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Organizacje pozarzadowe w Polsce i na §wiecie podlegaja wplywom nastrojow spotecznych,

decyzji politycznych, cykli koniunkturalnych oraz r6znego rodzaju trendom i modom. Splot
czynnikow i okolicznosci oddzialujacych na kondycje ekonomiczng panstw i ich gospodarek
nie musi jednak mie¢ takiego samego wplywu na kondycje sektora pozarzadowego, ktérego
funkcjonowanie opiera si¢ bardziej na normach i potrzebach spolecznych niz
ekonomicznych i finansowych. Gléwnym czynnikiem wyznaczajagcym status istotnosci
organizacji pozarzadowych w spoleczenstwie jest bowiem cztowiek, ktory w rownym, a moze
nawet wiekszym stopniu niz wartosci materialnych poszukuje akceptacji, swojego miejsca we
wspolnocie oraz relacji z jej cztonkiniami i cztonkami, a takze poczucia sprawczosci i bycia
potrzebnym. Czlowiek szuka tozsamosci i wymaga uwagi. Czynniki te, polaczone

z odpowiednim poziomem edukacji, sprawiaja, ze spoleczenstwa dobrze rozwijaja sie
i socjalnie, i ekonomicznie (przy czym w spoleczenstwach zorientowanych na wartosci

humanistyczne i wspélnotowe znaczenie statusu materialnego spada).
Sytuacja geopolityczna w Europie i na Swiecie

Poczatek XXI wieku obfituje w wydarzenia, ktorych skutki odczuwaja spoleczenstwa na
calym Swiecie. Kryzys finansowy i ekonomiczny w 2008 roku, pandemia COVID-19
z poczatkiem 2020, wojna w Ukrainie, ktora wybuchta w lutym 2022 roku - to najwigksze
wydarzenia destabilizujace nie tylko §wiat biznesu, ale takze sektor organizacji
pozarzagdowych (w punkcie ,Kondycja sektora NGO w Polsce” przytoczone zostaly badania

wskazujace na negatywny wptyw pandemii na ten sektor).

W kryzysach jest szansa. Nie tylko dla biznesu, ale i — a moze przede wszystkim - dla
organizacji spotecznych. Kryzys wymaga innego, niestandardowego podejscia do problemu,
mobilizacji oddolnej i szybkiej reakcji na niecodzienna sytuacje. W takich przypadkach
sprawdzaja si¢ organizacje pozarzadowe, Kktore, nieobarczone formalnosciami
i oczekiwaniem na uprawomocnienie si¢ przepisow, potrafig szybko reagowac. Najlepszym
tego przykladem jest migracja uchodzcow wojennych z Ukrainy do Polski w 2022. Miliony
osob znalazly schronienie, wyzywienie i prace w Polsce dzigki mobilizacji Polakow

koordynowanej w duzej mierze przez organizacje pozarzagdowe.
Szybkie zakonczenie wojny w UKkrainie zblizy ten kraj do wspodlnoty europejskie;j.

Implementowanie wartosci europejskich w Ukrainie, tworzenie struktur organizacyjnych,

wymiana doswiadczen - to naturalne zadanie dla polskich NGO po zakonczeniu wojny za
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nasza wschodnig granica. Sytuacja w Ukrainie juz otwiera nowe, unijne zrédla finansowania

dla organizacji zamierzajacych aktywnie dzialac na terenie tego kraju.
Kondycja sektora NGO w Polsce

W naszym kraju dziata 70 tysiecy stowarzyszen i fundacji. W 2021 roku powstalo 5 tysiecy
nowych organizacji, w tym 2100 fundacji i 2900 stowarzyszen. Dla poréwnania w 2011
zakladano trzy razy wiecej stowarzyszen niz fundacji, a w 2007 roéznica byla az

siedmiokrotna.

Budzet roczny przecietnej organizacji w 2020 roku wyniost 26 tysiecy zlotych, co oznacza, ze
przecietne przychody organizacji byly nizsze o 2 tysigce ztotych w poréwnaniu z rokiem
2018. Zwigkszyl sie natomiast odsetek organizacji najbiedniejszych, ktérych roczne
przychody wynosza ponizej 1 tysigca zlotych, a odsetek organizacji z najwiekszymi
budzetami (powyzej 1 miliona ztotych) zwigkszyt sie nieznacznie, bo o 1 punkt procentowy

w stosunku do lat poprzednich.

Polskie organizacje pozarzadowe od lat borykaja sie z brakiem stabilnosci i przewidywalnosci
przychodow. W 2021 tylko 25% organizacji twierdzilo, ze posiada rezerwy finansowe, to o 18%
mniej niz w 2018. 35% organizacji opiera swoja dzialalnosc¢ catkowicie na pracy spoteczne;.
Jedynie 22% zatrudnia pracownikow na umowe¢ o prace, 19% wspolpracuje z osobami

w ramach innych umoéw cywilnoprawnych, a 24% nie ma zadnych stalych
wspotpracownikow. W 2021 roku po raz pierwszy od ponad dekady odnotowany zostat
spadek liczby organizacji wspoélpracujacych z wolontariuszkami i wolontariuszami. W 2021

takich organizacji bylo 61%, natomiast trzy lata wczesniej 647%.

Powyzsze dane, podane za www.ngo.pl, wskazuja na to, ze sektor organizacji pozarzagdowych
w Polsce, po 30 latach od transformacji ustrojowej w 1989, jest sektorem zlozonym
w wiekszosci z wielu drobnych podmiotow — finansowo niestabilnych, niezatrudniajacych
stalych pracownikow, dzialajacych lokalnie i doraznie, nieodpornych na zdarzenia o zasiegu
globalnym, takie jak pandemia COVID-19 (az 66% organizacji przyznalo, ze pandemia
pogorszyla ich kondycje).
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Prawodawstwo w Polsce

Od 2016 roku systematycznie pogarsza si¢ sytuacja prawna organizacji pozarzagdowych

w Polsce. Utrzymujacy sie u wladzy uklad polityczny spycha na margines organizacje
promujace wartosci demokratyczne, wolnosciowe, rozwéj spoteczenstwa multikulturowego
opartego na wiedzy i tolerancji. Wspierane s3 w duzej mierze organizacje prorzadowe,
upolitycznione, podatne na dyktat Kosciota katolickiego skutecznie wplywajacego na obecna
wladze. Taki uktad polityczny w Polsce sprzyja ograniczaniu dzialalnosci organizacji sektora
NGO, ktore chca upowszechnia¢ wartosci inne niz te zwiazane z linig partyjng i koscielng.
Skutkami tego s3 wprowadzane przepisy i ustawy ograniczajace dostep organizacji
pozarzadowych do szkét i innych placowek edukacyjnych, a takze do krajowych programow
grantowych. Tendencja ta utrzyma si¢ co najmniej do kolejnych wyboréw parlamentarnych,
zaplanowanych na jesien 2023. W 2022 roku, w zwigzku z ograniczaniem przez struktury
wladzy wolnej dzialalnosci wymiaru sprawiedliwosci, pojawia si¢ wizja utraty dostepu do
srodkéw Unii Europejskiej, ktore w duzej mierze trafiaja do organizacji pozarzadowych.
Utrata dostepu do tych srodkow i/lub kontrolowanie ich przez agendy rzadowe spowoduje

kurczenie sie sektora organizacji pozarzagdowych w Polsce.
Wspolczesne trendy spoleczne

Opisane w wielkim skrécie wydarzenia o zasiegu europejskim i §wiatowym, ktére maja
wplyw na kondycje zaréwno spoteczenstwa, jak i sektora NGO, sprzyjaja powstawaniu
niebezpiecznego trendu radykalizowania sie spoleczenstw i narodéw. Strach przed bieda,
brakiem dostgpu do doébr materialnych, brakiem pracy, a co za tym idzie przychodow
promuje postawy jednoznacznie czarno-biale, agresywne, nietolerancyjne i ksenofobiczne.
Na tym gruncie wyrastaja liderzy i organizacje zwalczajace wszelkie przejawy wolnosci
i niedopasowania do odgornie narzucanych norm spotecznych. To niewatpliwie zagrozenie
dla organizacji kierujacych sie wartosciami humanistycznymi, upowszechniajacych
tolerancje, ré6znorodnosc, réwnosc i nieograniczony dostep do wiedzy i informacji. Tym
nastrojom ulegaja politycy, ktorzy — w pogoni za glosami wyborcéw — ustanawiaja prawa

ograniczajace swobodng dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych.

ul. 11 listopada 62 biuro@agereaude.pl
41-500 Chorzéw www.agereaude.pl


https://www.facebook.com/FundacjaAgereAude
https://www.linkedin.com/company/agere-aude/
mailto:biuro@agereaude.pl
mailto:biuro@agereaude.pl

rowadzenie AGERE
M AUDE

Potencjal Fundacji Agere Aude

Po 8 latach dzialalnosci Agere Aude jest stabilng organizacja posiadajaca staly,
kilkunastoosobowy zespo6t wspolpracownikéw. Kompetencje czlonkin i cztonkéw zespolu
uzupelniaja si¢ wzajemnie, co daje mozliwos¢ realizacji wieloaspektowych przedsiewzigc,
ktorych elementami moga byc: publikacje, poradniki, narzedziowniki, materialy
audiowizualne, strony internetowe, podcasty, scenariusze zajec, gry edukacyjne, badania
naukowe itp. Bardzo waznymi kompetencjami sa umiejetnosci nawigzywania partnerstw
krajowych 1 migedzynarodowych, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, a takze
umiejetnosci organizacyjne i administracyjne. Fundacja posiada zasoby sprzetowe i siedzibe
oraz Srodki finansowe na jej utrzymanie. Agere Aude ma staly kontakt z partnerami
krajowymi i zagranicznymi, ktérymi s3 m.in.. Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Fundacja Rozwoju Edukacji SPATIA,
Slaskie Towarzystwo Marketingowe, Portal Slaska Opinia, Muzeum Miejskie w Mikolowie,
Mlodziezowe Rady Miast Mikolowa i Chorzowa, Gminny Osrodek Kultury w Chybiu,

Eurodesk Polska — Fundacja prowadzi punkt informacji europejskiej Eurodesk Chorzow.

O duzym potencjale Fundacji swiadcza takze rezultaty projektow (produkty) udostepnione
na stronie internetowej oraz oferta w ramach odptatnej dziatalnosci, w sktad ktérej wchodza:
organizowanie konferencji, realizacja materialow audiowizualnych oraz transmisji
internetowych, przygotowanie publikacji (sktad, redakcja, korekta), doradztwo, szkolenia

1 badania naukowe.

W ramach Fundacji zawiazuja si¢ oddolnie zespoly realizacyjne - stale i czasowe, co
swiadczy o wysokich umiejetnosciach pracy w grupie. Nasz zesp6t opracowal program
wspolpracy, co zapewnia staly przyptyw nowych praktykantow, stazystow i wolontariuszy,

z ktorych czesé podejmuje dalsza, czasowa lub stalg wspotprace.

Fundacja dzigki modyfikacjom dzialan oparla sie skutkom pandemii COVID-19.

Fundacja Agere Aude nie posiada Srodkéw na zatrudnienie stalego personelu -
administracyjnego 1 ksiggowego. Czynnosci administracyjne wykonuja czlonkinie

i czlonkowie Fundacji w ramach realizowanych projektéow i wolontariatu, natomiast

ksiegowos¢ prowadzi podmiot zewnetrzny.
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Misja Fundacji:

Praca na rzecz dialogu i porozumienia, ktére s3 trwaltymi

podstawami spoteczenstwa obywatelskiego.

Wizja Fundagji:

Bycie liderem w inspirowaniu do odwaznego dzialania na
rzecz budowania spoteczenstwa opartego na rownosci

1 wiedzy.
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Analiza finansowa

Fundacja Wiedzy i Dialogu Spotecznego Agere Aude zgodnie z zapisami statutu od poczatku
swego istnienia przychody czerpie z trzech zasadniczych Zrodel, a s3 to:

a) dotacje,

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego,

c) darowizny.

Wplyw na kondycje finansowa Fundacji maja zwlaszcza dwa z nich, a mianowicie dotacje

i dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego.

Dotacje w poczatkowym okresie istnienia Fundacji pozyskaliSmy przede wszystkim
w ramach grantéw ministerialnych. Z czasem jednak Fundacja stala si¢ przede wszystkim
beneficjentka funduszy europejskich zarowno w ramach funduszy strukturalnych, jak

i programu Erasmus+. Najtrudniejszy dla Fundacji byt rok 2018, kiedy to — mimo
wzmozonej pracy wszystkich wspolpracownikéw Fundacji — nie zdotaliSmy przekonac do
naszych inicjatyw zadnego z grantodawcow. To sktonilo nas do korekty zrodet potencjalnych
dotacji z krajowych na europejskie, co z kolei przelozylo si¢ na duzy wzrost przyznanych

dotacji w roku 2019 i kolejnych latach.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

10 849,98 z1 | 218 822,26 zt | 148 094,71 z} 0zt 317 948,54 z1 | 217 850,54 z1 | 250 151,61 zt

Od poczatku istnienia Fundacji dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego byla waznym
zrodlem naszego przychodu. Najczesciej powigzana byla z organizacja duzych wydarzen
popularnonaukowych takich jak konferencje logopedyczne. Najwiekszy przychod
z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego na cele statutowe charakteryzowal lata 2017-
2018.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

107 879,08 zt | 407059z |106900,60zt| 101510 zt 743,95 zt 51 045,95z1 29 001,73 zt
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Analiza finansowa

Wyraznie widac, ze relacja miedzy tymi dwoma zrédlami finansowania jest odwrotnie
proporcjonalna. Fundacja nie byla dotychczas gotowa na organizowanie wydarzen, ktore
generowalyby przychody z odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego, gdy realizowalismy
duze projekty grantowe. Najpewniej wynikalo to z niewystarczajacych zasobow ludzkich.

Warto zréwnowazyc¢ przychody z obu kluczowych zrédet.

Wplywy z darowizn maja niewielkie znaczenie dla rozwoju Fundagji.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

310,00 zt 6 050 z1 150 z1 662 zt 8 620 zt 1050 zt 17 229,08 zi

Fundacja nie ma statusu OPP, choc¢ spelniamy wigkszos¢ wymagan dla tego rodzaju
organizacji. Aby w przyszlosci moc korzysta¢ ze stosownych zapiséw prawnych
wynikajacych ze statusu OPP, w Fundacji powinniSmy uruchomic statutowy kolegialny
organ kontroli lub nadzoru, odrebny od organu zarzadzajacego i niepodlegajacy mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru. Organ taki planujemy powotac
w 10. rocznice istnienia Fundacji (w 2024 roku), wtedy tez mozliwe bedzie wystapienie
z wnioskiem o przyjecie do OPP. By¢ moze bedzie to w przyszilosci trzecie Zrédio

przychodow.

Wyraznie widaé, ze Fundacja Wiedzy i Dialogu Spotecznego Agere Aude kazdego roku
istnienia staje si¢ coraz stabilniejsza finansowo organizacja. Najwiekszym wyzwaniem dla nas
jest jednak pozyskiwanie srodkow na codzienng prace Fundacji. Uniezaleznienie si¢ od
dotacji typowo projektowych jest kolejnym wyzwaniem. To de facto problem wszystkich
NGO w Polsce. Nie ustajemy w poszukiwania donatorow, ktérzy zechcieliby wesprzec

dzialania statutowe Fundacji w trybie pozaprojektowym.

ul. 11 listopada 62 biuro@agereaude.pl
41-500 Chorzéw www.agereaude.pl


https://www.facebook.com/FundacjaAgereAude
https://www.linkedin.com/company/agere-aude/
mailto:biuro@agereaude.pl
mailto:biuro@agereaude.pl

Raport na temat
Granty i projekty pozagrantowe

stanu Fundag;ji
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nazwa
projektu

termin
realizacji

kwota
grantu

zrodlo

tematyka

opis projektu

Budzet
obywatelski
w Chorzowie

04.2015-
07.2015

10 000 zt

UM Chorzow

partycypacja

Popularyzacja idei budzetu obywa-
telskiego wsroéd mieszkancéow Cho-
rzowa poprzez spotkania z miesz-
kancami i konsultacje spoteczne
w ramach Biura Aktywnosci Oby-
watelskiej (BAO). Zadanie bylo re-
alizowane przy wspolpracy z Urze-
dem Miasta Chorzéw i obejmowalto
takze dzialania promocyjne w me-
diach  spotecznosciowych oraz
lokalnych.

Brawo polski!
edukacyjno-
kulturalna
audycja
telewizyjna

02.2016-
11.2016

46 000 zi

NCK
(Ojczysty —
dodaj do
ulubionych)

komunikacja /
edukacja

Projekt polegal na wyproduko-
waniu i wyemitowaniu 12 odcinkéw
programu Brawo polski. Kazdy
odcinek dotyczyl probleméw ko-
munikacyjnych. Odcinki emitowa-
no na antenie TVP Katowice,
a takze na kanale Fundacji w serwi-
sie YouTube.

Partycypacja
w demokragji

05.2016-
10.2016

17 396 €

Erasmus+
(Akcja 3.)

partycypacja /
edukacja

Dzialania projektowe dla kazdej
grupy: spotkanie z ekspertem,
wystuchanie wykladu dot. myslenia
demokratycznego, warsztaty budo-
wania efektywnego zespotu, szkole-
nie z autoprezentacji, prowadzenia
negocjacji i wykorzystania techno-
logii informacyjnych w realizacji
projektow, spotkania z tutorem
oraz symulacja ,Gry o budzet”,
w trakcie ktorej uczestnicy musieli
wykaza¢ sig wiedza m.in. nt.
demokracji, Slgska, spoleczenstwa.

Wiecej niz
obraz —
poczuj

malarstwo

wszystkimi
zmystami

06.2016—-
12.2016

34 000 zt

MKiDN
(Kultura
Dostepna)

kultura/
edukacja

Projekt polegal na przygotowaniu
i zorganizowaniu dwu wystaw
polisensorycznych i multimedial-
nych (z wykorzystaniem QR-
kodéw) oraz dzialan towarzy-
szacych w  Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Strumieniu
oraz Gminnym Os$rodku Kultury
w Suszcu. Odbiorcami zadania byli
mieszkancy regionu o utrudnio-
nym dostepie do kultury (924
osoby).
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Raport na temat stanu Fundacg;ji
Granty i projekty pozagrantowe

nazwa termin kwota " . .
. . zrodto tematyka opis projektu
projektu realizacji | grantu
Realizacja projektu polegala na
przeprowadzeniu  cyklu  zajec
czytelniczych i twoérczych w 10
Przedszkole przedszkolach miejskich; zajecia
z legenda — byly podstawa do stworzenia przez
cykl dziatan dzieci (przy pomocy ekspertow)
promujgcych 04.9017— MKlDN T e schqmaFu _fa'lbularnego legendy
czytelnictwo 29100 zt (Promocja . zalozycielskiej danego przedszkola.
. . 11.2017 . edukacja . -
i budowanie czytelnictwa) Eksperci na podstawie zebranego
wspolnot materialu przygotowali 11 tekstow
tozsamoscio- legend, ktére utrwalono w postaci
wych broszury. Realizacja projektu objela
takze mobilne wystawy ilustracji
oraz przygotowanych wczesniej
legend zalozycielskich.
Projekt edukacyjny majacy na celu
wzmocnienie uczestnictwa w kultu-
Onomasta rze grup o utrudnionym dostepie
nie z miasta — . do ustug kulturalnych. W projekcie
P MKiDN S ) A
wedrowki 05.2019- komunikacja / | zwrécono szczegélng uwage na
. 24000 zi (Kultura . . .
jezykowe 12.2019 edukacja bariery przestrzenne, ekonomiczne
. . Dostepna) . L
jako zwier- i spoleczno-mentalne. Realizacja
ciadlo historii projektu odbywala sie¢ na terenach
wiejskich w wojewddztwie mazo-
wieckim.
Projekt edukacyjny ulatwiajacy
dostep do kultury dzieciom, mto-
dziezy szkolnej, osobom niepeino-
sprawnym z powiatu ostroleckiego.
Wytowié Muzeum Idea byto pielegnowanie tozsamo-
historie — 06.2019- 97 000 71 HlStOI"ll Polski et sci na.rodowej,. lok_aln.ej, kqlturglnej,
warsztaty 12.2019 (Patriotyzm a takze upamietnienie dziedzictwa
teatru cieni jutra) historycznego w oryginalnej fo-
rmie teatralnej poruszajacej watki
historyczne zwigzane z miejscem
zamieszkania uczestnikow proje-
ktu.
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Raport na temat
Granty i projekty pozagrantowe

stanu Fundag;ji

AGERE
AUDE

nazwa termin kwota " . .
. . zrodlo tematyka opis projektu
projektu realizacji grantu
Projekt, ktérego celem byto zwigk-
szenie udzialu mlodziezy zamiesz-
Mlodzi daja kujacej miasta i gminy Metropolii
il — lelaire w realnych procesach decyzyjnych
pr‘aktyki dotyczacych ich lokalnego srodo-
O wiska. Skladat sie¢ z 4 dzialan:
c'P ly dy h spotkan monitorujacych dzialal-
J1 mitodyc no$¢ mlodziezowych inicjatyw
obywateli 05.2019- Erasmus+ . . .
wekedk | Depae | DO | aeeagy | DENGEMRCE | Enmemeemivca (L, ool ec
R~ dolnych projektow i dzialan inicjo-
. wanych przez mlodziez, seminar-
II; ?{legr;rﬁ iow  konsultacyjnych, spotkan
1 resfiasmel z mlodzieza prowadzonych
vm metoda open space, a takze
Y warsztatow z zakresu budowania
spolteczenstwa obywatelskiego.
Rezultatem jest publikacja.
Projekt, ktorego celem bylo
zwiekszenie udzialu mlodziezy
zamieszkujacej miasta i gminy Me-
tropolii w realnych procesach
decyzyjnych dotyczacych ich lokal-
nego S$rodowiska. Skladal sie z 4
Akademia dzialan: spotkan monitorujacych
Liderow 05.9019— Erasmus+ dzialalnos¢ mlodziezowych inicja-
Dialogu 12'2 020 19 652 € (Akcia 3. partycypacja | tyw partycypacyjnych (MIP), czyli
Fundagji ' Ja o oddolnych projektow i dzialan
Agere Aude inicjowanych przez mlodziez, se-
minariéw konsultacyjnych, spotkan
z mlodziezg prowadzonych metoda
open space, a takze warsztatow
z zakresu budowania
spoteczenstwa obywatelskiego.
Rezultatem jest publikacja.
Gléwnym celem projektu byto
podniesienie kluczowych kompe-
. tencji spolecznych wsréd przed-
Aﬁ?i(iiga’a OPl;orircari stawicieli mlodych ludzi z woje-
. 09.2019- peracyjny . wodztwa Slaskiego, ktérzy wkracza-
Dialogu 114.193,10 zt Wiedza partycypacja | . .
Tndet 08.2021 Tk ja na rynek pracy. Zrealizowane
Acere Aude Rozwos zostaly dwie edycje komplekso-
5 J wych dzialan dla uczestnikéw: war-
sztaty, szkolenia, zespoly krea-
tywne.
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AGERE
AUDE

stanu Fundag;ji

Raport na temat
Granty i projekty pozagrantowe

nazwa termin kwota p . .
. . zrodlo tematyka opis projektu
projektu | realizacji grantu
W tym miedzynarodowym proje-
kcie testowane i wdrazane byly
innowacyjne praktyki w obszarze
.Betwe(?n dydaktyki szkolnictwa wyzszego.
interaction . . ) :
and Grupami docelowymi projektu byli
. . nauczyciele akademiccy oraz stu-
innovation — ) . L
. 10.2019- denci nauk humanistycznych i $ci-
creating 178 970 € Erasmus+ nauka . d ..
; 12.2021 stych zaangazowanych instytucji
communic- . .
. . partnerskich. Powstaly narzedzio-
ation space in o . . .
- wniki dot. efektywnej i bezpiecznej
the digital o .
komunikacji, podrecznik dla
world B . i
studentow i wykladowcow, gra
komunikacyjna oraz publikacja
zbierajaca scenariusze zajec.
Celem projektu bylo podniesienie
kompetencji niestandardowych
odbiorcow szkolnictwa wyzszego —
Uniwersytet | 09.2019— Europejski mlodziezy szkot ponat%podstaw.o-
.~y 1567 576,8 zi Fundusz nauka wych oraz dorostych oséb pracuja-
humanistow | 08.2022 . . o
Spoleczny cych — niestudiujacych nauczycieli,
zwlaszcza polonistéow oraz praco-
wnikéw instytucji kultury w wieku
35+,
Projekt edukacyjny, ktéry polegal
na przeprowadzeniu trzech cykli
warsztatow dotyczacych agresji
stownej, mowy nienawisci i hejtu
Wybierz NCK oraz zorganizowaniu komplemen-
kulture, 03.2020- 91 000 71 (Ojczysty — edukacja / tarnej z warsztatami terenowej gry
z hejtem nie | 10.2020 dodaj do komunikacja | miejskiej, ktérej podsumowaniem
jestes$ soba! ulubionych) bylo spotkanie z ekspertka - je-
zykoznawczynia. Dzialania prowa-
dzgce do zrealizowania projektu
byly oparte o zasady integracji
i wspolpracy spoleczenstwa.
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Raport na temat
Granty i projekty pozagrantowe

nazwa
projektu

termin
realizacji

kwota
grantu

zrodlo

tematyka

opis projektu

Dialog bez
barier -
LOGOLab

04.2020-
03.2022

139 838 €

Fundusze
EOG
(Edukacja)

nauka

Glownym celem projektu byto
podniesienie poziomu wiedzy oraz
standardow zwigzanych z opieka
logopedyczna, a takze poprawa
jakosci zycia oséb zmagajacych sig
z zaburzeniami mowy poprzez
upowszechnianie edukacji spolecz-
enstwa w tym zakresie. Grupami
docelowymi projektu byli logo-
pedzi wraz ze studentami tego kie-
runku, inni specjalisci, liderzy
ruchu samopomocy oraz spote-
czenstwo.

Misja
Partycypacja:
mlodzi
podcasterzy
obywatelscy

12.2021-
11.2023

82 554,74 €

Fundusze
EOG (Aktywni
Obywatele —
Fundusz
Regionalny)

partycypacja /
edukacja

Celem projektu jest zaangazowanie
mlodych obywateli w dzialania
partycypacyjne i budowanie kul-
tury demokratycznej poprzez stwo-
rzenie przestrzeni dla mlodych
spotecznikéw i dziennikarzy oby-
watelskich w  formie portalu
internetowego i kanalu podcas-
towego. W ramach dzialan powstatl
takze e-book o  aktywnosci
spotecznej miodych ludzi.

Wybierz
jezyk bez
przemocy!

05.2022—-
01.2024

37464 €

Erasmus+
(Akcja 1.)

komunikacja/
edukacja

Glowny cel projektu to zwroécenie
uwagi mlodziezy na problem
mowy nienawisci (a takze polary-
zacji pogladow i postaw z niej
wynikajacych), wyposazenie mlo-
dych w narzedzia rozpoznawania
tego typu aktéw agresji oraz
wypracowanie dobrych praktyk
pomagajacych przeciwdziala¢ mo-
wie nienawisci. Poprzez spotkania
i rozmowy uswiadamiamy mlo-
dziez, w jaki sposob wlacza¢ do
spolecznosci osoby narazone na
wykluczenie, a takze jak zapobiegac
mowie nienawisci.
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Raport na temat
Granty i projekty pozagrantowe

nazwa termin kwota y . .
. . zrodto tematyka opis projektu
projektu realizacji | grantu
Projekt polega na stworzeniu
materialow do humanistycznej
edukacji kontekstowej. Wsrod nich
znajda sig: pomoce dydaktyczne
Kulturalna 02.2022- 63 459 € Fundusze kultura/ dla edukatoréw, gry mentalne dla
Transfuzja 01.2024 EOG edukacja uczniow oraz publikacja zawiera-
jaca dobre praktyki w zakresie
integrowania takich przedmiotéw
szkolnych, jak jezyk polski, sztuka
czy historia.
Projekt edukacyjny, ktéry wyko-
Erifac rzystuje nowoczesne formy naby-
beboki 05.2099— MKiDN kultura/ wania wiedzy przez odbiorcéw po-
eboki . ultura )
| odzie i 10.9099 33 000 zi (Etanolska. edukacia przez. 1nter.akty.wne gry w prze-
§9ZIC JS Edycja 2022) J strzeni online i offline. Dzialanie
znalez¢ . .
ma na celu popularyzacje wiedzy
na temat §laskich legend.
Projekt ,Feministyczny sojusz na
Feministycz- rzecz dobrej informacji o rownosci
ny sojusz na Aktywni plci” jest skierowany do o0sob
rzecz dobrej | 03.2023- Obywatele — edukacja/ aktywistycznych i liderskich ogar-
. . 21922 € . g . . . .
informacji 04.2024 Fundusz rownos¢ nietych zniecheceniem, watpliwo-
0 réwnosci Regionalny §ciami, poczuciem osamotnienia,
pici a nawet uczuciem braku sensu
podejmowanych inicjatyw.
Wymiana miodziezowa skierowana
do mlodziezy z miejscowosci do 20
tysiecy mieszkancow, ktorej celem
jest pokazanie, w jaki spos6b mio-
Przez | 01.2093- mobilnosé/ dzi luQZie moga zdoby¢ fundl%sz.f,:
kreatywnos¢ 12 390 € Erasmus+ . na swoje dzialania, do kogo zwrécic
do dzialania 122023 partycypadja | e o pomoc i wsparcie, jak byc
¢ op p ) y
prowodyrami lokalnej partycypacji,
a osiggniemy to glownie dzigki
pobudzeniu kreatywnych odru-
choéw w mlodych ludziach.
ul. 11 listopada 62 biuro@agereaude.pl
41-500 Chorzéw www.agereaude.pl m n

14


https://www.facebook.com/FundacjaAgereAude
https://www.linkedin.com/company/agere-aude/
mailto:biuro@agereaude.pl
mailto:biuro@agereaude.pl

Raport na temat stanu Fundacji QEJESE

Granty i projekty pozagrantowe

Ponadto w ramach wlasnej pozagrantowej dzialalnosci, szczegélnie w ramach
popularyzowania wiedzy na temat zaangazowania w sprawy lokalnej spotecznosci,
prowadzone byly réznorodne formy aktywizacji i wspierania mieszkancow, w tym dzieci
i mlodziez, poprzez organizacje konkurséw o tematyce partycypacyjnej (wspomniec tutaj
nalezy np. o cyklicznym konkursie pn. Dzialajmy razem dla uczniéw szkoét podstawowych)
oraz liczne warsztaty i prelekcje, ktorych gtéwnym celem bylo promowanie prospotecznych
1 proaktywnych postaw. Warsztaty prowadzone byly nie tylko dla mieszkancéw Chorzowa,
ale takze dla mlodych lideréw opinii oraz decydentéw z innych s§laskich miast. Nalezy
rowniez odnotowac dzialania, ktérych celem byla edukacja w zakresie sprawnej komunikacji,
zwlaszcza logopedii, oraz nowoczesnych technologii (np. Lato z Pythonem - kurs

z programowania dla mlodziezy).
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Raport na temat stanu Fundacji QEJESE

Baza wiedzy

2022

Kulturalna transfuzja — scenariusze zajec interdyscyplinarnych

Platforma internetowa zawiera materialy do szerokiego wykorzystania przez edukatorow
w zakresie humanistycznej edukacji kontekstowej. Repozytorium sklada si¢ z 15 modutow,
wskazowek metodycznych, inspiracji, przykltadow wykorzystania zasobow cyfrowych. Na
stronie internetowej znajduja si¢ rowniez: zestaw zadan twérczych oraz publikacja dotyczaca
dobrych praktyk w zakresie edukacji kontekstowe;.

Dostep: www.kulturalnatransfuzja.pl.

Scenariusze nt. storytellingu i tozsamosci lokalnej

Publikacja zawiera trzy scenariusze warsztatow dla uczniow szkét podstawowych powstale
w ramach projektu Gryfne beboki i gdzie je znalez¢ opatrzone kartami pracy. Poruszono
tematy: storytellingu, tozsamosci lokalnej, s§laskich wierzen ludowych oraz regionalnych
legend.

Dostep: www.agereaude.pl.

Gryfne beboki i gdzie je znalez¢ — strona internetowa i gra edukacyjna

Na stronie internetowej zamieszczono kilka legend/opowiesci na temat §laskich demonow.
Odbiorca moze zapoznac si¢ z wierzeniami §laskimi, poznac historie¢ powstania Mikotowa,
a takze dowiedzie¢ sig¢, w jaki sposoéb dawniej ttumaczono sobie dzialanie sil przyrody
i poszczego6lnych zywiolow. Na stronie znajduja sie rOwniez scenariusze warsztatow oraz gra
edukacyjna.

Dostep: www.gryfnebeboki.pl.

Misja Partycypacja — kanal o spoleczenstwie obywatelskim

Kanal na platformie Spotify zawierajacy rozmowy z lokalnymi spotecznikami. Poruszono
m.in. tematy: aktywizmu lokalnego, programoéw europejskich, mozliwosci i wyzwan
dzisiejszych spolecznikow, dzialan na rzecz klimatu, miasta, zdrowia psychicznego.

Dostep: Spotify.
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Raport na temat stanu Fundacji QEJESE

Baza wiedzy

E-book ,Misja Partycypacja — o angazowaniu mlodych w dzialania lokalne”

Publikacja to zbiér dobrych praktyk w zakresie wilaczania mtodziezy w dzialania
partycypacyjne. Stanowi kompendium wiedzy dla decydentow i organizacji zajmujacych sie
zagadnieniami spoteczenstwa obywatelskiego i w kompleksowy sposéb pokazuje, jak mtodzi
ludzie moga wplywacé na ksztalt polityki miejskiej zarowno poprzez realizacje inicjatyw
spotecznych, jak rowniez ich promowanie.

Dostep: www.misja-partycypacja.pl.

~Sceptycyzm wobec szczepien przeciwko COVID-19” — raport z badan

Raport zostal przygotowany na podstawie 3650 komentarzy internetowych zamieszczonych
pod postami Ministerstwa Zdrowia na Facebooku. Istotnym elementem s3 rekomendacje
w zakresie dobrej komunikacji, a takze zalecenia dotyczace strategii odpowiedzialnej
komunikacji o szczepieniach.

Dostep: www.agereaude.pl.
2021

Logolab - strona poswiecona nieplynnosci mowienia

To baza rzetelnej i aktualnej wiedzy, materialow o jgkaniu oraz na temat metod interwencji
logopedycznej, a takze dostepnych form pomocy pozainstytucjonalnej (grupy wsparcia). Na
stronie znajduja si¢ informacje dla profesjonalistow — logopedow i innych specjalistow (takze
studentow) oraz dla ogotu spoteczenstwa.

Dostep: www.logolab.edu.pl.
Film ,Jak wspiera¢ dzieci jakajace sie w komunikacji interpersonalnej”
Niemal 40-minutowy film zawierajacy wypowiedzi ekspertow, praktykow i teoretykow,

logopedéw, nauczycieli oraz osob jakajacych sie.

Dostep: YouTube.
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Raport na temat stanu Fundacji QEJESE

Baza wiedzy

Dialog bez barier — podrecznik dla studentow logopedii

Podrecznik pt. Dialog bez barier. Kompleksowa interwencja logopedyczna w utrwalonym
jakaniu integruje podejscia do terapii jakania utrwalonego — to kompilacja najnowszej,
opartej na dowodach wiedzy o jakaniu i skutecznej terapii. Obok klasycznych metod
zaprezentowano stosowane wspolczesnie alternatywne formy terapii, w tym elementy
wybranych podejs¢ psychoterapeutycznych. Publikacja przeznaczona jest dla logopedow,
nauczycieli akademickich, studentéow oraz wszystkich zainteresowanych poglebieniem
wiedzy nt. terapii jakania.

Dostep: www.logolab.edu.pl.

Efektywna komunikacja — narzedziownik

To narzedziownik, w ktéorym poruszono m.in. tematy pracy w chmurze, mediow
spolecznosciowych, komunikacji e-mail, zarzadzania czasem pracy, delegowania zadan,
narzedzi przydatnych w komunikacji czy naukowych mediéw cyfrowych.

Dostep: www.becomproject.eu.

Bezpieczna komunikacja — narzedziownik

Cyfrowy zestaw narzedzi dotyczacy bezpiecznej komunikacji w internecie. Narzedziownik
przybliza wiedze na temat menadzeréw do zabezpieczania danych i programoéw do
szyfrowania haset i tresci, a w dodatkowej publikacji mozna znalez¢ m.in. miniporadnik nt.
tego, jak biezpiecznie korzystac z internetu. Zamieszczona broszura porusza takze tematy
zwiazane z cyberatakami i zawiera informacje dotyczace ochrony przed takimi zjawiskami.

Dostep: www.becomproject.eu.

Podrecznik ,Jak komunikowac sie w erze cyfrowej? Podstawy dobrej komunikacji offline”
Publikacja to wynik wspolpracy miedzynarodowej. Nad tresciami zawartymi w pozycji
pracowali specjalisci z zakresu logopedii, komunikacji, jezykoznawstwa. Publikacja jest
swoistym hipertekstem - zawiera wiele odniesien do filméw, ciekawostek czy
miniwykladéow, a calos¢ podzielona zostala na strefy padawana/padawanki
1 mistrza/mistrzyni.

Dostep: www.becomproject.eu.

ul. 11 listopada 62 biuro@agereaude.pl
41-500 Chorzéw www.agereaude.pl

18


https://www.logolab.edu.pl/dialog-bez-barier-kompleksowa-interwencja-w-jakaniu-wydanie-polskie-rozszerzone/
https://www.logolab.edu.pl/dialog-bez-barier-kompleksowa-interwencja-w-jakaniu-wydanie-polskie-rozszerzone/
https://becomproject.eu/#ekc
https://becomproject.eu/#ekc.
https://becomproject.eu/#bkc
https://becomproject.eu/#bkc
https://becomproject.eu/#jaksiekomunikowac
https://becomproject.eu/#jaksiekomunikowac
https://www.facebook.com/FundacjaAgereAude
https://www.linkedin.com/company/agere-aude/
mailto:biuro@agereaude.pl
mailto:biuro@agereaude.pl

Raport na temat stanu Fundacji QEJESE

Baza wiedzy

Edukacyjna gra strategiczna

Gra oparta na koncepcji mapowania akgcji i idei gamifikacji. Kazdy rozdzial ma swojego
mistrza, przewodnika. W trakcie gry spotka¢ mozna syrene, ktora zdradza tajniki pigknego
brzmienia glosu, dziarska piratke uczaca aktywnego stuchania i innych umiejetnosci
interpersonalnych, napotkamy tez uprzejmego niedzwiedzia, mnicha - zen, ktéry uczy
zachowania réwnowagi w kazdym konflikcie, a takze prastarego drzewca — ten skupia nasza
uwage na ¢wiczeniach uwaznosci i sztuki autoprezentacji.

Dostep: www.becomproject.eu.

Publikacja ,Jak uczy¢ o komunikacji w erze web 2.0”

Zawiera dziesie¢ autorskich scenariuszy zaje¢ przygotowanych na bazie podrecznika ,Jak
komunikowa¢ si¢ w erze cyfrowej? Podstawy dobrej komunikacji offline” oraz gry
edukacyjnej. Warsztaty kierowane s3 do réznych odbiorcow.

Dostep: www.becomproject.eu.

Publikacja ,Mlodzi daja rade! — dzialalnos¢ spoleczna mlodziezy wojewodztwa slaskiego”
Publikacja zbiera wszystkie najwazniejsze kwestie dotyczace funkcjonowania MIP-ow
(Mtodziezowych Inicjatyw Partycypacyjnych), ich przedsiewziec, sposobow finansowania,
promocji oraz wpltywu na spotecznosc lokalng. Zawiera wypowiedzi uczestnikow, fotorelacje
ze spotkan oraz obszerng i szczegotowa analize zebranych danych. Moze stanowic zrodio
wiedzy dla decydentéw, osob chcacych zaangazowac sie w dzialania partycypacyjne czy
podejmujacych juz inicjatywy spoleczne.

Dostep: www.agereaude.pl.

Humanisci vs. manipulacja

Strona poswiecona tematyce manipulacji. Zawiera kilka tekstow, z ktorych uzytkownik moze
dowiedzie¢ sig, czym jest manipulacja, jak ja rozpoznac i chroni¢ si¢ przed wplywem
manipulanta.

Dostep: www.agere.linuxpl.eu.
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Baza wiedzy

Maniery i inne bajery

Profil na Instagramie, ktorego celem jest edukacja w zakresie savoir-vivre'u. To praktyczny
poradnik zawierajacy 39 wskazowek na temat grzecznosci. Poruszone zostaly m.in. tematy:
kulturalnego odmawiania, wznoszenia toastow, ubioru stosownego do uroczystosci,
komunikacji oficjalnej i nieoficjalnej, sktadania zyczen swigtecznych osobom niewierzacym,
zasad dotyczacych picia wina, savoir vivre'u przy stole czy komunikacji z osobami ghuchymi,
niewidomymi, z niepelnosprawnosciami.

Dostep: Instagram.
2020

Scenariusze warsztatow nt. hejtu

Materialy zawieraja: scenariusze dwoch nastepujacych po sobie warsztatow dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych, krotkie instrukcje korzystania z uzywanych podczas warsztatow
narzedzi online, karty pracy (forma stacjonarna warsztatow) oraz gry online, wskazowki
metodyczne i merytoryczne dla nauczycieli. Tematyka zajeé: hejt, mowa nienawisci, agresja
stowna, emocje, przyczyny i skutki agresji stownej, krytyka a hejt.

Dostep: www.agereaude.pl.

Scenariusz gry miejskiej nt. hejtu

Zawiera instrukcje, opisy oraz wszelkie niezbedne materialy do utworzenia szesciu punktow
gry miejskiej o tematyce jezykowej: netykieta, stowotworstwo, stylistyka, frazeologia, lokucja
i perlokucja, grzecznosc jezykowa. Na scenariusz skiada sie 55 stron, na ktérych zapisano
pytania, odpowiedzi, karty pracy, w tym: krzyzowki, tamigtowki, ukladanki, gry, wykreslanki
itp.

Dostep: www.agereaude.pl.

Poradnik komunikacji cyfrowe;j

Zawiera dziesieC tekstow, ktorych celem jest przyblizenie uzytkownikom funkcjonalnosci
kilku popularnych platform stluzacych do komunikacji cyfrowej, takich jak: YouTube,
Discord, Skype, Zoom, Mentimeter, Microsoft Teams, Dysk i Formularze Google. Czytelnik
dowie sie rowniez, jak stworzy¢ dobry podcast czy nagra¢ odpowiedni dzwigk i obraz za
pomoca smartfona.

Dostep: www.agere.linuxpl.eu.
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Baza wiedzy

Miejska ekologia w pigulce

Miniporadnik zawierajacy szesc¢ tekstow na temat roslinnosci w miastach. Czytelnik pozna
zalety parkéw i zalesienia obszarow miejskich, dowie sig, w jaki sposéb oraz jakie
drzewa/rosliny sadzic, by oczysci¢ atmosfere i zapewnic sobie nieco cienia w upalne dni.

Dostep: www.agereaude.pl.
2019

Stownik etymologiczno-motywacyjny nazwisk parafii Kleczkowo
Zawiera ok. 550 nazwisk wystepujacych w trzynastu polskich wioskach Sciany wschodnie;.

Dostep: www.onomastaniezmiasta.agereaude.pl.
2018

Publikacja ,Spoleczenstwo obywatelskie: edukacja, wartosci, style komunikacyjne”
Publikacja sktada sie z pigeciu czesci zawierajacych nagrania glosowe i/lub zapisy: wykladow
eksperckich wygloszonych podczas konferencji, paneli dyskusyjnych: jak budowac
spoleczenstwo obywatelskie; wartosci, postawy, mozliwosci; filozofia edukacji; praktyczny
wymiar edukacji. Publikacja zawiera takze plakaty zaprezentowane w trakcie wydarzenia.

Dostep: www.spoleczenstwoobywatelskie.edu.pl.
2017

Przedszkole z legenda

W ramach projektu powstalo jedenascie legend zalozycielskich miejskich placowek
przedszkolnych. Materialy moga postuzy¢ jako czytanki dla dzieci lub inspiracje do
stworzenia wilasnej legendy zalozycielskiej przedszkola, szkoty czy miejscowosci.

Dostep: www.agereaude.pl.
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Baza wiedzy

Logopedia w teorii i praktyce

Filmy edukacyjne powstate w trakcie V Miedzynarodowej Konferencji Logopedycznej pn.

Logopedia w teorii i praktyce.

»,Co kazdy z nas powinien wiedzie¢ o zaburzeniach mowy?”
»,Dokad zmierza logopedia?”

~-Miedzynarodowy format §laskiej logopedii”
2016

Gra o budzet

Edukacyjna gra planszowa, w ktorej uczestnicy sprawdzaja swoja wiedze z zakresu budzetu
obywatelskiego, spoteczenstwa, wolontariatu, demokracji oraz Slaska i uczg sie, jak zarzadzac
budzetem i madrze wybiera¢ odpowiednie inwestycje.

Gra dostepna w siedzibie Fundacji — mozliwos¢ wypozyczenia.

Wiecej niz obraz — poczuj malarstwo wszystkimi zmyslami

Strona internetowa poswigcona malarstwu polskiemu artystow, takich jak: Stanistaw
Kamocki, Jerzy Kossak, Rafal i Jacek Malczewscy, Wladystaw Serafin, Wactaw Taranczewski,
Irena i Wojciech Weiss, Leon Wyczoétkowski i inni. Dla kazdego obrazu przygotowano
krotkie opisy: autora, techniki malarskiej, nurtu w sztuce, obrazu oraz ciekawostki,
a prezentowane obrazy podzielono na piec¢ kategorii: portrety, architektura, pejzaz, sceny
batalistyczne oraz martwa natura. Na stronie zamieszczono rowniez prace plastyczne
inspirowane wielozmystowym doswiadczaniem sztuki.

Dostep: www.poczujmalarstwo.agereaude.pl.
Zaburzenia plynnosci mowy — filmy
,Co kazdy z nas powinien wiedziec o jagkaniu”

,Slaska logopedia przycigga Swiat”

»W Swiecie zaburzen ptynnosci mowy. Eksperci maja glos”
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Baza wiedzy

~Brawo polski!” — filmy edukacyjne

To cykl dwunastu filmow edukacyjnych dotyczacych jezyka polskiego, w Kktérych
znajdziemy sondy uliczne, wypowiedzi uczniow i ekspertow (jezykoznawcow). W filmach
emitowanych w TVP Katowice poruszono m.in. takie zagadnienia, jak: powitania
i pozegnania, archaizmy, formy grzecznosciowe, liczebniki, nazwy zenskie, homofony,
neologizmy, poprawnosc jezykowa czy ortografia.

Dostep: YouTube.
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Zasoby rzeczowe

Biuro Fundacji miesci sie¢ w Chorzowie, przy ul. 11 Listopada 62. Jest to lokal wynajmowany
od spotdzielni mieszkaniowej. W jego sklad wchodza:

« salka do spotkan;

« pomieszczenie biurowe;

« pomieszczenie magazynowe;

 aneks kuchenny;

« toaleta.

L.aczna powierzchnia uzytkowa lokalu to 66m kw.

Majatek ruchomy Fundacji stanowia:
« 2 stoly konferencyjne z przylaczami elektrycznymi;
« krzesta konferencyjne (12 szt.), krzesta biurowe (4 szt.), biurka (8 szt.), szafy biurowe
i regaly;
« wyposazenie kuchni;
« urzadzenia biurowe:
o laptop,
o skaner,
o rzutnik,
o telewizor na statywie ruchomym,
o komputer stacjonarny, monitor, glosniki,
o niszczarka, laminator,
o flipchart;
« sprzet audiowideo:

o 2 aparaty cyfrowe Nikon,

[o]

3 statywy fotograficzne,

o statyw kamerowy,

o lampa fotograficzna,

o stojak wygluszajacy do nagran dzwigkowych (podcastow),
o 2 mikrofony studyjne: RODE, Thronmax,

o 2 mikrofony kierunkowe Sennheiser,

o stuchawki bezprzewodowe Barracuda Razer — 2 sztuki,

o rejestrator dzwieku,

o gimbal MOZA,

o przedluzacze — 8 szt.,

o kamery internetowe — 2 szt.,
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Zasoby rzeczowe

o oprogramowanie CorelDraw;

« materialy promocyjne:
o namiot imprezowy z logotypem (uzywany podczas wydarzen odbywajacych sig
w plenerze),
o stoly cateringowe,
o warnik na 10 litréw wody,
o roll-upy,

o tablice z logo umieszczone przy wejsciu do siedziby.
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Ludzie Fundacji

Z Fundacja wspolpracuje na stale kilkanascie oséb. Sila zespolu jest jego ré6znorodnoscé —
Fundacje tworza kobiety 1 mezczyzni, o réznych charakterach, kompetencjach
i umiejetnosciach, réznych pogladach, w réznym wieku, na réznych etapach rozwoju
zawodowego, z réznymi doswiadczeniami i stazem w pracy na rzecz srodowiska lokalnego
1 NGO. Wsrod wspotpracownikéow Fundacji znajduja sie m.in. wykltadowczynie akademickie,
zwigzane przede wszystkim z Uniwersytetem Slgskim w Katowicach (badaczki, nauczycielki
akademickie, glownie z dziedziny jezykoznawstwa, autorki badan i innych opracowan
o charakterze naukowym), ekspertki z zakresu logopedii, specjalistki i specjaliSci ds.
marketingu, promocgji, wspolpracy z mediami, komunikacji cyfrowej, kultury, a takze

edukatorzy i pracownicy mlodziezowi.
W ramach Fundagcji funkcjonuja opisane nizej zespoty.

Zarzad Fundacji

Katarzyna Sujkowska-Sobisz — Prezeska Zarzadu
Malgorzata Grzonka — Wiceprezeska Zarzadu
Beata Duda — Czlonkini Zarzadu

Marta Margiel — Czlonkini Zarzadu

Tomasz Sobisz — Czlonek Zarzadu

Osoby wchodzace w sklad Zarzadu maja duze doswiadczenie w pracy zawodowej, a takze
w sektorze NGO. Wszystkie osoby (wspohtworzyly projekty o charakterze edukacyjnym,
spotecznym, kulturalnym, badawczym, uczestniczyly w ich realizacji oraz rozliczaniu.
Posiadaja doswiadczenie we wspolpracy z innymi sektorami — edukacji szkolnej, szkolnictwa
wyzszego, biznesu, kultury. Maja takze doswiadczenie w tworzeniu partnerstw, realizacji
inicjatyw prospotecznych, aktywizujacych. Posiadaja wiedze z zakresu zarzadzania
(finansami, projektami, zasobami ludzkimi, ryzykiem). Zarzad stale podnosi swoje
kwalifikacje i umiejetnosci. Kazda osoba odpowiada za wyznaczony obszar dzialan (zgodny

z kompetencjami i zainteresowaniami). Praca Zarzadu ma charakter wolontariacki.

Zarzad wspoélnie podejmuje kluczowe dla Fundacji decyzje (w tym finansowe), wyznacza

kierunki dzialania, organizuje i nadzoruje biezaca prace.
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Ludzie Fundacji

Zespol finansowy

Magdalena Lach - koordynacja

Maria Buczek

Zespol zroznicowany pod wzgledem doswiadczenia i wiedzy. Czlonkinie Zespotu posiadaja
wiedze z zakresu finansow NGO. Cechuje je takze skrupulatnos¢, terminowosc i doktadnosé,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia. Zespot odpowiedzialny jest za dzialania finansowe
(prowadzenie odpowiedniej dokumentacji Fundacji oraz poszczegélnych projektéw, zgodnie
z obowiazujacymi wytycznymi i przepisami), a takze sprawy kadrowo-placowe. Zespot jest

w stalym kontakcie z zewnetrzna firma, ktora zajmuje si¢ ksiegowoscia Fundacji.

Zespol cyfrowy
Mateusz Kokot — koordynacja
Bartosz Kokot

Antoni Sobisz

Zespol tworza studenci zainteresowani kulturg cyfrowa i sztukami audiowizualnymi.
Czlonkowie posiadaja wiedze z zakresu filmowania, obrobki filméw, fotografii, tworzenia
podcastow, wykorzystywania narzedzi cyfrowych w komunikagji itp.

Zespol wspolpracuje z pozostaltymi w ramach wigkszosci dziatan Fundagji.

Eurodesk

Szymon Witczak — koordynacja
Maria Buczek

Emilia Kutyta

Kamil Kwak

Aleksandra Stachowicz

Czlonkinie i cztonkowie zespolu animuja dzialania w ramach lokalnego punktu europejskiej
sieci Eurodesk. Sa takze zaangazowani w inne dzialania Fundacji, w szczegélnosci zwigzane
ze wspolpraca miedzynarodowa oraz aktywizacja mlodziezy. Zespo6l tworzony przez
mlodych ludzi, w wigkszosci zwigzanych z kierunkiem komunikacja promocyjna
i kryzysowa, posiadajacych dobra lub bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego i wiedze
dotyczaca Unii Europejskie;.
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Wspolpracownicy (stali)

Izabela Michta
Kamil Niestony
Sebastian Pyptacz
Karolina Skorka
Anna Zachurzok
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Promocja

Fundacja prowadzi dzialania promocyjne dwutorowo: promocja Fundacji jako organizacji

oraz promocja realizowanych projektoéw i przedsiewziec.

W pierwszym przypadku dzialania promocyjne to:

aktualizacja i pozycjonowanie strony internetowej Fundacji;

prowadzenie swojej strony na platformie Facebook, ktora stuzy do informowania
o biezacych dzialaniach, projektach oraz promuje przedsigwzigcia i wydarzenia innych,
partnerskich organizacji. Fundacja prowadzi takze publiczng grupe na Facebooku pn.
»,LogoLAB. Dobra komunikacja”. Strona moderowana jest przez ekspertke w zakresie
logopedii i skupia prawie 700 czlonkow (dane: wrzesien 2022);

dystrybucja newslettera. Decyzja o przygotowywaniu i wysylce newslettera zapadia
z poczatkiem 2022 roku. Od tego czasu Fundacja gromadzi baze adreséw mailowych,
m.in. przedstawicieli mediow, urzedow, innych organizacji pozarzadowych oraz
sympatykow Fundacji. Zapisy na newsletter s3 mozliwe ze strony internetowe;.
Newsletter zawiera informacje o biezacej dzialalnosci organizacji;

partnerstwo w projektach innych organizacji. Fundacja jest partnerem przedsiewziec
realizowanych np. przez Uniwersytet Slaski w Katowicach, Fundacje Rozwoju Edukacji
Spatia, czy Slaskie Towarzystwo Marketingowe. Wspétpraca z duzymi organizacjami,
skupiajacymi uwage odbiorcow i mediow pozwala na budowanie wizerunku Fundacji
jako organizacji eksperckiej i sprawnej organizacyjnie;

dzialalnos¢ zespolu cyfrowego. Zespot ten powstal w 2021 roku., a jego zadaniem jest
produkcja materialow audiowizualnych na potrzeby promocji Fundagji i realizowanych
projektéw. Zespot cyfrowy skitada sie z czterech oséb, ktore korzystaja z zasobow
technicznych Agere Aude oraz siostrzanej organizacji — Fundacji Rozwoju Edukacji
Spatia. Dzigki tej wspolpracy zespol cyfrowy ma dostep do studia filmowo-
streamingowego wyposazonego w profesjonalny sprzet audiowizualny;

produkcja filmowych programoéw popularnonaukowych z mysla o emisji zaréwno
w serwisach internetowych, jak i innych mediach. Jeden z takich cykli programowych to
~-Brawo Polski!”, w ktorym podejmowano tematyke poprawnosci jezykowej. Jest on
dostepny na platformie YouTube, ale byl takze emitowany na antenie TVP3 Katowice
i ogo6lnopolskiej antenie TVP3. W 2022 roku rozpoczelismy produkcje kolejnego cyklu
telewizyjnego o polskich naukowcach zwigzanych ze Swiatem medycyny. Wszystkie
materialy audiowizualne wyprodukowane przez Fundacje sa opatrzone logo Agere Aude

jako producenta;
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Promocja

« prowadzenie strony na platformie YouTube. Na tym kanale umieszczone s3 materiaty

audiowizualne wyprodukowane przez Fundacje;

 publikacje cyfrowe i drukowane. Fundacja publikuje m.in.:

o

raporty z badan, np. ,Sceptycyzm wobec szczepien przeciwko COVID-19. Raport
z badan wybranych komentarzy internetowych wraz z rekomendacjami w zakresie
strategii komunikacyjnych” (2022),

podreczniki, np. ,Dialog bez barier. Kompleksowa interwencja w jagkaniu” (2022),
e-booki multimedialne, np. ,Mtodzi daja rade! — dzialalno$¢ spoteczna miodziezy”
(2021),

publikacje ze scenariuszami, np. ,Jak uczy¢ o komunikacji w erze web 2.0” (2021).

W przygotowaniu jest kolejna publikacja w postaci multimedialnego e-booka o aktywizmie

osob mlodych, ktory powstaje z partnerami z Norwegii i Rumunii. Informacje o publikacjach

sa rozpowszechniane w kanatach internetowych administrowanych przez Fundacje oraz

w mediach. S3 one takze dostgpne - bezplatnie i bez ograniczen - na stronach

internetowych Fundacji i partnerow;

« kreowanie, administrowanie i promowanie stron internetowych projektow z zasobami

edukacyjnymi. Fundacja administruje nastepujacymi stronami internetowymi:

o

Wiecej niz obraz. Poczuj malarstwo wszystkimi zmystami — strona zawiera inspiracje
do prowadzenia zajec z dziedziny sztuki;

Becomproject.eu — strona zawiera narzedziowniki wspierajace komunikacje cyfrowas,
bezpieczenstwo w sieci oraz podreczniki o komunikacji cyfrowe;j;

LogoLLAB - strona, ktéra powstala we wspolpracy z ekspertkami w dziedzinie
logopedii, zawiera roznorodne materialty edukacyjne skierowane do osob jakajacych
sig;

Gryfne beboki i gdzie je znalezé — strona promujgca kulture regionalng Slgska.
Zawiera scenariusze lekcji z wiedzy o regionie;

Misja Partycypacja — strona internetowa i kanat podcastowy na platformie Spotify

popularyzujace aktywizm wsrod mlodziezy.

Wszystkie ww. strony internetowe posiadaja informacje o Fundacji i partnerach

przedsiewzieé, ktorymi sg m.in. Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Arktyczny

w Tromso w Norwegii, Europejski Uniwersytet Cypryjski, Uniwersytet Maltanski,

Uniwersytet Kazimierza Szymonowica w Wilnie, Muzeum Miejskie w Mikotowie,
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Promocja

Urzad Miasta Chorzow, Fundacja Terram Pacis i Warszawski Dom Aukcyjny;

prowadzenie europejskiego punktu informacji dla milodziezy — Eurodesk Chorzéow.
Dzialanie na rzecz mobilnosci mlodziezy w ramach mechanizméw Unii Europejskiej;
czlonkostwo w Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych. Fundacja Agere
Aude jest czlonkiem OFOP od lipca 2022 roku. Celem czlonkostwa jest wzmocnienie
staran legislacyjnych sektora NGO oraz zwigkszenie zasiegu (widocznosci) aktywnosci
i rezultatow dziatalnosci Fundacji;

prowadzenie warsztatow. Fundacja promuje swoja dzialalnos¢ i wypracowane rezultaty
poprzez prowadzenie warsztatow w szkotach i domach kultury. Przykltadem s3 warsztaty
na temat przeciwdzialania hejtowi;

uczestnictwo w wydarzeniach sektora pozarzadowego, np. w piknikach NGO - stoisko,
punkt informacyjny, materialy promujace dziatalnos¢ Fundacji;

obecnos¢ przedstawicieli Fundacji jako ekspertow w Bazie Praktykow Partycypacji

prowadzonej przez Fundacje Stocznia.

Druga odstong jest promocja realizowanych przez Fundacje projektow. Dzialania w tym

przypadku wynikaja z zalozen projektowych, przykltadowe to:

projekt Misja Partycypacja. Mtodzi podcasterzy obywatelscy — produkcja i publikacja na
kanale Spotify podcastow w cyklu Misja Partycypacja, publikacja postow promujacych
kanal podcastowy na Instagramie, organizacja spotkania informacyjnego dla mediow,
przedstawicieli innych NGO i administracji samorzadowej, posty na giléwnej stronie
Fundacji na Facebooku;

projekt Gryfne Beboki i gdzie je znalez¢? — produkgja i publikacja filméw promujacych
projekt na platformach Facebook i YouTube;

Eurodesk Chorzow — prowadzenie warsztatow dla mlodziezy i wydarzen promujacych te

dziatalnos¢ Fundacji.

Zakres i rodzaje promocji Fundagji, jej projektow i produktow s3 ciggle rozwijane. Stawiamy

przede wszystkim na content audiowizualny, ale takze na bezposrednie spotkania i udziat

w przedsigwzigciach wzmacniajacych sektor NGO.

ul. 11 listopada 62 biuro@agereaude.pl
41-500 Chorzéw www.agereaude.pl


https://www.facebook.com/FundacjaAgereAude
https://www.linkedin.com/company/agere-aude/
mailto:biuro@agereaude.pl
mailto:biuro@agereaude.pl

Raport na temat
Zorganizowane wydarzenia

stanu Fundag;ji

N AGERE
AUDE

tytul daty tematyka opis wydarzenia
Cykl tematycznych gier miejskich dla dzieci
e e 50 kultura, z Nikiszowca - hisForycznej dzielr}icy Katowic. Moty—
. . 05.2015- S wami przewodnimi gier byly: bajkowy Slask, slaskie
tajemnic dziedzictwo h . e R
Nikiszowca” 08.2015 narodowe gr‘aczkl oraz hmoryczny Nikisz. Cel' to upowszechmgmg
wiedzy o regionie oraz wlaczenie spoleczne dzieci
i mlodziezy z zagrozonych dzielnic Katowic.
Mlgi?;relféggzwa Spotkanie naukowe, ktoérego celem bylo rozpow-
Lomemede ana- szechnienie wiedzy dotyczacej wspolczesnych tendencji
B ) w diagnozach i terapiach logopedycznych. Odbiorcami
Wspodlczesne nauka/ ektu bl b it  tenden-
R 10.2015 legamadha proje tu yly osoby zainteresowane nowymi tenden
o @l cjami w diagnozie i terapii logopedycznejzina.ukowq,
H reeayait lekarze, praktycy, nauczyciele, rodzice dzieci z nie-
[ pelnosprawnoscia.
Cel wydarzenia to upowszechnianie osiagnie¢ oraz
Wiedymrieions najnow§zych wynikow badan w zalsresie ;aburzeﬁ
[ —— plynposa mowy. .Tematyka konfeljengl skupiona byta
Loeaedeas wokot ‘l'<west11 zvyl@zanych z .wdrazamem skutecznych
Zaburzenia ) 08.2016 nauka/' strategii prof1lgktyczno—dlagnostycz.n(‘)—t/erapeutyc‘z—
ohmaefs meny — ’ logopedia nyph. Projekt '(.)be“]mowal qdmal spegahstow w dZ}e—
T dzinie logopedii, reprezentujacych zaréwno krajowe, jak
B il ) i zagraniczne osrodki naukowo-badawcze, a takze
przedstawicieli srodowisk zmagajacych sie z zaburze-
niami ptynnosci mowy.
Celem wydarzenia byla popularyzacja wiedzy na temat
Logopedyczny poprawnej wymowy i komunikacji wsréod mieszkancéow
Piknik Rodzinny edukacia/ Chorzowa, szczegélnie dzieci i mltodziezy. Uczestnicy
LIndianska wioska 09.2017 1 (Ji mogli wzigé¢ udzial w terenowej grze logopedyczno-
dobrej ogopedia jezykowej ,Zostan zaklinaczem stow”, w trakcie ktorej
komunikacji” rozwigzywali zadania z zakresu poprawnej i sprawnej
komunikacji jezykowe;j.
Bezplatny panel dyskusyjny, ktérego uczestnicy mogli
anel dvskusvin wystuchac wystapien specjalistow w zakresie logopedii,
p o ySEUSYIny a takze wzia¢ czynny udzial w dyskusji. Mieli okazje
DR La . uczestniczy¢ w prelekcji nt. funkcjonowania dziecka
czytgnu'l, 0 pisaniu 09.2017 edukaqa}/ z centralnymi zaburzeniami stuchowymi (APD)
dzieci w wieku logopedia o . . wy g
redszkolnvim w szkole. Dzigki obecnosci ekspertow stuchacze poznali
pr kol Y metody wspomagania dzieci jakajacych sie oraz
1 szkotnym cierpigcych na APD, zapoznali si¢ takze z tajnikami
terapii logopedyczne;.
Celem seminarium bylo zwigkszenie S$wiadomosci
otwarte nauczycieli, rodzicow, mlodziezy, studentéw, oséb
seminarium ,Swiat, edukacia/ jakajacych sie oraz logopedéw w zakresie jakania,
ktory rozumie 10.2017 logopeglia a takze zmiana postaw wobec tego zjawiska. Uczestnicy

jakanie — eksperci
maja glos”

wystuchali wystapien zaréwno szanowanych logope-
déw, nauczycieli akademickich, jak i os6b na co dzien
zmagajacych sie z jakaniem.
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tytut daty tematyka opis wydarzenia
Glownym celem seminarium bylo wypracowanie zasad
wspolpracy pomiedzy historykami jezyka a lingwistami
seminarium korpusowymi oraz specjalistami w dziedzinie wyko-
~Przestrzenie rzystania technologii cyfrowych w humanistyce (digital
humanistyki nauka/ humanities). W ramach projektu zorganizowano trzy
. 04.2017 o . .
cyfrowej — korpusy komunikacja | warsztaty, 12 wystapien, panele dyskusyjne oraz trzy
diachroniczne warsztaty poseminaryjne: ,CLARIN - infrastruktura
polszczyzny” naukowa technologii jezykowych - wprowadzenie”,
"DSpace - publikacja w repozytorium i mozliwosci
przetwarzania”, ,Inforex — zarzadzanie i anotacja”.
Celem wydarzenia byla naukowa dyskusja na temat
zaburzen mowy, a takze spotkanie logopedycznej teorii
i praktyki. Tematyka konferencji skupiona byla wokoét
V Miedzynarodowa kwestii zwigzanych z teoretycznymi podstawami
Konferencja . diagnozy i terapii logopedycznej oraz praktycznymi
edukacja/ . L . .
Logopedyczna: 09.2017 1 . rozwigzaniami stosowanymi podczas postepowania
- .. ogopedia L2 . .
Logopedia w teorii logopedycznego. Organizacja ww. konferencji pozwolila
i praktyce na upowszechnianie osiagnie¢, najnowszych wynikow
badan w zakresie logopedii, a takze popularyzowanie
roznorodnych rozwigzan praktycznych, ktére czerpia
z naukowych teorii i koncepcji.
Celem konferencji bylo budowanie swiadomosci
. obywatelskiej oraz wszechstronna humanistyczna
konferencja . . B} .
. refleksja nad idea spoleczenstwa obywatelskiego.
~Spoteczenstwo . . . L .
. . W konferencji uczestniczyli przedstawiciele srodowiska
obywatelskie: edukacja/ S . . .
. - 06.2018 . akademickiego, nauczyciele, studenci, pracownicy
edukacja wartosci, partycypacja o h tomkowi
sl organizacji samorzqdowyc' oraz cztonkowie N'GO'.
Komunikacvine” Uczestnicy tego wydarzenia mieli mozliwos¢ wziecia
Y udzialu w dyskusji dotyczacej budowania spoteczenstwa
obywatelskiego oraz filozofii edukacji.
Celem wydarzenia bylo upowszechnianie osiaggniec oraz
Miedzynarodowa najnowszych wynikéw badan w zakresie zaburzen
Konferencja plynnosci mowy. W konferencji wzieli udzial goscie
Logopedyc;na: 08.2018— sl z calego sw1ata,. ktorzy mieli 01.{aZ\]§ przedstawic
Zaburzenia . skuteczne strategie profilaktyczno-diagnostyczno-tera-
Py 09.2028 logopedia . e .
plynnosci mowy — peutyczne. Uczestnikom umozliwiono udzial w tluma-
teoria i praktyka. czonych symultanicznie wykladach oraz poszerzenie
Edycja III swojej wiedzy w ramach sesji seminaryjnych i warsz-
tatowych.
Podczas warsztatow zostala przedstawiona ogodlna
warsztaty . ) .
. struktura terapii poznawczo-behawioralnej, co umo-
,Behawioralno- e . . L )
zliwilo uczestnikom zrozumienie w pelni, dlaczego
poznawcze . . S .. .
. edukacja/ okreslone strategie interwencji terapeutycznej sa sku-
strategie 09.2018 . .. > . . - .
interwencii logopedia teczne i jak dzialaja. Uczestnicy mieli okazje skon-
I centrowac si¢ na réznych procedurach interwencji
terapeutyczne] i programowaniu terapii, ktére zapewniaja podejscie
w jakaniu” prog pii, p Ja pode)

dostosowane indywidualnie do kazdego klienta.
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tytul daty tematyka opis wydarzenia
seminarium ISAD . Seminarium, w ramach l'<té’rego odk.)yly. sie wyklady
_ Powiedz C(’)’ sz 10.2018 edukaqa}/ wyglosz‘one‘ _przez spec.],al‘lstow z dziedziny ngurzen
na mgzéli” ’ logopedia komunikacji i plynnosci mowy. Wydarzenie zor-
ganizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Jakania.
seminarium Wydarzenie w formie otwartego seminarium logo-
~Wzrastacé edukacia/ pedycznego. Glownym celem spotkania bylo szerzenie
(po)przez moéwienie 09.2019 1 é wiedzy nt. jagkania i us§wiadamianie spolecznosci w za-
— Growth Through ogopedia kresie zaburzen plynnosci mowy. Wydarzenie zorga-
Speaking!” nizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Jakania.
Wydarzenie zorganizowano w ramach wspolpracy
z Kotem Naukowym Mtodych Logopedéw US. Byta to
konferencja 06.2019, edukacia/ jednodniowa konferencja w formule online o tematyce
~Logopedia 06.2020, 1 gl logopedii i szeroko pojetej komunikacji. Przepro-
Mtodych” 03.2021 osopedia wadzono tez zajecia online dla dzieci jakajacych sie oraz
ich rodzicéw, nauczycieli i réwiesnikéw, sesje poste-
rowe, a takze prezentacje miniatur logopedycznych.
Konferencja, podczas ktérej wypracowane zostaly
Ronferenss wspélne.zalfecenia l.ekarzy”ortf)dontéw /i.log.opedéw
[T - w zakresie diagnozy i terapii oséb ze wspolistniejacymi
. wadami wymowy i zgryzu, zaprezentowano rowniez
ortodontyczna 79090 edukacja/ .. b takimi bami.  Wspél
Temmpedt 07. e rozne sposoby pracy z takimi osobami. Wspdlne
* ortodonta wnioski zostaly opubhkgwane W czasopiSmie nau-
e ————— kowym oraz upowszechnione za posrednictwem ulotki
skierowanej glownie dla pacjentow. Wydarzenie
zorganizowane online.
Ml;‘;i?;relféggzwa Dwudniowa konferencja, warsztaty dla logopedoéw,
Lomenadie ana- ' li.derc')w érodgwigka $amopomocowego pséb jakajacych
Zaburzenia ) 06.9091 edukacja/ sie oraz seminarium dla wszystkich zainteresowanych
) logopedia podjeta tematyka. Wydarzenie zorganizowane w for-

plynnosci mowy —
teoria i praktyka.
Edycgja IV

mule hybrydowej z udzialem specjalistow m.in. ze
Stan6éw Zjednoczonych, Danii, Norwegii czy Wloch.
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- negatywny, 0 ambiwalentny, +

wysoki wplyw
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q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom krotk} OP’S AR na dzialania / dlaCZegq Interesariuszowl Jake alftqalnle wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci R e wsparcia, takze negatywne T i (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
negatywnego wsparcie na dziatania wspolpracy z Agere Aude Fundagja
- 0 + ++
Kluczowy interesariusz. 5 os6b. Organ Atrzvmywanie interesariusz
stabilny i bardzo dos§wiadczony. moty Salyi do biezace interesariusz stanowi ———
d Zaangazowany we wszystkie dzialania K d YV;’ J zaangazowanie K czes¢ organizacji, prezentwacy
Zarzy Agere Aude . . . . wysoki zialania, . pozytywne wysoka . organizagje,
Fundacji. Wyznacza kierunki rozwoju swiekszenie we wszystkie bardzo zainteresowany naczaiae
Fundagji, nadzoruje realizowane dzialania. e . dzialania rozwojem organizacji wyznaczajacy
el e Hinerse dea zaangazowania kierunki rozwoju
utrzymywanie
.. . . motywacji do interesariusz
Organ Fundagji sktadajacy sig z 4 ekspertek dzsi’;;,a nJia ———
Rada Programowa re Aude w réznych obszarach wiedzy. niski Zwi kszen’ie wsparcie I zainteresowanie cf)r aniza C‘].a y
8T g Odpowiedzialny za wsparcie w ramach e . eksperckie pozytyw dzialalnoscia spoteczna & e
X ) o . zaangazowania, wyznaczajacy
nowych kierunkow dziatan Fundacji. L . R .
urealnienie kierunki rozwoju
wspolpracy
zainteresowanie
rozwojem,
zwigkszenie liczby zwigkszeniem wiedzy
Kluczowy interesariusz. Zaangazowany we stalych, 1 umiejetnosci, interesariusz
Cronkinie i Czlonkowie e Ak wszystkie dzialania Fundagji. ] zmotywowanych T T poszukiwanie miejsca stanowi czes¢
Zaangazowane osoby pracuja w ramach do dzialania, na realizacje swoich organizacji, state
kilku réznych zespotéw. Stata wspélpraca. zaangazowanych pomystéw, mozliwosci zaangazowanie
wspotpracownikow zdobycia doswiadczenia
zawodowego,
dodatkowych funduszy
zainteresowane
P . . rozwojem,
Gléwnie osoby mlode (zazwyczaj studentki rwi kszenieJrn wiedz
i studenci), zaangazowane w niektére utrzymywanie ghszent viedzy . .
z dziatan Fundagji. Czesto pierwszy motywacji do 1 umiejetnosct, interesariusz
. . . . L . . f . oszukujace miejsca na stanowi czes¢
stali wspolpracownicy Agere Aude kontakt zwigzany jest z praktyka, stazem. Sredni dzialania, pozytywne pozytywne wysoka p ace J owl cz¢
Zwykle posiadaja juz doswiadczenie zwigkszenie el Gueten ORPIITAH, SEle
w r‘z:Icy N(EO ra(J:aJna rzecz spolecznosci zaan, i{iowania IO, AT PR
pracy P IOIZ alnei P & zdobycia doswiadczenia
J- zawodowego,
dodatkowych funduszy
zainteresowane
L. . . rozwojem,
Gloéwnie osoby mtode (zazwyczaj studentki Zwi kszenie‘]m wiedz
i studenci), zaangazowane w niektére utrzymywanie ghszent viedzy . .
z dziatan Fundacji. Czesto pierwszy motywacji do 1 umi€jetnosc, IV
. . . . L . s f . oszukujace miejsca na stanowi czes¢
nowi wspoétpracownicy Agere Aude kontakt zwiazany jest z praktyka, stazem. Sredni dzialania, pozytywne pozytywne wysoka p wac J oW1 cz¢
Zwykle posiadaja juz doswiadczenie zwigkszenie LMY et TG, GE
w r:::y N(EJ)O raizuna rzecz spolecznosci zaan ga\iowania Bomystow Imozlinoscly zaangazowanie
pracy P 1013 Inei P 8 zdobycia doswiadczenia
- zawodowego,
dodatkowych funduszy

biuro@agereaude.pl
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rodzaj dziatania/dziatalnosci

- negatywny, 0 ambiwalentny, +
neutralny, ++ wspierajacy /
zaangazowany

oczekiwany poziom
zaangazowania

krotki opis
wsparcia, takze
negatywnego

pozytywne/

wysoki wplyw

na dzialania /
niski wpltyw
na dziatania

negatywne

wsparcie

dlaczego interesariuszowi
(moze) zaleze¢ na
wspolpracy z Agere Aude

jak aktualnie wyglada
relacja interesariusz—
Fundagja

uczestnictwo

Eurodesk

Agere Aude

Miedzynarodowa siec dzialajaca w 36
krajach europejskich. Nalezg do niej
organizacje i instytucje pracujace
z mlodzieza, zajmujace si¢ informacja
europejska i/lub mtodziezowa.

W Eurodesku dziata ponad 1000
organizacji, w tym ponad 60 w sieci
Eurodesk Polska.

eurodesk.pl

wysoki

zwigkszenie bazy
partnerow
zagranicznych,
wieksza
rozpoznawalnos¢
AA w kraju
i zagranicg,
zaangazowanie
wolontariuszy
zagranicznych
w dzialania
Fundacji

w miedzynaro-
dowej sieci,
mozliwosé
znalezienia
nowych,
wiarygodnych
partneréow
zagranicznych,
wsparcie
eksperckie,
podnoszenie
kompetencji
cztonkow
Fundacji (udziat
w szkoleniach
krajowych
i zagranicz-
nych), dostep
do zasobow
edukacyjnych
sieci, dostep do
gadzetow
i publikacji,
mozliwosé
udzialu
w wydarze-
niach
organizowa-
nych tylko dla
cztonkow sieci,
dostep do
Zasobow
intranetu

pozytywne wysoka

zwigkszanie liczby
aktywnie dzialajacych
organizacji w ramach
sieci

interesariusz
reprezentujacy
organizacje

interesariusz

eksperci z US

Agere Aude

Pracownicy US (gtéwnie z Wydziatu
Humanistycznego) w charakterze
realizatora projektu.

sredni

pozytywne

reprezentujacy
organizacje

biuro@agereaude.pl
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° nﬁi:g:{gy’ ?f";bli‘:;l?nmy’ * oczekiwany poziom krotki opis pozytywne/ V;Zﬁ::sg"/v dlaczego interesariuszowi jak aktualnie wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci Y, ++ WSPIeTajacy Y pozl wsparcia, takze negatywne P (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowania . niski wplyw na L 3
negatywnego wsparcie X N wspolpracy z Agere Aude Fundagja
dziatania
- 0 + ++
wolontariat
L. . . . w Agere, chetne . .
Uczniowie lokalnych szkét zorientowani an agz owanis s wysoki, wzrost wiedzy brak aktywnosci po
. . na rozwdj kompetencji cyfrowych, - gaz . ¢ . poniewaz to i kompetencgji, YW P
mtiodziez szkolna . . . niski w dzialania fun- brak wsparcia | pozytywne PR . stronie
komunikacyjnych, takze ety s gtowni zdobycie iy
art; acyjnych. o beneficjenci doswiadczenia
partycypacyny’ terze beneficjen- J
tow
sporadyczna wysoki,
wolontariat aktywnosc jako poniewaz to warost wiedz
Studentki i studenci US, glownie w Agere, chetne stazysci, glowni i kom. etenc%’ niewielka
kierunkoéw humanistycznych, osoby angazowanie sie czasami beneficjenci 2 dorl)) cieJ ! Ak tywnosdé po
studenci zorientowane na rozwéj kompetencji Sredni w dzialania fun- uczestnicy pozytywne oraz doswia dcze};ia raca zxonie p
miegkkich oraz kompetencji w zakresie dacji w charak- projektow potencjalni - ro'ekt’agh interesariusz
marketingu. terze beneficjen- wlaczaja sig nowi p }1’5 AJ ere y
tow w dzialania cztonkowie &
Agere fundacji
niski, tylko
odbiorcy
. . . zainteresowanie dziatan niewielka
Uczestnicyjkonferencriivarsziaton rojektami w ramach certyfikaty (wazne dla aktywno$¢é po
logopedzi logopedycznych, takze studentki logopedii Sredni proe brak wsparcia | pozytywne . y ywe ywnosc p
) Py i wspolpraca konferencji logopedow) stronie
zorientowane na rozwoéj zawodowy. X ) . .
ekspercka 1 warsztatow interesariuszy
logopedycz
nych
wspolpraca
. . . ekspercka, . aktywnosé tylko
e i ich uczeinictwo Ve, dodatkowe zrédto };v ramaci,l
nauczyciele/edukatorzy zorientowani na zdobycie doswiadczenia niski w proiektach brak wsparcia | pozytywne | realizatorzy dochodu Kkonkretnego
iudzial w projektach edukacyjnych. proj projektow . &
w charakterze projektu
beneficjenta
wspolpraca .
ek}: eI;cka wsparcie aktywnos¢ tylko
Pracownicy US zorientowani na nabycie uczes%nictwl:) eksperckie wysoki, dodatkowe rédio };v ramaci]l
pracownicy US doswiadczenia i uczestnictwo niski w proiektach i takze jako pozytywne | realizatorzy dochodu Konkretnego
w charakterze realizatora projektu. proj realizatorzy projektow . &
w charakterze roiektow projektu
beneficjenta pro)
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q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom krOtk.l OPS AR na dzialania / dlaCZegq Interesariuszowl Jake al}(tu}a.lme wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci Aangazowan aangazowania wsparcia, takze negatywne niski wolyw na (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany Zaangazow: negatywnego wsparcie 5 dzrz:lpax)l,ra’ wspolpracy z Agere Aude Fundagja
- 0 + ++
Kobiety zainteresowane swoim rozwojem, uczestnictwo wazrost wiedz
dzialaniami o charakterze w projektach, ¢redni i kompetencj)i, aktywnos¢ tylko
. artycypacyjnym, aktywizacyjnym, czesto o mozliwosé . L P w ramach
kobiety partycypacyjnym, aktywizacyjnym, cz¢ niski . o brak wsparcia | pozytywne | uczestniczki | potrzeba samorozwoju,
zainteresowane wspolpraca z innymi zaangazowania sie roiektu chec wspoldziatania z konkretnego
kobietami. AA dopiero rozpoczyna w dziatania proj ¢ iﬁn mi projektu
dzialalnosé w tym obszarze. Fundacji y
. . N . sredni,
Czlonkowie mtodziezowych rad miejskich wolontariat uczesmi’c warost wiedz
oraz miodziezowych inicjatyw w Agere, chetne ro'ekt()val i kom. etenc%’ aktywnosc tylko
. partycypacyjnych zorientowani na rozwoj éredni angazowanie si¢ w . projextow, P - w ramach
czlonkowie MRM AU . Sredni ; . .. brak wsparcia | pozytywne | potencjalni | potrzeba samorozwoju,
kompetencji migkkich oraz uczestnictwo dzialania fundagji nowi chec wspoldziatania z konkretnego
w projektach partycypacyjnych lub w charakterze catonkowie € ifm i projektu
wsparcie w realizacji ich projektow. beneficjentow . y
Fundacji
Uczelnia publiczna (jedna z wigkszych N - S S
e T g | realizacja realizacja realizacja projektow
w Katowicach, w Chorzowie kampus nauk WSpo Loyl wspf)ln){ch pona}dsel‘ct.orowycht
& partnerzy Scistych i t’echnicznych Wigkszosc¢ projektow, dziatan, trzecia misja uczelni, wspolpraca
Uniwersytet Slaski STe— iniciatyw realizowan Cil wspolnie us.edu.pl wysoki wsparcie korzystanie pozytywne wysokie wspoélpraca na rzecz w ramach wielu
4 2 Wy dzi]algm Humanisty{znymp(wczeéniej eksperckie, z infrastruktury realizacji dziatan projektéw
Wydzialem Filologicznym / Instytutem wykorzystanie US, wsparcie organizacyjnych
Tt ) infrastruktury eksperckie w uczelni
realizacja realizacja realizacja projektow
wspolnych wspolnych ponadsektorowych,
Ttorgsgian Jermgien — Instytut dzialajacy w ramach Uniwersytetu projektow, dziatan, trzecia misja uczelni, wspOlpraca
Pilski: 3’ st(?warz szZni Slaskiego. Czeste partnerstwa wysoki wsparcie korzystanie pozytywne wysokie wspolpraca na rzecz w ramach wielu
& 4 merytoryczne w realizacji projektow. eksperckie, z infrastruktury realizacji dziatan projektow
wykorzystanie US, wsparcie organizacyjnych
infrastruktury eksperckie w uczelni
wspolpraca
. . . sporadyczna,
Lokalna NGO, dzialania zwigzane realizacia all:t o aln?e brak
z poszerzaniem wiedzy na temat jezyka Wwspoln JC h wspolne powiazanie z wigksza, wspolnvch dziatar
Via Linguae partnerzy polskiego, jego promocja i edukacja. ] sredni r(I))'ektZW dzialanie AT sredni bardziej rozwinieta, Ii)nd 4 - dualne >
s stowarzyszeni Skupia ekspertéw dziedziny ’ projektow, w ramach pozytyw doswiadczong, yw s
jezykoznawstwa. budow’anle siect projektu aktywna organizacja LERlE 57 czl'(')nkm
wspolpracy Fundagji
z przedstawicielami
organizacji
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oS0 amb{walgntny, * A 3 krotki opis pozytywne/ wysok} WPW dlaczego interesariuszowi jak aktualnie wyglada
q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom 5 5 na dzialania / o 5o o 8 &
rodzaj dziatania/dziatalnosci " 5 3 wsparcia, takze negatywne P (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowania . niski wplyw na ) 3
negatywnego ‘wsparcie T wspolpracy z Agere Aude Fundaqa
- 0 + ++
lokalny partner,
udzial w sieci
partnerstw
Lokalna NGO, dzialajaca gtéwnie realizacia lokalnych,
w obszarze edukacji pozaformalnej wspéln Jc h wsparcie biesaca wspétoraca
. partnerzy i wspierajaca dzialania na rzecz . . pony w projektach, P . wspoélna realizacja ca wsSpoip ?
Spatia q ’ A A spatia.pl wysoki projektow, . | pozytywne Srednie oS powigzania
stowarzyszeni innowacyjnosci i kreatywnosci w sektorze budowanie sieci gdy wymagani dzialan o0sobowe
edukacji formalnej (szkolnej). Wspoélpraca Wsbolnrac inni partnerzy
m.in. ze Studiem Banacha. poipracy NGO (np.
w zakresie
upowszechnie-
nia wiedzy)
lokalny partner,
udzial w sieci
artnerstw . . .
{)ok alnvch powiazanie z wigksza,
realizacja ws ar}(,:ie ? bardziej rozwinieta, wspétoraca
Lokalna NGO, dziatania kierowane wspolnych P aktywna organizacja Polp
. partnerzy P Pon - . Facebook s N w projektach, e . .. sporadyczna,
Alia Res stowarzvszeni glownie do spolecznosci lokalnej powiatu Alia Res niski projektow, dv wymagani pozytywne niski podnosi prestiz, aktualnie brak
4 bedzinskiego. budowanie sieci gy wymag wzmacnia, oddzialuje ) o
wspol inni partnerzy . wspoélnych dziatan
polpracy NGO (n pozytywnie
D- wizerunkowo
w zakresie
upowszechnie-
nia wiedzy)
wspolpraca
realizacja sporadyczna,
. . . . . wsp6lnych . aktualnie brak
Regionalna NGO. Dzialania zwigzane m.in. po-ny! wspolne ) B
L Pl ot Tl . Facebook projektow, . . . . wspélnych dziatan,
partnerzy z podniesieniem §wiadomosci historycznej s L dziatanie . . wspolna realizacja : .
Nostra Patrumque q p " A Nostra Sredni budowanie sieci pozytywne Sredni o indywidualne
stowarzyszeni Polakéw, promocja postaci historycznych Patrumque wspdlpra w ramach dzialan Kkontakty czlonkif
w Polsce i za granica. V\Ir)spzfrcigy, projektu Furi,dacji
eksperckie z przedstawicielami
organizacji
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q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom krotk} OP’S AR na dzialania / dlaCZegq Interesariuszowl Jake al'(tu'a.lme wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci Aangazowan: aangazowania wsparcia, takze negatywne niski wolyw na (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany Zaangazow: negatywnego wsparcie 1sK1 Wplyw wspolpracy z Agere Aude Fundagja
dziatania
- 0 + ++
realizacja mozliwosé
. o . wspolnych wspolpracy L L . przyjecie do
Zrzeszenie organizacji spolecznych z cate P ) . . s sieciowanie z innymi %
OFOP 8 J1 5P 4 J ofop.eu Sredni projektéw lub zinnymi NGO | pozytywne niski y federacji w 2022
Polski. . NGO
budowanie o podobnym roku
partnerstw profilu
Jednostka samorzadu na poziomie
regionu, ktéra ma szeroki zasieg
oddzialywania na NGO, instytugcje kultury
i oswiaty, czyli innych interesariuszy wsparcie brak biezacej
Agere, wspolpraca z UM jest utrudniona w dzialaniach wspolpracy,
partnerzy z uwagi na jej instytucjonalny charakter; Agere na poziomie . . s wczesniejsza
. . 4 . I ) . . . X . . . wspieranie dziatan .
Urzad Marszatkowski regionalni/ dzialania interesariusza polegaja na slaskie.pl niski promowania brak wsparcia Sredni NGO wspolpraca
samorzad koordynacji dzialan podlegtych mu inicjatyw, ale takze (konferencja na
instytucji. Posiada coroczny program dofinansowania rzecz spoleczenstwa
wspolpracy z NGO, system grantow dla projektow obywatelskiego)
NGO, dedykowanego pracownika
odpowiedzialnego za wspotprace z 11T
sektorem.
. s o L wsparcie brak biezacej
Zrzeszenie gmin i powiatéw wojewodztwa . . .
. Lo . w dzialaniach wspolpracy,
) . (w sktad GZM wchodzi 41 miast i gmin, .. PR
Gornoslasko- partnerzy . . : . Agere na poziomie . . 1 wczesniejsza
. . 4 Chorzéw przynalezy do podregionu metropolia i X . P . wspieranie dziatan .
Zaglebiowska regionalni/ o . .. 1 niski promowania brak wsparcia Sredni wspolpraca
. katowickiego). Posiada r6zne programy gzm.p) s . NGO h
Metropolia samorzad L . g f inicjatyw, ale takze (konferencja na
grantowe. Realizuje projekt Mlodzi robig X .
. dofinansowania rzecz spoleczenstwa
Metropolie. L .
projektow obywatelskiego)
Gléwna jednostka samorzadu, ktéra ma
szeroki zasieg oddzialywania na NGO,
instytucje kultury i o$wiaty, czyli innych wsparcie brak biezacej
interesariuszy Agere, wspotpraca z UM jest w dzialaniach wspOlpracy,
artnerz; utrudniona z uwagi na jej instytucjonaln Agere na poziomie . . . N wczesniej
. par 4 . '811a]€) nstytuq Yy - § pozio aktualnie brak . wspieranie dziatan J
UM Chorzéw regionalni/ charakter; dzialania interesariusza polegaja | chorzow.eu niski promowania wsparcia negatywne wysoki NGO sporadyczna
samorzad na koordynacji dziatan podlegltych mu inicjatyw, ale takze P wspolpraca
instytucji. Posiada coroczny program dofinansowania (warsztaty, lekgje,
wspolpracy z NGO, dedykowanego projektow niewielkie projekty)
pracownika odpowiedzialnego za
wspolprace z III sektorem.
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rodzaj dziatania/dziatalnosci 5 5 3 wsparcia, takze negatywne P (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowania . niski wplyw na ) 3
negatywnego ‘wsparcie T wspolpracy z AgETE Aude Fundav:]a
- 0 + ++
Instytucja o profilu marketingowym, duzy
zasieg oddziatywania w srodowisku
biznesu, znajomos¢ wielu sektorow, wspélne projekt
znaczaca baza odbiorcow dziatan tego dotp CRS fubjinnz CSR. popularyzacia
. lokalni interesariusza. Nastawienie na https://ww ’ 1 . 51 » POP) " vz
ST™M p erzy ‘okaint promowanie dzialan o charakterze w.marketin Sredni popuaryzaga wspone pozytywne sredni . maatyw. wsp6lne projekty
(biznes) A g — gsilesia.pl/ wydarzen projekty interesariusza, wspolni
. T P N organizowanych beneficgjenci
Duze doswiadczenie czlonkéw organizacji 767 Agere
w organizacji wydarzen i przedsiewziec p &
edukacyjnych/warsztatéw/szkolen, ale dla
przedstawicieli sektora biznesu.
CSR, popularyzacja
. artnerzy lokalni CEZ posiada fundacje, ktora wspiera i . . . . . inicjatyw .
EZ Ch e Sl ' i niski k . ; . k wspoh
CEZ Chorzéw (biznes) e T T ey dotacje na projekty | brak wsparcia | pozytywne Sredni T e a1 brak wspotpracy
benefigjenci
wsparcie w realizacji
. Szkota podstawowa w Chorzowie, . projektéw, w tym aktualnie brak
. partnerzy lokalni . . . ; P . . wspolne . . ) " .
SP 15 w Chorzowie (edukacia) prowadzi liczne dziatania integracyjne sredni wspolne projekty roickt pozytywne sredni projektéw na rozwoj wspolnych
I spotecznosc lokalng np. pikniki. projexty stowarzyszenia, projektow
warsztaty dla uczniéw
potencjalna
wspolpraca przy
rekrutacji
beneficjentéw do wsparcie wsparcie
LO im. Ligonia erzy lokalni Liceum o profilach humanistycznym, projektu lub lokalowe - sale w ozpskiwaniu
” Ch;)rziwie p (ed ulz; &) mundurowym (to prt’>ﬁl wyrézniajacy Sredni udostgpni.aniu na potrzeby pozytywne Sredni sro dkgw Kp. w ramach wspolne projekty
szkole), ogélnym. przestrzeni pod konferencji .
. . wyposazenia sal
szkolenia/ logopedycznej
warsztaty;
promowanie
dzialan Agere
g . . . wspolpraca przy
In kul lokalnie n: s . s .
Dom Kultury BATORY Il el stytugja ku t}lry, @ 2l 1ena niski projektach partnerstwa pozytywne niski brak wspotpracy
(kultura) terenie Chorzowa. ki
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- negatywny, 0 ambiwalentny, + R ol wysoki wplyw A A 3 5 A
q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom krotk'j OPS AR na dzialania / dlaCZegq Interesariuszowl Jake al'(tu'a.lme wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci 5 5 3 wsparcia, takze negatywne iski wot (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany Zaangazowarnia negatywnego wsparcie nis dlzrz:lpax)l,ra’ na wspolpracy z Agere Aude Fundagja
- 0 + ++
. . . wspolpraca . medialne,
Portal informacyjny, regionalny, . wspotpraca .
‘ interaktywny, kanat z podcastami; W promowaniu przy projekcie merytory- LIS e ]
Slaska Opinia R ? 2cvina i spoleczna 7oraz niski projektow oraz Misia czne, sredni ijego dzialan wspolne projekty
iieipce yc}:il;rz?nia nap Slasku W P artyc ; acja sprzgtowe, IPET e e
acewy asku. medialnych partycypaq studyjne
wspotpraca .
W promowaniu informacje do wsplpraca przy
. Telewizja regionalna, mocno powigzana - prom brak . s . weczesniejszych
TVP Katowice niski projektow oraz . medialne niski codziennych .
z wladza. X wspOlpracy . . projektach np.
w projektach wiadomosci .
: Brawo polski!
medialnych
wspolpraca
, Internetowa telewizja, zasieg I W promowanmu brak . e mforr}laqe do .
COM TV media oddziatywania: eléwnie woi. Slackie niski projektow oraz wspotorac medialne niski codziennych brak wspoétpracy
ywana: g ). slaskie. w projektach poipracy wiadomosci
medialnych
wspOlpraca
. .. s W promowaniu informacje do
TVS media Reilvov::tliréa:fiev;lz{];ioen;avgll:c}zlr:qce niski projektow oraz ws l:’:laliac medialne niski codziennych brak wspotpracy
W P : w projektach poipracy wiadomosci
medialnych
wspolpraca
W promowaniu brak informacje do
Dziennik Zachodni media Prasa o zasiggu regionalnym. niski projektow oraz wspolprac medialne niski codziennych brak wspotpracy
w projektach polpracy wiadomosci
medialnych
wspotpraca
- 5 Prasa, zasieg lokalny, teren miasta R W promowamu brak . e mforr.naqe do .
Gazeta Chorzowianin media Chorzowa. niski projektow oraz wspotorac medialne niski codziennych brak wspoétpracy
: w projektach poipracy wiadomosci
medialnych
Fundacja dzialajaca na rzecz edukacji (edu) brak wspolpracy,
ibadan (res). Realizuje m.in. dzialania indywidualne
edukacyjne, zwiazane z upowszechnianiem kontakty czlonkin
wiedzy, w malym stopniu takze na rzecz . L i cztonkéw Fundagji
. L e IYED spolecznosci lokalnej (dzielnica Chorzéw e po’tenc_]alna brak B b udowa siect z przedstawicielami
Fundacja EDU-RES o podobnym . . . niski wspolpraca przy . pozytywne niski wspolpracy, realizacja L
1I). Siedziba Fundacji w kampusie i B! wspolpracy p oL organizacji,
profilu X . < . realizacji projektow wspolnych projektow
chorzowskim Uniwersytetu Slaskiego. partnerstwo
Wspolpracuje z ekspertami uczelni. partnera stowa-
Prowadzi dzialania we wspolpracy rzyszonego
z partnerami zagranicznymi. Z organizacja
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- 0 + ++
chec realizacji
Nowo powstala fundacja, ktérej celem sa projektow (zwlaszcza
dzialania na rzecz dzieci, mtodziezy, otencialna dofinansowanych) brak wspotpracy,
dorostych z zaburzeniami poteng z doswiadczonym indywidualne
. lokalne NGO - . o wspolpraca przy . . ..
Fundacja Centrum w komunikowaniu, dobra komunikacja na i . g brak Bl podmiotem (potencjal | kontakty cztonkin
o podobnym . - fcl.org.pl niski realizacji projektow . brak niski . X . 2 .
Logopedyczne rzecz spoleczenstwa obywatelskiego. wspolpracy organizacyjny, i cztonkow Fundagji
profilu . L . . W obszarze P k L. .
Dziatania kierowane takze do logopedéw. logopedii doswiadczenie z przedstawicielami
W fundacji pracuja/wspoélpracuja niektorzy EOP w pozyskiwaniu/ organizacji
eksperci wspolpracujacy z AA. rozliczaniu grantéw,
potencjal finansowy)
. . R wspolpraca
Fundacja Europejskich lokalne NGO Bytqmskz.i fundacja, .kt'ora Zajrye sie W promowaniu informacje do
L. & wspieraniem mlodziezy w obszarach - o brak . o5a . .
Inicjatyw na Slasku o podobnym . . . niski projektow oraz . medialne niski codziennych brak wspotpracy
wolontariatu, budowania spoleczenstwa . wspOlpracy . .
(FEIS) profilu . X . . w projektach wiadomosci
obywatelskiego i edukacji pozaformalne;. :
medialnych
Stwarza szanse rozwoju Polakom
Fundacja Edukacji lokaltrixel:\l co ! cudzonemcom w Zakres“.e kszm},c cnia Fa?é’; ok 305 ) . brak konsultacje o . . )
EE e o podobnym i podnoszenia wlasnych umiejetnosci oraz ) niski wspolne projekty oy R niski wspolne projekty brak wspotpracy
profilu kwalifikacji, a takze rozwoju Fundagja
przedsigbiorczosci.
Nasz Dom
Stowarzyszenie Na Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa, . . . .
N ; L nasz- i wspolne projekty . konsultacje Bl ) . brak biezacej
Rzecz Modernizacji pomoc dla mieszkaricow, programy dla dom.or niski X brak wsparcia : niski wspolne projekty )
. . P : L . .org partycypacyjne eksperckie wspolpracy
i Bezpieczenstwa Miasta senioréw, szkolenia.
Chorzow
konsultacje
w zakresie
dziatan,
Dziata od 2011. Prowadzi réznego rodzaju WS . .
. - . ; Agere wspolne projekty,
dzialania edukacyjne (w tym kierowane wspélne projekt sacuyna swlaszcza w ramach sporadyczne
Fundacja regionalne NGO gléwnie do mlodziezy), promuje takze L. P projexty, \CZYI: L ) kontakty w zwigzku
L L fundagjaaie. - w tym wspdlne brak dziatania, s sieci Eurodesk; cheé . LT
Alternatywnych o podobnym uczenie si¢ przez cale zycie. Obszary /ol niski . . . . niski PO z dziataniami sieci
. . L i . eu/p dzialania w ramach wspolpracy buduje realizacji dziatan
Inicjatyw Edukacyjnych profilu dziatan: kultura, ekologia, wspotpraca s ; Eurodesk, brak
. A Eurodesk SwWoj kierowanych do . .
miedzynarodowa. Regionalny punkt . . biezacej wspolpracy
potencjat studentow
Eurodesk.
(np.
wolontariat
miedzyna-
rodowy)
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Analiza interesariuszy Fundacji Agere Aude

- negatywny, O ambiwalentny, + R ol wysoki wplyw q q " g q
q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom krotk'j OP’S AR na dzialania / dlaCZegq Interesariuszowl Jale al}(tu}a.lme wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci 5 5 3 wsparcia, takze negatywne P (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowania . niski wplyw na ) 3
negatywnego wsparcie dziatania wspolpracy z Agere Aude Fundagja
- 0 + ++
regionalne NGO . . . . . . . . .
Bona Fides T Od 15 lat aktywnie buduje i wspiera grupy BeE niski wspolne projekty | jeden wywiad z | konsultacje niski e brak biezacej
- mieszkancow oraz lokalnych aktywistow. partycypacyjne Tomkiem eksperckie wspolpracy
regionalne NGO . L . . . . sporadyczne . .
bie Miasto o podobn. Ich cel to znajdowanie innowacyjnych naprawsobi niski wspolne projekty wspolne konsultacje niski wspélne projekt brak biezacej
RapraScl s P ym rozwigzan problemoéw miejskich. emiasto.eu partycypacyjne b eksperckie P projexty wspolpracy
profilu projekty
Stowarzyszenie powstalo w 2002 roku
z inicjatywy grupy specjalistow
zajmujacych sig realizacja ré6znorodnych
. regionalne NGO projektéw spotecznych, lokalnych L
Stowarzyszenie s AN - . . . s ) . brak biezacej
Wspéloracy Regionalnei o podobnym inicjatyw kulturalnych oraz przedsiewzigc swr.pl niski wspolne projekty brak wsparcia brak niski wsp6lne projekty Wspotorac
polpracy Reg J profilu naukowych. Obecnie dziala m.in. poipracy
w obszarach zwigzanych z innowacjami
spotecznymi, realizuje wspolprace
miedzynarodows,
P regionalne NGO pgmla od 2007.na terenie Zggl;lbla stowarzysze - wspolne projekty g qLs . . brak biezacej
Stowarzyszenie Civitas o podobnym i Slaska, cel: dziatania aktywizujace niecivitas.or niski . brak wsparcia brak niski wspolne projekty Wspolprac
profilu mieszkancéw w réznym wieku. gpl/ partycypacy] pofpracy
o N e Dziala w obsz:alrze szeroko pojetych ) ' S
. . wykluczen: przestrzennych, przestrzeno i wspolne projekty . C . ) . brak biezacej
Przestrzen Otwarcia o podobnym . twarcia pl/ niski X brak wsparcia brak niski wspolne projekty )
i ekonomicznych, spotecznych, -P partycypacyjne wspolpracy
kulturowych.
Fundacja z Poznania, ale ma tez oddziat Gt o
. o . . o . ndacja- . :
Fundacja Partycypaql w Ch?rzow1e, posiada 13' lat dqswmdczemz} Sealamn, niski wspolne prOJe‘kty R brak niski R e s ey
Spotecznej w projektach obywatelskich m.in prowadzi pl partycypacyjne artvevpacyinveh
Forum Praktykéw Partycypacji. partycypacyjny
Fundacja posiada 18 lat doswiadczenia ozvskiwanie parterow
. . w dzialaniach partycypacyjnych, glowne . s wspolne projekty . S pozy 1€ pa .
Fundacja Stocznia " A g stocznia.org niski A brak wsparcia brak niski do projektow brak wspotpracy
obszary dzialania: badania i doradztwo, partycypacyjne artyevpacyinych
innowacje spoleczne oraz partycypacja. partycypacyjny
. . . S . . pozyskiwanie parteréw
Fundacja Mila D1k dosw1adcze-ma, Qbszar dzu}lama mila.org.pl niski wsp6lne proj (?kty brak wsparcia brak niski do projektow brak wspotpracy
cala Polska, siedziba — Krakow. partycypacyjne R
partycypacyjnych
Celem Fundacji Batorego jest wspieranie batory.org. wspélne projekt pozyskiwanie parteréw
Fundacja Batorego rozwoju demokracji i spoteczenstwa pl/partycyp niski P projexty brak wsparcia brak niski do projektow brak wspotpracy
. acja/ partycypacyjne R
obywatelskiego. partycypacyjnych
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q wysoki
- negate;v»iny, :}+amb{wal'entn7, * Xi . krotki opis pozytywne/ wplyw na dlaczego interesariuszowi jak aktualnie wyglada
rodzaj dziatania/dzialalnosci neutrainy, *+ WSplerajacy oczekwany poziom wsparcia, takze negatywne dziatania / (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowarma negatywnego wsparcie niski wpltyw wspolpracy z Agere Aude Fundagja
na dziatania
- 0 + ++
Fundacja Inna Fundadja dziala na rzecz promowania i t wspolne projekt brak biezacej
Przesgrzeﬁ otwartosci, demokracji mr;%lﬁs g niski fr . pacJ 'ney brak wsparcia brak niski wspolne projekty wspol r:c J
1 wielokulturowosci. partycypacy] polipracy
Cel fundagji to wspieranie udziatu
Fundacja Pole Dialogu ol?ywatell ! obywatelekiw wyau pOledlal?gu niski wsp6lne proj (?kty brak wsparcia brak niski wspolne projekty brak Plezqcej
publicznym oraz tworzenie narzedzi .org.p partycypacyjne wspolpracy
ulatwiajacych prowadzenie dialogu.
Fundacja stawia sobie za cel rozwijanie
Sl pf)staw obywatelskich umozlmf'la_]qcych c1v1spololnu niski wspoélne prOJ(?kty Ik g brak niski T e brak !Jlezqcej
jednostkom aktywne uczestniczenie S.0T8.p. partycypacyjne wspolpracy
w zyciu publicznym, s3 z Warszawy.
Fundacja Aktywnej Matopolska fundacja zajmujaca si¢ aktywnaedu - wspolne projekty . o . . brak biezacej
. ki
Edukacji partycypacja, gtéwnie oddolne inicjatywy. | kaga.orgpl s partycypacyjne el fran LiEle R VO e Gy wspolpracy
S . Ciekawa fundacja - Wroclaw - tworzona | bioreudzial. s wspolne projekty . o ) . brak biezacej
ki
Fundacja Biore Udzial L T ey ol niski e s brak wsparcia brak niski wspolne projekty -
Fundacja Rozwoju Cel to m.in. budowanie lokalnego kapitatu wspélne projekt pozyskiwanie
Demokragji Lokalnej spotecznego w Polsce, jedna z wigkszych frdl.org.pl niski ;t c pacJ 'ney brak wsparcia brak niski partneréw do projektow brak wspolpracy
im. Jerzego Regulskiego fundacji. partycypacy) partycypacyjnych
MlSJ:d fundacji to popularyzaga Jjawnosci A ) ) e
] A i zasad dobrego rzadzenia celem fundacjawol - wspolne projekty 5 e p oLy 3
Fundacja wolnosci . X X ! ; niski X brak wsparcia brak niski partneréw do projektow brak wspoétpracy
zwigkszania wplywu mieszkancéw na noscLorg partycypacyjne artyevpacyinych
samorzad lokalny. partycypacyny
Warszawska fundacja, ktérej celem jest T wspolne projekt pozyskiwanie
Fundacja Sedzimira promowanie partycypacji spotecznej orgfpll ’ niski i“t c pacJ 'ney brak wsparcia brak niski partneréw do projektow brak wspotpracy
i demokragji. partycypacy] partycypacyjnych
Jest wroctawska, badawcza organizacja . .
rojektowa, ktorej przestrzenia dziatan sa fundacja wspolne projekty DAL
Fundacja Imago P ? . L q niski . brak wsparcia brak niski partneréw do projektow brak wspotpracy
potrzeby mieszkancéw lokalnych imago.pl partycypacyjne .
P . partycypacyjnych
spolecznosci i cele rozwoju spolecznego.
. . Cel lubelskiej fundacji to zwigkszenie . .
Fundacja Laboratorium zaangazowania ludzi w zycie publiczne lab. wspolne projekt pozyskiwanie
Badan i Dzialan 1gazowania Zycie p ’ soc l'org' niski P projecty brak wsparcia brak niski partneréw do projektéw brak wspoétpracy
Spolecznvch SocLab” glownie dzialaja tutaj socjolodzy, sa p partycypacyjne artvevpacyinveh
P bt z Biategostoku. partycypacyjny
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- negatywny, 0 ambiwalentny, +

wysoki wplyw
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P q q krotki opis pozytywne/ P dlaczego interesariuszowi jak aktualnie wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci neutralny, ++ WSpIerajacy g OCZEklwaI.ly poziom wsparcia, takze negatywne na QZlalanla g (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowania . niski wplyw na " .
negatywnego wsparcie dziatania wspolpracy z Agere Aude Fundagja
- 0 + ++
" Renomowane LO, dziala takze w obszarze slowacki. . grupa docelowa wczesniejsze s L beneficjenci
LO Sk lukas . niskj S . k- k .
O Sowels Galtlz edukacji obywatelskiej. edu.pl e projektow projekty pozytywne sk uatrakcyjnienie zajec projektu
ZST Sniadeckiego edukacja Zespot szkot technicznych, blisko Agere. Zsugfv_cslorz niski gru;iji(f(cteél‘zwa brak wsparcia brak niski uatrakcyjnienie zajec brak wspolpracy
iT-Com Chorzowska firma IT. ltcon};‘lcom‘ niski CSR brak wsparcia brak niski CSR brak wspoétpracy
hy k: za fi - - . S .
Altstom Shicrzersie g;;zo;‘;na transport alstom.com niski CSR brak wsparcia brak niski CSR brak wspotpracy
h k za fi Z kson. - . o .
Stokson Chorzows s?) g;;;clzrgla z branzy Séz ni‘;rf niski CSR brak wsparcia brak niski CSR brak wspétpracy
mozliwos¢ realizacji
projektéow we
realizacja wsplpracy
NGO z siedzibg w Oslo. Gléwne obszary S Kolein ih zaproszenie do miedzynarodowej, realizacia
. . . . . 1 . . - . “qe .. . .
Terram Pacis dzialan: edukacja na rzecz pokoju, prawa ) org wysoki ws (glny h udziatu pozytywne srednie mozliwos¢ aplikowania Wspolnego i oiektu
cztowieka, edukacja cyfrowa, réwnosciowa. pony w projekcie o srodki niedostepne P 80 pro
projektow )
dla krajow EOG
(wymagane partner-
stwo z krajami UE)
Duza wegierska organizacja z siedziba ched poszerzenia baz
w Budapeszcie, wspierajaca studentéw oraz realizacja A ¢ ppartneréw y
. Sredni ok ied - kolejnych R P . X lizagj
Youth Business Group posrediiczaca we wSpoipracy pormigazy ybghu Sredni oqnyc udziatu pozytywne srednie zagranicznych, reaizaqa
uczelniami a biznesem. Wspiera mtodych wspolnych W projekcie realizacia wspolnvch wspolnego projektu
lideréw (organizuje m.in. miedzynarodowe projektow pro) (i]zi alalr)i Y
szkoty letnie).
Mata lokalna, przygraniczna NGO. realizacja sabroszenie do
Cultural Association for Realizuje dzialania na rzecz mtodziezy, sredni kolejnych pu dziatu PR niski realizacja wspolnych realizacja
Youth from Satu Mare dzialania kulturalne, na rzecz aktywizacji wspolnych W projekcie pozytyw dzialan wspolnego projektu
spotecznosci lokalne;. projektow proy
Chorwacka NGO specjalizujaca sie
w zarzadzaniu wydarzeniami, promowaniu
przedsigbiorczosci realizacia
iinnowacji oraz edukacji na temat nowych 22 zaproszenie do N . N
. A ] g hukih éredni kolejnych R . . realizacja wspolnych realizacja
HUKI i kreatywnych sposob6éw rozwigzywania uki.hr Sredni wspolnveh udzialu pozytywne Srednie dzialan wspélneeo projektu
wyzwan wspoiczesnego $wiata. Dziatania rg'ekt}:')w w projekcie P 80 proj
kierowane m.in. do mlodych ludzi, kobiet. pro)
Aktywna
w obszarze migdzynarodowym.
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- negatywny, 0 ambiwalentny, + A1 ety A A . . .
q 518 . " 7 neutralny, ++ wspierajacy / oczekiwany poziom krotk} OPS AR na dzialania / dlaCZegq Interesariuszowl Jake alftqalnle wyglada
rodzaj dziatania/dziatalnosci 5 5 3 wsparcia, takze negatywne P (moze) zaleze¢ na relacja interesariusz—
zaangazowany zaangazowania . niski wplyw na " .
negatywnego wsparcie dziatania wspolpracy z Agere Aude Fundagja
0 + ++
indywidualne
. Lo k ki tonkin
Dziata od 15 lat. Grecka NGO (siedziba . onta t,y czonian
S N i cztonkéw Fundagji
partnerzy Corfu) dzialajaca w obszarze kultury it realizacja realizacia wspolnveh 2 przedstawicielami
CulturePolis zagraniczni / (w szczegolnosci dziedzictwa kulturowego). i niski wspolnych brak pozytywne niski Ja wspotny przecstar
. . polis.org L2 dzialan organizacji, partner-
edukacja Aktywna w obszarze migdzynarodowym. projektow
. X stwo partnera
Prowadzi edukacje pozaformalna.
stowarzyszonego
Z organizacja
Spin-off dzialajacy przy Uniwersytecie
w Salerno, Wtochy. Dziala na rzecz
upowszechniania wiedzy (glowne indywidualne
zainteresowania badawcze: wspolczesne realizacia kontakty cztonkin
media, media a spoleczenstwo, kultura 17ad i cztonkoéw Fundagji
partnerzy cyfrowa, edukacja). Aktywny w obszarze wspélnych realizacja wspélnych z przedstawicielami
EUNIVERSITY zagraniczni / L ’ Do niski projektow, brak pozytywne niski s o
s miedzynarodowym. Duza wiedza e dzialan organizacji, partner-
w zakresie realizacji projektow. eksperckie stwo partnera
Wspdlpracuje z ekspertami z uniwersytetu. P stowarzyszonego
Wiele projektow realizowanych wspdlnie Z organizacja
z uczelniami. Duza baza partneréow
zagranicznych z obszaru edukacji i nauki.
mozliwos¢ realizacji indvwidualne
Norweskie NGO (z siedzibg w Oslo). projektow we y ..
. - - . . kontakty czlonkin
Glowne obszary dzialalnosci: wiaczenie wspolpracy { cztonkéw Fundacii
zasraniczne NGO spoleczne, innowagje i przedsigbiorczosé, realizacja miedzynarodowej, 2 przedstawiciela n;]i
Furim Institut / g:‘) dobny profil cyfryzacja, kariera i umiejetnosci. Wiele furim.no niski wsp6lnych brak pozytywne niski mozliwos¢ aplikowania orpanizac‘i i
p yP projektéw realizowanych wspolnie projektow o srodki niedostepne & L P
L . ) ) stwo partnera
z uczelniami. Duza baza partnerow dla krajow EOG N —
zagranicznych z obszaru edukacji i nauki. (wymagane partner- 2 or znizac' g
stwo z krajami UE) & 2k
indywidualny
. . . . ‘Wiloska NGO. Dziatania na rzecz realizacja o P R kontakt cztonka
Associazone Giovanni In | zagraniczne NGO S . . . . s mozliwos¢ realizacji .
mlodziezy, integracji, grup LBTQ. Wymiar | ageuropa.eu niski wspolnych brak pozytywne niski ) e Fundacji
Europa / podobny profil s g NP wspolnych projektow . .
dziatan gléwnie lokalny. projektow z przedstawicielami
organizacji
partnerstwo
zagraniczne NGO Hiszpanska NGO, dziatajagca w Eurodesk. realizacja projektowe, mozliwosé realizacii partnerstwo
Ajuntament d'Elx 8 Silne powigzana z samorzadem. Dzialania sredni wspolnych organizacja pozytywne Srednie ) 1229 projektowe, cztonek
/ podobny profil .. . N X wspolnych projektow .
na rzecz edukacji, mlodziezy. projektow wizyty sieci Eurodesk
studyjnej
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Mapa zaangazowania

wsparcie negatywne wsparcie pozytywne
wysoki wptyw wysoki wptyw
Zarzgd, cztonkinie i cztonkowie, stali

wspétpracownicy, Eurodesk, Uniwersytet
Slgski, Spatia, Slgska Opinia, partnerzy
zagraniczni

wsparcie negatywne wsparcie pozytywne

Sredni wptyw $redni wpltyw

mAdm

Rada Programowa, nowi wspétpracownicy,
eksperci z U$, odbiorcy projektéw (mtodziez
szkolna, studenci, logopedzi, nauczyciele
itd., partnerskie NGO (Nostra Patromqua
itp.), urzedy i instytucje publiczne, media
lokalne, biznes, NGO o podobnym profilu
(polskie i zagraniczne)

wsparcie negatywne wsparcie pozytywne

niski wptyw niski wplyw
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Analiza SWOT

Wizerunek i relacje zewnetrzne

AGERE
AUDE

SILNE STRONY (S)

SEABE STRONY (W)

Identyfikacja wizualna i strona WWW:

- przejrzyste, dobre, czytelne, nawiazujace do nazwy logo,
- logotyp latwo umiesci¢ na gadzetach,

- posiadanie poczty elektronicznej z domeng Fundacji.

Strona WWW:

- bezpieczna,

- troche dostosowana do WCAG,

- zakladka ,Poznaj nas”,

- latwy dostep do kontaktu,

- merytoryczna strona, z duzym potencjatem,
- zrownowazone kolory,

- duzy zas6b materialow edukacyjnych,

- angielska wersja (do dopracowania).

Siedziba:

- duza przestrzen do prowadzenia spotkan, warsztatow,
szkolen,

- latwy dojazd samochodem,

- parking bezplatny,

- przestrzen zielona,

- mozliwo$¢ pracy w podzespolach,

- miejsce na szyld.

Dzialania promocyjne i ich planowanie:

- wzrost filmikéw na Facebooku,

- wzrost liczby followersow grupy o dobrej komunikacji,
- roznorodne materiaty,

- rzetelny opis dziatan Fundacji,

- autentyczne zdjecia z wydarzen,

- szybkie odpowiedzi na pytania uzytkownikow,

- wykorzystanie social mediéw do organizacji wydarzen.

Relacje z otoczeniem i rozpoznawalnos¢:

- biezaca wspolpraca z instytucjami edukacyjnymi,
- rozpoznawalno$¢ m.in. dzieki organizacji
edukacyjnych,

- partnerstwa z uczelniami wyzszymi (np. US, Malta),

- wspolpraca z Mlodziezowymi Radami,

- wspolpraca z lokalnymi szkolami,

- wspoélpraca z ekspertami,

- niezalezno$¢ wobec wladz lokalnych,

- przynaleznos¢ do migedzynarodowej sieci (Eurodesk),

- lacinska nazwa podnosi prestiz na arenie miedzynarodowej,

wydarzen

- wspolpracownicy Fundacji to eksperci w swoich
dziedzinach, s3 rozpoznawalni w danych kregach
tematycznych,

- nagroda Wilczewskiego.

Identyfikacja wizualna:

- brak spojnosci identyfikacji wizualnej projektow,

- brak wykorzystywania firméwki,

- logo, kolorystyka i papier firmowy to jedyne elementy
identyfikacji wizualnej — brak ksiegi typograficznej,

- strona WWW,

- niewiele gadzetow promocyjnych.

Strona WWW:

- nienowoczesna i nieatrakcyjna wizualnie,

- staba responsywnosc,

- rzadko aktualizowana,

- kiepskie SEO i SEM,

- brak plywajacego menu,

- brak zakladki z wypracowanymi materialami edukacyjnymi,
publikacjami,

- trudna nawigacja,

- angielska wersja wymaga
tlumacza.

poprawy, profesjonalnego

Siedziba:
- wzrost kosztow utrzymania,
- brak podjazdu dla wézkow.

Dzialania promocyjne i ich planowanie:

- mala liczba interakcji na Facebooku,

- mala widocznos¢ dziatan na portalach dot. NGO,

- brak sp6jnosci wizualnej postow,

- mnozenie bytow — prawie kazdy projekt ma swéj fanpage,
- brak regularnosci,

- Instagram,

- brak przemyslanej strategii promocyjnej,

- brak newsowosci i aktualnosci,

- slaba promocja wydarzen przenosi si¢ na malg liczbe
uczestnikow,

- brak dzialan promujacych tylko Fundacje, a nie projekty.

Relacje z otoczeniem i rozpoznawalnosc:

- niewiele sieciowania z innymi NGO,

- staba widocznos¢ wsréd mieszkancéw Chorzowa,

- brak wydarzen organizowanych lokalnie (dla mieszkancow
Chorzowa),

- nikla wspétpraca okolicznymi miastami,

- niewielka lub brak wspolpracy z placowkami muzealnymi,

- brak kontaktu z dziennikarzami,

- brak info o nas w lokalnej prasie,

- nazwa Fundagcji dla wigkszosci os6b jest trudna do zapamie-
tania i wymowienia,

- stosunkowo maly przypltyw nowych oséb,

- brak relacji ze sponsorami,

- niezabieganie o dobre, dlugoterminowe relacje, dzialania
tylko doraznie,

- zbyt maly udzial Fundacji w duzych wydarzeniach, np.
konferencjach.
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Analiza SWOT

Wizerunek i relacje zewnetrzne

AGERE
AUDE

SZANSE (O)

ZAGROZENIA (T)

- zwiekszenie udzialu wszystkich koordynatorek i koord-
ynatoréw projektow w dzialaniach promocyjnych Fundacji,

- brak konkurencji w miescie,

- nawigzanie relacji z dziennikarzami i NGO (newsletter, baza
kontaktowa),

- wykorzystanie grupy o dobrej komunikacji do promocgji
dziatan,

- stali partnerzy rozpoznawalni lokalnie (US),

- wspolpraca z instytucjami kultury,

- powolanie funkgji rzecznika prasowego,

- uczestnictwo w spotkaniach i/lub szkoleniach z innymi
NGO, sieciujacych samorzad i NGO,

- organizacja duzych wydarzen lokalnych,

- czestsze pokazywanie si¢ w przestrzeni publicznej,

brak zaleznosci od wladz umozliwia wypracowanie
eksperckiego wizerunku,

- zasoby w jezyku angielskim.

- zwigkszenie kosztow utrzymania siedziby,

- brak srodkéw na zakup gadzetow,

- rezygnacja US z partnerstwa,

- kojarzenie Fundacji wylacznie z US,

- klimat polityczny dla niezaleznych NGO,

- szum informacyjny,

- brak czasu do budowania relacji z dziennikarzami,

- zwigkszenie wydatkéw na dzialania promocyjne,

- brak checi czlonkin i cztonkéw Fundacji do wystepowania

w przestrzeni publicznej,

- brak mozliwosci i/lub czasu czlonkin i cztonkéw Fundagcji do
zaangazowania si¢ w wyjazdowe spotkania sieciujace,

- brak ww. wydarzen,

- trudnosci w pozyskaniu nowych partneréw i wolontariuszy,

- brak doswiadczenia i wiedzy cztonkin i cztonkéw Fundacji

z zakresu SEO / SEM,

- duze zaangazowanie wszystkich czlonkin i cztonkéw Fundagji
w kreacje nowej strony WWW skutkujace zaniedbaniem
projektow.

Zadania

1) uspdjnienie identyfikacji wizualnej — kazdy

tyfikacja wizualna (chocby kolorem),

nowy projekt powinien byc¢ spdjny z iden-

2) opracowanie dokumentu wskazujacego, kiedy wykorzystywac firméwke,

3) opracowanie nowych gadzetow promocyjnych (wraz ze znalezieniem zrédila ich

finansowania),

4) przygotowanie wzoru stopki do poczty elektr

onicznej,

5) czestsze wykorzystywanie hasta ,,odwaz sie dziatac”,

6) praca nad strong, a w tym:
- dostosowanie do WCAG,

- powiazanie innych projektéw i ich stron,

- stworzenie zasobu edukacyjnego (miejsca na stronie),

- SEO,

- ujednolicenie opiso6w projektow,

- praca nad responsywnoscig strony,
- dodanie zaktadki ,nasi partnerzy”,
- dodanie zaktadki ,jak dojade”,

7) dzielenie

sie przygotowanymi przez Fundacje materialami

edukacyjnymi (baza

potencjalnych stron, na ktére mozna wrzucac¢ swoje materialy),

ul. 11 listopada 62
41-500 Chorzéw

biuro@agereaude.pl
www.agereaude.pl



https://www.facebook.com/FundacjaAgereAude
https://www.linkedin.com/company/agere-aude/
mailto:biuro@agereaude.pl
mailto:biuro@agereaude.pl

Analiza SWOT

AGERE

Wizerunek i relacje zewnetrzne AU D E

8) utworzenie strategii komunikacji,

9) zorganizowanie szkolenia nt. promowania Fundacji,

10) analiza interesariuszy,

11) stworzenie bazy mailingowej lokalnych mediow,

12) zmiana w Google adresu siedziby,

13) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za promocje¢ Fundagji,

14) organizacja wydarzen w siedzibie,

15) poszerzenie sieci kontaktow / wspotpracy z NGO,

16) odejscie od logopedii na rzecz dobrej komunikacji,

17) zaplanowanie newslettera oraz os6b odpowiedzialnych za to dzialanie,

18) powolanie rzecznika prasowego.
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Analiza SWOT

Ludzie

AGERE
AUDE

SILNE STRONY (S)

SLABE STRONY (W)

Kadra organizacji:

- ekspertki i eksperci, osoby wykwalifikowane,

- zespol skladajacy sie z ludzi o r6znych charakterach i umie-
jetnosciach, r6znym patrzeniu na §wiat,

- doswiadczenie w realizacji projektow lokalnych, krajowych,
miedzynarodowych,

- doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow,

- doswiadczenie i wysokie kompetencje w pozadanych
zakresach np. komunikacyjne, promocyjne, dot. zarzagdzania
projektami,

- kreatywnos¢, charyzma, zapal do pracy, zaangazowanie,

- elastycznosé, otwartos¢ na nowe,

- samodyscyplina i koncentracja na celu,

- empatia, dbalos¢ o dobrg atmosfere w zespole,

- umiejetnos¢ mediacji i negocjacji,

- kompetencje liderskie,

- szczerosé,

- umiejetnos¢ budowania relacji wewnatrz zespotu,

- zdolno$¢ budowania trwalych kontaktéw z otoczeniem
zewnetrznym,

- stabilny Zarzad (wspotpracujacy od dluzszego czasu),

- skutecznosé.

Wspoélpracownicy:

- przyplyw nowych oséb pozwala na nowe spojrzenia przy
realizacji réznych projektow,

- osoby kompetentne, wyksztalcone,

- dzigki r6znorodnosci otwieramy si¢ na nowe tematy i dzia-
lania,

- zaangazowanie w wiele r6znych projektéw rownoczesnie,

- duza elastycznoscé, wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

- rzetelnosé, wspotodpowiedzialnosé,

- mozliwos¢ wsparcia przy projektach miedzynarodowych,

- podzial na zespoly kompetencyjne (logopedyczny,
Eurodesk itd.),

- duza liczba wspotpracownikow.

Zatrudnianie i motywowanie pracownikow:

- mozliwo$¢ wyjazdow,

- mozliwos¢ rozwoju w ré6znych obszarach,

- dzigki nowym projektom dobre zarobki,

- integracje,

- przyjazna atmosfera,

- szkolenia,

- pewnos$¢ wynagrodzenia w ramach projektow,

- terminowos¢ w platnosciach,

- rzetelnie prowadzona dokumentacja,

- mozliwos¢ realizowania swoich inicjatyw i pomystow;

- doswiadczenie z zakresu pozyskiwania srodkéw, realizacji
irozliczania projektu,

- mozliwo$¢ zarobienia dodatkowych pieniedzy,

- mozliwos¢ dziatania i udzialu w wartosciowych projektach.

Kadra organizacji:

- dzialanie w Fundagji ,,po godzinach”,

- czesto brak czasu na wigcej niz jedno spotkanie w tygodniu,

- brak regularnych spotkan Zarzadu,

- brak czasu na spokojne porozmawianie nie tylko o proje-
ktach, ale takze o biezacych wyzwaniach w organizacji np.
sprawach personalnych,

- zbyt duza odpowiedzialnos¢ i organizowanie wielu aspektow
dzialania organizacji na glowie jednej osoby,

- brak okreslonych obowiazkéw Zarzadu.

Wspoélpracownicy:

- czesto sie zmieniaja,

- czasem problem z wykonywaniem zadan byle jak,

- zdarza si¢ brak przywiazania do Fundacji i lojalnosci,

- czasem brak czasu blokuje interesujace rzeczy,

- niskie zainteresowanie stala dzialalnoscia w Fundacji wsréd
milodych oséb,

- dot. wspolpracownikéw: brak wspélnej bazy wiedzy o dziala-
niach / mozliwosciach czasowych wspoétpracownikow,

- dot. stazystow / praktykantow: brak wspolnej bazy wiedzy

o dzialaniach / pracach zleconych,

- odplyw nowych wspoélpracownikow,

- brak podtrzymywania motywacji (szczegélnie wsréd mlo-
dych osob),

- niewielu nowych, stalych wspolpracownikéw na przestrzeni
lat,

- prawie kazdy w Fundacji posiada zatrudnienie w innym
miejscu, przez co nie moze poswiecac sie w 100% Fundagji,

- czasami sfera deklaracji dominuje nad realizacja,

- nie potrafig zarzadzac czasem, nie potrafig realizowac celow

i wyznaczac sobie zadan,

- male zaangazowanie,

- mySlenie projektami, nie organizacja,

- stosunkowo matla liczba oséb wspotpracujacych z Fundagcja,
ktora zna dobrze jezyk angielski.

Zatrudnianie i motywowanie pracownikow:

- brak szansy na stale zatrudnienie etatowe,

- niepewnosc¢ zarobkowa (okreslona od do, nie na stale),

- brak funduszy na utrzymanie pracownikéw z innych
pieniedzy niz granty,

- brak systemu motywacyjnego,

- brak szkolen specjalistycznych,

- czasami nadplacone zadania nie sprzyjaja efektywnej pracy,
staba rozliczalnos¢ wykonanych zadan.
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: AGERE
RIS AUDE

SZANSE (O) ZAGROZENIA (T)

- rozw6j kompetencji wzajemnie sie¢ uzupetniajacych, - brak funduszy na zatrudnianie administracji,

- mozliwos$¢ dotarcia do ekspertéw z réznych dziedzin, - brak funduszy na szkolenia dot. kadr i ksiegowosci,

- wymiana miedzypokoleniowa, - wypalenie zawodowe czlonkin i cztonkéw Fundagji,

- szansa na przynaleznos¢ do wspolnych sieci, - zniechecenie wplywajace na jakosé pracy,

- szkolenia wewnetrzne, - zmiany w prawie,

- zaangazowanie wolontariuszy miedzynarodowych, - duze zaangazowanie cztonkin i czlonkéw Fundacji w innych

- mobilnos¢ zagraniczna, instytucjach,

- wzmocnienie strategii planowania i organizowania, - konkurencyjne oferty pracy z NGO,

- sie¢ kontaktéw w réznych srodowiskach, - tymczasowos¢ dzialan mtodych oséb,

- nowe obszary dzialan, - nieréwny podziat pracy,

- pozyskanie wolontariuszy / praktykantow / stazystow, - brak nowych wolontariuszy / wspoétpracownikow,

- wirtualny dysk zewnetrzny. - za duzo projektéw, za malo oséb,
- brak porozumienia migdzy osobami delegujacymi prace,
- odejscie stalych wspolpracownikéw Fundacji,
- wysokie koszty zadan zlecanych na zewnatrz.

Zadania

1) okreslenie zakresu obowigzkow zespotéw, zbudowanie struktury,

2) stworzenie dokumentu obrazujacego jasny podziat zadan / strukture Fundagji,

3) stworzenie wspolnej przestrzeni wirtualnej (na Synology) z dostepem dla kazdego
wspolpracownika,

4) ukonczenie dokumentu programu wspotpracy (tutoring),

5) ustalenie harmonogramu spotkan Zarzadu, Fundacgji,

6) wyznaczenie strategicznych obszarow,

7) analiza potrzeb miodych i utworzenie systemu motywacyjnego.
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Analiza SWOT

Zarzgdzanie organizacjg

AGERE
AUDE

SILNE STRONY (S)

SLABE STRONY (W)

Biuro i sprawy formalne:

- osoby zajmujace si¢ glownie dokumentacja, osoby
dedykowane do dzialan administracyjnych / formalnych,

- terminowosc¢ 1 rzeczowosc,

- rzetelnie prowadzona dokumentacja,

- ciaggte doskonalenie umiejetnosci (udzial w szkoleniach
bezplatnych),

- wysokie zdolnosci analityczne i komunikacyjne,

- wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

Planowanie i strategia:
- préba wdrozenia
Prince2,

- wypracowane 3 obszary tematyczne, w ktorych dzialamy,

- wspieranie dzialan projektowych przy udziale calego
zespotu.

strategii zarzadzania projektowego

Struktura organizacji:

- rOWnosc,

- otwartos¢ na przydzielanie wspolpracownikom coraz
bardziej odpowiedzialnych zadan,

- struktura jako pewna koncentryczna przestrzen: zarzad /
wspolpracownicy stali / wspolpracownicy okazjonalni /
osoby wynajmowane,

- czytelnie sformulowane zadania Zarzadu w statucie
Fundagcji i ich biezaca realizacja,

- wyznaczenie koordynatoréw odpowiedzialnych za dany
projekt czy zespot.

Partnerzy:

- US,

- partnerzy miedzynarodowi,

- Studio Banacha,

- wspolpraca z partnerami lokalnymi,

- wsparcie w dzialaniach projektowych, wspélna, najczesciej
bezproblemowa realizacja projektow,

- konsultacje merytoryczne,

- upowszechnianie informacji o dzialaniach Fundacji (ale
tylko wtedy, kiedy jest to dzialanie w partnerstwie).

Biuro i sprawy formalne:

- brak wypracowanego systemu obiegu dokumentacji,

- brak kopii elektronicznych podpisanych dokumentow,

- problem z dostepnoscig niektérych osob,

- zaklécenia w przeplywie informacji,

- mocng i stabg strong zarazem jest rzadzenie ,twarda” reka
przez prezeske organizacji.

Planowanie i strategia:

- wczesniej brak strategii Fundacji,

- brak planowania dlugofalowego,

- brak wspodlnej przestrzeni do planowania i zarzadzania
projektami,

- brak dostepnych dla wszystkich harmonograméw realizo-
wanych projektow,

- brak spojnej strategii marketingowej oraz PR.

Struktura organizacji:

- Rada Programowa Fundacji,

- brak okreslonej sciezki rozwoju,

- problemy w komunikacji (nie kazdy wspolpracownik wie,
czym konkretnie zajmuje sie Fundacja i co si¢ dzieje w danych
projektach),

- brak jasno okreslonego zakresu obowiazkoéw (w perspektywie
dlugofalowej, nie od umowy do umowy),

- brak mozliwosci szybkiego awansu.

Partnerzy:

- brak powiazan z innymi NGO,

- brak wspélpracy z firmami i dzialan komercyjnych,

- Agere Aude jest postrzegane jako filia US,

- niektorzy partnerzy nie angazuja sie w projekty,

- malo rozpoznawalni partnerzy na skale kraju czy miedzy-
narodowg;

- staba wymiana doswiadczen, informagji,

- brak bazy zbierajacej dane o partnerach,
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Analiza SWOT

Zarzgdzanie organizacja

AGERE
AUDE

SZANSE (O)

ZAGROZENIA (T)

- system ewidencji dokumentéow w wersji elektroniczne;j,

- wspolna podstawowa wiedza kadrowa i ksiegowa,

- przeznaczenie czesci piatkowych spotkan na prace w pod-
zespolach,

- podzial pracy na projekty, administracje i konserwacje,

- system tutoringu,

- wprowadzenie informatycznych rozwigzan do zarzadzania,
- nowe osoby koordynujace projekty,

- proba pozyskania srodkéw na zatrudnienie stalej admini-
stracji,

- staly zespot zajmujacy si¢ sprawami formalnymi,

- realne wdrozenie PRINCE2,

- powolanie komisji monitorujacej prace Fundacji w miejsce
Rady Programowe;j,

- powigkszenie zespolu decyzyjnego w zakresie zarzadzania,
budzetowania, finansowania itp.,

- przeszkolenie nowych os6b z zarzadzania,

- budowanie kolejnych zespotow.

- brak czasu na doskonalenie kompetencji zarzadczych,

- nieporozumienia migedzy czlonkiniami i cztonkami Zarzadu,
- rezygnacja z zaangazowania w prace Fundagji,

- zbyt wiele projektow jednoczesnie,

- sytuacje losowe,

- przemeczenie,

- pozostawienie os6b samych sobie,

- widoczny podzial mlodzi / starzy,

- r6zne oczekiwania, potrzeby, bariery,

- brak checi na zmiany,

- ,rownosc relacji” moze powodowac trudnosci z egzekwowa-
niem wykonania zadan, nie wszyscy potrafiag docenic partner-
ska wspotprace,

- opracowanie strategii, ktora nie zostanie wdrozona,

- brak srodkéw na utrzymanie systemu / oprogramowania do
zarzadzania danymi.

Zadania

1) krotkie wdrozenie w sprawy kadrowe i ksiegowe dla kazdego realizatora projektu,

2) wypracowanie strategii,

3) wdrozenie programu do zarzadzania pracg, zespolem (np. Asany),

4) utworzenie wzoru szczegélowych harmonogramow projektow,

5) wypracowanie dokumentow utworzenia komisji rewizyjnej,

6) zbudowanie bazy partneréw,

7) utworzenie zespotu ds. budzetowych.
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Analiza SWOT

Finanse

AGERE
AUDE

SILNE STRONY (S)

SLABE STRONY (W)

Pozyskiwanie srodkow:

- duze doswiadczenie os6b piszacych wnioski,

- czesto duze zaangazowanie réznych oséb w pisanie
wnioskow,

- umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego rozliczania grantow,

- umigedzynarodowienie - coraz wigcej grantow
miedzynarodowych i o wigkszych srodkach,

- nauka na bledach,

- korzystanie z doswiadczen wlasnych i dzielenie sie wiedzg,

- duza skuteczno$¢ w pisaniu projektow i pozyskiwaniu
srodkow (Erasmus+, EOG),

- dofinansowanie z r6znych zZrédel,

- wiarygodnos$¢ zbudowana realizowanymi projektami,

- skuteczne wydatkowanie otrzymanych funduszy
grantowych.

Plynnos¢ finansowa:

- podjecie proby utrzymania odplatnej siedziby,

- brak zaleglosci w platnosciach,

- mozliwos¢ realizacji grantow z wkladem wlasnym,

- odpowiednie wydatkowanie Srodkow pozwala na p6zniejsze
wydatkowanie pieniedzy z zarzadzania i upowszechniania.

Pozyskiwanie srodkow:

- granty jako jedyne zrédlo finansowania,

- czesto wnioski piszemy na ostatni moment,

- brak osoby zajmujacej si¢ tylko pozyskiwaniem srodkow,

- brak sponsoréw, darczyncoéw,

- brak bazy potencjalnych grantodawcow, do ktérej kazdy
mialby dostep,

- brak wsparcia ze strony samorzadow, panstwa,

- staba komunikacja,

- zbyt mate zaangazowanie wspolpracownikéw w pozyskiwanie
sSrodkow,

- brak srodkéw na biezaca dziatalnosc.

Plynnosc finansowa:

- brak funduszy pozaprojektowych,

- brak stalego finansowania i ptynnosci,

- trudnosci finansowe zwiazane z wynajeciem nowej siedziby
Fundagji.

SZANSE (O)

ZAGROZENIA (T)

- opracowanie mechanizmoéw / strategii dot. fundraisingu,

- wprowadzenie odplatnej dzialalnosci gospodarczej
(szkolenia, warsztaty),

- zwigkszenie aktywnosci na portalach crowdfundingu,

- generowanie kapitalu wlasnego,

- partnerstwa prywatne,

- OPP,

- nowe konkursy UE,

- partnerstwa platne z UM Chorzéw,

- aplikowanie w ramach coraz wigkszej liczby programow
dotacyjnych,

- system premiowy,

- duza liczba firm majacych strategie CSR,

- niewielka liczba Fundagcji zajmujacych sie dang tematyka,

- r6znorodnos¢ dziatan podejmowanych w Fundacji zwigksza
zakres poszukiwan darczyncow,

- niestabilna sytuacja finansowa i polityczna kraju moze
wplyna¢ na cheé dotowania polskich Fundacji przez
niezalezne firmy miedzynarodowe,

- zmiana strony WWW - pokazanie Fundacji jako liderki
w tworzeniu materialéw edukacyjnych,

- utworzenie strategii pozyskiwania finansow,

- powstanie zespolu ds. finansowych -
zaangazowania czlonkin i1 czlonkéw o
kompetencjach,

- zlecenie na zewnatrz pozyskania srodkéw z crowdfundingu
lub darczyncoéw,

- wprowadzenie dzialalnosci odplatne;.

zwigkszenie
réznych

- brak stalego doplywu srodkéw na biezace funkcjonowanie,
- brak wspélpracy z biznesem,
- odplyw pracownikow
funkcjonowania,

- konieczno$¢ zwrotu czesci
zrealizowanego projektu,

- koniecznos¢ obstugi coraz wigkszej liczby subkont,

- coraz wigecej dokumentéw finansowych,

- problem z pozyskaniem nowych grantéw,

- sytuacja polityczna w kraju,

- zmiana biura ksiegowego,

- zwigkszenie kosztow utrzymania siedziby (rachunkéw),

- inflacja,

- brak zainteresowania ze strony sponsoréw,

- brak kompetencji do pozyskiwania srodkéw z innych zrédet,
- duzy koszt zlecenia na zewnatrz pozyskania srodkéw lub
wypracowania strategii finansowej,

- zamkniecie srodk6éw unijnych dla kraju,

- niestabilna sytuacja zlotego a realizacja projektéw w PLN.

niezbednych do biezacego

srodkow z powodu zle
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Zadania

1) utworzenie bazy potencjalnych firm z CSR, ktore moglyby wesprzec¢ Fundacje,
2) rozeznanie w platformach crowdfundingowych,

3) proba pozyskania darczyncy / sponsora,

4) utworzenie bazy polskich NGO,

5) utworzenie platnej oferty dziatalnosci,

6) utworzenie oferty wspotpracy dla biznesu.
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Inne
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AUDE

SILNE STRONY (S) SLEABE STRONY (W)
- r6znorodnosc, - maly zespdl, czlonkinie i czlonkowie czesto maja za duzo
- dobry kierunek dziatan, zadan na glowie,
- jasne cele, - praca na wlasnym sprzecie,
- dobry zespo6l, obiecujacy mlodzi ludzie wchodzacy w stru- | - pigtkowe spotkania si¢ rozjezdzaja — czesto gubimy watki,
kture, gadamy o pierdotach, zamiast robi¢ konkrety,
- mozliwo§¢ biezacej wspolpracy ze srodowiskiem |- zdarzaja si¢ problemy z komunikacja oraz niewykonywanie

naukowym / akademickim,

- duzy zaséb sprzetowy (biurowy, techniczny, cyfrowy,
lokalowy),

- wielopokoleniowo$¢ zespotu,

- AA wyrdznia sposréd innych NGO powigzanie z nauka,
wiedzg,

- wielobszarowos¢ dziatan,

- istnienie tradycji (grudniowy wyjazd zespotu).

powierzonych zadan lub duze opdznienia,

- wykorzystanie mozliwosci zespotu — 75%,

- brak etatowego pracownika,

- pojawiajace si¢ problemy sprzetowe (drukarka),

- najstabsza nasza strong jest brak czasu, same pigtki nie
zalatwia naszych aktywnosci.

SZANSE (O)

ZAGROZENIA (T)

- zwigkszenie wspolpracy z innymi NGO i sektorem
edukacyjnym jako szansa na zwigkszenie rozpoznawalnosci
AA jako organizacji eksperckiej o profilu edukacji
partycypacyjne;j,

- zwigkszenie atrakcyjnosci AA jako organizacji partnerskiej,

- otwarcie nowych mozliwosci dzialan (inne obszary
realizacji projektow),

- komunikowanie o dobrej / odpowiedzialnej komunikacji
jako kluczowe zadanie Fundagji,

- nowa siedziba daje szans¢ na wigksza niezalezno$¢ dziatan
oraz otwiera miejsca do wspolpracy.

- konieczno$¢ konkurowania z innymi NGO o podobnym
profiluy,

- zmiana upodoban beneficjentow,

- brak zainteresowania realizowanymi przez AA projektami,

- inne, znaczace kierunki zaangazowania czlonkin i cztonkéw
Fundacji jako szansa, ale i przeszkoda.
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Scenariusze przysztosci AU DE

W tej czesci strategii Fundacji Wiedzy i Dialogu Spolecznego Agere Aude przedstawiamy

tzw. scenariusze przysztosci. To niewatpliwie trudny zabieg — w koncu nie jesteSmy w stanie

w pelni przewidziec tego, co bedzie. Warto zaznaczyc, ze przedstawione ponizej scenariusze

przygotowane zostaly w oparciu o stan wiedzy z konca roku 2022 i dotyczy¢ beda lat

kolejnych. Wobec czynnikéw opisanych we wstepie strategii przedstawiamy trzy warianty

przysztosci.

Wariant pesymistyczny

Zaklada wystgpienie catego zespolu niekorzystnych czynnikow, ktore zdestabilizuja lub

ostatecznie uniemozliwig funkcjonowanie organizacji. Naleza do nich:

« Czynniki wewnetrzne:

o

o

o

utrata liderek i lideréw Fundacji oraz dzialajacych w jej ramach zespotow;
brak wspotpracownikéw i wolontariuszy;
utrata doswiadczonych, stalych wspolpracownikéw Fundacji, co uniemozliwi

realizacje wielokierunkowych projektow, a takze dzialalnosci statutowe;.

« Czynniki zewnetrzne:

o

o

pogarszanie si¢ kondycji sektora pozarzadowego w Polsce;

brak dostepu do zZrodel finansowania wynikajacy z ograniczenia lub zerwania przez
rzadzacych relacji miedzynarodowych, w tym glownie z Unig Europejska;
powstawanie przepisoOw prawa ograniczajacych dzialalnosc¢ organizacji niewpisujacych
sie w dominujacy nurt polityczny, upolitycznienie sektora NGO;

wystepowanie zjawisk uniemozliwiajacych biezace funkcjonowanie, np. pandemii;
przedtuzanie si¢ dzialan wojennych w Ukrainie;

brak mozliwosci mobilnosci w wyniku zjawisk przyrodniczych, dzialan wojennych lub
ograniczen prawnych (np. wystapienie Polski ze strefy Schengen);

dalsza radykalizacja spoleczenstwa skutkujagca promowaniem wrogich postaw wobec
podmiotéw upowszechniajacych wartosci demokratyczne i humanistyczne;

ataki na organizacje, utrata wizerunku.

Dzialania i aktywnosci, ktére moga ztagodzic¢ skutki wariantu pesymistycznego:

« ciggte wzmacnianie czlonkin i czlonkéow Fundacji oparte na motywacji wewnetrznej

(pozafinansowej), budowanie potencjatu zespotu;

« utrzymanie silnego Zarzadu;

« budowanie zespotu wolontariuszek i wolontariuszy;
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« regularne modyfikowanie strategii Fundacji i wdrazanie zmian;

 identyfikowanie zagrozen i przygotowywanie procedur na wypadek ich wystapienia;

« generowanie zasobow finansowych w celu utrzymania cigglosci dzialan statutowych

Fundagji;

 ciaggte nawigzywanie i umacnianie partnerstw krajowych i zagranicznych, w tym relacji

z biznesem;

« uniezaleznianie si¢ od krajowych zrédet finansowania;

+ §ledzenie trendow spotecznych;

« ciagte uczenie sie i doskonalenie kompetencji cztonkin i cztonkéw Fundagji;

« budowanie wizerunku Fundacji jako silnej, wyrazistej i dobrze funkcjonujacej organizacji.

Wariant optymalny

Zaklada stabilny rozwoj organizacji, w tym dalsze budowanie silnego zespotu oraz potencjatu

sprzetowego i zasobow finansowych. Do czynnikéw umozliwiajacych realizacje scenariusza

optymalnego naleza:

« Czynniki wewnetrzne:

o

o

o

posiadanie silnych liderek i liderow Fundacji oraz zespolow wewnetrznych;
regularny doptyw wspoétpracownikéw i wolontariuszy;
powigkszanie si¢ zespotu o doswiadczonych, stalych wspotpracownikow, co umozliwi

dalszy rozwoj i zwigkszenie zakresu dzialalnosci.

« Czynniki zewnetrzne:

o

o

ustabilizowanie si¢ kondycji finansowej sektora pozarzadowego w Polsce;

dostep do zagranicznych zrédet finansowania projektow i przedsiewzigeé, w tym
unijnych;

uniezaleznienie dzialalnosci organizacji pozarzagdowych od nurtéw politycznych,
eliminacja przepiséw uniemozliwiajacych swobodne funkcjonowanie sektora NGO;
umiarkowane wystepowanie zjawisk negatywnie wplywajacych na aktywnos¢
organizacji, np. pandemii, innych katastrof naturalnych oraz wojen;

szybkie zakonczenie dzialan wojennych w Ukrainie;

brak ograniczen w mobilnosci migdzynarodowej;

otwarcie spoleczenstwa na wartosci demokratyczne i humanistyczne;

akceptacja spoteczna dla dzialalnosci organizacji pozarzadowych w Polsce.
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Dzialania i aktywnosci Fundacji w ramach wariantu optymalnego:

zwigkszanie zespotow dzialajacych w ramach Fundagji;

dokonywanie zmian w Zarzadzie, dopuszczanie do glosu os6b miodych, ze swiezymi
pomystami i energia;

zatrudnianie pracownikOw w oparciu o umowy o prace;

rozbudowywanie zespotu wolontariuszy, realizowanie stazy i praktyk studenckich;
regularne modyfikowanie strategii Fundacji i wdrazanie zmian;

generowanie zasobow finansowych w celu utrzymania cigglosci dzialan statutowych
Fundagji;

ciagle nawiazywanie i umacnianie partnerstw krajowych i zagranicznych;

wzmacnianie wspoélpracy z biznesem;

korzystanie z krajowych zrodet finansowania;

sledzenie trendow spotecznych;

ciagle uczenie si¢ i doskonalenie kompetencji cztonkin i cztonkéw Fundacji;

realizacja biezacych zadan zgodnie z zainteresowaniami osob, ktore je wykonuja;
wzmacnianie wizerunku Fundacji jako silnej, wyrazistej i dobrze funkcjonujacej

organizacji.

Wariant optymistyczny

Wariant ten zaklada wystapienie zespolu czynnikow i zjawisk niezwykle sprzyjajacych

funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych. Do takich zjawisk zaliczy¢ mozemy:

Czynniki wewnetrzne:
o posiadanie silnych, inspirujacych liderek i liderow Fundacji oraz zespolow
wewnetrznych, dla ktérych Fundacja to gtéwne miejsce pracy;
o regularny naptyw kreatywnych wspotpracownikéw i wolontariuszy, ktérych Fundacja
moze zatrudniac¢ na korzystnych warunkach finansowych;
o mozliwosc pozyskiwania do stalej wspolpracy specjalistow w réznych dziedzinach.
Czynniki zewnetrzne:
o Sswietna kondycja sektora pozarzadowego w Polsce;
o otwartosc spoleczenstwa na dzialania NGO;
o pelna akceptacja spoteczenstwa na wartosci demokratyczne i humanistyczne;
o nieograniczony dostep do zagranicznych Zrodel finansowania projektow
i przedsiewziec;

o brak naciskow politycznych i niekorzystnych regulacji ustawowych ograniczajacych
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o funkcjonowanie sektora NGO;

o brak wystepowania zjawisk negatywnie wpltywajacych na aktywnos¢ organizacji, np.
pandemii, innych katastrof naturalnych oraz wojen;

o nieograniczona mobilnos¢ migdzynarodowa.

Dzialania i aktywnosci Fundacji w ramach wariantu optymistycznego:

angazowanie si¢ Fundacji w tworzenie przepisow prawa;

wplywanie na polityke krajowa i miedzynarodowa;

upowszechnianie wartosci demokratycznych i humanistycznych w kraju i za jego
granicami;

tworzenie oddzialéw zagranicznych;

zatrudnianie wspolpracownikéw Fundacji w ramach stalych uméw o prace oraz
wprowadzenie wynagrodzenia funkcyjnego dla cztonkéw Zarzadu;

zwigkszanie zespolow dzialajacych w ramach Fundagji;

dokonywanie zmian w Zarzadzie, dopuszczanie do glosu oséb mlodych, ze swiezymi
pomystami i energia;

rozbudowywanie zespolu wolontariuszy, realizowanie stazy i praktyk studenckich;

ciagle nawigzywanie i umacnianie partnerstw krajowych i zagranicznych, w tym relacji z
biznesem;

korzystanie ze wszystkich mozliwych zrédet finansowania;

sledzenie trendéw spotecznych i gospodarczych;

ciagle uczenie si¢ i doskonalenie kompetencji cztonkin i cztonkéw Fundagji;

Patrzac z optymizmem w przyszlosé, zakladamy, ze najlepszym, a jednoczesnie najbardziej

realnym scenariuszem przysztosci Fundacji Agere Aude jest wariant optymalny. Fundacja na

realne szanse na dalsze wzmacnianie swojego wizerunku i staly rozwo;j.
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tytut

daty

opis wydarzenia

1) wzmocnienie
wizerunku Fundacji,
a takze wzrost
rozpoznawalnosci
w srodowisku
lokalnym oraz
krajowym poprzez
wzmocnienie dzialan
informacyjno-
promocyjnych oraz
spojna i jednolita
komunikacje wizualna

1 nowa strona WWW

3 wpisy o AA na portalach / stronach
WWW dla NGO

wzrost 0s6b obserwujacych na
Instagramie o min. 20%

wzrost 0s6b obserwujacych na
Facebooku o min. 30%

konto organizacji na LinkedInie

1 layout dla stron pojedynczych
projektow, korespondujacy ze strona
Fundacji

1 baza kontaktéw dziennikarzy

1 dokument wskazujacy, kiedy
wykorzystywac papier firmowy
min. 1 wydarzenie / projekt z min. 1
nowym partnerem lokalnym

strategia komunikacyjna

zesp6l medialny w Fundacji (wraz
z rzecznikiem prasowym)
informacje w mediach lokalnych
i ogdlnopolskich o dziataniach
Fundacji

wydarzenia z nowymi partnerami
lokalnymi / krajowymi /
miedzynarodowymi

dzialania dla mieszkancow

2) wzmocnienie
potencjalu kadrowego
Fundacji poprzez
dzialania
organizacyjne,
aktywizujace i moty-
wacyjne

1 dokument obrazujacy jasny podziat
zadan / strukture Fundacji wraz
zakresami zadan, kompetencji

i odpowiedzialnosci

1 program tutoringowy dla nowych
czlonkin i cztonkow

udzial os6b wspoélpracujacych

z Fundacja w minimum 10 szkoleniach
4 spotkania wyjazdowe

szkolenie dotyczace przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu

analiza kompetencji i umiejetnosci
Zarzadu oraz oséb wspoélpracujacych
z Fundacja w celu wyznaczenia
indywidualnych Sciezek rozwoju
szkolenia i inne $ciezki rozwoju dla
statych wspolpracownikow

Plan Réwnosci

finansowanie oséb w ramach
zatrudnienia na umowe o prace
nowa Rada Programowa Fundagji
nowe ekspertki i eksperci w roznych
dziedzinach wspélpracujacy

z Fundacja

poszerzona baza stalych
wspolpracownikow zewnetrznych
rozbudowa zespoléw Fundacji

nowe kompetencje
wspolpracownikow Fundagji
wynagrodzenie funkcyjne dla
czlonkow Zarzadu

3) usprawnienie dziatan
zwigzanych z zarzg-
dzaniem poprzez staly
monitoring oraz
wdrozenie nowych
narzedzi, a takze
konsekwentne
realizowanie dziatan
w ramach obszaréw
strategicznych Fundacji

wspolna przestrzen wirtualna
(Synology)

wz6r Planu Zarzadzania Projektem
wraz ze szczegoélowym
harmonogramem wdrozenia
cyfrowego rozwigzania, wspierajacego
zarzadzanie projektem wraz ze
szkoleniem wszystkich os6b
opracowanie sprawnego systemu
raportowania i zarzadzania pracg
opracowanie systemu motywagcji
regularne zebrania Zarzadu

dokumenty dot. utworzenia Komisji
Rewizyjnej

analiza i aktualizacja strategii w 2027
roku
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tytut

daty

opis wydarzenia

4) zwigkszenie
przychodéw Fundagji
oraz ich
dywersyfikacja, a takze
usprawnienie dziatan
zwigzanych
z zarzadzaniem
finansami zgodnie
Z wypracowanymi
harmonogramami
i procedurami

baza potencjalnych firm z CSR
mogacych wesprze¢ Fundacje
min. 1 akcja crowdfundingowa
poszerzona baza potencjalnych
grantodawcow o instytucje /
organizacje migdzynarodowe
oferta wspolpracy dla biznesu
zespol ds. finansowych

szkolenie z zarzadzania finansami
organizacji dla Zarzadu

min. 1 nowe przedsigwziecie oparte na
odplatnej dzialalnosci pozytku
publicznego

rezerwa finansowa w wysokosci
30 tys. zt

strategia pozyskiwania finansow
wspolpraca z biznesem w ramach
strategii CSR

nowe przedsigwziecia oparte na
odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

projekty crowdfundingowe oraz
fundraisingowe (pozagrantowe)
wydarzenia / projekty komercyjne
sponsorzy komercyjni

wydarzenia / projekty realizowane
w partnerstwie z samorzadem
miejskim i / lub wojewo6dzkim
(dotacje celowe)

zwigkszone przychody Fundacji
dodatkowe okazjonalne benefity dla
stalych wspolpracownikéw

5) zwigkszenie zakresu
i skali dzialan Fundacji
poprzez realizacje
nowych projektow w
nowych obszarach
tematycznych oraz
wzrost liczby statych
wolontariuszy

min. 1 nowy obszar dzialan Fundacji
(projekt)

powiekszona baza wiarygodnych
partneréw lokalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych

nowe stabilne partnerstwa

Fundacja w kolejnej sieci NGO

o wymiarze miedzynarodowym
nowi stali wspétpracownicy Fundacji
nowe obszary dzialan Fundacji
(projekty)

organizacja spotkan trzeciego sektora
w miescie / wojewodztwie

wysoka jakos¢ produktow i stale
doskonalenie bazy wiedzy oraz
poszerzenie grona odbiorcow

staly monitoring potrzeb lokalnych
spolecznosci

doposazenie Fundacji
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lceland [Plj]:—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Zapraszamy do kontaktu:

biuro@agereaude.pl

ACI E R E Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach
AU D E Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny.
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