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Procedura hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej

Za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej odpowiedzialny jest Dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu lub kierownik jednostki. Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ kierownik
jednostki moze upowazni¢ nauczyciela posiadajacego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
kompetencje naukowe oraz do$wiadczenie w zakresie wilasciwym dla prowadzonych zajec
praktycznych lub praktyki zawodowe;j.

Hospitacja zaje¢ obejmuje nauczyciela, ktéry:

1) w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez co najmniej 25% studentéw
uczestniczacych w zajeciach uzyskat wynik ponizej 4,0 i/lub negatywne ich komentarze.
Hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno-oceniajaca;

2) jest zatrudniony w AJP w pierwszych trzech latach. Hospitacja zaje¢ ma charakter doradczo-
doskonalacy;

3) ubiega sie o zmiane dotychczasowego zatrudnienia, np.: z asystenta na adiunkta lub
z adiunkta na wyktadowce. Hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno-oceniajacy;

4) zglosi che¢ poddania sie ocenie w zwigzku z wdrozeniem nowych/innowacyjnych metod
nauczania. Hospitacja zaje¢ ma charakter diagnozujgcy.

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia hospitacji zajec
nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w jednostce (np.: prodziekana, kierownika zaktadu,
kierownika jednostki) w przypadku uzyskania przez nich 25 % negatywnych ocen studentéw i/lub
negatywnych komentarzy. Osoba wyznaczong do hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej
jest nauczyciel akademicki co najmniej réwny tytutem lub stopniem naukowym nauczyciela
ocenianego.

Nauczyciel przeprowadzajgca hospitacje zaje¢ moze poinformowa¢ nauczyciela akademickiego lub
opiekuna zaktadowego praktyki zawodowej ocenianego o planowanej hospitacji.

Nauczyciel przeprowadzajacy hospitacje zaje¢ jest zobowigzany do sporzadzenia protokotu
z hospitacji zgodnie z opracowanym wzorem oraz omdéwienie wynikéw z osobg oceniana.

Protoko6t z hospitacji dostarczany jest do Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a kserokopia
protokotu pozostaje u kierownika jednostki.

Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa brane pod uwage w okresowej ocenie nauczycieli

akademickich lub opiekunéw zaktadowych praktyki zawodowe;j.
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Wz6r protokotu pohospitacyjnego

dane osoby hospitowanej (tytut/stopien, nazwisko i imie)

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym

Rodzaj studiéw/rok studiow (podkresli¢ wtasciwe):
— studia pierwszego stopnia: rok studiow - I, II, I1I

Nr grupy zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej ..........cccevervenne.
Dzien/tydzien zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej .......cccocvvvvrierene

Forma hospitowanych zaje¢ (podkresli¢ wiasciwe):
— zajecia praktyczne
— praktyki zawodowe

Nazwa zajec/modutu/praktyki ZQWOAOWE]: ......oouerruiiie it e e e rr e e e e sn e e se sre e

TEMAL ZAJEE: e e e e s e e e e e e e

L.p. ZAKRES OCENY Tak

Nie

Nie dotyczy

Realizacja zatozonych efektéw ksztatcenia

1. Czy zostatl przedstawiony cel zajec?
5 Czy przyjete na zajeciach efekty uczenia sie byly zgodne z efektami uczenia
' sie zatozonymi w karcie zaje¢?
3 Czy zadania/pytania/¢wiczenia dla studentéw wynikaty z zatozonych
' efektéw uczenia sig?
Przygotowanie merytoryczne nauczyciela
1 Czy przekazywane treSci/umiejetnosci byty zgodne z aktualnym stanem
' wiedzy i obowigzujacymi standardami?
5 Czy wystapita zgodnos¢ tematu zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowe;j
' z programem okreslonym w obowigzujgcej karcie zajec?
Czy w czasie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej byty wykorzystane
3. zasady dydaktyczne (stopniowania trudnosci, pogladowosci, logicznosci,
wigzania teorii z praktyka)?
Trafnos¢é doboru metod nauczania
1 Czy metody nauczania byly adekwatne do realizacji zatoZzonych efektow
' uczenia sig?
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2. Czy byly stosowane metody nauczania problemowego?
3. Czy byly stosowane metody aktywizujace studentow?
Sprawno$¢ organizacyjna nauczyciela na zajeciach
1. Czy racjonalnie zostal wykorzystany czas na zajeciach?
2. Czy byty trafnie dobrane formy pracy dla studentéw?
3. Czy tempo zajec¢ byto wtasciwe?
4 Czy organizacja zaje¢ byta prawidtowa (czas rozpoczecia i zakonczenia
' zajec)?
Sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ studenta
1. Czy dokonano podsumowania zajec?
2. Czy umozliwiono studentom zadanie pytan?
3 Czy ocena studentéw byla zgodna z przyjetymi Kkryteriami

z uwzglednieniem samooceny?

(co zdaniem hospitujacego warto doskonali¢ i upowszechniac):

Szczegblnie nowe, oryginalne, nowatorskie prowadzenie zaje¢ zastosowane metody dydaktyczne prowadzonych zajec

Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego:

Whnioski i uwagi koncowe:

Zapoznatam*/Zapoznatem* sie z trescig protokotu z hospitacji:
— zgadzam sie z jego trescig,

— nie zgadzam sie z jego trescia

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (Wymienic€): .......cooveoirininiiir e e e

(Podpis osoby hospitowanej) (Podpis osoby hospitujqce)




