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|. PREZENTACJA WYDZIALU NAUK O ZDROWIU AKADEMII
IM. JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

1. OPIS WYDZIALU

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (dalej jako AJP) jest jedyna
panstwowa samodzielng uczelnig zlokalizowang na terenie ziemi gorzowskiej (pdtnocna cze$¢
wojewodztwa lubuskiego). Uczelnia stanowi na tym obszarze integralne z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym centrum ksztatcenia i doskonalenia kadr praktykow, centrum badan
naukowych oraz centrum dziatalno$ci kulturalnej i spotecznej. Uczelnia dziata obecnie na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 574). Uczelnia zostala utworzona na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 lipca 1998 r. w sprawie utworzenia Gorzowskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim (Dz.U. nr 98 poz. 618), przy pomocy powotanej w 1994 r.
Fundacji na Rzecz Gorzowskiej Szkoly Wyzszej. Na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 1999 r. Uczelnia otrzymata oficjalng nazwe
LPanstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim”. W roku 2013, na
podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2013 r.
(Dz.U. z 2013 r. poz. 1063) Uczelnia otrzymata nowa nazwe ,,Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie 3 Wielkopolskim”. Nastgpita rowniez zmiana
struktury organizacyjnej Uczelni z instytutowej na wydziatowg. Z dniem 1 wrze$nia 2016 r.
na mocy ustawy z dnia 23 maja 2016 r. o utworzeniu Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim (Dz. U. z 2016 r. poz. 752) utworzona zostata Akademia im.
Jakuba z Paradyza w miejsce Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim. Z dniem utworzenia Akademii zniesiono Panstwowg Wyzsza
Szkote Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. AJP im. Jakuba

z Paradyza dziala obecnie na podstawie przepisow powotanej wyzej ustawy z dnia 20 lipca
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2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu AJP, (stanowigcego zalacznik do
uchwaty Senatu nr 25/00/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r., zmienionej uchwalg Nr
64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24wrzesnia 2019 r. Organem jednoosobowym uczelni jest
Rektor, organami kolegialnymi Senat i Rada Uczelni. Na uczelni obowigzuje Regulamin
studiow AJP im. Jakuba z Paradyza wprowadzony uchwalg Senatu AJP Nr 68/000/2021
z dnia 14.12.2021 r.

Wydziat Nauk o Zdrowiu jest jednym z pigciu wydziatbw Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim (dalej jako WNZ). Procz WNZ Uczelnia prowadzi ksztalcenie
takze na Wydziale Administarcji i Bezpieczenstwa Narodowego, Wydziale Ekonomicznym,
Wydziale Humanistycznym oraz Wydziale Technicznym Poza wskazanymi wydziatami,
w strukturze organizacyjnej Uczelni wyrdznia si¢ takze jednostki ogoélnouczelniane m.in.:
Akademickie Centrum Badan Euroregionalnych pod Patronatem Instytutu Slawistki PAN,
Akademickie Centrum Studiéw Niemcoznawczych i Europejskich, Akademickie Centrum
Ukrainoznawcze, Akademickie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Akademicka
Poradnia Jgzykowa, Akademickie Centrum Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami oraz
Osrodek Edukacyjny ,,Lubuska Mtodziezowa Akademia Bezpieczenstwa”.

Wydzial Nauk o Zdrowiu utworzony zostata na mocy ZARZADZENIA NR 5/0101/2022
REKTORA AJP z dnia 11 lutego 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego AJP — zmiana nazwy Wydziatu Turystyki i Nauk o Zdrowiu

Na WNZ wyodrebniony zostat:

e Zaklad pielegniarstwa, ktory prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczng dla studentow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Kierunek: pielegniarstwo- | stopnia. Ksztatcenie studentow
przebiega w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w wyktadowym jezyku polskim.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem tradycyjnych metod nauczania, e-learningu,
a takze symulacji medycznej niskiej wiernosci.

e Zaktlad dietetyki

e Zakltad wychowania fizycznego

e Zaklad turystyki i rekreacji
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2. WLADZE WYDZIALU

Wiadze na wydziale Nauk o Zdrowiu (dalej jako WNZ) AJP stanowig Kolegium
Dziekanskie 1 Dziekan.
Dziekan WNZ kieruje Wydzialem. Odpowiada za wlasciwy dobor kadry do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiéw zwigzanych z dyscypling naukowa lub
dyscyplinami naukowymi objetymi zakresem dziatania wydziatu oraz nadzoruje jako$¢
jej pracy, w szczegdlno$ci wspolpracuje z kierownikami zaktadow oraz z innymi dziekanami
wydzialbw w zakresie ksztalcenia. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkow
odpowiada przed Rektorem.

Do zadan Dziekana nalezy w szczego6lnosci:

1. reprezentowanie Wydzialu wobec wtadz AJP;
2. opracowanie strategii rozwoju Wydzialu, zgodnej ze strategia rozwoju AJP;
3. opracowanie i realizacja polityki edukacyjnej Wydziatu spojnej ze strategia rozwoju
AJP;
4. wspieranie pozyskiwania $srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Wydziatu;
5. sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na
Wydziat;
6. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek wydziatowych;
7. wypracowanie standardow jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow realizowanych
na Wydziale, w szczeg6lnosci:
a. prowadzenie nadzoru nad badaniem jakos$ci ksztalcenia w ramach
prowadzonych na wydziale kierunkow studiow,
b. inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na
Wydziale,
8. przedktadanie senatowi wnioskow w sprawie ustalenia programow studiow, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia na Wydziale;
9. wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztalceniem studentéw

w zakresie okreslonym przez Rektora AJP;
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10. obsadzanie kadry poszczegdlnych przedmiotéw oraz ustalanie harmonogramu zajgc
dydaktycznych Wydziatu;

11. nadzorowanie 1 okre$lanie zakresu obowigzkow pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz ich podlegtos¢ stuzbowa;

12. inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich;

13. sktadanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlopow;

14. wnioskowanie o powotanie na stanowisko kierownika jednostki wydzialowe;j;

15. sktadanie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatu;

16. nadzorowanie procesu przygotowywania materiatdow do oceny programowej lub
kompleksowej dokonywanej przez Polska Komisje Akredytacyjna;

17. dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na Wydziale;

18. wykonywanie innych czynno$ci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organow AJP.

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw Wydzialu. Dziekanem moze by¢
osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego. Powotaniem Rektora
zadania Dziekana moze realizowa¢ 0soba petnigca funkcje Prodziekana.
Dziekan kieruje Wydziatem przy pomocy Prodziekana i Kierownikéw zaktadow. Zakres
obowigzkow Prodziekana i Kierownikow Zakladow okresla Dziekan, informujac o tym
wspolnote AJP. Prodziekanem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora.
Funkcje kierownicze we wladzach Wydziatu Nauk o Zdrowiu petnig na podstawie powotania
w kadencji 2020-2024:

1. Dziekan WNZ — prof. dr hab. Irena Machaj;

2. Prodziekan WNZ — dr Dorota Skrocka;
Organem doradczym i wspierajacym dziatania Wydziatu i Dziekana jest Kolegium
Dziekanskie. W sktad kolegium dziekanskiego wchodza:

1. Dziekan — jako przewodniczacy;

2. Prodziekan;
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3. Kierownicy jednostek wydziatowych.

Zasady dziatania Kolegium Dziekanskiego okresla Dziekan.

3. ZARZADZANIE ZASOBAMI
3.1. ZASOBY LUDZKIE

Wydzial Nauk o Zdrowiu dysponuje wykwalifikowana kadra zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. Zatacznik nr 4 i 8 do rozporzadzenia

Ksztalcenie stuzace osiagnieciu efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ nauki spoteczne
i humanistyczne, zaawansowana praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwoj
pielegniarstwa jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajace
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wilasciwym dla
prowadzonych zajec.

Ksztalcenie stuzace osiggnieciu efektow uczenia sie¢ w grupie zaje¢ Nauki spoteczne
i humanistyczne, Zaawansowana praktyka pielegniarska, w ramach zaje¢ obejmujacych tresci
ksztalcenia z zakresu opieki pielegniarskiej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich
lub inne osoby, posiadajagce prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmniej
roczng praktyke zawodowa w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zajec.

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu pielggniarki bedace; pracownikiem danego podmiotu wykonujacego dzialalnosé
lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a nadzér nad realizacja praktyk sprawuje

Koordynator praktyk z uczelni.
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3.2.  INFRASTRUKTURA

Wydziat Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza

Dla Kierunku Picl¢gniarstwo, Ratownictwo medyczne oraz Dietetyka przeznaczony zostat
budynek dydaktyczny nr 8 zlokalizowany przy ul. Fryderyka Chopina 52 w Gorzowie
Wielkopolskim (kondygnacja +2 oraz cze$¢ poddasza).

Budynek dydaktyczny nr 8 o powierzchni uzytkowej 3.435,46 m? potozony jest w kompleksie
budynkow Akademii im. Jakuba z Paradyza przy ul. Fryderyka Chopina 52 w Gorzowie
Wielkopolskim.

Na potrzeby ksztalcenia studentow przeznaczone zostaty pomieszczenia zlokalizowane na

kondygnacji +2 i czgsci poddasza, ktore stanowi¢ bedg wyodrebniong cze$¢ obiektu.

Wykaz pomieszczen przeznaczonych dla Kierunku Pielegniarstwo (stan obecny):

Rodzaj sal , nr sali, Wyposazenie (stan obecny)
powierzchnia

liczba miejsc

Kondygnacja +2

301 — sala wyktadowa | Projektor, ekran, nagto$nienie, konsola, TV, tablica Scienna
70,52 m?

302 — sala wyktadowa | Projektor, ekran, naglo$nienie, mikrofon, tablica $cienna
198,75 m?

303 — sala dydaktyczna | Projektor, ekran, gtosniki, konsola, tablica interaktywna, tablica
71,86 m? scienna

304 — sala ¢wiczeniowa | Tablica $cienna
35,00 m?

305 — sala ¢wiczeniowa | Projektor, gtosniki, tablica interaktywna, tablica §cienna
72,29 m?

306 — sala ¢wiczeniowa | Projektor, gtosniki, tablica interaktywna, tablica Scienna,
84,71 m?

3071308 —sala Projektor, glo$niki, tablica interaktywna, tablica $cienna,
¢wiczeniowa instalacja wodna (zlewozmywak)

umiejetnosci

praktycznych

83,53 m?

10
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Poddasze

401 — sala wyktadowa | Projektor, ekran, nagtos$nienie, tablica $cienna
102,66 m?

Ponadto, w wydzielonej czgsci budynku znajdujg si¢ nastepujgce pomieszczenia:
Kondygnacja +2
Pomieszczenia gospodarczo — socjalne

Przedsionek 2,68 m?
Pomieszczenie gospodarcze 1,74 m?
WC dla os6b niepetnosprawnych 4,74 m?
WC meskie 27,42 m?
WC damskie 21,16 m?
Komunikacja 48,79 m?

Laczna wielko$¢ powierzchni kondygnacji +2 — 723,19 m?

Poddasze

Hol 110,99 m?
WC meskie 20,88 m?
WC damskie 24,65 m?
Komunikacja 27,74 m?

4026 — Interdyscyplinarna pracownia analiz europejskich systeméw bezpieczenstwa — 259,82
m

}.aczna wielko$¢ powierzchni poddasza — 546,74 m?

Sale dydaktyczne wyposazone zgodnie z wymaganiami Krajowej Rady Akredytacji Szkot
Pielggniarek i Potoznych uchwata Nr 96/V//2019 z dnia 12 grudnia 2019 r zatacznik nr 1
Zalecenia w sprawie sposobu realizacji programu studiéw w zakresie standardu wyposazenia
pracowni umiejetnos$ci pielggniarskich (niskiej wiernosci)

e Fantomy osoby dorostej do pielegnacji podstawowy

e Fantom osoby dorostej do pielggnacji zaawansowany

e Fantomy do badan fizykalnych — korpus osoby dorostej

e Fantomy noworodka do pielggnacji i podstawowej opieki medycznej.

e Fantomy niemowlgcia do podstawowej opieki medycznej

e Fantomy do resuscytacji krazeniowo-oddechowej ALS posta¢ dorosta

e Fantom dziecka do resuscytacji

e Fantom noworodka do resuscytacji

e Model gtowki noworodka do kaniulacji naczyn zylnych

e Fantomy niemowlecia do podstawowej opieki medycznej z mozliwoscig kaniulacji
naczyn obwodowych

e Ramig¢ do nauki wstrzyknie¢ dozylnych
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Symulatory wstrzyknig¢ §rédskérnych
Fantomy posladkow do nauki iniekcji domigsniowych
Fantomy ramie¢ wstrzyknie¢ podskornych i domigsniowych
Fantom do nauki cewnikowania, zenski.
Fantomy do nauki cewnikowania m¢ski.
Zestaw do pozoracji urazow

Modele piersi do nauki samobadania
Model zmian odlezynowych

Lozko szpitalne dorostego

Lozko szpitalne ortopedyczne

Szafka przytozkowa

L6zko niemowlgce/pediatryczne

Lo6zko noworodkowe

Stolik pielggnacji noworodka
Stanowisko do wktu¢ dozylnych
Inkubator

Waga lekarska

Waga noworodkowa

Wanienka do kapieli niemowlecia
Aparat EKG

Lampa Solux

Lampa bakteriobdjcza

Pulsoksymetr

Laryngoskop

Aparat do pomiaru cisnienia t¢tniczego
Stetoskop

Glukometr

Materac przeciwodlezynowy
Termometry

Wézki inwalidzkie

Ssak elektryczny

Pompa infuzyjna

Inhalator

Sprzet jednorazowy
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Ksztatcenie praktyczne odbywaja si¢ warunkach symulowanych i w oparciu o infrastrukture
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia z ktorymi uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.
Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
sa prowadzone w szczegolnosci w:

1. oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,
neurologicznych, psychiatrycznych, intensywne;j terapii, opieki dlugoterminowej,
polozniczych, ginekologicznych i noworodkowych;

2. gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielggniarki podstawowej opieKi
zdrowotnej, pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza POZ

3. hospicjach.

Ksztalcenie zawodowe odbywaja si¢ réwniez w ztobkach, z ktérymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia. Ksztalcenie na kierunku Pielegniarstwo I stopnia odbywa si¢ zgodnie
z wymaganiami i zaleceniami Krajowej Rady Akredytacji Szkot Pielegniarek i Potoznych

www.gov.pl

4. OFERTA DYDAKTYCZNA

Pielegniarstwo | stopnia. Studia pierwszego stopnia trwajace 6 semestréow. Liczba godzin

zaje¢, w tym praktyk zawodowych, stanowi 4820. Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow pierwszego stopnia 180. Kierunek pielggniarstwo jest przyporzadkowany

do dyscypliny naukowej — nauki o zdrowiu, jako dyscypliny wiodace;j.

Pielegniarstwo | stopnia niestacjonarne (pomostowe w grupie A) Studia pierwszego stopnia

trwaja nie krocej niz 2 semestréw. Liczba godzin zajec¢, w tym praktyk zawodowych, stanowi
ogdtem 1320 godz. ( 520 godz. ksztalcenie teoretyczne 800 ksztalcenie praktyczne). Liczba

punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw pierwszego stopnia nie moze by¢ mniejsza
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niz 180. Kierunek pielggniarstwo jest przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki
o zdrowiu, jako dyscypliny wiodace;.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 22/000/2022 Senatu AJP z dnia 21 czerwca 2022 r.

Ratownictwo Medyczne - Studia I stopnia na kierunku ratownictwo medyczne w pelni
wpisuja si¢ w misj¢ i strategig rozwoju Uczelni oraz sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéow ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Zatacznik nr 8

Studia | stopnia na kierunku ratownictwo medyczne dostarczajg studentom aktualng wiedzg
medyczng oraz ksztattuja umiejetnosci praktyczne i1 kompetencje pozwalajace na udzielanie
Swiadczen z zakresu ratownictwa medycznego na najwyzszym poziomie, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa wlasnego 1 pacjenta. Ksztaltuja one tez nienaganne postawy etyczno-

moralne, a takze umiejetnosci zarzadzania pracg wtasng i catego zespotu.

Turystyka i Rekreacja I i Il stopnia - Kierunek turystyka i rekreacja nalezy do grupy waznych

kierunkow biorgc pod uwage rozwdj spoteczno- gospodarczy i przyrodniczy regionu oraz
kraju. Program studiow na tym kierunku jest wynikiem konsultacji z przedstawicielami wielu
pracodawcOw naszego regionu oraz pozostaje w $cistym zwigzku z profilem naukowo —
badawczym pracownikow Wydziatu Turystyki i nauk o Zdrowiu oraz Akademickiego
Centrum Badan Euroregionalnych. Studenci biorg oni czynny udzial w pracach zwigzanych
z inicjatywami wspierajacymi rozwdj lokalny i regionalny rozwdj turystyki i rekreacji.
Wigkszo$¢ takich inicjatyw realizowanych jest pod kierunkiem wysoko wykwalifikowanej
kadry naukowo - dydaktycznej. Ponadto program studiow na kierunku turystyka i rekreacja
pozostaje w zwigzku z misjg 1 strategig poprzez uwzglednianie wynikdw monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw oraz wynikow przeprowadzonej analizy zgodnosci

zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.
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Dietetyka - Program ksztalcenia na kierunku dietetyka jest wyprofilowany

interdyscyplinarnie. Laczy wiedz¢ z zakresu nauk medycznych, chemicznych i dietetycznych,
z jednoczesnym silnym akcentem na ksztalcenie praktycznych umiejetnosci wykonywania
zawodu dostosowanego do wymogdéw wspotczesnego rynku pracy. Praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy jest ksztaltowane w trakcie zaje¢ klinicznych i1 praktyk zawodowych

W réznego rodzaju zaktadach opieki zdrowotnej oraz zaktadach zywienia zbiorowego.

5. SYLWETKA ABSOLWENTA
5.1. SYLWETKA ABSOLWENTA PIELEGNIARSTWA I STOPNIA

Absolwent kierunku pielegniarstwo — studia | stopnia profil praktyczny posiada
szczegblowa wiedze z zakresu pielegniarstwa, a takze ogoélng wiedz¢ z zakresu nauk
medycznych.

W procesie studiow nabywa wiedz¢ i umiejetnoSci w zakresie udzielania $wiadczen
obejmujacych promowanie zdrowia, profilaktyke choréb i zaburzen. Uzyskuje kompetencje
do catosciowej opieki nad osobg chorg i z niepelnosprawnoscia, umierajacg, co pozwala
uzna¢, ze sylwetka absolwenta na kierunku pielggniarstwo jest zgodna z w/w celami.

Absolwent kierunku otrzymuje ponadto tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa, co
umozliwia samodzielng prace, uzyskiwanie specjalizacji zawodowych, a takze rozpoczgcie
studidow magisterskich. Osiggnigcie wykazanych celow ksztalcenia w odniesieniu do sylwetki
absolwenta jest tez mozliwe dzigki procesowi ksztalcenia obejmujacego zajecia teoretyczne
i praktyczne z zakresu: Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka,
biochemia, biofizyka, mikrobiologia, farmakologia, radiologia), nauk spotecznych
i humanistycznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne, etyka
zawodu), nauk w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej (podstawy pielegniarstwa, promocja
zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, zakazenia szpitalne,
system informacji w ochronie zdrowia, badania naukowe w pielegniarstwie, zajecia
fakultatywne: jezyk migowy, wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej), nauk w zakresie
opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne | pielegniarstwo internistyczne, pediatrii

pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia 1 pielegniarstwo chirurgiczne, ginekologia
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i pielegniarstwo ginekologiczne, psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne, anestezjologia
I pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria
i pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, pielegniarstwo w opiece dlugoterminowej,
podstawy rehabilitacji, podstawy ratownictwa medycznego).

Absolwenci kierunku pielggniarstwo — studia I stopnia profil praktyczny moga
uzyska¢ zatrudnienie w publicznych 1 niepublicznych zakladach opieki zdrowotne;:
szpitalach, zakladach pielggnacyjno-opiekunczych, zaktadach opiekunczo-leczniczych,
placowkach nauczania i wychowania, osrodkach opieki paliatywnej/hospicyjnej, sanatoriach,
podstawowej opiece zdrowotnej (przychodnie, osrodki zdrowia, opicka Srodowiskowa,
medycyna przemystowa), a takze S$wiadczy¢ opiek¢ w domu pacjenta, zespole lekarza
rodzinnego.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg przygotowani do
podjecia studiow drugiego stopnia, studiow specjalizacyjnych oraz maja mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Szczegolowe informacje dotyczace osiagnietych przez studenta efektéw  uczenia sig
w zakresie wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych znajduja si¢ na stronie wydziatu

https://ajp.edu.pl/oferta-wydzialu-wtinoz.html

5.2. SYLWETKA ABSOLWENTA RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

Absolwent  kierunku ratownictwo medyczne jest przygotowany m.in. do

wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1) oceniania sytuacji oraz identyfikowania zagrozen wtornych dla pacjenta i shuzb

ratunkowych na miejscu prowadzenia dziatan ratowniczych;
2) oceniania stanu poszkodowanego w celu ustalenia postepowania ratunkowego;

3) wykonywania medycznych czynno$ci ratunkowych i innych §wiadczen opieki zdrowotnej
W stanach zagrozenia zdrowia i zycia,;

4) prowadzenia dziatan ratunkowych, w tym segregacji medycznej w wypadkach masowych
I katastrofach;
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5) komunikowania si¢ z poszkodowanym, jego rodzing (opiekunem), $wiadkami zdarzenia,
cztonkami zespotow ratownictwa medycznego, pracownikami szpitalnego oddziatu

ratunkowego oraz ratownikami innych stuzb powotanych do niesienia pomocy;

6) organizowania i prowadzenia zaje¢ z zakresu pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej

pomocy, medycznych czynnos$ci ratunkowych.

Szczegotowe informacje dotyczace osiagnigtych przez studenta efektow  uczenia sig

w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci | kompetencji spotecznych znajduja si¢ na stronie wydziatu

https://ajp.edu.pl/oferta-wydzialu-wtinoz.html

53. SYLWETKA ABSOLWENTA TURYSTYKI | REKREACJI

Absolwent posiada wiedzg i1 narzedzia (kwalifikacje) do pracy w bezposrednim
kontakcie z klientem. Posiada umiej¢tnos$ci przygotowania, organizowania i prowadzenia
wybranych form turystyki aktywnej i zaje¢ rekreacji ruchowej. W tym kontekscie jest
specjalista od ruchowej aktywnos$ci czlowieka. Wyzsze wyksztalcenie 1 specjalistyczne
kwalifikacje ulatwiajg samodzielne przygotowanie lub znalezienie zatrudnienia w niszy
organizacyjnej turystyki i rekreacji, jaka ujawnita, obserwowana w ostatnim czasie, potrzeba
aktywnosci  ruchowej dzieci, milodziezy (w  dzialalno$ci  pozaszkolnej oraz
pozaobowigzkowej), osoéb dorostych 1 starszych (sitownie, kluby fitness, canoeing, cycling,
nordic walking, jachting-teamy itd.).

Szczegolowe informacje dotyczace osiaggnietych przez studenta efektéw  uczenia sig
w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci | kompetencji spotecznych znajduja si¢ na stronie wydzialu

https://ajp.edu.pl/oferta-wydzialu-wtinoz.html
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54. SYLWETKA ABSOLWENTA DIETETYKI

Absolwent specjalnosci dietetyka kliniczna posiada wiedz¢ o tym, jak zywid
pacjentoOw na roéznych etapach choroby tak, zeby nie dopusci¢ do jej rozwoju lub zaostrzenia.
Studenci ucza si¢ klasyfikowania diet stosowanych w réznych jednostkach chorobowych,
okreslania ich celu, a takze planowania i wdrazania odpowiednich postepowan zywieniowych
w celu zapobiegania chorobom dietozaleznym oraz ich leczenia i edukacji w tym zakresie.
Studia pozwalajg studentom na zdobycie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania wywiadu
zywieniowego, dokonywania oceny sposobu zywienia oraz stanu odzywienia, ale takze
dokonywania pomiarow antropometrycznych cztowieka i analizowania wynikéw badan
laboratoryjnych. Absolwent kierunku dietetyka kliniczna sprawdzi si¢ w placowkach
lecznictwa zamknigtego (oddziaty szpitalne, w dziatach zywienia w szpitalach, sanatoriach,
zaktadach  opiekunczo-leczniczych, kuchniach szpitalnych, placowkach lecznictwa
ambulatoryjnego, placowkach pomocy spotecznej, zaktadach przemystu spozywczego
1 farmaceutycznego (produkcja zywno$ci wzbogaconej, suplementow diety, S$rodkéw
specjalnego  przeznaczenia zywieniowego 1 medycznego), instytucjach nadzoru
zywieniowego, organizacjach konsumenckich, klubach sportowych, placéwkach odnowy
biologicznej itp. Absolwent tej specjalnosci jest rowniez przygotowany do prowadzenia
wlasnego gabinetu z zakresu dietetyki.

Absolwent specjalnosci poradnictwo zywieniowe przygotowuje absolwenta do
wdrazania zasad zdrowego zywienia 1 stylu zycia przez mtodziez i dorostych, jak réwniez do
diagnostyki przyczyn i skutkow réznorodnych zaburzen odzywiania (np. bulimia, anoreksja).
Absolwent specjalno$ci wykonuje petng diagnostyke dietetyczng. Potrafi on rozpoznaé
1 skorygowac sposob zywienia u osoOb z nieprawidlowa masg ciala (niedozywionych czy
z nadwaga/otytoscig) oraz dobra¢ odpowiedni plan odzywiania z uwzglednieniem stanu
zdrowia, szczegblnie roznych stanéw chorobowych. Poznaje zasady i podstawy
fizjologiczne dietetyki pediatrycznej oraz zasady zywienia kobiet w okresie cigzy i karmienia
piersiag. Uczy si¢ zasad przygotowywania potraw 1 komponowania diet w Zywieniu

indywidualnym i zbiorowym.
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Po ukonczeniu specjalnosci absolwent moze pracowa¢ w zakladach opieki zdrowotne;j,
W zamknietych oraz otwartych zaktadach zywienia zbiorowego takich jak restauracje, w tym
restauracje 1 jadlodajnie dietetyczne, hotele, domy wczasowe, osrodki wypoczynkowe, firmy
cateringowe, w gabinetach i1 poradniach dietetycznych, placoéwkach sportowych (klubach
sportowych, fitness, sitowniach), placowkach o§wiatowych, instytucjach, ktore zajmuja si¢
edukacja zywieniowa czy instytucjach nadzoru zywieniowego. Jest takze przygotowany do
prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej w zakresie poradnictwa zywieniowo-

dietetycznego.
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I1.SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA NA
WYDZIALE NAUK O ZDROWIU AKADEMII IM. JAKUBA
Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

1. SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA W AKADEMII IM.
JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

1.1 MISJA | STRATEGIA ROZWOJU AKADEMII IM. JAKUBA
Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Misja 1 strategia rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza zostaly przyjete
odpowiednio uchwatg nr 42/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie
okreslenia misji Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmienionej uchwata nr 46/000/2020 Senatu
AJP z dnia 22 wrze$nia 2020 r.) oraz uchwata nr 41/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada
2016 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza na 30 lata
2016-2025 (zmienionej uchwala Nr 66/000/2019 Senatu AJP z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
oraz Uchwatg nr 38/000/2022 Senatu AJP z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.). Misja Uczelni jest
kierowanie si¢ w swojej dziatalnosci edukacyjnej, obywatelskiej, spotecznej i kulturotworczej
warto$ciami 1 celami akademickimi: ksztattowaniem przywigzania do ojczystego jezyka,
kultury, ziemi ojczystej, regionu, historii, dziedzictwa kulturowego; humanizmu;
przygotowaniem do zycia w spoteczenstwie obywatelskim; ochrony przyrody oraz
srodowiska lokalnego 1 globalnego; wiedzg 1 umiejg¢tnosciami zawodowymi, szczegdlnie
kompetencjami zwigzane z etosem nauki, a takze zwigzanymi z ectosem pracy;
przygotowaniem do zycia w warunkach zmieniajacych si¢ potrzeb uczacych si¢ generacji,
przemieszania si¢ kultur, nacji, systemow wartosci; akceptacja standardow 1 norm
migdzynarodowych, szczegdlnie tych, ktore shuzg wzajemnemu porozumiewaniu  sig,
wspoOtpracy, w tym realizacji standardow zawartych w Strategii Lizbonskiej; otwarciem na
postep naukowy 1 techniczny; poszanowaniem wartosci zawartych w kodeksach etyki
zawodowej pracownikéw nauki; rozpoznawaniem potrzeb pracodawcoéw 1 wymogow rynku
pracy; reagowanie na priorytety i potrzeby spoteczne i gospodarcze Polski oraz wojewodztwa

I regionu.
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Ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo doskonale wpisuje si¢ w realizacj¢ celow
strategicznych uczelni np. wyrazonych poprzez:
e zwickszenie efektywnoSci 1 skuteczno$ci ksztalcenia, poprzez wzbogacenie
1 uelastycznienie oferty edukacji, rozwoj promocji i wspotpracy z otoczeniem, poprzez
realizacje¢ przez studentow projektow na potrzeby praktyki gospodarczej i samorzadow
terytorialnych,
e wzmocnienie potencjatu ludzkiego, state doskonalenie kadry naukowo — dydaktyczne;j.
Znajduje to swoje odzwierciedlenie w misji uczelni:

,,Misja nadrzedng Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwang dalej AJP, jest:

rozw0j badan naukowych,

rozw0j kadry naukowe;j,
e podnoszenie jako$ci ksztatcenia,
e poszerzanie i dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb lokalnego i globalnego
rynku pracy,
e rozbudowywanie i unowocze$nianie bazy naukowo-dydaktyczne;j”.

Uczelnia dazy w swej dziatalnosci do przekazywania najnowszej wiedzy w sposob
rzetelny 1 innowacyjny, dbajac szczegdlnie o jakos¢ ksztatcenia gwarantujacg wysoki poziom
zawodowy absolwentow. Misja uczelni jest doktadanie wszelkich staran, aby dostosowac
kompetencje absolwenta do wspotczesnych potrzeb spoteczno-gospodarczych. Proponowane
studia leza u podtoza spotecznych oczekiwan i1 panstwowych powinnosci w obszarze zdrowia
publicznego.

Uzupetieniem kompetencji zawodowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych bedzie dobre przygotowanie praktyczne studenta wyrazone duza liczba
odbywanych praktyk zawodowych. Taka koncepcja jest nawigzaniem do misji i strategii
uczelni, ktéra wspiera ksztalcenie zorientowane na umiejetnosci praktyczne studenta.

Zgodnie z misjg i strategiag Uczelnia prowadzi¢ bedzie badania naukowe dla potrzeb regionu

w dziedzinach zwigzanych m.in. ze zdrowiem indywidualnego pacjenta jak i grup ludnosci.
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1.2. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA AKADEMII IM. JAKUBA
Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Polityke jakosci ksztalcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza wprowadzono
Uchwata Nr 61/000/2016 Senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 r. ws. Polityki JakoS$ci
Ksztalcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniona Uchwatg nr 47/000/2020 Senatu
Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 22 wrze$nia
2020 r.). Aktualnie t¢ polityke, w tym obowigzujacy na AJP system monitorowania
I weryfikacji postepoéw studentéw reguluje Zarzadzenie NR 77/0101/2019 Rektora AJP z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
oraz Zarzadzenie nr 103/0101/2020 Rektora AJP z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie
Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia zmienione Zarzadzeniem nr 8/0101/2022
z dnia 11 lutego 2022 r. System ten zostat skonstruowany z myslg o zapewnieniu rzetelnosci,
wiarygodno$ci i poréwnywalnosci wynikow sprawdzania i oceniania oraz faktycznej
mozliwo$ci ocene stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
W ramach tego systemu nastgpuje, miedzy innymi, weryfikacja organizacji i warunkéw
realizacji zaje¢ dydaktycznych, metod 1 form ksztalcenia oraz osigganych przez studenta
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;
opracowywanie metod doskonalenia programéw studiéw, analiza warunkow 1 trybu rekrutacji
na studia, analiza jako$ci procesu ksztalcenia, badanie kariery zawodowej absolwentéw
i opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej oraz
analiza dostosowania efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy. State doskonalenie jako$¢
ksztalcenia, bedacej glownym elementem polityki otwartoSci AJP na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest, obok rozwoju kadry, badan naukowych oraz prac
rozwojowych, zasadniczym elementem dziatania i wyraza si¢ w przyjetej misji 1 strategii AJP.

Jakos¢ ksztalcenia jest, obok dziatalnosci naukowej, zasadniczym elementem dziatania

i wyrazania si¢ w przyjetej misji i strategii AJP.

Zasadniczym celem Polityki Jakosci Ksztalcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym

poziomie, tak aby absolwenci AJP:
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e posiadali wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne na najwyzszym poziomie,
e byli przygotowani do wyzwan wspolczesnego S$wiata oraz potrzeb i oczekiwan

zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Projakosciowa dziatalno$¢ AJP obejmuje przede wszystkim:

e ciagle doskonalenie na prowadzonych kierunkach programéw studiow,

e poszerzanie/aktualizacja 1 dostosowywanie oferty edukacyjnej zgodnie ze
Zzmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy,

e zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry
akademickiej, w tym zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry,

e promowanie rozwoju kadry naukowej,

e rozw0] wspotpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz wyjazdow
kadry i studentéw do partnerskich uczelni zagranicznych,

e monitorowanie 1 analiz¢ procesu ksztalcenia, w tym weryfikacje 1 walidacje efektow
uczenia si¢, ocen¢ jakosci programéw studidw, ocene jakosci metod i warunkow
prowadzenia zaje¢,

e cykliczne badania jakosci ksztalcenia wsrdd studentow,

e monitorowanie loséw zawodowych absolwentow,

e wlaczenie studentdw 1 interesariuszy zewnetrznych w budowanie programow studiow
i ocene jakosci ksztatcenia w AJP,

e statle modernizowanie infrastruktury dydaktyczne;.

Za jakos¢ ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztlonkowie spotecznosci akademickiej AJP
tj. wiladze, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,
administracja, pracownicy obstugi oraz studenci i stuchacze.

W trosce o najwyzsza jako$¢ ksztalcenia stworzony zostal Uczelniany System

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK). System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia AJP
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dziala w oparciu o powolane wyzej Zarzadzenie nr 77/0101/2019 Rektora AJP z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
oraz Zarzadzenie nr 98/0101/2022 Rektora Akademii Im. Jakuba z Paradyza z siedzibg
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie Wydzialowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz wydziatlowych zespotdw ds. programéw studidow na Wydziale
Administracji 1 Bezpieczenstwa Narodowego.

Celem USZJK jest w szczeg6lnosci: podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow;
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej 1 inicjowanie dziatan zmierzajacych do
samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich oraz stymulowanie ciagtego
podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni. Dziataniem
USZJK objeci sa pracownicy Uczelni oraz studenci studiujacy na wszystkich poziomach
i formach studiow.

Zakres dziatania USZJK obejmuje w szczegdlnosci:
e opracowaniec metod weryfikacji programéw ksztalcenia, w tym: organizacji

1 warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych, metod 1 form ksztalcenia oraz sposobow

weryfikacji osigganych przez studenta efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

e opracowania metod doskonalenia programéw ksztatcenia,

e analize warunkow i trybu rekrutacji na studia,

e opracowane procedur zapobiegania i wykrywania plagiatow,

e analize jakosci procesu ksztatcenia,

e sprawdzanie i opracowanie metod doskonalenia jako$ci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego,

e badanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcoéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,

e analiza na kierunkach studiow o profilu praktycznym dostosowania efektow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

e doskonalenie kadry dydaktycznej w zakresie umiejetnosci pedagogicznych i wiedzy
merytorycznej,
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e monitorowanie mobilnosci studentoéw i nauczycieli akademickich.
Strukture organizacyjng USZJK tworza m. in.:
— Prorektor ds. Studenckich,
— Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej UZJK,
— Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej WZJK,
— Wydzialowe Zespoty ds. Programow Studiow, zwany dalej WZPS.

— Zespo6t ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow.

2. SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA NA WYDZIALE
NAUK O ZDROWIU AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

2.1 MISJA I STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU NAUK O ZDROWIU
AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest doktadanie wszelkich staran, aby dostosowac

kompetencje absolwenta do wspodtczesnych potrzeb spoteczno-gospodarczych. Oferta
dydaktyczna naszego wydziatu lezy upodioza spolecznych oczekiwan i1 panstwowych
powinno$ci w obszarze zdrowia publicznego.

Misja oraz Strategia Uczelni stanowig osie, wokol ktorych koncentruja si¢ zadania
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni. Wydziat Nauk o Zdrowiu stanowi jedna
z podstawowych jednostek Uczelni ksztalcenie na Wydziale misja i strategii rozwoju
wydziatu jest wiec SciSle zwigzane z misjg | Strategiag rozwoju Akademii im. Jakuba
z Paradyza.

Wydzial stawia na rozwdj oferty ksztalcenia, pracownikéw, zaplecza dydaktyczno-
naukowego oraz internacjonalizacj¢. Rozpoczely sie prace, ktorych celem jest rozpoczgcie
dziatalnosci Centrum Symulacji Medycznej (dalej jako CMS).  Ksztalci i rozwija
umiejetnosci, ktéore pozwalaja podejmowaé prace w wyuczonym zawodzie, a takze
kontynuowac studia w uczelniach akademickich na catym $wiecie. Ksztalcenie na Wydziale

odbywa si¢ z zachowaniem misji i zasad Akademii im. Jakuba z Paradyza - dazenia do
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prawdy, otwartos$ci na wiedz¢ 1 nowe idee oraz poszanowaniu godnos$ci czlowieka i1 szacunku
dla tozsamosci historyczno-kulturowej regionéw oraz panstwa.

Nadrzednym celem Wydziatu jest prowadzenie dziatan zmierzajacych do podniesienia
poziomu edukacji oraz dbalos¢ o wysoka jakos$¢ ksztalcenia, skorelowang z edukacyjng
przestrzenig europejska. Celowi nadrzednemu majg shuzy¢ zwlaszcza dziatania zmierzajace
do realizacji wyznaczonych celdéw strategicznych, nakreslonych w Strategii Rozwoju Uczelni,
zbieznych ze Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego ukierunkowanych na
przygotowywania nalezycie wyksztalconej kadry zawodowej na potrzeby gospodarki
1 administracji oraz rozw6j naukowy Uczelni. Waznym elementem Strategii Ksztatcenia jest
wzmocnienie praktycznych elementéw nauczania zapewniajacych lepsze przygotowanie
absolwentéw do zawodu. W programie studiow istotne miejsce zajmujg zaj¢cia praktyczne
prowadzone przez kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza pracg akademicka oraz wspotpraca pomiedzy Wydziatem i organami
administracji publicznej oraz instytucjami lub jednostkami zajmujacymi si¢ zadaniami
z zakresu ochrony zdrowia.

Wydzial Nauk o Zdrowiu $cisle wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, a od
marca 2023 roku na Wydziale funkcjonuje Konwent Wydziatu, ktérego cztonkami sa
przedstawiciele —administracji, shuzb mundurowych 1 przedstawiciele organizacji
$wiadczacych ustugi w zakresie ochrony zdrowia.

We wszystkich obszarach dzialania Wydziatu podejmowane sa wysitki na rzecz wlasciwej
organizacji rozwoju naukowego oraz doskonalenia dydaktyki, w tym:
e zwickszenia liczby organizowanych na Wydziale seminariow czy sesji lub konferencji
naukowych,
e tworzenia specjalistycznych  pracowni  dedykowanych pracom naukowym

i dydaktycznym skorelowanym z potrzebami srodowiska lokalnego,

e zaangazowania Wydzialu w przedsigwzigcia o charakterze ogdlnouczelnianym -
pracach w uczelnianych komisjach czy zespotach 1 wspotpraca w obszarze nauki

i dydaktyki z innymi wydziatami Uczelni,
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e udzialu pracownikéw naukowych i dydaktycznych Wydzialu w konferencjach
naukowych,

e rozwoju poziomu informatyzacji Wydziatu.

2.2 CELE STRATEGICZNE WNZ

Celem strategicznym Wydziatu jest ksztalcenie absolwenta posiadajacego duze
kompetencje, niezb¢dne do konkurowania na wspotczesnym, trudnym rynku pracy, poprzez
tworzenie nowych atrakcyjnych kierunkdéw i specjalnosci, oferowanie ksztalcenia
skorelowanego z potrzebami rynku pracy, uatrakcyjnianie toku studidow. Dbajac
o innowacyjnos¢ ksztatcenia chcemy wykorzysta¢ nasze doswiadczenia uzyskane w czasie
realizacji procesu dydaktycznego.

Oferta dydaktyczna Wydziatlu doskonale wpisuj¢ si¢ W potrzeby rynku pracy
w regionie oraz realizacje celow strategicznych uczelni np. wyrazonych poprzez:

o zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci ksztalcenia, poprzez wzbogacenie

i uelastycznienie oferty edukacji, rozwoj promocji i wspolpracy z otoczeniem, poprzez

realizacj¢ przez studentow projektow na potrzeby praktyki gospodarczej i samorzadow

terytorialnych,

e wzmocnienie potencjatu ludzkiego, state doskonalenie kadry naukowo — dydaktycznej
2.3 CELE I ZADANIA SZCZEGOLOWE WNZ

Cele i zadania szczegélowe WNZ to, przede wszystkim, zapewnienie wysokiego poziomu
ksztalcenia w zawodach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz dbalos¢, aby
absolwenci Wydziatu:
e posiadali wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym, §wiatowym
poziomie,
e prezentowali wysokie standardy etyczne i silne poczucie zaangazowania spotecznego
oraz odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie pacjentow,
e Dbyli przygotowani do wyzwan wspodtczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan
globalnego rynku pracy.
Wazne jest takze:
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e zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej,

e rozwoj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

e ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedzialnos$ci za jako$¢ ksztalcenia,

e Wyznaczanie standardow postepowania w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e wdrazanie skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzadzania jakoscig ksztalcenia,

e identyfikacja, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk, w tym zapobieganie
plagiatom, oraz wymiana doswiadczen w zakresie ksztalcenia,

e publikowanie informacji na temat jako$ci procesu ksztatcenia i jego efektow,

e wspoOlpraca w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia z interesariuszami oraz partnerami
Uczelni w kraju i zagranicg

Cele szczegotowe okreslane sg rowniez na spotkaniach Kolegium Dziekanskiego i stanowia

zatgcznik nr 1 do KJ

28




WYDZIAL NAUK

WYDANIE: 1
O ZDROWIU
DATA
WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI| OBOWIAZYWANIA
KSZTAECENIA 2022-02-15

I11.POLITYKA ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA NA WYDZIALE
NAUK O ZDROWIU AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM.

1. POLITYKA JAKOSCI WYDZIALU NAUK O ZDROWIU

Polityka jakos$ci ksztatcenia WNZ Akademii im. Jakuba z Paradyza pozostaje zgodna
z polityka jakosci ksztatcenia Akademii im. Jakuba z Paradyza, omowiong wyzej W punkcie
1.2 Tytutu II Ksiggi Jakosci.

W ramach polityki jakosci ksztatcenia Wydziat Nauk o Zdrowiu dazy do doskonalenia
jakosci ksztatcenia na realizowanych kierunkach studiow, w celu wyposazenia studentéw i
absolwentow w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne na najwyzszym poziomie oraz
przygotowania studentow i absolwentow do wyzwan wspotczesnego §wiata oraz potrzeb i
oczekiwan zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Wydziat Nauk o Zdrowiu szczegdlng wage przyktada do podnoszenia poziomu
ksztalcenia studentow, podnoszenia rangi pracy dydaktycznej i inicjowania dziatan
zZmierzajacych do samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich oraz
stymulowania ciggtego podnoszenia jakos$ci ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych
na Wyadziale.

Projakosciowe dziatania Wydziatu Wydziat Nauk o Zdrowiu w szczeg6lnosci
obejmuja:

- dazenie do tworzenia odpowiednich warunkéw do ksztatcenia studentow na najwyzszym
poziomie,

- udostegpnianie wiedzy odpowiadajacej obecnemu stanowi wiedzy w poszczegolnych
obszarach, dziedzinach i dyscyplinach nauki przy wykorzystaniu nowoczesnych metod
dydaktycznych,

- dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych tendencji rozwojowych spoteczenstwa i
potrzeb rynku pracy,

- tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju merytorycznego i dydaktycznego
pracownikow naukowo-dydaktycznych,

- prowadzenie badan naukowych zgodnie z najnowszymi trendami rozwoju nauki,
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w tym w odpowiedzi na inicjatywy i potrzeby lokalnych $rodowiska,

- wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowo—badawczymi oraz
akademickimi,

- doskonalenie systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia,

- wlaczanie interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych w system zapewnienia jakoS$ci

ksztalcenia.

2. WYDZIALOWY ZESPOL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE
NAUK O ZDROWIU AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA W
GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu powotano Zarzadzeniem Nr 101/0101/2022 Rektora
AJP z dnia 3 listopada 2022 Wydziatowy Zespot ds. JakoSci Ksztalcenia oraz Wydziatowy
Zespot ds. Programow Studiow (dalej jako WZIK).

1. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk 0 Zdrowiu
W szczegolnosci: monitoruje i analizuje jako$¢ ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale, w tym na kierunku pielggniarstwo;

2. podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie jakos$ci ksztalcenia;

3. przeprowadza ewaluacje jakosci ksztatcenia;

4. analizuje wyniki ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych jakosé
ksztalcenia;

5. monitoruje wyniki weryfikacji samodzielnosci 1 okresowej oceny jakosci prac
dyplomowych;

6. analizuje wykorzystywanie nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztatcenia, w tym
analizuje dobor narzedzi, ktére stuzg do weryfikacji efektow uczenia si¢ w celu
zapewnienia osiggania zaktadanych efektow uczenia sig;

7. nadzoruje i analizuje prace Wydziatowego Zespotu ds. Programéw Studiéw w celu
wyciagni¢cia wnioskoéw dla podniesienia jakosci ksztatcenia;

8. analizuje opinie interesariuszy zewngtrznych i1 wewnetrznych odno$nie systemu

zapewniania jakos$ci ksztalcenia;
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9. analizuje zasoby bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia,

10. wdraza w wydziale opracowane przez UZJK procedury stuzace zapewnianiu jakosci

ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,

11. przedstawia dziekanowi propozycje dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci

ksztalcenia na wydziale i monitorowanie tych dziatan;

12. przedstawia coroczne sprawozdania z efektow dzialania systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia na wydziale.

Podstawowym narzedziem systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia sg ankiety stuzace do

zbierania:

1.

opinii studentéw o prowadzonych zajeciach i1 obstudze procesu dydaktycznego;

. opinii pracownikow o programie i warunkach ksztatcenia;

2
3.
4

opinii pracodawcow o kompetencjach absolwentow;

. opinii absolwentéw o zwiagzku kwalifikacji z zatrudnieniem.

3. WYDZIALOWE ZESPOLY DS. PROGRAMOW STUDIOW NA
WYDZIALE NAUK O ZDROWIU AKADEMII IM. JAKUBA
Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu powotano Zarzadzeniem Nr 101/0101/2022 Rektora

AJP z dnia 3 listopada 2022 Wydziatowy Zesp6t ds. Programéw Studiow (dalej jako WZPS).

Dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia - ocena i doskonalenie

programu studiow

komisja/ zesp6t zajmujacy si¢ oceng i doskonaleniem programu studidow wprowadzit
zmiany w programie studiow na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia oraz
zaproponowat uruchomienie studiow na kierunku pielegniarstwo pomostowe

procedura zglaszania i wprowadzania zmian programu studiow:

Zmiany wprowadzane w programie studiow sg konsekwencjg uwag zglaszanych w ciggu

danego roku akademickiego przez nauczycieli i studentow.

1)

osoby uprawnione do zgtaszania i zgtaszajace propozycje zmian w programie studiow:

nauczyciele akademiccy i studenci.

31




WYDZIAL NAUK

WYDANIE: 1
O ZDROWIU
DATA
WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI| OBOWIAZYWANIA
KSZTAECENIA 2022-02-15

2) analizy wykorzystywane jako zrodto informacji do zmian w programie studiow:
sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; analiza zapotrzebowania rynku
pracy; pozyskiwanie opinii o praktykach w zakresic efektow uczenia si¢ od
podmiotdw przyjmujacych studentow na praktykKi

3) przyktady zmian wprowadzonych w programie studiow ze wskazaniem autorow tych
zmian (bez ich personalizacji), np. student, nauczyciel akademicki, piclegniarka
naczelna:

e instruktor zawodu odpowiedzialny za organizacj¢ zajg¢ praktycznych oraz
praktyki zawodowe zaproponowal uszczegOtowienie regulaminu ksztatcenia
praktycznego,

e na wniosek 0so6b odpowiedzialnych za proces dyplomowania zaproponowano
wskazanie pracownikéw samodzielnych naukowo z szerokim do$wiadczeniem
w prowadzeniu seminarium oraz opracowan dyplomowych, by wzbogacié
wymagania merytoryczne i formalne w odniesieniu do oséb petnigcych funkcje
promotora,

e na prosb¢ Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych oraz po
konsultacjach z Pielegniarkami Naczelnymi ze szpitala w Kostrzynie, Choszcznie,
Swiebodzinie i Gorzowie Wielkopolskim przygotowano program na studia
licencjackie pielggniarstwo pomostowe,

e WZJK analizujac plan studiéw i sugerowane zmiany na kierunku pielggniarstwo
zatwierdzil ich wprowadzenie.

Tryb zatwierdzania zmian w programie studiéw, przyjecie oraz wycofanie i zmiany
w programie studiow. Codzienne doswiadczenia dydaktyczne nauczycieli akademickich
dotyczace realizacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczeg6dlnych przedmiotow, obserwacja
procesu ksztalcenia oraz uwagi zglaszane przez studentéw pielggniarstwa staja si¢ podstawa
do modyfikowania programu studiéow lub korekt jego elementow, co zostaje wdrozone przez

WZP oraz przedstawione i zatwierdzone Uchwatg Senatu AJP.
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publiczny dostgp do informacji o programie studidw, jego zmianach, procesie ksztalcenia
i jego realizacji, metodach weryfikacji efektow uczenia si¢, zasadach dyplomowania,

uzyskiwanym tytule zawodowym

Programy studiow z zalacznikami zawierajagcymi plan zajeé, karty zajgé, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢ itd.. jest publikowany na BIP oraz na stronie Wydzialu Nauk

0 Zdrowiu.
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IV.WYKAZ PROCEDURY | REGULAMINY WYDZIALOWEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Procedury i regulaminy dostepne na stroniec Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

Procedura przyznawania indywidualnej organizacji studiow
Procedura antyplagiatowa

Procedura rekrutacji

Procedura hospitacji zaje¢

Procedura ankietyzacji studenta

Procedura monitoringu kariery zawodowej absolwentow
Procedura praktyk

Regulamin praktyk zawodowych

© 0 N o g b~ w0 D E

Regulamin zaje¢ praktycznych

10. Regulamin egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo
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V. PLAN ROZWOJU KIERUNKOW MEDYCZNYCH W AKADEMII IM.
JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Plan rozwoju kierunkoéw medycznych w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim
1. Zabezpieczenie potrzeb spoleczenstwa w zakresie opieki zdrowotnej nalezy do
podstawowych zatozen wilasciwej organizacji i funkcjonowania spoleczenstw rozwinietych.
Fundamentalng metoda osiagniecia zatozonego celu jest posiadanie odpowiednich zasobow
kadrowych mogacych realizowa¢ zadania w zakresie dziatalnosci stuzby zdrowia, dlatego
prowadzenie 1 rozwdj kierunkéw medycznych przez Akademi¢ im. Jakuba z Paradyza jest
celowe i konieczne.
2. Akademia od roku 2020 prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
o profilu praktycznym, a od roku 2021 kierunek ratownictwo medyczne. W roku 2022 r.
Akademia zlozyla wniosek do Ministra Edukacji i Nauki o uzyskanie pozwolenia na
prowadzenie studiow pierwszego stopnia na kierunku dietetyka, w tym gltownie dietetyka
kliniczna.
3. Ze wzgledu na sytuacje demograficzng oraz dbatos$¢ o stan zdrowia ludnosci niezbedne jest
prowadzenie przez Akademi¢ szeroko zakrojonych dziatan zwigzanych z rozwojem
kierunkéw medycznych.
W najblizszym czasie planowane jest:
- uruchomienie studiow drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo, pozwalajacych na
zamkniecie cyklu ksztatcenia kadry pielggniarskiej, (wniosek ztozony otrzymat certyfikat
KRASPIP w trakcie procedowania PCA)
- uruchomienie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku potoznictwo,
- uruchomienie pielegniarskich studiow pomostowych, ktore umozliwig zdobycie
wyksztalcenia i podniesienie kwalifikacji pielegniarkom czynnym zawodowo, ale z roznych

wzgledow nieposiadajacym jeszcze wyksztalcenia wyzszego,
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- uruchomienie kierunku studiow w zakresie analityki medycznej, stanowigcego podstawe
do wyksztatcenia kadr w funkcjonujacej jako zaplecze szeroko rozumianej ochrony zdrowia,
a w tym: szpitalnictwa, poradnictwa i diagnostyki.

- rozpoczecie dziatalnosci Centrum Symulacji Medyczne;.

4. Niezbednym narzgdziem do realizacji wskazanych planéw w zakresie rozwojow kierunkow
medycznych jest przygotowanie i realizacja koncepcji Centrum Symulacji Medycznych.
W tym celu przewiduje si¢ modernizacj¢ oraz wyposazenie budynku nr 8 przy ul. Fryderyka
Chopina 52 w Gorzowie Wielkopolskim, w ktérego pomieszczeniach, zapewniajacych
najwyzsze standardy jakos$ci ksztalcenia, beda si¢ odbywac zajecia praktyczne dla przysztych
medykow. Realizacja powyzej wskazanych zatozen umozliwi stworzenie warunkow do
uruchomienia w nastgpnych etapach, wraz z niezb¢ednym zapleczem dydaktycznym,
kierunkow studiow lekarskiego oraz potoznictwo.

5. Wszystkie realizowane i planowe zatozenia zwigzane z rozwojem kierunkéw medycznych
wpisujg si¢ w podstawowe kierunki dziatalno$ci Akademii w zakresie ksztalcenia oraz
prowadzenia badan naukowych w  dziedzinie nauk medycznych 1  nauk
0 ktorych mowa w Strategii rozwoju AJP na lata 2016-2025, jak rowniez oczekiwania
spoleczne regionu i kraju.

6. Szczegdtowy opis Centrum Symulacji Medycznej, w tym Sal, blokow operacyjnych,
pracowni niskiej i wysokiej wiernosci, a takze pomieszczen i laboratoriow, stanowi zatacznik

do Planu rozwoju.

36




