
 Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 173/2020.RW  

Rektora PPUZ w Nowym Targu  

z dnia 3 listopada 2020 r. 

 

 

   

                                             

                                            

          

Polecenie pracy zdalnej 

pracownikowi PPUZ w Nowym Targu 

Polecam, by Pani/Pan 

 

 

dla zapobieżenia rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-CoV-2 

w czasie od dnia     do dnia 

   

świadczył/a pracę w trybie zdalnym. 

                                                                 

 

 

 

 

Oświadczenie pracownika  

Oświadczam, że mój aktualny stan zdrowia, rodzaj wykonywanej przeze mnie pracy oraz posiadane przeze mnie umiejętności 

i możliwości techniczne oraz lokalowe pozwalają mi na pracę zdalną. Miejsce wykonywania pracy w formie zdalnej spełnia 

odpowiednie warunki BHP oraz zapewnia bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych, poszanowanie i ochronę informacji 

poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, a także informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Uczelnię na szkodę.  

Komunikację z Uczelnią będę prowadził w domenie ppuz. 

O wszelkich zmianach dotyczących któregokolwiek z ww. warunków zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić Podhalańską 

Państwową Uczelnię Zawodową w Nowym Targu. 

 

 

 

 

Zadania postawione przez bezpośredniego przełożonego pracownika 
 

 

 

 

 

miejscowość, data 

Nowy Targ,  

imię i nazwisko pracownika 

 

jednostka PPUZ 

 

data 

  

data 

  

podpis i pieczęć Rektora 

podpis pracownika 

podpis bezpośredniego przełożonego 

REKTOR 

Podhalańskiej Państwowej Uczelni 

Zawodowej w Nowym Targu 

 


