Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 90/2021
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 24 czerwca 2021 r.

Regulamin
przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami finansowymi z funduszu

wsparcia osob niepelnosprawnych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom

niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia i
ksztalceniu oraz funkcjonowania Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych

w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

Uczelnia rozumie si¢ przez to Podhalanska Panstwowa Uczelni¢ Zawodowa w Nowym Targu.

Rektor rozumie si¢ przez to Rektora Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym
Targu.

Studenci z niepelnosprawnoscia rozumie si¢ przez to osob¢ niepetnosprawna, ktora posiada
stosowne orzeczenie wlasciwego organu od chwili zlozenia §lubowania do chwili:

a) ukonczenia studiow,

b) zawieszenia w prawach studenta,

C) ostatecznego skreslenia z listy studentow.

Wsparcie rozumie si¢ przez to wszelka pomoc udzielang w ramach $rodkow finansowych
w formie bezgotowkowej, zwigzang ze stworzeniem studentom bedacym osobami
Z niepelnosprawnosciami warunkow do petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

§2
Regulamin okresla zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania $§rodkami finansowymi
z funduszu wsparcia oso6b niepelnosprawnych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia
i ksztatceniu w Uczelni, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.).
Regulamin  okresla sposob  funkcjonowania Pelnomocnika Rektora ds. Osoéb
Niepetosprawnych.
Ze srodkow finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia i ksztalceniu, zwanych
dalej ,,$srodkami finansowymi” mogg by¢ finansowane:
1) wydatki biezace;
2) koszty nabycia lub wytworzenia we wtasnym zakresie srodkow trwatych niezaliczonych do
pierwszego wyposazenia, ktorych warto$¢ poczatkowa jest nizsza od kwoty 10 000 zi;
3) koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych do pierwszego
wyposazenia, ktorych wartos$¢ jest nizsza od kwoty 10 000 zt,
zwigzane bezposrednio z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkoéw do pelnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatceniu w Uczelni.
Dysponowanie $rodkami finansowymi oraz przyznanie w tym celu wsparcia moze odbywac si¢
pod warunkiem 1 w granicach srodkéw finansowych posiadanych przez Uczelni¢ w ramach



funduszu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.

Za realizacje zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkow finansowych odpowiada Prorektor

wlasciwy ds. studenckich i ksztatcenia.
6. Wsparcie dla 0sob niepelnosprawnych w ramach srodkow finansowych udzielane jest w formie
bezgotoéwkowe;.

§3

Srodki finansowe moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

remonty istniejgcej infrastruktury, stuzacej osobom niepelnosprawnym;

koszty eksploatacji i konserwacji sprz¢tu stuzgcego osobom niepelnosprawnym (wind,
dzwigdw, platform i innych urzadzen);

wyznaczanie i oznakowanie miejsc parkingowych dla 0os6b niepelnosprawnych na terenie
Uczelni;

dostosowanie na terenie Uczelni miejsc 1 ciggdéw komunikacyjnych (np. zapewnienie
pomieszczenia przeznaczonego dla osdb niepetnosprawnych na terenie Uczelni wraz
z wyposazeniem, budowa podjazdow dla osdb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
itp.) oraz sanitariatdow w celu dostepnosci korzystania przez osoby niepetnosprawne;
dostosowanie obiektow i sal dydaktycznych na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepelnosprawnosé;

zakup sprzetu multimedialnego 1 urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces
dydaktyczny, utatwiajacych lub umozliwiajacych ksztatcenie osobom niepelnosprawnym,
w tym rowniez w celu stworzenia bezptatnej wypozyczalni tego sprzetu w Uczelni (np.
komputery, drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne, dyktafony, lupy elektroniczne, laptopy,
tablety, klawiatury dostosowane do osob nie(do)widzacych, myszki dostosowane do
0sOb niepetnosprawnych, specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, pami¢é USB, power-
banki itp.) oraz koszty serwisu, naprawy i ubezpieczenia tego sprzgtu i urzadzen;

finansowanie wktadu wilasnego Uczelni w ramach ubiegania si¢ o dofinansowanie
w programach/konkursach skierowanych do studentow/absolwentow niepetnosprawnych;
dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego dla
0sO0b niepelnosprawnych, zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego, w tym
koszty jego naprawy, serwisu i ubezpieczenia;

zapewnienie alternatywnych form zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych, w tym pokrywanie kosztow wynagrodzenia dla os6b
prowadzacych zajgcia;

wydatki zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zaje¢ z osobami niepetnosprawnymi,
lektoratow z jezykow obcych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla o0sob
nie(do)styszacych, dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych dostosowanych do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych uwzgledniajacych specjalistyczng metodologie
nauczania, czas nauki dostosowany do ich potrzeb, indywidualne zajecia, w tym koszty
zakupu specjalistycznych pomocy naukowych 1 wynagrodzenia dla oséb prowadzacych
zajecia;

finansowanie kosztow transportu studentow niepetnosprawnych pomiedzy obiektami
Uczelni oraz z i do Uczelni, pomigdzy Uczelnig a miejscem zamieszkania, a takze transport
studentéw do miejsc odbywania zaje¢ realizowanych poza Uczelnig 1 praktyk zawodowych,
w przypadku osob ktorych niepelnosprawnos¢ utrudnia lub uniemozliwia korzystanie
z transportu publicznego;

pokrycie ponadnormatywnych kosztow udziatu studentow niepelnosprawnych
w krajowych i zagranicznych szkoleniach, konferencjach, zajgciach sportowych, obozach
naukowo-sportowych, olimpiadach, paraolimpiadach itp.;



13) finansowanie kosztow zakwaterowania w sytuacjach wynikajacych z koniecznosci
realizowania przedsiewzigcia specjalistycznego lub koniecznos$¢ jego zapewnienia wynika
ze specjalnych potrzeb osoby niepelnosprawnej;

14) dostosowanie odpowiednich warunkéw, w tym zapewnienie specjalistycznych urzadzen
1 materialow pozwalajacych na aktywny udziat osoby niepetnosprawnej w przedsiewzieciu,
spotkaniu, wydarzeniu itp.;

15) zapewnienie dostepnosci strony internetowej Uczelni do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

16) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla o0s6b
niepetnosprawnych;

17) zapewnienie dost¢pnosci e-learningu i innych materiatdw multimedialnych dla osob
niepetnosprawnych;

18) zapewnienie dost¢pu do zasobow specjalistycznych serwiséw bibliotecznych dla osob
niepetnosprawnych;

19) dostosowanie miejsc, harmonogramu zajeé, formy prowadzenia zajec i sposobu weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz organizacji zaj¢¢ indywidualnych do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych;

20) pokrywanie kosztow rekrutacji na studia: dostosowanie materialdw informacyjno-
rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwiséw internetowych) do potrzeb
kandydatow niepetnosprawnych;

21) zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatbw dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie
notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych
z warstwg tekstowa i z opisami alternatywnymi dla obiektow graficznych (dokumenty
tekstowe, druk powigkszony, druk brajlowski, grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D,
wykorzystanie tablic interaktywnych, thumaczenia na jezyk migowy itp.;

22) pokrywanie kosztow uczestnictwa w kursach jezyka migowego, fonogestow, zapisow
alternatywnych dla studentow niepelnosprawnych, uczelnianych asystentow 0sob
niepetnosprawnych, pracownikow Uczelni wspierajacych pelny udzial osob
niepelnosprawnych w rekrutacji 1 ksztatceniu;

23) pokrywanie kosztow ustugi tlumaczy jezyka migowego, zdalnego tlumaczenia typu
wideotlumacz, ustugi lipspeakingu itp.;

24) zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym pokrywanie kosztow ushugi asystenta
wspomagajacego oraz ushugi zdalnego tworzenia notatek (opracowanie notatek w wersji
elektronicznej, w powiekszonym pismie odrgcznym lub alfabecie Braille’a itp.);

25) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb osob niepelnosprawnych,
w tym zakup pozycji bibliotecznych, literatury w wersji elektronicznej oraz licencji na
zdalne korzystanie ze zbiorow elektronicznych wersji ksiazek i czasopism, przenoszenie
tresci do formy dostepnej dla os6b niepetnosprawnych (wersje tekstowe, wersje graficzne
z warstwg cyfrowg 1 opisami alternatywnymi, druk powigkszony, druk brajlowski, nagrania
audio itp.);

26) zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR);

27) pokrywanie kosztow najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
utatwiajacych dostepnos¢ osobom niepetnosprawnym,;

28) pokrywanie kosztow jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych obstuga studentow
niepelnosprawnych;

29) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla pracownikow uczelni oraz uczelnianych
asystentow  studentow  niepelnosprawnych  wspierajacych pelny udziat oséb
niepetnosprawnych w rekrutacji i ksztalceniu;

30) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny osob niepetnosprawnych,
umozliwiajgce studentom wlasciwg orientacje przestrzenng na terenie Uczelni oraz



SANE

zdobywanie umiejetno$ci poslugiwania si¢ technologiami asystujacymi, poszerzanie
wiedzy i kompetencji spotecznych;

31) pokrywanie kosztow rozwigzan technologicznych oraz kosztow porad/kursow
specjalistycznych wspomagajacych adaptacje osob niepelnosprawnych w $rodowisku
akademickim;

32) finansowanie organizowanych przez Uczelni¢ lub udziatlu w organizowanych przez inne
instytucje szkolen i warsztatoéw dla studentéw niepelnosprawnych dotyczacych poprawy
ich umiej¢tnosci psychospotecznych i aktywizacji zawodowej;

33) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, psychologicznych,
prawnych, zawodowych) osobom niepelnosprawnym w celu wspierania ich procesu
ksztalcenia;

34) wyposazenie obiektow/sal Uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym petle
indukcyjne, systemy FM;

35) pokrywanie kosztow rozwigzan kompensujacych niepelnosprawnos$¢: zapewnienie
zdalnych ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak thumaczenia na jezyk migowy czy
zdalne tworzenie notatek;

36) zapewnieniec rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje,
orientacj¢ przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla 0s6b niepetnosprawnych;

37) zapewnienie dostepnosci on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych
i naukowych oraz konsultacji z pracownikami dydaktycznymi;

38) zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi 0sob niepelnosprawnych;

39) pokrywanie kosztow zatrudniania, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikow biur/jednostek wspierajacych pelny udzial oséb niepelnosprawnych
w rekrutacji i ksztatceniu;

40) pokrywanie kosztow wynagrodzenia dla uczelnianych asystentow osob niepetnosprawnych;

41) dofinansowanie innych zadan, niewymienionych w pkt 1 — 40, pozwalajacych osobom
niepelnosprawnym na pelny udzial w procesie ksztalcenia.

§4
Wsparcie, o ktorym mowa w § 2 przyznawane jest przez Komisje ds. stwarzania studentom
niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia — zwang dalej
,»Komisja” na wniosek studenta, pracownika Uczelni lub z wlasnej inicjatywy.
Komisj¢ powotuje Rektor zarzadzeniem.

W sktad Komisji wchodza:

1) Prorektor wlasciwy ds. studenckich i ksztatcenia — jako przewodniczacy;

2) pracownik Dziatu Nauczania;

3) przedstawiciel studentow oddelegowany przez Samorzad Studencki.

Kadencja Komisji trwa rok akademicki.

Obsluge administracyjng Komisji zapewnia Dzial Nauczania.

Z posiedzen Komisji spisywany jest protokot, podpisywany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Komisji.

Komisja podejmujac swoje rozstrzygnigcia bada wnioski pod katem celowos$ci przyznania
wnioskowanego wsparcia, uwzgledniajac przy tym w szczegdlnosci:

1) okres na jaki orzeczono niepelnosprawnos$¢;

2) stopien i rodzaj orzeczonej niepelnosprawnosci.

Komisja podejmujac swoje rozstrzygnigcia moze wzigc pod uwage sytuacje finansowa studenta
niepetnosprawnego, jezeli ilo$¢ zlozonych wnioskdw o przyznanie wsparcia nie znajduje
pokrycia w $rodkach finansowych przeznaczonych na ten cel.

Sytuacja finansowa w przypadku opisanym w ust. 8 oceniana jest na podstawie wysokos$ci
dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta w danym roku kalendarzowym:



10.

11.
12.

13.

1) w przypadku studentéw pobierajgcych $wiadczenia pomocy materialnej w oparciu o dochod
wskazany w decyzji o przyznaniu $wiadczen pomocy materialnej;

2) w przypadku studentdéw niepobierajacych $wiadczen pomocy materialnej, w oparciu
o dochod wskazany w stosownym o$wiadczeniu studenta.

Rozstrzygnigcia Komisji sporzadzane sa pisemnie na wniosku ztozonym przez studenta

niepetnosprawnego.

Student potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z decyzja Komisji w Dziale Nauczania.

W przypadku odmowy przyznania wnioskowanego wsparcia Komisja uzasadnia

rozstrzygniecie wydane w odpowiedzi na ztozony wniosek, podajac powody odmowy

przyznania wsparcia.

Od rozstrzygniecia Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, ktére sktada si¢ w terminie 14

dni, od chwili dorgczenia rozstrzygnigcia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia, za

posrednictwem Prorektora wlasciwego ds. studenckich i ksztalcenia. Rozstrzygniecia Rektora

sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

§5

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych nalezy:

1. Koordynacja 1 nadzér w  zakresie  wsparcia niematerialnego 1  materialnego
studentow/pracownikéw/kandydatow na studia z niepetnosprawnos$ciami w zakresie:

a) pomocy w ubieganiu si¢ o $wiadczenia wynikajace z Regulaminu przyznawania wsparcia oraz

dysponowania $§rodkami finansowymi z funduszu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu
W procesie przyjmowania na studia i ksztatceniu oraz funkcjonowania Pelnomocnika Rektora
ds. Osob Niepelosprawnych w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym
Targu z dnia 24 czerwca 2021 r. - Zalacznik do Zarzadzenia nr 90/2021 Rektora PPUZ
w Nowym Targu z dnia 24 czerwca 2021 r.;

pomocy w organizacji zaje¢ | przeprowadzania egzaminow oraz zaliczen uwzgledniajgcych
potrzeby i mozliwosci studentéw,

C) pomocy w wypozyczeniu i sfinansowaniu wypozyczenia specjalistycznego sprzetu

wspomagajacego aktywnos¢ studenta,
pomocy w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym dojazdéow na i z zajg¢ objetych
tokiem studiow,

e) pomocy w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym ushugi pomocy asystenta.

2. Rozpoznanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentow/pracownikow/kandydatéw na studia
z niepelnosprawnoscia.

3. Gromadzenie danych dotyczacych studentow/pracownikéw/kandydatow na studia bedacych
osobami niepelnosprawnymi.

4. Przygotowanie propozycji podziatu s$rodkéw z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0sOb
niepetnosprawnych.

5. Inicjowanie i merytoryczny udzial w tworzeniu wewnetrznych aktow prawnych w zakresie pomocy
dla 0s6b niepetnosprawnych.

(o3}

. Wspolpraca z Instytutami/jednostka wspolng w zakresie organizacji zaje¢, w tym dostosowania do

indywidualnych potrzeb studentow oraz udzielania urlopu wolnego od zaje¢ dla studentow
bedacych osobami niepelnosprawnymi.

\l

. Przygotowanie opinii do wnioskéw 1 wnioskéw o ubieganie si¢ o $wiadczenia z dotacji

przeznaczonej na pomoc 0sobom niepelnosprawnym i przekazywanie Rektorowi dysponentowi
dotacji.

(e0]

. Przygotowywanie i sktadanie do Rektora sprawozdan z dzialalno$ci Petnomocnika ds. osob

z niepetnosprawnosciami w terminie do 30 czerwca kazdego roku, poczawszy od roku 2021.



9. Opiniowanie inwestycji realizowanych na PPUZ w Nowym Targu w zakresie ich przystosowania

dla oséb niepelnosprawnych.

10. Dzialanie na rzecz usuwania wszelakiego rodzaju barier (architektonicznych, informacyjnych,
komunikacyjnych i psychologicznych) w dostepie do zasobow edukacyjnych i informacyjnych
studentow/pracownikow/kandydatéw na studia z niepetnosprawnoscia.

11. Prowadzenie indywidualnych konsultacji 1 porad dla studentéw/pracownikéw w przedmiocie
wlasciwos$ci pelnomocnika (pomoc merytoryczna i materialna).

12. Organizowanie spotkan ze studentami/pracownikami w obszarze aktywnosci pelnomocnika.

13. Wspolpraca z Samorzadem Studentéw oraz jednostkami uczelnianymi W obszarze aktywnosci
Petnomocnika.

14. Wspotpraca srodowiskowa z innymi instytucjami, osobami zatrudnionymi w obszarze wsparcia
0sOb niepetnosprawnych

15. Udziat w pracach zespotow, ktorych celem jest ubieganie si¢ o pozyskiwanie srodkow ze zrodet
zewnetrznych na realizacje potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

16. Przeprowadzanie kontroli wydatkéw ponoszonych z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia lub
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej i naukoweyj.

17. Podejmowanie dzialan majacych na celu podniesienie jako$ci uczestniczenia w procesie
ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnoscia.

18. Podejmowanie  dzialan majacych na celu pelng integracje  spoleczng  0sob
z niepetnosprawnoscia.

§6
1. Ze $rodkéw finansowych mogg korzysta¢ studenci, ktorzy:

1) legitymuja si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o catkowitej lub
czesciowej niezdolno$ci do pracy lub o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, zwanym
dalej orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci;

2) posiadajg status studenta w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu wsparcia;

3) nie przebywajg na urlopie od zajec.

2. Wsparcie przyznawane jest na pisemny wniosek studenta, na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Whnioski wskazane w ust. 2, przyjmowane sa w trakcie trwania roku akademickiego w Dziale

Nauczania.

4. Do wniosku o przyznanie wsparcia student dotgcza kopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§7
1 W przypadku, jesli w trakcie udzielonego wsparcia, traci waznoS$¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci, wsparcie na rzecz studenta zostaje zawieszone. Wsparcie bedzie
kontynuowane po przedstawieniu przez studenta aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.
2 Student traci prawo do otrzymywania wsparcia w przypadku:
1) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy studentow;
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;
3) zlozenia egzaminu dyplomowego;

4) przeniesienia si¢ do innej uczelni;
5) wygasnigcia orzeczenia o niepelnosprawnosci.

3. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student zobowigzany jest do rozliczenia si¢
z Uczelnig z ushug i innych $rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych
bedacych w jego posiadaniu, ktore zostaty mu udostepnione, badz z ktérych korzystat w ramach
wypozyczenia sprzgtu, o ktorym mowa w § 10.



§8
W pierwszej kolejnosci przy podziale srodkow finansowych w danym roku budzetowym
Komisja bierze pod uwagg potrzeby zglaszane przez studentéw niepelnosprawnych.
Pozostale $rodki finansowe dzielone sa wedlug potrzeb zglaszanych przez pracownikow
Uczelni oraz Komisje.
Niewykorzystane w danym roku budzetowym $rodki finansowe przechodza na nast¢pny rok
budzetowy, do wykorzystania na cele, o ktérych mowa w § 2.
Wsparcie przyznawane jest w miar¢ posiadanych $srodkéow finansowych, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1.

§9

Asystentem studenta niepelnosprawnego moze by¢:

1) student Uczelni;

2) pracownik Uczelni;

3) w szczegolnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta, Komisja
W rozstrzygnigciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby asystentem studenta
niepelnosprawnego byla inna osoba, niz wskazane w ust. 1 pkt 11 2.

Do wniosku 0 przyznanie asystenta student niepetnosprawny dotacza zgode wskazanej przez

niego osoby na petienie tej funkcji lub zwraca si¢ o pomoc w znalezieniu asystenta.

Asystenci studentéw niepetlnosprawnych w ramach $wiadczonych ushug zobowigzani sg

wykonywac¢ zadania majace na celu utatwienie studentom niepetnosprawnym petnego udziatu

w procesie ksztalcenia, w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci. W ramach obowigzkéw

asystenci studentow niepetnosprawnych moga zosta¢ zobowigzani w szczegolnosci do:

1) pomocy studentowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu podstawowych czynno$ci dnia
codziennego na terenie Uczelni np. przesiadanie si¢ z krzesta na woézek inwalidzki,
w spozywaniu positkow itp.;

2) pomocy studentowi niepelnosprawnemu przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych
Z procesem ksztatcenia;

3) pomocy studentowi niepetnosprawnemu w odbywaniu zajgé ujetych w harmonogramie
zaje¢ w semestrze, na ktory przyznano wsparcie np. w formie sporzadzania notatek z zajec
dydaktycznych, praktyk itp.;

4) dopelniania w imieniu studenta wszelkich formalno$ci zwigzanych z tokiem studiow w
administracji uczelni;

5) pomocy studentowi niepelnosprawnemu ruchowo przy pokonywaniu barier
architektonicznych, w dotarciu na zaj¢cia dydaktyczne i praktyki oraz w przemieszczaniu
si¢ miedzy budynkami Uczelni;

6) pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materiatow dydaktycznych, ustalenia
terminow zaliczen i egzaminow itp.;

7) pomocy w Kkorzystaniu z zasobOw bibliotecznych oraz kserowaniu materialow
dydaktycznych;

8) pelnienia funkcji asystenta w zwigzku z uczestnictwem studenta niepelnosprawnego
w wyjezdzie studyjnym, szkoleniowym lub edukacyjnym;

9) pehienia funkcji asystenta w zwiazku z uczestnictwem studenta w praktykach;

10) pomocy w dotarciu na Uczelni¢ z miejsca zamieszkania i z powrotem;

11) pomocy w uczestniczeniu w kursach, szkoleniach, konferencjach organizowanych przez
Uczelnig.

Asystent osoby niepetnosprawnej zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace
nadzoruje Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia.
Umowa z asystentem osoby niepetnosprawnej zawierana jest na semestr lub rok akademicki, w



ktérym zostat ztozony wniosek. Jezeli student niepelnosprawny bedzie chcial skorzysta¢ z
pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej w kolejnym semestrze, jest zobowigzany do ztozenia
nowego wniosku.

Umowa okresla zakres $wiadczonych ustug oraz stawke godzinowa za wykonywanie tych
ustug, ustalong przez Rektora.

Umowa rozliczana jest miesi¢ecznie wedlug stawki godzinowej na podstawie drukow
miesi¢cznej ewidencji $wiadczonych ustug przez asystenta studenta niepetnosprawnego, ktére
asystent przedktada do 5-go dnia kolejnego miesigca w Dziale Nauczania na druku stanowigcym
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Pracownik Dzialu Nauczania dokonuje weryfikacji rozliczenia $§wiadczonych ustug
i zrealizowanych godzin przez asystenta studenta niepelnosprawnego i po zatwierdzeniu przez
Prorektora wtasciwego ds. studenckich i ksztalcenia przedktada miesi¢czne rozliczenie godzin
asystenta do Dzialu Kadr na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do regulaminu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wigcej niz jednego asystenta dla jednego studenta
niepetlnosprawnego.

§ 10
Sprzet przeznaczony dla studenta niepelnosprawnego wypozyczany jest z Dzialu Nauczania na
whniosek studenta niepetnosprawnego.
Sprzet wypozyczany jest na podstawie zawartej umowy wypozyczenia, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 4 do regulaminu.
Sprzet moze zostaé wypozyczony na okres studiow.
Student niepelnosprawny zobowigzany jest zwrdci¢é wypozyczony sprzet w terminie
okreslonym w umowie, w stanie nienaruszonym, co stwierdza si¢ za pomocg protokotu zdawczo
— odbiorczego, ktoérego wzor stanowi zatacznik do umowy wypozyczenia.
Fakt zniszczenia, kradziezy lub zaginigcia sprzgtu, student niepetlnosprawny powinien
niezwlocznie zglosi¢ na pismie do Dzialu Nauczania.
Wszelkie przypadki uszkodzenia, zniszczenia lub zaginigcia sprzgtu powstate z winy studenta
beda pokrywane na jego koszt.
Student nie ponosi kosztow zwigzanych z zuzyciem wypozyczonego sprzgtu, bedacym
skutkiem normalnego uzytkowania.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnos$ci za pliki oraz programy przechowywane przez studenta
na uzyczonym sprzecie.
Wszelkie dane, ktore student przechowywat powinny zosta¢ usunigte przed zwrdceniem sprzgtu
Uczelni.

§11

W sprawach dotyczacych warunkow 1 trybu przyznawania wsparcia z funduszu wsparcia osob
niepelnosprawnych, nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, rozstrzyga Rektor.



