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Zatgcznik nr 1

do Strategii dostepnosci

Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu
Wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora nr 90/2023.BGD

z dnia 28 grudnia 2023 r.

AT) p

Akademia Nauk Stosowanych
w Nowym Targu

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu
dotyczacy zapewnienia studentom z niepetnosprawnosciami
warunkow do petnego ksztatcenia

opracowana w ramach projektu ,,PPUZ w Nowym Targu uczelnig bez barier”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Nr umowy o dofinansowanie projektu: POWR.03.05.00-00-A065/21-00

dr Marcin Surowka

Nowy Targ, grudzien 2023 r. (aktualizacja)
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LIST REKTORA

Szanowni Paristwo, Spotecznosci Akademicka

Jako p.o. Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu sktadam na Paristwa rece
poradnik dotyczqcy zapewnienia studentom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do petnego
ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu. Poradnik zostat przygotowany
przez Petnomocnika Rektora ds. 0sdb niepetnosprawnych, dr Marcina Surdwke jako efekt
jego wieloletniej pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia, aby stac sie bardziej konkurencyjna dla studentdw z niepetnosprawnosciami,
wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom stale dostosowujgc proces ksztatcenia oraz baze
dydaktyczng. W zwigzku z powyzszym ANS w Nowym Targu podejmuje szereg dziatan dla
studentow z niepetnosprawnosciami. Jednym z nich jest Projekt pn. ,,PPUZ w Nowym Targu
uczelniq bez barier” wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os priorytetowa lll Szkolnictwo wyZsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych. Nr umowy o dofinansowanie projektu:
POWR.03.05.00-00-A065/21-00.

Mam nadzieje, ze wskazowki zawarte w niniejszym poradniku bedq dla Paristwa pomocne

w procesie edukacyjnym.

p. o. Rektora

dr Bianka Godlewska-Dziobon
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WSTEP

Szanowna Spotecznosci Akademicka,

prezentujemy poradnik dotyczgcy zapewnienia studentom z niepetnosprawnos$ciami
warunkéw do petnego ksztatcenia. Poradnik jest przeznaczony dla nauczycieli akademickich
Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu. Dokument ma na celu wsparcie Panstwa
podczas realizacji ksztatcenia oraz catego procesu dydaktycznego. Odbiorcg Panstwa zajec
dydaktycznych sg studenci, w tym studenci z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegélnymi
potrzebami.

Poradnik zostat opracowany przez Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, dra
Marcina Suréwke, posiadajgcego doswiadczenie w obszarze wsparcia edukacyjnego oséb

z niepetnosprawnosciami.

Wedtug danych statystycznych na $wiecie zyje ponad 650 miliondw oséb z
niepetnosprawnosciami, co stanowi okoto 10% catej populacji. Szacuje sie, ze w Polsce zyje
okoto 4,7 miliona 0séb z niepetnosprawnosciami.

Podstawowym obowigzkiem kazdej uczelni zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce jest ,,stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu oraz
prowadzeniu dziatalnosci naukowej”. W wyniku takiego uksztattowania zadan uczelni przez
polskiego Ustawodawce Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu podejmuje dziatania,
ktére majg na celu dostosowanie organizacji procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw,
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze nie kazdy rodzaj niepetnosprawnosci jest widoczny, dlatego
nalezy organizowac proces dydaktyczny w oparciu o zasade réwnosci szans. Powyzsza zasada
umozliwia korzystanie z prowadzonych przez Panistwa zajeé dydaktycznych czy
przedstawianych materiatdw dydaktycznych przez wszystkich studentéw w takim samym
zakresie.

Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych oraz Biuro ds. oséb niepetnosprawnych

ANS w Nowym Targu deklaruje szerokie wsparcie w zakresie adaptacji procesu ksztatcenia.
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ROZDZIAL 1. PODSTAWY PRAWNE

1.1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Konstytucja RP jako akt prawny najwyzszej rangi w Polsce wskazuje, ze studenci

z niepetnosprawnosciami powinni aktywnie funkcjonowac w spoteczenstwie. Punktem
wyjscia dla powyzszego stwierdzenia jest art. 32, zgodnie z ktédrym ,,Wszyscy sg wobec prawa
rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne”, natomiast w
par. 2 okreslono zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji ,,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w
zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”?!. Konstytucja
reguluje rowniez prawo powszechnego dostepu do edukacji dla wszystkich obywateli:
,,Wtadze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny i réwny dostep do wyksztatcenia. W
tym celu tworzg i wspierajg systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla
uczniéw i studentdw”?. Powyzszy zapis naktfada na uczelnie obowigzek organizacji procesu

dydaktycznego w formie dostepnej dla kazdego obywatela.

1.2. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych

Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych zostata uchwalona przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
1 sierpnia 1997 r. Jest podstawowym aktem regulujgcym prawa osob

z niepetnosprawnos$ciami. Osoby z niepetnosprawnosciami ,majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji.” Ponadto
podkreslono, ze osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do petnego uczestniczenia w
zyciu. Prawo to realizowane jest przez dostep do nauki w szkotach wspdlnie ze swymi
petnosprawnymi réwiesnikami, a takze poprzez specjalistyczng pomoc umozliwiajgca rozwaj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych oraz podjecie obowigzkow
zawodowych na otwartym rynku pracy. Podkreslono rowniez koniecznosé eliminacji barier

funkcjonalnych, ktére utrudniajg codzienng aktywno$é osobom z niepetnosprawnosciami.

1Dz.U. 21997 r. poz. 483 z pdin. zm.
2 |bidem.
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Istnieje zaleznos¢ pomiedzy odpowiednig jakoscig zycia cztowieka, a jego dostepem do
edukacji. Spotecznosci akademickie majg obowigzek zapewnic studentom

z niepetnosprawnosciami aktywny i petny dostep do bycia cztonkiem Alma Mater.

1.3. Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

Konwencja ONZ zostata ratyfikowana przez Polske 6 wrzesnia 2012 r., co oznacza, ze zostata
przyjeta do porzadku prawnego Rzeczpospolitej Polskie;.

Celem Konwencji jest ochrona i zapewnienie petnego, rownego korzystania z praw cztowieka
oraz podstawowych wolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi
innymi obywatelami. Zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych - osoby
z niepetnosprawnos$ciami nie mogg by¢ wykluczane z powszechnego systemu edukacji ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnosc¢ oraz nalezy zapewnié¢ im dostep do powszechnego

szkolnictwa wyzszego bez dyskryminacji i na réwni z innymi osobami.

1.4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Ustawa w sposob kompleksowy odnosi sie do réznych aspektéw zycia oséb

z niepetnosprawnos$ciami.

W ustawie wskazano:

- bariery, z jakimi mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciami,

- znaczenie petnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami szeregu rol spotecznych, np.

w spotecznosci akademickiej,

- zasady zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

Wszystkie omawiane w ustawie aspekty zycia spotecznego majg znaczacy wptyw na przebieg

procesu edukacyjnego studentdw z niepetnosprawnos$ciami. Niwelowanie barier oraz

wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom studentéw umozliwia budowanie dfugofalowe;j

strategii dziatan podejmowanych przez uczelnie wzgledem studentéw

z niepetnosprawnosciami.
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1.5. Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans osob niepetnosprawnych. Rezolucja
48/96 Organizacja Narodow Zjednoczonych.

Standardowe Zasady ONZ nie sg prawnie wigzace, lecz staty sie podstawowym dokumentem,

wykorzystywanym przy tworzeniu polityk wielu organizacji, panstw i wtadz lokalnych

w kwestii niepetnosprawnosci.

Celem zasad jest przede wszystkim zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami

mozliwosci korzystania z takich samych praw i obowigzkdw przystugujgcych pozostatym

obywatelom. Rezolucja wskazuje, ze w spoteczenstwach swiata wcigz istniejg przeszkody,

ktére uniemozliwiajg osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z ich praw i wolnosci

oraz utrudniajg petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Jako pierwszg zasade w powyzszym dokumencie wskazano koniecznos¢ budowania

w spoteczenstwie Swiadomosci na temat potrzeb i praw oséb z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie panstwa powinny zagwarantowaé, aby programy edukacji publicznej

odzwierciedlaty we wszystkich swych aspektach zasade petnego uczestnictwa i réwnosci

0s6b z niepetnosprawnosciami. Niezwykle istotnym jest réwniez zapewnienie osobom

z niepetnosprawnosciami asystenta, przewodnika i ttumacza w celu wyréwnania ich szans.

1.6. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Z punktu widzenia uczelni jest to najwazniejsza Ustawa regulujgca zasady funkcjonowania
systemu szkolnictwa wyzszego. Ustawa okresla prawa i obowigzki wszystkich studentéw.
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna edukacje i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania.

W art. 86 par. 1 pkt 2 wskazano, ze studenci z niepetnosprawnosciami majg prawo ubiegac
sie o stypendium dla osdb niepetnosprawnych.

W art. 107 okreslono obowigzki studenta, z ktérych kazdy student musi sie wywigzywac bez
wzgledu na posiadang niepetnosprawnosé lub jej brak. Student jest zobowigzany
postepowac zgodnie z trescig Slubowania i przepisami obowigzujgcymi w uczelni. Studenci
zobowigzani sg do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z
regulaminem studiéw, przystepowania do egzamindw, odbywania praktyk i spetniania
innych wymogow przewidzianych w planie studidw oraz przestrzegania przepisow

obowigzujgcych w uczelni.
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Zgodnie z art. 11 par. 1 pkt 6 uczelnia jest obowigzana do ,,stwarzania osobom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na

uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej”.
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ROZDZIAL 2. ZASADY WSPARCIA EDUKACYJNEGO STUDENTOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W celu dostosowania sposobu organizacji procesu dydaktycznego studentéw

z niepetnosprawnosciami Komisja ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych dziatajgca przy
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich opracowata 7 zasad wsparcia
edukacyjnego3:

Zasada 1

Indywidualizacja

Adaptacja procesu studiowania osoby z niepetnosprawnosciami zawsze przygotowywana
jest w odpowiedzi na jej indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce ze specyfiki stanu
zdrowia w danym momencie oraz specyfiki danego kursu, w tym warunkdéw, w jakich sie on
odbywa.

Zasada 2

Podmiotowos¢

Uwzglednianie autonomii osoby z niepetnosprawnosciami i jej prawa do decydowania

o sobie.

Zasada 3

Rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnosciami w zwigzku z podejmowanym przez
nig kierunkiem studiow

Doboér takich adaptacji, ktére pozwalatyby studentowi/studentce nabywac wiedze i rozwijaé
praktyczne umiejetnosci.

Zasada 4

Racjonalnos¢ dostosowania

Proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie i skutecznie wyréwnujgcych szanse
osoby z niepetnosprawnoscig oraz gwarantujgcych zachowanie standardu akademickiego.
Zasada 5

Utrzymanie standardu akademickiego

3 Dokument nr 52/VI Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2
czerwca 2016 r. w sprawie wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie
do ksztatcenia w szkotach wyzszych
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Przygotowanie adaptacji studiéw przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriow merytorycznych
obowigzujgcych wszystkich studentéw danego kierunku.

Zasada 6

Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec

Zasada ta ma na celu dazenie do dokonywania mozliwie najmniejszych zmian
standardowego sposobu studiowania.

Zasada 7

Réwne prawa i obowiagzki

Troska nie tylko o realizowanie rownych praw dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, ale

réwniez egzekwowanie wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak

w przypadku studentéw bez niepetnosprawnosci.

10
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ROZDZIAL 3. PRACA ZE STUDENTAMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SLUCHU

Definicja
Niepetnosprawnos¢ stuchowa to niezdolnos¢ do odbierania bodzcéw akustycznych.
Przyczyng mogg by¢ zaburzenia przekazywania dzwiekédw do ucha wewnetrznego lub

uszkodzenia narzadu stuchu.

Wskazdéwki do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami stuchu

Studenci z niepetnosprawnosciami narzadu stuchu majg trudnosci w odbieraniu
komunikatéw werbalnych, wynika to z ograniczenia w odbiorze dZzwiekdéw. Naturalnym
sposobem komunikowania sie oséb z niepetnosprawnosciami stuchu jest jezyk migowy
(PJM). Jezyk migowy jest jezykiem wizualno-przestrzennym. W polskim systemie prawnym
zasady komunikowania sie oraz podmioty uprawnione do korzystania z jezyka migowego
zostaty wskazane w Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jezyk polski jest dla osoby z niepetnosprawnosciami stuchu

jezykiem obcym.

O czym warto pamietaé:

1. Studenci z niepetnosprawnosciami stuchu muszg by¢ traktowani tak samo, jak inni
studenci;

2. Podczas rozmowy czy prowadzenia zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami stuchu
mowimy w sposéb wyrazny i z lekkg zmiang tepa wypowiadanego komunikatu
werbalnego. Nie nalezy krzyczeé. Wypowiedzi powinny by¢ krétkie i zwiezte.

3. W zajeciach dydaktycznych oraz podczas porozumiewania sie z wyktadowcami,

a takze pracownikami Uczelni studentom moze pomagacd ttumacz migowy.

4. Sylwetka wyktadowcy, jego twarz i usta powinny by¢ dobrze widoczne dla studenta
z niepetnosprawnosciami stuchu. Nie nalezy sta¢ pod storce ani w zaden inny sposéb
uniemozliwiajgcy bezposredni kontakt wzrokowy na linii student — wykfadowca.
Wynika to z faktu, ze niektdre osoby potrafig czytac z ruchu warg.

11
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Dobrg praktyka akademicka jest udostepnienie studentowi oraz tftumaczowi jezyka
migowego materiatéw dydaktycznych przed zajeciami, w celu zapoznania sie z nimi.
W taki sposéb student jest w stanie zwréci¢ uwage na najwazniejsze informacje.
Problematyczne dla studentdéw z niepetnosprawnosciami stuchu sg dyskusje i praca
w grupach. Poprawe zrozumienia komunikatow utatwi organizacja pracy studentow
w kregu, tak by kazdy rozmdéweca byt dobrze widoczny.

Nalezy pamietaé o zapewnieniu napiséw na filmach wyswietlanych podczas zajec
dydaktycznych.

Studenci stabostyszgcy mogg podczas zajec korzystaé z petli indykacyjnych

lub systemoéw FM.

12
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ROZDZIAt 4. PRACA ZE STUDENTAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI WZROKU

Definicja

Wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami wzroku mozna wyrdzni¢ osoby niewidome, ktére
pozbawione sg catkowicie lub czesciowo wzroku, co wptywa na odbidr informacji
otrzymywanych z zewnatrz oraz orientacje w przestrzeni. Drugg grupe stanowig osoby
stabowidzace, ktére majg trudnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, pomimo
stosowania okularéw korekcyjnych. Osoby stabowidzgce stosujg rézne metody

kompensacyjne oraz pomocnicze, ktorych celem jest polepszenie pola widzenia.

Wskazéwki do pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami wzroku
Studenci z niepetnosprawnosciami wzroku mogg mie¢ zaburzone pole widzenia, moga
widzie¢ nieostro lub nie widzie¢ wcale, dlatego tak wazne jest, aby dostosowac proces

ksztatcenia do ich indywidualnych potrzeb.

O czym warto pamietac:

1. Studenci z niepetnosprawnosciami wzroku muszg by¢ traktowani tak samo, jak inni
studenci;

2. Nalezy umozliwi¢ studentom z niepetnosprawnosciami wzroku rejestracje zajec
z zachowaniem wtasnosci intelektualnej wyktadowcy;

3. Konieczne jest odpowiednie dostosowanie o$wietlenia sali oraz miejsca pracy
studenta;

4. Nalezy umozliwié studentom korzystanie ze specjalistycznego sprzetu, tj. notebook,
oprogramowanie brajlowskie;

5. Konieczne jest przekazywanie studentom materiatéw w formie elektronicznej;

6. Nalezy ograniczy¢ stosowanie takich pomocy naukowych jak makiety czy plansze.
Jezeli jednak takie materiaty muszg byé wykorzystane podczas zajeé, nalezy umozliwié
studentom obejrzenie ich z bliska;

7. lIstnieje mozliwos¢ zmiany formy przeprowadzenia egzaminu, z formy pisemnej
na ustng, na indywidualny wniosek studenta z niepetnosprawnosciami wzroku.

Zmiana formy egzaminu nie moze prowadzié¢ do obnizenia jakosci ksztatcenia.
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ROZDZIAL 5. PRACA ZE STUDENTAMI W KRYZYSIE

Definicja
Kryzys psychiczny to ostre, przejsSciowe doswiadczenie zaktdcenia rownowagi psychicznej,
spowodowane zagrozeniami powigzanymi z sensem zycia, systemem wartosci, koncepcji

wiasnej osoby, skutkiem konfrontacji z zaskakujgca sytuacja badz wydarzeniem krytycznym?*.

Wskazéwki do pracy ze studentami w kryzysie

Kryzys psychiczny, emocjonalny moze zosta¢ spowodowany wieloma zdarzeniami w zyciu
mtodego cztowieka. Moze by¢ on nastepstwem m.in. zmiang otoczenia, zmiang warunkéw
zycia, Smiercig bliskiej osoby, pojawieniem sie nowego cztonka rodziny, a takze podjeciem

nauki na studiach wyzszych.

Najczesciej wystepujace objawy kryzysu:
1. Dezorientacja
2. Woycofanie
3. Trudnosci w podejmowaniu decyzji
4. Otepienie
5. Wybuchy gniewu
6

Nadaktywnos¢ ruchowa

O czym warto pamietac:
1. Przekazujemy studentom jasne i konkretne informacje dotyczace przedmiotu i jego
zaliczenia. Prezentujemy zagadnienia tematyczne, ktére bedg poruszane na zajeciach;
2. Dbamy o dobre relacje spoteczne podczas zajeg;
3. Organizujemy prace studentow, okreslamy cele i priorytety;

4. Zapewniamy alternatywne formy przyswajania wiedzy, np. e-learning;

4 Helena Sek, Spoteczna psychologia kliniczna. Warszawa: PWN, 2000,
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Nie diagnozujemy kondycji psychicznej, emocjonalnej studenta, w tym celu nalezy

kontaktowad sie z Biurem ds. oséb niepetnosprawnych PPUZ w Nowym Targu, ktére

organizuje profesjonalne wsparcie psychologiczne.
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ROZDZIAL 6. PRACA ZE STUDENTAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NARZADU
RUCHU

Definicja
Niepetnosprawno$¢ narzgdu ruchu to stan cztowieka znajdujgcego sie w sytuacji obnizonych

mozliwosci motorycznych ciata.

Wskazdéwki do pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami narzadu ruchu
Osoby z niepetnosprawnosciami narzagdu ruchu to najczesciej osoby, ktdre poruszajg sie
za pomocg specjalistycznych sprzetéw, a takze osoby wymagajace wsparcia asystenta

dydaktycznego.

O czym warto pamietaé:

1. Studenci z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu muszga by¢ traktowani tak samo, jak
inni studenci;

2. Nalezy umozliwi¢ studentom z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu korzystanie
z pomocy asystenta dydaktycznego;

3. Konieczne jest dostosowanie miejsca prowadzenia zaje¢, tak by byto ono
dopasowane architektonicznie do potrzeb danej osoby;

4. Istnieje mozliwos¢ zmiany formy przeprowadzenia egzaminu, z formy pisemnej
na ustng lub odwrotnie, na indywidualny wniosek studenta;

5. Nalezy umozliwi¢ studentom rejestracje zajec z zachowaniem wtasnosci
intelektualnej wyktadowcy;

6. Konieczne jest umozliwienie studentom zmiany pozycji ciata. W ramach Biura
ds. 0séb niepetnosprawnych zostat przygotowany pokdj przyjazdy dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

7. Nie dotykamy wdzka, na ktdrym siedzi student;

8. Nie ktadziemy na kolanach studenta zadnych przedmiotéw;

9. Staramy sie przeprowadzaé ¢wiczenia w taki sposdéb, aby osoba
z niepetnosprawnos$ciami ruchu rowniez mogta w nich uczestniczyé np. dotkngé

czegos, podac innej osobie jaki$ przedmiot.
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ROZDZIAt 7. PRACA STUDENTA Z ZESPOtEM ASPERGERA

Definicja

Zespot Aspergera to zaburzenie rozwoju umystowego, ktére charakteryzuje sie trudnosciami
w kontaktach z otoczeniem spotecznym. Osoby z Zespotem Aspergera skupiajg sie

na okredlonej tematyce, bez akceptacji zmian. U oséb cierpigcych na Zespét Aspergera
rozwija sie ponadprzecietna oraz dtugotrwata pamie¢ wzrokowa, osoby te posiadajg réwniez

szerokg wiedze z danego obszaru tematycznego.

Wskazéwki do pracy z osobami z Zespotem Aspergera
Osoby z Zespotem Aspergera majg obnizone interakcje spoteczne, wskutek czego majg
trudnosci w okazywaniu wiezi, uzywajg specyficznego jezyka komunikacji. Osoby

z Zespotem Aspergera nie reagujg na delikatne sugestie, a takze przejawiajg brak empatii.

O czym warto pamietaé:

1. Nalezy precyzyjnie i jasno okresli¢ oczekiwania w stosunku do studentéw oraz
prowadzonych zajeé. Wskazaé czy studenci moga braé czynny udziat w zajeciach, czy i
w ktéorym momencie zajeé mogg zadawac pytania;

2. Nalezy udostepnic¢ studentom materiaty dydaktyczne w formie papierowej
lub elektronicznej;

3. Praca witasna studenta, zadania domowe oraz ¢wiczenia powinny by¢ jasno okreslone
pod wzgledem liczby stron, tematu, itd.;

4. Student bedzie czut sie bezpiecznie, kiedy wyktadowca pomoze zorganizowaé mu
prace;

5. Warto kilka razy powtorzyé pojawiajgce sie zmiany w organizacji zaje¢, np. zmiane
sali;

6. Jezeli student z Zespotem Aspergera chce wyjsé z sali podczas zaje¢, nalezy mu
na to pozwoli¢, jest to jeden ze sposobow obnizenia stresu;

7. Student z Zespotem Aspergera powinien mie¢ zapewnione przyjazne warunki nauki

oraz wspotpracy z innymi studentami w grupie.
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ROZDZIAt 8. REAKCJA NA AGRESYWNE ZACHOWANIE STUDENTA

Definicja
Zachowania agresywne to zachowania, ktore ukierunkowane sg na zewnatrz lub do
wewnatrz, a ich celem jest doznanie szkody psychicznej lub fizyczne;.

Wskazéwki do pracy
Nalezy zauwazyé¢, ze zachowania agresywne mogg prowadzi¢ do dezorganizacji zajec.
Zachowania agresywne moga przyjmowac rozng forme:

1. fizyczna, np. rzucanie przedmiotami, rozbicie szyby, trzaskanie drzwiami;

2. stowng (werbalng), np. krzyk, rozmowy przeszkadzajgce w prowadzeniu zajec.
Zadne zachowania agresywne nie mogg by¢ usprawiedliwiane, nalezy jednak zastanowic sie
nad ich zrodtem.

Zgodnie z art. 307 par. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ,,Student podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w uczelni oraz za
czyn uchybiajacy godnosci studenta.” Analogiczne uregulowania zostaty rowniez
zamieszczone w § 38 Regulaminu studidow Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej

w Nowym Targu ,,Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie
przepisdw obowigzujgcych w Uczelni student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

na zasadach okreslonych w ustawie.”

O czym warto pamietac:

1. W przypadku wystgpienia zachowania agresywnego nalezy zachowac spokéj;

2. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo wszystkich oséb znajdujgcych sie w otoczeniu
agresywnego studenta. Nasze zdrowie oraz zdrowie wszystkich studentéw jest
najwazniejsze;

3. Pamietajmy, by otworzy¢ drzwi, a jezeli sala wyktadowa znajduje sie na parterze
rowniez okna;

4. W razie zagrozenia prosze wezwac stuzby, ktorych celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa;

5. Nie nalezy przebywa¢ samemu z agresorem;
Nalezy jasno i precyzyjnie okreslié, ze agresywne zachowanie studenta jest
niestosowne, niedopuszczalne oraz nieakceptowalne;
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ROZDZIAL 9. ZASADY PRZYZNAWANIA WSPARCIA STUDENTOM

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ZASADY FUNKCJONOWANIA
PELENOMOCNIKA REKTORA DS. OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH W ANS W
NOWYM TARGU

Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym
Targu udzielane jest w oparciu o Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami finansowymi z funduszu wsparcia 0oséb niepetnosprawnych

na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkdéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatcenia, a takze funkcjonowania
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu. Regulamin zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 90/2021
Rektora Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu z dnia 24 czerwca
2021r.

Student, ktory chce uzyskac wsparcie, powinien ztozy¢ wniosek w Biurze ds. oséb
niepetnosprawnych. Przy wypetnianiu wniosku student moze uzyskaé¢ pomoc pracownika
Biura. Wniosek o przyznanie wsparcia dla studenta z niepetnosprawnosciami moze réwniez
ztozy¢ pracownik Uczelni.

W Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami
zapewnia Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych. Gtéwnym zadaniem
Petnomocnika jest rozpoznanie potrzeb, probleméw i oczekiwan
studentéw/pracownikéw/kandydatow na studia z niepetnosprawnosciami, dziatanie na rzecz
usuwania wszelkiego rodzaju barier (architektonicznych, informacyjnych, komunikacyjnych

i psychologicznych) w dostepie do zasobdw edukacyjnych i informacyjnych
studentéw/pracownikéw/kandydatow na studia z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik
prowadzi indywidualne konsultacje i porady dla studentéw/pracownikéw w zakresie pomocy
merytorycznej i materialnej, organizuje spotkania ze studentami/pracownikami w obszarze
aktywnosci petnomocnika. Dba réwniez o petng integracje spoteczng oséb

z niepetnosprawnos$ciami.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé wypozyczenia sprzetu komputerowego

w ramach Uczelnianej wypozyczalni, mogg korzystaé z ksigzek elektronicznych, a takze
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ze specjalnie przygotowanego oraz dostosowanego do ich potrzeb miejsca do pracy

w Bibliotece Akademickiej — Budynek Tatry. W pomieszczeniu do pracy znajdujg sie
komputery oraz jedno stanowisko dla 0séb z niepetnosprawnosciami stabowidzacych z
komputerem, klawiaturg BigKeys LX, myszg KidTrack, niszczarkg oraz specjalistycznym
biurkiem umozliwiajgcym dostosowanie wysokosci do osoby z niepetnosprawnosciami.
Alternatywny dostep do Biblioteki mozliwy jest poprzez dZzwig osobowy (winde)
zlokalizowang po prawej stronie holu budynku. Biblioteka znajduje sie na poziomie -1.

Dla studentéw z niepetnosprawnosciami w budynku Tatry zostat przygotowany pokdj —
T.1.35, ktérego celem jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia. Pomieszczenie wyposazone jest w niezbedny, specjalistyczny
oraz kompensujacy i wspomagajacy ksztatcenie sprzet.

Dodatkowo na kazdym pietrze w budynkach Uczelni znajduja sie stoliki z regulacjg wysokosci
i specjalnym blatem dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W kazdym z budynkdéw Uczelni umiejscowiony jest rowniez wozek dla oséb ze specjalnymi

potrzebami oraz fotele ewakuacyjne.

20



Fundusze ‘
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych
dr Marcin Suréwka

tel. 18/261-07-00 wew. 338, e-mail: marcin.surowka@ans-nt.edu.pl

Biuro ds. oséb niepetnosprawnych
Obstuga administracyjna

mgr Katarzyna Wysocka tel. 18/261-07-02, e-mail: bon@ans-nt.edu.pl

Autor publikacji:

dr Marcin Surowka

Korekta:

lic. Karolina Patac-Nowak

21


mailto:marcin.surowka@ans-nt.edu.pl
mailto:bon@ans-nt.edu.pl

