
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การซ้ือสิทธิ์ Software Assurance โปรแกรมฐานข-อมูล Microsoft SQL Server  

--------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.) ได�ใช�โปรแกรมฐานข�อมูล Microsoft SQL Server 2019  

พร�อมสิทธิ์ Software Assurance สำหรับระบบงานด�านสมาชิก และระบบงานด�านอื่นๆ ของ กบข. รวมท้ัง

เพื่อเปCนเครื่องมือในการสร�างระบบวิเคราะหEข�อมูล (Data Analytics) และจัดสร�างรายงานเพื่อการวิเคราะหE

ตKาง ๆ ของ กบข. โดยสิทธิ ์การใช�งานดังกลKาวใกล�จะสิ ้นสุดลง กบข. จึงประสงคEจัดซื ้อสิทธิ์ Software 

Assurance โปรแกรมฐานข�อมูล Microsoft SQL Server 2019 Enterprise และ Microsoft SQL Server 

2019 Standard ตKอไปอีกเปCนระยะเวลาไมKน�อยกวKา 3 ปS ตั้งแตKวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงค@  

  เพื่อจัดซื้อสิทธิ์ Software Assurance โปรแกรมระบบจัดการฐานข�อมูล Microsoft SQL Server 

Enterprise และ Microsoft SQL Server Standard เปCนระยะเวลาไมKน�อยกวKา 3 ปS สำหรับระบบงานด�าน

สมาชิก ระบบฐานข�อมูลสมาชิกเพ่ือการวิเคราะหE (Big Data & Data Analytics) และระบบงานด�านอ่ืนๆ ของ 

กบข. ตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและหลักการเหตุผลท่ีกำหนดไว�ใน TOR 

3. คุณสมบัติผู-ย่ืนข-อเสนอ 

ผู�ยื ่นข�อเสนอต�องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ระบบการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกสE 

(Electronic Government Procurement : e-GP) กำหนด 

4. รายการรายละเอียดพัสดุ 
กบข. จะจัดซ้ือพัสดุท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามรายการดังตKอไปนี้ 

4.1 สิทธิ์ Software Assurance โปรแกรมระบบจัดการฐานข�อมูล Microsoft SQL Server  

Enterprise Core หรือดีกวKา ท่ีเปCนลิขสิทธิ์การใช�งานอยKางถูกต�องจากเจ�าของผลิตภัณฑE จำนวนไมKน�อยกวKา 2 

Licenses เปCนระยะเวลาไมKน�อยกวKา 3 ปS ตั้งแตKวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 

2569 ซึ่งมีคุณสมบัติอยKางน�อย ดังน้ี 

(1) License ท่ีเสนอต�องเปCนแบบ Per Core Licensing Model รองรับอยKางน�อย 4 Core 

Virtual CPU  
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(2) รองรับการทำงานแบบ Big Data Nodes core entitlement 

(3) รองรับการทำงานแบบ Fail-Over servers for disaster recovery  

(4) รองรับการทำงานแบบ Fail-Over servers for disaster recovery in Azure 

(5) รองรับการทำงานแบบ Fail-Over Server for high availability 

(6) รองรับการทำงานแบบ Unlimited virtualization 

(7) รองรับการทำงานแบบ Machine Learning Server for Hadoop 

(8) รองรับการทำงานแบบ Power BI Report Server 

(9) สนับสนุนการปรับปรุงเวอรEชั่นให�เปCนปuจจุบัน (Upgrade Version) และสนับสนุน Script 

สำหรับการแก�ไข, การแจ�งเตือนการรักษาความปลอดภัย (Security Alerts) และการปรับปรุง Security 

Patch เพ่ือปwดชKองโหวKท่ีสำคัญด�านความปลอดภัย 

4.2 สิทธิ์ Software Assurance โปรแกรมระบบจัดการฐานข�อมูล Microsoft SQL Server  

Standard Core หรือดีกวKา ท่ีเปCนลิขสิทธิ์การใช�งานอยKางถูกต�องจากเจ�าของผลิตภัณฑE จำนวนไมKน�อยกวKา 12 

Licenses เปCนระยะเวลาไมKน�อยกวKา 3 ปS ตั้งแตKวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 

2569 ซึ่งมีคุณสมบัติอยKางน�อย ดังน้ี 

(1) License ท่ีเสนอต�องเปCนแบบ Per Core Licensing Model รองรับอยKางน�อย 24 Core 

Virtual CPU  

(2) รองรับการทำงานแบบ Fail-Over servers for disaster recovery  

(3) รองรับการทำงานแบบ Fail-Over servers for disaster recovery in Azure 

(4) รองรับการทำงานแบบ Fail-Over Server for high availability 

(5) สนับสนุนการปรับปรุงเวอรEชั่นให�เปCนปuจจุบัน (Upgrade Version) และสนับสนุน Script 

สำหรับการแก�ไข, การแจ�งเตือนการรักษาความปลอดภัย (Security Alerts) และการปรับปรุง Security 

Patch เพ่ือปwดชKองโหวKท่ีสำคัญด�านความปลอดภัย 

5 การรับประกันความชำรุดบกพรLอง  

5.1 ผู�ชนะการคัดเลือกจะต�องรับประกันความชำรุดบกพรKองของงานท่ีเกิดข้ึน ตามข�อ 4.1 – 4.2

ตลอดระยะเวลารับประกัน ถ�าหากปรากฏวKามีความชำรุดบกพรKองของงานที่สKงมอบเกิดขึ้น ต�องรีบจัดการ
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ซKอมแซมแก�ไขให�ใช�การได�ดีดังเดิมภายใน 1 วันนับถัดจากวันที่ได�รับแจ�งความชำรุดบกพรKอง หรือตามที่ตกลง

กัน โดย กบข. ไมKต�องเสียคKาใช�จKายใด ๆ เพ่ิมเติม  

5.2 ผู�ชนะการคัดเลือกจะต�องรับแจ�งปuญหาและให�คำปรึกษาทางด�านเทคนิคตลอด 24 ชั่วโมง 7 

วันตKอสัปดาหE ผKานทาง Web หรือ Email 

6 หลักฐานการย่ืนข-อเสนอ   

ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร�อมการเสนอราคา โดยแยกเปCน 2 สKวน คือ 

6.1 สKวนท่ี 1 อยKางน�อยต�องมีเอกสารดังตKอไปนี้ 

(1) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปCนนิติบุคคล 

(ก) ห�างหุ�นสKวนสามัญหรือห�างหุ�นสKวนจำกัด ให�ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล (ระยะเวลาไมKเกิน 90 วัน) บัญชีรายชื่อหุ�นสKวนผู�จัดการ ผู�มีอำนาจควบคุม (ถ�ามี) พร�อมรับรอง

สำเนาถูกต�อง 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให�ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล (ระยะเวลาไมKเกิน 90 วัน) หนังสือบริคณหEสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ ผู�มีอำนาจควบคุม(ถ�ามี) 

บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญK (ถ�ามี) พร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง 

(2) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปCนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมKใชKนิติบุคคลให�ยื่นสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผู�นั ้น สำเนาข�อตกลงที่แสดงถึงการเข�าเปCนหุ�นสKวน (ถ�ามี) สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของผู�เปCนหุ�นสKวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู�เปCนหุ�นสKวนท่ีมิได�ถือสัญชาติไทย พร�อมท้ังรับรอง

สำเนาถูกต�อง 

(3) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปCนผู�ยื่นข�อเสนอรKวมกันในฐานะเปCนผู�รKวมค�า ให�ยื่นสำเนาสัญญาของ

การเข�ารKวมค�า และเอกสารตามท่ีระบุไว�ใน (1) หรือ (2) ของผู�รKวมค�า แล�วแตKกรณี 

(4) เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ ได�แกK สำเนาใบทะเบียนพาณิชยE สำเนาทะเบียนภาษีมูลคKาเพ่ิม 

พร�อมท้ังรับรองสำเนาถูกต�อง 

6.2 สKวนท่ี 2 อยKางน�อยต�องมีเอกสารดังตKอไปนี้ 

(1) ในกรณีที่ผู�ยื่นข�อเสนอมอบอำนาจให�บุคคลอื่นกระทำการแทนให�แนบหนังสือมอบอำนาจ

ซ่ึงปwดอากรแสตมป|ตามกฎหมาย จะต�องระบุในหนังสือมอบอำนาจให�ชัดเจนวKามีอำนาจในการเสนอราคาแทน 

หรือทำการในเรื ่องใด โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู�มอบอำนาจและผู�รับมอบอำนาจ (แนบสำเนาบัตร
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ประจำตัวประชาชนผู�มอบอำนาจและผู�รับมอบอำนาจพร�อมรับรองสำเนาถูกต�อง) ทั้งนี้ หากผู�รับมอบอำนาจ

เปCนบุคคลธรรมดาต�องเปCนผู�ท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล�วเทKานั้น 

(2) แคตตาล็อกและ/หรือแบบรูปรายการรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (ถ�ามี) 

(3) ผู �ยื ่นข�อเสนอต�องจัดทำตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู �ยื ่นข�อเสนอ รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะ และการรับประกัน (ถ�ามี) ตาม TOR นี้ กับข�อเสนอของผู�ยื่นข�อเสนอ ซ่ึงคุณลักษณะเฉพาะ

จะต�องระบุหัวข�อให�ถูกต�องตรงกันกับเอกสารหรือแคตตาล็อกท่ีเสนอโดยให�จัดทำในรูปแบบดังตKอไปนี้ 

(4) สำเนาใบข้ึนทะเบียนผู�ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยKอม (SMEs) (ถ�ามี) 

7 การเสนอราคา 

7.1 ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยื่นข�อเสนอและเสนอราคาโดยไมKมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

7.2 ราคาท่ีเสนอจะต�องเปCนราคาท่ีรวมภาษีมูลคKาเพ่ิมและภาษีอ่ืน (ถ�ามี) รวมคKาใช�จKายท้ังปวงไว�ด�วย

แล�ว 

7.3 ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยืนราคาเปCนเวลาไมKน�อยกวKา 90 วัน นับตั้งแตKวันที่เสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องรับผิดชอบราคาท่ีตนเสนอไว� และถอนการเสนอราคามิได� 

7.4 ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องดำเนินการสKงมอบพัสดุไมKเกิน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

หรือวันท่ีได�รับหนังสือแจ�งจาก กบข. ให�สKงมอบพัสดุ 

  

ลำดับ ข�อกำหนดตาม TOR ความสอดคล�อง รายละเอียดข�อเสนอ เอกสารอ�างอิง 

  ค ัดลอกค ุณสมบัต ิของผ ู �ยื่น

ข�อเสนอ (ข�อ 3) 

 คัดลอกข�อกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ตามท่ีกำหนดใน TOR (ข�อ 4) 

 คัดลอกการรับประกัน (ข�อ 5) 

 ตรงหรือดีกวKา

ข�อกำหนดตาม 

TOR 

 ระบุคุณสมบัติผู�ยื่นข�อเสนอ 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี

เสนอมาให�พิจารณา 

 ระบุรายละเอียดการรับประกัน

พัสดุท่ีเสนอมาให�พิจารณา 

 ระบุเลขหน�าของ

เอกสารอ � า ง อิ ง

หรือแคตตาล็อก 
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8 หลักเกณฑ@และสิทธิในการพิจารณา  

การพิจารณาผลการยื่นข�อเสนอครั้งนี้ กบข. จะพิจารณาตัดสินโดยใช�หลักเกณฑEราคารวมต่ำสุด 

9 การทำสัญญาซ้ือขาย 

ผู�ชนะการคัดเลือกจะต�องทำสัญญาซื้อขายตามแบบที่ กบข. กำหนด ภายใน 15 วัน นัดถัดจากวันท่ี

ได�รับแจ�ง และจะต�องวางหลักประกันสัญญาเปCนเงินเทKากับร�อยละ 5 ของราคาคKาสิ่งของท่ีซ้ือ 

10 คLาจ-างและการจLายเงิน  

กบข. จะจKายคKาสิ่งของซ่ึงได�รวมภาษีมูลคKาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคKาใช�จKายท้ังปวงให�แกKผู�ยื่นข�อเสนอ

ท่ีได�รับการคัดเลือกให�เปCนผู�ขายภายใน 30 วัน เม่ือผู�ขายได�สKงมอบสิ่งของได�ครบถ�วนตามสัญญา 

ซ้ือขายหรือข�อตกลง และ กบข. ได�ตรวจรับมอบสิ่งของไว�เรียบร�อยแล�วพร�อมท้ัง กบข. ได�รับหนังสือเรียก 

เก็บเงินจากผู�ขายและผู�ขายจะต�องทำข�อมูลเปรียบเทียบสิ่งของท่ีสKงมอบกับสิ่งของตามท่ีสัญญากำหนดวKา 

สKงมอบได�ครบถ�วนหรือไมK โดยให�จัดทำในรูปแบบดังตKอไปนี้ 

 

11 อัตราคLาปรับ 

  คKาปรับตามสัญญาซ้ือขายหรือข�อตกลงจ�างเปCนหนังสือให�คิดในอัตราร�อยละ 0.20 ของราคาคKาสิ่งของ

ท่ียังไมKได�รับมอบตKอวัน      

12 วงเงินในการจัดซ้ือ 

วงเงินในการจัดซื้อครั้งนี้เปCนเงิน 2,000,000 บาท (สองล�านบาทถ�วน) ซึ่งรวมภาษีมูลคKาเพิ่ม ภาษี

อากรอ่ืน และคKาใช�จKายท้ังปวงด�วยแล�ว 

 
  

ลำดับ ข�อกำหนดตาม TOR ความสอดคล�อง รายละเอียดข�อเสนอ เอกสารอ�างอิง 

  คัดลอกข�อกำหนดของพัสดุ

ท่ีต�องสKงมอบตาม TOR 

 ตรงตามข�อกำหนดของ

TOR หรือดีกวKา 

 ระบุรายละเอียดของพัสดุ

ท่ีเสนอสKงมอบ 

 ระบุเลขหน�าของ

เอกสารอ�างอิง 
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13.  ข�อมูลท่ีเป$นความลับ 

13.1  ข�อมูลท่ีเปCนความลับ 

“ข�อมูลท่ีเป$นความลับ” หมายความถึง ข�อมูลใด ๆ ท่ีสามารถสื่อความหมายได�ท่ี กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ซ่ึงตKอไปจะเรียกวKา “ผู�ให�ข�อมูล” ได�เปwดเผยให�แกKผู�รับจ�าง ลูกจ�าง หรือผู�แทนของผู�รับจ�าง ซ่ึงตKอไป

จะเรียกวKา “ผู�รับข�อมูล” ทราบ และมีความประสงคEให�ผู�รับข�อมูลเก็บรักษาข�อมูลดังกลKาวไว�เปCนความลับ 

13.2 การเปwดเผยและการรักษาข�อมูลท่ีเปCนความลับ 

ผู�รับข�อมูลตกลงจะเก็บรักษาข�อมูลที่เปCนความลับเปCนระยะเวลาหนึ่งปSนับแตKวันที่สัญญาสิ้นสุดลง 

โดยผู�รับข�อมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังตKอไปนี้ 

(ก) เก็บรักษาข�อมูลที่เปCนความลับไว�ในสถานที่ปลอดภัยและไมKเปwดเผยข�อมูลที่เปCนความลับไมKวKา

ทั้งหมดหรือแตKบางสKวนให�แกKบุคคลใดทราบ เว�นแตKจะเปCนการเปwดเผยข�อมูลที่เปCนความลับให�แกKบุคคลที่ต�อง

เกี่ยวข�องโดยตรงกับข�อมูลที่เปCนความลับนั้นและผู�รับข�อมูลจะต�องจัดให�บุคคลนั้นได�ผูกพันและปฏิบัติตาม

เง่ือนไขในการรักษาข�อมูลท่ีเปCนความลับด�วย หรือเปCนกรณีท่ีได�รับอนุญาตเปCนลายลักษณEอักษรจากผู�ให�ข�อมูล 

(ข) ใช�ข�อมูลท่ีเปCนความลับเพียงเพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงคEท่ีกำหนดไว�ในสัญญาเทKานั้น 

(ค) ในกรณีที่ผู�รับข�อมูลมีเหตุผลความจำเปCนต�องเปwดเผยข�อมูลที่เปCนความลับโดยกฎหมายหรือตาม

คำสั่งศาล ผู�รับข�อมูลจะต�องแจ�งเปCนหนังสือให�ผู�ให�ข�อมูลทราบถึงข�อกำหนดหรือคำสั่งดังกลKาวกKอนที่จะ

ดำเนินการเปwดเผยข�อมูลที่เปCนความลับ และในการเปwดเผยข�อมูลที่เปCนความลับ ผู�รับข�อมูลจะต�องดำเนินการ

ตามข้ันตอนทางกฎหมายเพ่ือขอให�คุ�มครองข�อมูลดังกลKาวไมKให�ถูกเปwดเผยตKอสาธารณะด�วย 

13.3 วิธีปฏิบัติเม่ือสัญญาสิ้นสุดลง 

 เม่ือสัญญาสิ้นสุดลง ผู�รับข�อมูลจะต�องสKงมอบข�อมูลท่ีเปCนความลับและสำเนาของข�อมูลท่ีเปCนความลับ 

(ถ�ามี) คืนให�แกKผู�ให�ข�อมูล หรือทำลายข�อมูลที่เปCนความลับที่ได�รับจากผู�ให�ข�อมูลทั้งหมดและแจ�งยืนยันเปCน

ลายลักษณEอักษรถึงการทำลายดังกลKาวให�ผู�ให�ข�อมูลทราบ ตลอดจนยุติการใช�ข�อมูลท่ีเปCนความลับ  

 เมื่อสัญญาหรือข�อตกลงสิ้นสุดลง ผู�รับจ�าง หรือลูกจ�างหรือผู�แทนของผู�รับจ�าง จะต�องสKงมอบข�อมูลท่ี

เปCนความลับและสำเนาของข�อมูลที่เปCนความลับที่ผู�รับจ�าง หรือลูกจ�างหรือผู�แทนของผู�รับจ�าง ได�รับไว� คืน

ให�แกK กบข. หรือพนักงานของ กบข. ท้ังหมด หรือทำลายข�อมูลท่ีเปCนความลับท่ีได�รับจาก กบข. หรือพนักงาน

ของ กบข. ทั้งหมด และแจ�งยืนยันเปCนลายลักษณEอักษรถึงการทำลายดังกลKาวให� กบข. หรือพนักงานของ 

กบข. ทราบ ตลอดจนยุติการใช�ข�อมูลท่ีเปCนความลับและสิทธิใด ๆ ภายใต�สัญญาหรือข�อตกลงทันที ท้ังนี้ ผู�รับ
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จ�าง หรือลูกจ�างหรือผู�แทนของผู�รับจ�าง ยังคงมีหน�าที่รักษาความลับของข�อมูลที่ได�รับภายใต�สัญญาหรือ

ข�อตกลงตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว� แม�สัญญาหรือข�อตกลงสิ้นสุดลงแล�ว 

 

14.  ข�อสงวนสิทธิ์ในการย่ืนข�อเสนอและอ่ืน ๆ 

(1) ผู�ยื่นข�อเสนอซึ่ง กบข. ได�คัดเลือกแล�ว ไมKไปทำสัญญาหรือข�อตกลงจ�างเปCนหนังสือภายในเวลาท่ี

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นข�อเสนอ (ถ�ามี)  หรือเรียกร�องจากผู�ออกหนังสือค้ำประกันการยื่นเสนอ

ราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกร�องให�ชดใช�ความเสียหายอื่น (ถ�ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให�เปCนผู�ทิ้งงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวKาด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(2) เอกสารทั้งหมดที่ผู �รับจ�างจัดทำขึ้นและงานทั้งหมดตาม TOR นี้ รวมทั้งข�อมูล เอกสาร และ

ซอฟตEแวรEที่ผู�รับจ�างจัดทำขึ้นและสKงมอบให� กบข. ตาม TOR นี้ ให�ตกเปCนกรรมสิทธิ์ของ กบข. หรือให� กบข. 

มีสิทธิในการใช�งานได�ตลอดไปโดยชอบด�วยกฎหมาย และไมKต�องเสียคKาใช�จKายใด ๆ เพิ่มเติมอีก โดยผู�รับจ�าง

ต�องสKงมอบ Source Code ทั้งหมดของซอฟตEแวรEดังกลKาวให�แกK กบข. ด�วย และในกรณีที่ผู�รับจ�างนำงาน 

ข�อมูล เอกสาร และซอฟตEแวรEท่ีบุคคลอ่ืนเปCนเจ�าของกรรมสิทธิ์หรือเปCนเจ�าของลิขสิทธิ์มาใช�ในการดำเนินงาน

ที่จัดจ�างนี้ ผู �รับจ�างต�องจัดให� กบข. ได�สิทธิในการใช�งานโดยไมKมีข�อจำกัดซึ่งรวมถึงการติดตั้งบนเครื ่อง

คอมพิวเตอรEใด ๆ และไมKจำกัดระยะเวลาการใช�งาน ทั้งนี้ กบข. ไมKต�องเสียคKาใช�จKายใด ๆ เพิ่มเติมไปจาก

คKาจ�างในการจัดจ�างครั้งนี้อีก 

(3) ผู�รับจ�างต�องรับประกันวKาข�อมูล เอกสารหรือที่จัดทำขึ้น และงานทั้งหมดตาม TOR ที่ผู�รับจ�างสKง

มอบให�แกK กบข. นั้น ผู�รับจ�างเปCนผู�มีสิทธิโดยชอบด�วยกฎหมายในการจำหนKาย ให�บริการ จัดทำ สร�างสรรคE 

และสามารถนำมาใช�ในการดำเนินงานและสKงมอบให�แกK กบข. ตาม TOR นี้ เพื่อให� กบข. สามารถใช�งานได�

โดยชอบด�วยกฎหมายและไมKมีข�อจำกัดใด ๆ ภายใต�วัตถุประสงคEของการจัดจ�างท่ีกำหนดไว� 

(4) ในกรณีที่มีบุคคลใดกลKาวอ�างวKา กบข. ละเมิดกรรมสิทธิ์ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิอื ่นใดของข�อมูล 

เอกสาร และงานทั้งหมดตาม TOR ที่ผู�รับจ�างสKงมอบให�แกK กบข. ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบคKาใช�จKายทั้งหมดใน

การดำเนินคดีแทน กบข. และรับผิดชอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกK กบข. ท้ังสิ้น  

(5) เง่ือนไขการเข�าปฏิบัติงาน 

 ผู�รับจ�างต�องตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจ�างหรือบุคคลภายนอกทุกคนที่เข�ามาปฏิบัติงานใน

สถานท่ีทำการของ กบข. วKาไมKเคยมีประวัติในการบุกรุก แก�ไข ทำลาย หรือ โจรกรรมข�อมูลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหนKวยงานใด กKอนท่ีจะอนุญาตให�เข�ามาปฏิบัติงานในสถานท่ีทำการของ กบข. 
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 การปฏิบัติงานของบุคลากรของผู�รับจ�างในสถานท่ีทำการของ กบข. จะต�องได�รับความเห็นชอบ

จาก กบข. กKอน และให�ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบเก่ียวกับการควบคุมดูแลสถานท่ีนั้นอยKางเครKงครัด 

 ในกรณีท่ีบุคลากรของผู�รับจ�างต�องเข�าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือข�อมูลตKาง ๆ ของ กบข. 

จะต�องได�รับความเห็นชอบเปCนหนังสือจาก กบข. กKอน โดยให�ถือปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศของ กบข. อยKางเครKงครัด 

 

15.  มาตรการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด�วย กบข. มีนโยบายตKอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมKยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมKวKาจะเปCนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับกิจการของ กบข. ซ่ึงรวมถึงคูKค�าของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยKางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตKอ

สังคมและผู�มีสKวนได�เสียทุกกลุKมด�วย 

กบข. จึงขอความรKวมมือจากผู�ยื่นข�อเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับกิจการของ กบข. หรือคูKค�าของ กบข. รายใดท่ีมีการกระทำเข�าขKาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยEสินหรือประโยชนEอื่นใดที่ไมKเหมาะสม ไมKวKาในรูปแบบใด ขอให�แจ�ง

โดยตรงไปยังบุคคลและท่ีอยูKดังตKอไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝ�ายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ 

เลขท่ี 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

16 ผู-จัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  

 นางสาวอาทิตยา พลกล�า 

-------------------------------- 
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นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส4วนบุคคล 

1. การแจ�งการเก็บรวบรวมข�อมูลส4วนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมข�อมูลสKวนบุคคลของผู�เสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปCนผู�เสนองาน 

ผู�แทน ผู�รับมอบฉันทะ หรือผู�รับมอบอำนาจ แล�วแตKกรณี ซึ่งตKอไปนี้จะเรียกวKา “ผู�เสนองาน” ตามที่ผู�เสนอ

งานได�จัดสKงให�แกK กบข. และตรวจสอบข�อมูลสKวนบุคคลของผู�เสนองานจากแหลKงอ่ืน เพื่อวัตถุประสงคEในการ

พิจารณาคัดเลือกผู�เสนองานที่จะปฏิบัติงานตามข�อกำหนดการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุ และเพ่ือการ

ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไว�ในพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลสKวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 

จะจัดเก็บรวบรวมข�อมูลสKวนบุคคลของผู�เสนองานท่ีเปCนต�นฉบับและสำเนาเอกสาร รวมท้ังข�อมูลเล็กทรอนิกสE

ไว�เปCนระยะเวลา 10 ปS นับแตKวันท่ีข�อผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุ

ท่ีผู�เสนองานมีอยูKกับ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมข�อมูลสKวนบุคคลของผู�เสนองานไว�นั ้น กบข. อาจใช�หรือ

เปwดเผยข�อมูลสKวนบุคคลของผู�เสนองานในการติดตKอหรือประสานงานกับผู�เสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจ�างและ

การบริหารพัสดุของ กบข. เพ่ือการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใช�สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย หรือเปwดเผยตKอ

หนKวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบข�อมูลสKวนบุคคลนั้น โดยผู�เสนองานได�รับทราบนโยบาย

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช� และเปwดเผยข�อมูลสKวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผู�เสนองานในฐานะ

เจ�าของข�อมูลสKวนบุคคลตามท่ี กบข. กำหนดแล�ว 

2. กรณีผู�เสนองานมีขอบเขตการทำงานเป$นการประมวลผลข�อมูลส4วนบุคคล 

ในกรณีที่ผู�เสนองานได�รับการคัดเลือกให�เข�าทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปCนการจัดซื้อจัดจ�างท่ี

มีขอบเขตการทำงานเปCนการประมวลผลข�อมูลสKวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปCนท่ีจะต�องเปwดเผยข�อมูลสKวน

บุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวข�องซ่ึง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจ�าของข�อมูลสKวนบุคคลให�แกKผู�เสนองาน เพ่ือให�ผู�

เสนองานสามารถดำเนินการตามข�อกำหนดของนิติกรรมสัญญาได� จึงเปCนผลให�ผู�เสนองานมีสถานะเปCนผู�

ประมวลผลข�อมูลสKวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลสKวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน

การนี้ กบข. อาจต�องการทราบแนวทางการจัดการข�อมูลสKวนบุคคลท่ีจะได�รับจาก กบข. ของผู�เสนองาน ซึ่งผู�

เสนองานต�องจัดให� กบข. รับทราบถึงนโยบายคุ�มครองข�อมูลสKวนบุคคลหรือมาตรการที่ใช�จัดการเก่ียวกับ

ข�อมูลสKวนบุคคลท่ีจะได�รับจาก กบข. ที่เปCนลายลักษณEอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลKาวจะต�อง

สอดคล�องตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลสKวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงอยKางน�อยต�องประกอบด�วย 
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(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช� และเปwดเผยข�อมูลสKวนบุคคล 

ตลอดจนมาตรการท่ีจะใช�ดำเนินการเม่ือข�อมูลรั่วไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใช�และเปwดเผยข�อมูลสKวนบุคคล 

(3) เจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลสKวนบุคคลหรือบุคคลผู�รับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับข�อมูลสKวน

บุคคล 

(4) [รายการอ่ืนตามท่ี กบข. เห็นสมควร] 

นอกจากนี้ผู�เสนองานจะต�องถือปฏิบัติตาม “ข�อตกลงการประมวลผลข�อมูลสKวนบุคคล” ซ่ึงจะได�ลงนามในวัน

ทำนิติกรรมสัญญาด�วย 

 

3. กรณีผู�เสนองานต�องส4งบุคคลเข�ามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผู�เสนองานท่ีได�รับการคัดเลือกให�เข�าทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และต�องสKงบุคคลเข�ามาทำงาน

ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผู�เสนองานจะเปCนผู�เก็บรวบรวมข�อมูลสKวนบุคคลของบุคคลดังกลKาวและ

เปwดเผยให� กบข. รับทราบ ในการนี้ผู�เสนองานมีหน�าที่แจ�งวัตถุประสงคEของการเก็บรวบรวม ใช� และเปwดเผย

ข�อมูลสKวนบุคคล รวมท้ังนโยบายคุ�มครองข�อมูลสKวนบุคคลของ กบข. ให�เจ�าของข�อมูลสKวนบุคคลทราบด�วย 

 

----------------------------------------- 
 


