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Om dette ST

Velkommen til det europaeiske borgerpanel for laeringsmobilitet!

For det forste vil vi gerne takke dig for at have accepteret at deltage i denne proces.
Du er sammen med 149 andre borgere fra hele EU ved at gd i gang med et rigtigt eventyr,
en borgerovervejelsesproces, der fokuserer pd laeringsmobilitet.

For at hjzelpe dig med bedre at forstd denne proces har vi struktureret dette informations-
saet i fem afsnit:

INTRODUKTION TIL DEN NYE GENERATION

AF EUROPAISKE BORGERPANELER 4
Borgerpaneler er en demokratisk innovation, der szetter borgerne i centrum

af den offentlige politik. | dette afsnit giver vi dig et kort overblik over,

hvordan sadanne processer fungerer.

OPGAVEN: HVAD SKAL JEG ARBEJDE MED?
Europa-Kommissionen har kaldt jer sammen for at udfare en specifik opgave.
Her er det punkt, som du er inviteret til at opfylde.

EMNET: HVAD HAR JEG BRUG FOR AT VIDE

OM LZARINGSMOBILITET? 8
Du behaver ikke vaere eller blive ekspert for at bidrage meningsfuldt

til borgerpanelet, men det er vigtigt, at du kender til nogle grundlzeggende

oplysninger om emnet. | dette afsnit vil du laere om de vigtigste udfordringer

og muligheder, der felger med spergsmalene om laeringsmobilitet.

PRAKTISK INFORMATION 14
Vi haber at gere din rejse og deltagelse sa problemfri som muligt.

Dette afsnit daekker transport, indkvartering, dagpenge og andre

praktiske spargsmal, du skal overveje.

HVEM ER DET, DER ORGANISERER DETTE PANEL? 16
Det er vigtigt, at du ved, hvilke institutioner og organisationer
der er ansvarlige for disse paneler.
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. Introduktion tll den nye

generatlon af
europzeiske borgerpaneler

Hvad er de europzeiske
borgerpaneler?

| Europa-Kommissionens borgerpaneler mades
tilfeeldigt udvalgte borgere fra alle 27 EU-med-
lemsstater for at drefte vigtige kommende for-
slag pa europzeisk plan. P& grundlag af disse
tvaernationale interaktioner fremsaetter borger-
ne henstillinger, som Europa-Kommissionen vil
tage hensyn til, nar den fastlaegger sine politiske
mal og konkrete politikker.

| 2021-22 indkaldte EU fire paneler under konfe-
rencen om Europas fremtid. Der var 800 tilfzel-
digt udvalgte borgere samlet i fire europaeiske
borgerpaneler, som hver madtes til tre mader.

Deltagerne delte - pa deres eget sprog - deres
perspektiver og idéer om emnerne gskonomi, soci-
al retfaerdighed, job, uddannelse, kultur, ungdom,
sport, digital omstilling, EU-demokrati, vaerdier,
sikkerhed, retsstatsprincipper, klimazendringer,
sundhed, migration og EU’s rolle i verden. | slut-
ningen af panelerne formulerede borgerne 178
henstillinger, som senere resulterede i 49 forslag
og mere end 300 tilknyttede foranstaltninger.

En ny generation af borgerpaneler

Konferencens europzeiske paneler var en bane-
brydende demokratisk evelse pa europaeisk plan,
som satte borgerne i centrum for udformningen
af EU’s fremtid.




De borgere, der deltog i konferencen, efterlyste
lignende og hyppigere muligheder for at deltage
i den europeeiske politikudformning i fremtiden.
Som svar meddelte formanden for Europa-Kom-
missionen, Ursula von der Leyen, at der var op-
rettet en ny generation af borgerpaneler, som
skulle here tilfzeldigt udvalgte borgere om visse
centrale forslag pa europzeisk plan. De borger-
paneler, der var centrale for konferencen (om
Europas fremtid), er nu et fast element i vores
demokratiske liv, som hun sagde i sin State of
the Union-tale i september 2022.

Den nye generation af borgerpaneler har til for-
mal at bygge videre pa de tidligere erfaringer.
Der blev praesenteret tre nye paneler, som mg-
des til tre mader hver. Denne gang vil borgerpa-
nelerne behandle mere konkrete politiske emner
med fokus pa madspild, virtuelle verdener og
leeringsmobilitet. Deltagerne vil ved hjzelp af tol-
ke kunne kommunikere med hinanden pa deres
eget sprog.

Hvordan fungerer
borgerpanelerne?

Hvert panel bestar af 150 tilfzeldigt udvalgte
borgere fra alle EU-medlemsstater, hvoraf en
tredjedel er yngre end 26 ar og repraesenterer de
kommende generationer i Europa. Borgerpanelet
kombinerer samarbejde i sma grupper (pa ca.

12 personer) med plenararbejde (alle 150 delta-
gere tilsammen). For at udfere dette arbejde vil
paneldeltagerne blive stettet af et facilitering-
steam. Dette team bestar af eksperter i at gare
gruppearbejde mere dynamisk for at fa det bed-
ste ud af hver enkelt og af gruppen som helhed.
De vil ogsa give borgerne en raekke redskaber til
samarbejde og kollektiv beslutningstagning.

Som panelmedlem er det vigtigt, at du forstar,
at denne proces ikke har til formal at gere dig til
ekspert i emnet. Du vil fa grundlaeggende viden
om emnet, og baseret pa dine egne vardier og
livserfaringer kan du komme med anbefalinger.

Det europaeiske
borgerpanel
for laeringsmobilitet

Som du allerede ved, er du paneldeltager i pa-
nelet om lzeringsmobilitet. | dette panel deltager
| i tre magder. To mader vil finde sted personligt
(i Bruxelles), og et made vil blive gennemfart vir-
tuelt (online):

o Mode 1:

3.-5. marts( pé stedet i Bruxelles)
o Made 2:

24.-26. marts (online)
o Made 3:

28.-30. april (pd stedet i Bruxelles)
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Hvad skal jeg arbejde med?

EU og medlemsstaterne har forpligtet sig til at frem-
me lzeringsmobilitet pa tvaers af graenserne for ele-
ver og undervisere uanset alder, uddannelsesniveau,
baggrund, sundhed og oprindelsesregion. Derfor har
Europa-Kommissionen besluttet at fremsaette et nyt
politisk forslag i 2023 med det formal at fremme lae-
ringsmobilitet for alle i det europzeiske uddannelses-
omrade - uanset hvor du kommer fra, eller hvor du er
i livet. Det indkalder dette borgerpanel, der opfordrer
sine deltagere til at besvare felgende spargsmal:

Europa-Kommissionen vil gerne bede borgerne om
hjeelp til at gere leeringsmobilitet i Europa mere til-
gaengelig for og bedre kendt af enhver lzerende eller
underviser. Borgerne opfordres til at identificere de
vigtigste hindringer for laeringsmobilitet, og hvad der
skal til for at gere det til en realitet for alle. Desuden
opfordres borgerne til at tage hensyn til fglgende
punkter:

Behovet for at inddrage flere grupper af
studerende og undervisere, navnligt personer
med faerre muligheder (pa grund af handicap,
sundhedsproblemer,  gkonomiske,  sociale,
geografiske og andre barrierer) samt mindre
mobile grupper (f.eks. skoleelever og lzerere,
leerlinge og praktikanter, voksenelever og
undervisere).

behovet for at holde mobiliteten sa miljgvenlig
som muligt i forbindelse med valg af rejseform
og fremme af baeredygtig praksis for at bidrage
til bekaempelsen af klimazendringer.
mulighederogudfordringer,somdigitaliseringen
kan byde pa (feks. bedre brug af digitale
platforme til laering, blanding pa stedet og
onlinelaering)

potentialet for laeringsmobilitet med henblik pa
interkulturel dialog, aktivt medborgerskab og
fremme af feelles veerdier.

Under panelets mader vil borgerne modtage tilstraek-
kelige oplysninger til at forsta emnet, identificere hin-
dringer og afvejninger, drafte og prioritere lasninger,
der sigter mod at ege laeringsmobiliteten i Europa.

Som medlem af borgerpanelet vil du modtage flere
oplysninger fra talernes indlaeg. Du kan diskutere for-
dele og ulemper ved forskellige mulige lasninger, deres
gennemferlighed og deres betydning, i henhold til dine
individuelle og kollektive veerdier.



Resultatet af dit arbejde vil vaere en liste over
henstillinger, som vil blive videregivet til Euro-
pa-Kommissionen. Det vil stgtte Kommissionens
arbejde med et forslag til Radets henstilling om
lzeringsmobilitet.

vil | opbygge en fzelles vi-

sion for, hvordan fremtiden for laeringsmobilitet
i Europa skal veere, og identificere de forskellige
malgrupper, som vi skal overveje for at gare lee-
ringsmobilitet til en realitet for alle.
Med statte fra eksterne talere vil | dykke dybere
ned i en forstaelse af emnet samt de forskelli-
ge programmer og aktiviteter, det omfatter. Ved
dette made vil du dele og here fra andre borge-
re om potentialet, men ogsa udfordringerne ved
leeringsmobilitet til interkulturel dialog. | vil ogsa
se pa nye tendenser, der kan pavirke laeringsmo-
bilitet i fremtiden, sasom den digitale omstilling
og klimazendringer.

bygge videre pa den
feelles vision, malgrupper og nye tendenser, der
blev identificeret pa farste made, for mere detal-
jeret at drefte de vigtigste hindringer og udfor-
dringer, som forskellige grupper af europziske
borgere star over for, nar det gzelder laeringsmo-
bilitet. Vi vil invitere mange aktarer, der arbej-
der inden for mobilitet, som vil et stort udvalg
af perspektiver pa emnet med jer. Dette vil give
jer mulighed for bedre at vurdere de eksisteren-
de ideer og lasninger, der kommer pa bordet, og
identificere margener for forbedring.

vil | konsolide-
re jeres henstillinger til Europa-Kommissionen
om, hvordan man kan gge laeringsmobiliteten i
Europa, ved at pege pa negleomrader, der kan
forbedres, og ved at prioritere de mest lovende
lesninger for forskellige grupper.
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3. Emnet: Hvad har jeg brug

for at vide om

leeringsmobilitet?

Nu, hvor du ved lidt mere om processen, kan
vi fokusere pd selve emnet. Vi har sammen-
sat dette korte afsnit for at hjeelpe dig med
at seette dig ind i dette emne, som har man-
ge facetter. Selvfolgelig kan vi ikke daekke
alle aspekter pd fa sider, og du vil modtage
mere detaljerede oplysninger gennem hele
panelet. Vi hdber, at dette afsnit giver dig
indsigt, der kan hjeelpe med at fd preesen-
tationerne til at give mening og bidrage til
panelets diskussioner og aktiviteter.

Hvad er den politiske baggrund
for “laeringsmobilitet”?

Den Europzeiske Union har mere end 35 ars er-
faring med at stgtte programmer og strategier
til fremme af borgernes mobilitet og fremme af
graenseoverskridende udvekslinger og samarbej-
de om lzering.

@get leeringsmobilitet i EU er et centralt aspekt
af EU’s uddannelsespolitik. Malet er at fremme
sterre mobilitet for studerende, lzerere og andre
fagfolk inden for uddannelse og erhvervsuddan-
nelse i EU. Dette mal haenger taet sammen med
EU’s bredere mal om at fremme et mere integre-
ret og inkluderende EU samt fremme EU-borger-
nes konkurrenceevne og beskaeftigelsesegnethed.
EU ser laeringsmobilitet som en made at ege den
gensidige forstaelse og kulturelle udveksling mel-
lem de europzeiske borgere pa og hjzelpe dem
med at erhverve de feerdigheder og kompetencer,
der er ngdvendige i en globaliseret verden. Det-
te omfatter bla. fremmedsprogskompetencer.
Uddannelsesmobilitet bidrager ogsa til at forsta
andre uddannelsessystemer, der er et vaesentligt
element for samhgrigheden mellem uddannelse
og erhvervsuddannelse i Europa, som kernen i det
europzeiske uddannelsesomrade.

Blandt disse EU-aktioner er Erasmus+ det vigtigste EU-
program til stette for almen uddannelse, erhvervsuddan-
nelse, ungdom og sport i Europa.
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Programmets hovedtreek er at stotte det, der kaldes
“leeringsmobilitet”, som er et ophold i udlandet i en vis tid i
et leeringsmilje som pa et universitet, i en skole eller endda
en virksomhed.

Det er abent for en bred vifte af deltagere, som univers-
tetsstuderende, elever i erhvervsuddannelse, praktikanter
og leerlinge, skoleelever, voksenelever, undervisere og
uddannelsespersonale, unge og ungdomsarbejdere! eller
sportstraenere.

Laeringsmobilitet giver dem mulighed for at rejse til udlandet
i en studieperiode, en praktikplads eller en ungdomsudveks-
ling for at udvikle deres viden, faerdigheder (herunder deres
fremmedsprogskompetencer) og beskzeftigelsesegnethed.

ERASMUS+-MOBILITET | MILLIONER
(kilde: Erasmus+ arsberetning 2021, s. 17)
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Europa-Kommissionen har planer om at treef-
fe foranstaltninger, der ger det lettere for alle
elever, undervisere og ansatte at bevaege sig
mellem uddannelsessystemer i forskellige lande
og dermed gere laeringsperioder i udlandet for
alle til en regel snarere end en undtagelse. Det
nye initiativ har til formal at ege mulighederne
for at laere i udlandet i EU for alle inden for alle
sektorer (skoleuddannelse, erhvervsuddannelse,
videregaende uddannelse, voksenuddannelse,
ungdom og sport) og pa alle niveauer af formel,
ikke-formel og uformel laering.

Formel, ikke-formel og uformel laering: Hvad er forskellene?

Planlagt og struktureret
leering (laering er malet
for aktiviteter engageret i

af eleverne og et pensum
folges) sker inden for
uddannelsessystemer med
henblik pa eksamensbevis
eller grad opnaelse.

Planlagt og struktureret
leering sker pa underviste
kurser. Det omfatter works-
hops, seminarer og tutorials
samt private lektioner og
enorme abne online kurser
taget med henblik pa at ud-
vikle faerdigheder og evner.

Laering sker naturligt (i
modsaetning til pa en plan-
lagt og struktureret made)
som en del af forskellige
aktiviteter (fx digitale faer-
digheder udviklet gennem
fritidsaktiviteter).

Under hensyntagen til anbefalingerne fra dette
borgerpanel vil Kommissionen foresla, hvordan
man kan overvinde barrierer og give incitamen-
ter til at forbedre adgangen til tvaernational lze-
ringsmobilitet, og hvordan man kan tackle nye
udviklinger i laeringsmenstre. Af szerlig interesse
er mere fleksible, blandede og virtuelle laerings-
formater samt behovet for mere bzeredygtige
rejser, adfzaerd og praksis.

EU og medlemsstaternes rolle

EU har en supplerende kompetence pa politi-
komraderne uddannelse, erhvervsuddannelse,
ungdom og sport, hvilket betyder, at den har en
stgttende rolle i samarbejdet mellem medlems-
staterne pa disse omrader. EU arbejder ogsa for
at fremme anerkendelse af kvalifikationer og
stotte udviklingen af fzelles kvalitetsstandarder
for lzering. Desuden yder EU stotte til initiativer
pa disse omrader gennem forskellige program-
mer og initiativer, sdsom Erasmus+-program-
met. EU har imidlertid ikke befgjelse til at lov-
give om uddannelse eller disse andre omrader,
da dette henherer under medlemsstaternes
kompetence.

! Personer, der arbejder med unge for at stette deres
udvikling ved hjeelp af ikke-formelle og uformelle
metoder
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Hvad er forskellige
typer laeringsmobilitet?

Nar folk teenker pa laeringsmobilitetsaktiviteter, har de
en tendens til at taenke pa unge, der tager pa udveks-
ling som en del af deres videregdende uddannelser.
Men lzeringsmobilitet er et meget bredere begreb, der
omfatter alle elever og undervisere.

ERASMUS+ MOBILITET PR. OMRADE
(kilde: Erasmus+ arsberetning 2021, s. 29)
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F.eks. kan personale i skoleundervisning eller voksen-
undervisning deltage i laeringsmobilitetsaktiviteter
sasom jobskygge (observation), felge kurser og un-
dervise eller deltage i uddannelsesopgaver pa tveaers
af graenserne. Det betyder, at lzererne kan fa unikke
oplevelser og falge et bredere szt af praksis til at
forbedre deres egen made at undervise eller organi-
sere leering pa.

Som et andet eksempel er lzeringsmobilitetsmulighe-
der ogsa tilgeengelige for elever i erhvervsuddannelse
(erhvervsuddannelse), hvilket er levering af feerdighe-
der og viden relateret til en bestemt handel, erhverv
eller kald, hvor den studerende eller medarbejder en-
sker at deltage. Mobilitet inden for erhvervsuddannel-
se kan give eleverne bedre faglige feerdigheder, der
letter deres beskeeftigelsesegnethed, og som stotter
udviklingen af deres fremmedsprogskundskaber, so-
ciale kompetencer og kulturelle bevidsthed.

Disse eksempler illustrerer, at laeringsmobilitet ikke kun er en mulighed for unge i
deres studier, men ogsa for mere hgjtstdende og erfarent personale. De forskellige
former for laeringsmobilitet kan opsummeres som:

1

Elevmobilitet: Det drejer sig om bevaegelighed for skoleelever, erhvervsud-
dannelseselever og studerende pa videregdende uddannelser mellem
uddannelsesinstitutioner inden for eller uden for EU. Dette kan omfatte studier
i udlandsprogrammer, udvekslingsprogrammer og andre former for internati-
onale studier.

Lzerer- og personalemobilitet: Det drejer sig om leereres og andre
erhvervsuddannelsers bevaegelighed mellem uddannelsesinstitutioner i eller
uden for EU. Det kan omfatte lzererudvekslingsprogrammer, jobskygning
(leering pa jobbet, hvor en person bruger tid pa at observere og arbejde
sammen med en mere erfaren kollega) og andre former for faglig udvikling.
Det omfatter ogsa sportstraenere (personale i sportsorganisationer, primaert
pa lokalt plan).

Lzerlinge- ogpraktikopholdsmobilitet: Det drejer sigom unge menneskers
bevaegelighed mellem virksomheder eller organisationer inden for eller uden
for EU med henblik pa lzerlinge- eller praktikophold.

Voksen lzaeringsmobilitet: Det refererer til bevaegelsen af voksenelever
med det formal at deltage i formelle og ikke-formelle lzeringsaktiviteter.

lkke-formel og uformel mobilitet for unge: Det vedrarer hovedsagelig
ungdomsudveksling og mobilitet for unge arbejdstagere.

Online og virtuel mobilitet: Det refererer til brugen af digitale teknologier
til at lette mobilitet, sasom onlinekurser, virtuelle udvekslinger og andre
former for flernundervisning.

Den leeringsmobilitetsmulighed, der udfares, er naturligvis forskellig afhaengigt af den
tilbudte lzeringsaktivitet. Hver type mobilitet har sine egne specifikke funktioner, mal
og malgrupper. Den overordnede ambition med denne mulighed er dog stadig den
samme: at forbedre laeringsresultaterne, at gge fremmedsprogskompetencerne, at
gge den interkulturelle bevidsthed og at @ge bevidstheden om forskellige tilgange til
lzering og udveksling af god praksis.
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Hvilke fordele kan vi forvente af at ege
laeringsmobiliteten?

| henstillingerne fra konferencen om Europas fremtid anbe-
falede deltagerne klart, at leeringsmobilitetsmuligheder ber
fremmes og geres tilgengelige for alle i alle medlemssta-
ter, uanset alder, uddannelsesniveau, baggrund og finansielle
midler. Det indikerer, at det er en prioritet for borgerne i Euro-
pa at gere laeringsmobilitet til en realitet for alle.

Leeringsmobilitet er en staerk drivkraft til at forbedre kvaliteten
af uddannelsesinstitutioner og organisationer og interessen-
ter, der er involveret i ikke-formelle og uformelle lzeringssam-
menhaenge og ungdomsarbejde. Laeringsmobilitet kan styrke
interkulturelle kompetencer og deltagelse i medborgerskab.
Deltagerne lzerer ikke kun af det materiale, de studerer, men
ogsa fra praksis med at engagere sig i aktiviteter pa tvaers af
grenserne. Erfaringer pa tvaers af greenser bidrager aktivt til
positive holdninger til EU og til udviklingen af en europaeisk
identitet. Europa-Kommissionens planer om at fremme udvi-
delsen af laeringsmobiliteten vil tilskynde medlemsstaterne til
at gere mobilitetsoplevelser til en vaerdsat del af alle uddan-
nelsesforlgb. Medlemsstaterne kan integrere muligheden for
mobilitet i uddannelses- og erhvervsuddannelsesprogrammer,
herunder arbejdsbaseret laering sdsom praktikophold/praktik-
ophold og lzerlingeuddannelser.

Et farste skridt i denne retning, det udvidede anvendelsesomrade for Eras-
mus-programmet 2021-2027, vil gere det muligt for flere mennesker at dra-
ge fordel af veerdifulde laerings- og uddannelsesperioder i udlandet og opna
viden, faerdigheder og kompetencer i processen. Den ber ogsa bidrage til at
fremme mere inkluderende?, miljevenlige, digitalt forberedte og afbalancere-
de former for lzeringsmobilitet.

Initiativet vil ligeledes have en positiv indvirkning pa yderligere internationali-
sering, samarbejde og forbedring af kvaliteten af uddannelsesinstitutioner og
organisationer og interessenter, der er involveret i ikke-formelle og uformelle
leeringssammenhzaenge og ungdomsarbejde.

Kort sagt kan gget laeringsmobilitet i EU medfare en raekke fordele:

e Kulturel og sproglig mangfoldighed: Mobilitetsprogrammer eksponerer
enkeltpersoner for forskellige kulturer, sprog og tankegange, som kan udvide
deres perspektiver og fremme interkulturel forstaelse.

@ Personlig udvikling: Mobilitetsprogrammer kan veere en veerdifuld livserfa-
ring, der kan fremme personlig vaekst og selvtillid.

e Forbedret beskaeftigelsesegnethed: Lzeringsmobilitetsprogrammer kan
hjeelpe enkeltpersoner med at erhverve sig nye feerdigheder og viden, som
kan gere dem mere konkurrencedygtige pa arbejdsmarkedet og forbedre
deres karrieremuligheder.

e Netveerks- og karrieremuligheder: Mobilitetsprogrammer kan give enkelt-
personer mulighed for at medes og netvaerke med fagfolk fra andre lande,
hvilket kan abne op for nye karrieremuligheder.

e Internationalt samarbejde og forstaelse: Mobilitetsprogrammer kan frem-
me stgrre samarbejde og forstaelse mellem lande, hvilket kan have en positiv
indvirkning pa de politiske, gkonomiske og sociale forbindelser.

o Forbedre kvaliteten af uddannelse og erhvervsuddannelse: Erfaringer med
mobilitet kan bidrage til at forbedre kvaliteten af uddannelsessystemerne
ved at tilskynde til udveksling af god praksis og fremme innovation.

e Bidrag til EU’s integration: Mobilitetsprogrammer kan fremme en falel-
se af europaeisk identitet, fremme EU’s fzelles vaerdier og bidrage til at
integrere EU.

2 Strategi for integration og mangfoldighed under Erasmus+ og det europaeiske solida-
ritetskorps. Link: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guide-
lines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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Hvad kan forhindre laeringsmobilitet?

| Eurobarometer-undersggelsen fra 2022 om ungdom
og demokrati i Det Europaeiske Ungdomsar sagde kun
15 % af de unge, der deltog i undersegelsen, at de har
deltaget i studier, uddannelse eller lzerlingeuddannelse
i et andet EU-land. Samtidig er interessen for laerings-
mobilitet stor. Samme undersegelse fremhaevede ogsa,
at unge ser en forbedring af almen og faglig uddannel-
se, herunder fri bevaegelighed for studerende, lzerlinge,
elever osv. inden for de tre vigtigste fokusomrader for
Det Europaziske Ungdomsar. Sa hvorfor forskellen?

Selv om tvaernationale lzeringsmobilitetsaktiviteter
har vist sig at vaere meget veerdifulde erfaringer til
at folk kan opna viden, feerdigheder og kompetencer,
der er naedvendige for personlig, uddannelsesmaessig
og faglig udvikling- savel som borgerinddragelse og
social inklusion- er der vigtige barrierer. Nogle af de
mest relevante hindringer for leringsmobilitet, der er
identificeret, er fglgende:

UNGE BORGERES HINDRINGER FOR AT DELTAGE | LARINGSMOBILITET
(kilde: Flashbarometer 502 Summary, 2022, s. 8)

Manglende gkonomiske midler

Ikke interesseret

Jeg faler mig ikke tilstraekkeligt uafhaengig —
til at rejse til udlandet i en leengere...

Utilstraekkelige fremmedsprogskundskaber I ———

Manglende information om
mulighederne for at rejse til udlandet

Manglende muligheder, der passer
til mine interesser

Mine foraeldre/venner/min familie/partner
frarader mig at tage til udlandet

Jeg er omsorgsperson for en anden person
derhjemme og kan derfor ikke forlade landet

Erfaringerne vil ikke blive anerkendt

|
|
|

derhjemme

Andet |

Ved ikke |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

HVAD FORHINDREDE DIG | AT DELTAGE | SADANNE AKTIVITETER?
(flere svar)

UNGE BORGERES BEVIDSTHED OM MULIGHEDERNE FOR LARINGSMOBILITET
(kilde: Flashbarometer 502 Summary, 2022, s. 10)

Erasmus+ for studerende (18+ ar)
Erasmus+ ungdomsudvekslinger
Erasmus+ for elever (11-18 ar)
Erasmus+ for lzerlinge

Erasmus+ for unge ivaerksaettere
DiscoverEU

Det europzeiske solidaritetskorps
Ingen af disse

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HVILKE AF DISSE EU-FINANSIEREDE MULIGHEDER FOR UNGE
TIL AT OPHOLDE SIG | ET ANDET EU-LAND HAR DU HGRT OM?
(flere svar)

Som naevnt ovenfor har feerre end én ud af fem
unge i EU gennemfart studier, uddannelse eller leer-
lingeuddannelser i et andet EU-land, hvilket skyldes
en lang reekke hindringer. Hindringerne omfatter
manglende finansielle midler, vanskeligheder med
at forberede sig tilstraekkeligt pa mobilitet (f.eks.
udvikling af fremmedsprogskundskaber) samt
manglende bevidsthed, motivation og statte til
elever og undervisere i at engagere sig i leerings-
mobilitet. Yderligere hindringer omfatter manglen-
de muligheder, der matcher interesser, hindringer
som fglge af handicap, administrative og juridiske
hindringer samt usammenhangende systemer og
foranstaltninger, der gennemfares af forskellige
EU-medlemsstater og pa EU-plan.

Naturligvis kan disse barrierer variere afhaengigt af
den specifikke type lzeringsmobilitetsaktivitet, der
udfares. F.eks. har kun et mindretal af lzerere pa se-
kundeertrinnet veeret i udlandet, og faget har stor
indflydelse pa laerernes deltagelse i mobilitetsakti-
viteter’. For elevernes mobilitet pa lang sigt er der
flere hindringer for anerkendelse af lzeringsperioder
i udlandet, herunder en raekke anerkendelsespoli-
tikker, praksis og usikkerhed om anerkendelsespro-
cessen.* For studerende pa videregaende uddan-
nelser opfattes den gkonomiske byrde som en stor
hindring for mobilitet sammen med adskillelse fra
familie og venner®. Desuden kan de potentielle van-
skeligheder ved at lzere pa et andet sprog end hjem-
stedets undervisningssprog vaere en demotiverende
faktor® Lignende udfordringer pavirker erhvervsud-
dannelsen. Iszer for lzerlinge haammes mobiliteten
af finansielle begraensninger, administrative byrder
og sprogbarrierer. Desuden er der forskelle i kom-
pensation, sundheds- og sikkerhedsstandarder samt
leerlingens retlige status. Arbejdsgiverne er ogsa
ofte tilbageholdende med at engagere sig i og stet-
te mobilitet.”

Lgsningen pa at @ge laeringsmobiliteten for én gruppe
er muligvis ikke den samme som for en anden grup-
pe. Nar man taenker pad mader at gere leeringsmobi-
litet til en realitet for alle, er det vigtigt at huske pa
sammenhaengen mellem de forskellige grupper og de
specifikke problemer, de star over for.

3 EURYDICE, Leerere i Europa: Karriere, Udvikling og Trivsel,
2021

“Forberedende foranstaltning «Ekspertnetvaerk om anerken-
delse af resultater af leeringsperioder i udlandet i den alme-
ne gymnasiale uddannelse» (2019-2021) EAC-2019-0620.
> EUROSTUDENT-projektet. Link: https://www.eurostudent.eu/

5 "Hvis kurser i hjemlandet blev undervist pa et andet sprog
end hjemlandets - for det meste engelsk - er chancen for at
studere i udlandet naesten 3 gange hgjere”, EUROGRADUA-
TE-pilotundersagelsen. Link: https://www.eurograduate.eu/

7 Muligheder og barrierer for langtidsmobilitet for laerlinge
pa tveers af greenser. Beviser fra undersggelser pa lands-
og projektniveau. Link: https://www.cedefop.europa.eu/
files/2021-10/3089_da.pdf



Hvilke veerktejer og
fremgangsmader er lagt pa bordet?

Europa-Kommissionen ensker at indsamle borgernes og in-
teressenternes synspunkter om centrale hindringer og incita-
menter til mobilitet i forbindelse med laering. Det vil gere det
muligt for Kommissionen at prioritere fiernelse af hindringer
og skabelse af incitamenter, som borgerne og de bergrte par-
ter anser for at vaere de mest relevante.

Desuden vil Europa-Kommissionen gerne vide, hvordan man
kan skabe lzeringsmobilitet for at stette gren omstilling, hvor-
dan man bedre kan bruge digitale veerktajer (f.eks. for at fa
fuldt udbytte af fleksible lzeringsformater, der kombinerer fy-
sisk og virtuel laering og brugen af digitale platforme), samt
hvordan lzeringsmobilitet kan vaere mere inkluderende.

Formalet er at gare leringsperioder i udlandet til en normali-
tet snarere end en undtagelse. Mere specifikt at age mulighe-
derne for at laere og undervise i udlandet i og uden for EU for
alle, ikke kun for nogle grupper. Det omfatter forskellige for-
mer for laering, sdsom formel, ikke-formel og uformel lzering.
Derudover omfatter det forskellige grupper sasom lzerere,
lzerlinge, praktikanter, skoleelever, ungdoms- og ungdomsar-
bejdere, voksenelever og sportsfolk.

At gere leeringsmobilitet til en realitet for alle vil kraeve en
stor indsats og innovativ taenkning. Blandt mange af de ting,
vi skal handtere, er vi ngdt til at:

e identificere hindringer for laeringsmobilitet, sa flere
mennesker feler et incitament og engagement til at
opleve lzeringsmobilitet.

e give vejledning i, hvordan de forskellige hindringer for
lzeringsmobilitet kan overvindes, da det kan vaere lettere
at papege problemerne end at finde lesninger pa dem.

e fremme lzeringsmobilitet og identificere mulige incita-
menter, sdledes at alle, der potentielt kan drage fordel
af en laeringsmobilitetsmulighed, er klar over det.

e gore laeringsmobilitet mere socialt inkluderende og
tilgeengelig for darligt stillede grupper, sdsom personer
med handicap og personer med lav indkomstbaggrund.

e gore leeringsmobilitet mere miljgvenlig ved at fokusere
pa mere baeredygtige rejser, adfeerd og praksis.

e i hgjere grad at sammenkaede lzeringsmobilitet med
digitale leeringsmuligheder og overveje mere fleksible,
blandede og virtuelle leeringsformater.

e bedre anerkendelse af kvalifikationer opnaet gennem
mobilitetsprogrammer.

e forenkle de administrative procedurer for at gere det
lettere for enkeltpersoner at deltage i mobilitetspro-
grammer.

e tilvejebringe let tilgeengelig information og stette til at
hjzelpe enkeltpersoner med at finde og deltage i mobili-
tetsprogrammer.

e tilskynde den private sektor til at deltage i stotte- og
mobilitetsprogrammer.

Du kan finde en ordliste over de vigtigste udtryk her:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
phprtitle=Category:Education_and_training_glossary

08/02/2023: Indledning af den offentlige hering om fremtiden for
laeringsmobilitet

Sidelgbende med Borgerpanelet har Europa-Kommissionen ogsa iveerk-
sat andre malrettede konsultationer med interessenter. Den 8. februar
2023 indledte Kommissionen en offentlig haring med det formal at in-
formere borgerne og alle interesserede parter om sit kommende forslag
om at ajourfgre EU’s ramme for leeringsmobilitet og indsamle doku-
mentation og deres synspunkter herom.

Forslaget vil ajourfere den nuveerende EU-ramme for laeringsmobi-
litet for at gere det lettere for de studerende at bevaege sig mellem
uddannelsessystemerne og fremme laeringsmobilitet som en mulighed
for alle. De vigtigste hindringer i at deltage i laeringsmobilitet og mader
at handtere dem pa vil blive drgftet gennem offentlig hering af borgere
og interessenter, sasom elever, undervisere, personale i alle uddannel-
sessektorer, ungdomsarbejdere, laerlinge og idraetsmedarbejdere. Iszer
organisationer, der sender og modtager deltagere i mobilitetsaktiviteter,
herunder arbejdsgivere, er velkomne til at dele deres feedback. Ogsa
input fra beslutningstagere, interesseorganisationer og forskere er me-
get veerdifulde.

Indkaldelsen af beviser og spargeskemaet om offentlig haring, der stil-
les til radighed pa alle EU-sprog, vil vaere aben i 12 uger. Du kan fa
adgang til dem pa Have your Say-portalen.




DET EUROPAISKE BORGERPANEL FOR LARINGSMOBILITET

4. P.raktisk .
information

Vi glzeder os til at byde dig velkommen til Next Generation af de europziske
borgerpaneler, der starter fredag den 3. marts i Bruxelles, Belgien. Vi sender
dig de praktiske oplysninger til forberedelse af din rejse og din mededelta-

gelse. Til orientering:

To mader vil finde sted
personligt (i Bruxelles),
og et made vil blive
gennemfert virtuelt
(online):

o Made 1

3.-5. marts

(pa stedet i Bruxelles)

o Made 2

24.-26. marts

(online)

o Made 3

28.-30. april

(pa stedet i Bruxelles)

1. PR. DAG

Der vil blive udbetalt dizeter (en godtgerelse til daek-
ning af leveomkostninger) pa 90,00 euro pr. konfe-
rence og rejsedag. Dizeterne udbetales efter deltagel-
se i madet baseret pa en deltagerliste.

2. LOGISTIK

REJSEFORBEREDELSER

Du har eller vil modtage din rejseplan og e-bil-
let. Hvis du har yderligere spergsmal vedrgrende
dine rejseforberedelser, bedes du kontakte os pa
info@futureeu.events

TRANSPORT

Omstigning ved ankomsten: Ved ankomsten til luft-
havnen/togstationen, vil veertinder med den nzeste
generation af de europzeiske borgerpaneler velkomst
bord (plakat) byde dig velkommen og ledsage dig
til transferbussen. Hvis du steder pa vanskeligheder
med at finde veertinderne, bedes du ringe pa 00 32
- 478 79 68 53 eller 00 32 - 478 79 68 63 mellem
7:00 og 21:00

Med fly: Nar du har hentet din bagage i lufthavnen,
bedes du ga til den informationsskranke, der er til-
gaengelig i ankomstterminalen, hvor vores veertinder
venter dig.

Med tog: Pa Midi Bruxelles-stationen skal ga hen til
cafeteriet Prét a Manger, hvor vores veertinder med
konferencens velkomstskilt og fremmade venter pa dig.

Nar du er i Bruxelles: Fra hotellerne til Europa-Kom-
missionens lokaler vil der blive organiseret gruppe-
transport med en shuttlebus fra hotellerne til konfe-
rencebygningen. Du bedes made op i hotellets lobby
inden planlagt afgangstidspunkt. Vores team vil vise
dig vejen til shuttlebussen. Hvis du foretraekker at rej-

se til Europa-Kommissionens lokaler pa egen hand,
bedes du alligevel underrette vores supportteam, in-
den du rejser.

Nar du er i Bruxelles: Fra den sociale begivenhed til
hotellerne.&nbsp; Efter medet kan der planlaegges
sociale arrangementer, og der vil blive organiseret
gruppetransport med shuttlebus fra Europa-Kommis-
sionens lokaler til stedet. Efter middagen arrangeres
gruppetransport med shuttlebus fra restauranten til
hotellerne.

Transport ved afrejse: Vi arrangerer transport til-
bage til lufthavnen/togstationen for alle deltagere
fra det hotel, | bor pa. En opslagstavle vil angive af-
gangstidspunktet i hotellets lobby.

INDKVARTERING

Vores team vil byde dig velkommen ved din ankomst
til hotellet, give dig en trykt dagsorden og alle rele-
vante oplysninger. Der er reserveret et enkelt vaerelse
med morgenmad og gratis tradlgs internetadgang
til dig. Se din booking-e-mail. Bemaerk, at alt ekstra-
udstyr (f.eks. minibar, roomservice, telefon, hotelbar,
vaskeriservice, tidlig indtjekning eller sen udtjekning
osv.) er for din egen regning og vil ikke blive daekket
af arrangererne. Du bedes afregne alle ekstra udgif-
ter direkte pa hotellet.

VIGTIGT: Officiel indtjekningstid er kl. 15:00 og
udtjekningstid er kl. 12:00 pa afrejsedagen. Vo-
res personale vil veere til stede pa hotellet for at
hjzelpe, hvis det er nedvendigt. Hvis du ankommer
tidligere, vil hotellet gere deres bedste i forhold til
den aktuelle veerelsesbelagning. Ikke desto min-
dre kan der forekomme ventetid, og du er velkom-
men til at efterlade din bagage og vente i hotellets
lobby.



3. DIVERSE

Dresscode

Du bedes medbringe smart-afslappet tgj til mader-
ne, en varm jakke og et tarklaede til indenders og en
vandteet vinterfrakke samt varme behagelige sko og
paraplyer til udenders brug. Temperaturerne i februar
vil sandsynligvis ligge omkring 7 °C og en gennem-
snitlig laveste temperatur pa 4 °C.

Drikkevand

Vandhanevandet er sikkert at drikke i Belgien. Flaske-
vand eller filtreret vand er let tilgeengeligt og vil blive
tilbudt under alle mader, maltider og sociale arran-
gementer.

Tidszone
Aktuel tid er CET - Centraleuropaeisk tid (UTC/GMT
+1 time).

Turistinformation

Bruxelles er rig pa historie, arkitektur, gastronomi,
kultur og meget mere! Hvis du opholder dig i Bru-
xelles i weekenden, er du velkommen til at besage
Bruxelles-hovedstadsregionens hjemmeside for at
opdage alle de kulturelle aktiviteter, der er tilgeenge-
lige under dit ophold.
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Kontakt

Vores team vil besta af flere personer og veertinder,
der vil veere tilgengelige for og under hele madet.
Skulle du stgde pa problemer ved ankomsten, eller
din flyafgangstid er zndret, er du velkommen til at
kontakte os via e-mail: info@futureu.events

Fortolkning

Madet vil veere tilgaengeligt pa 24 sprog takket veere
et professionelle tolkehold. Du bedes saette tempoet
ned og undga at tale for hurtigt under dit made.

4. ADGANG TIL BYGNINGEN

Madet finder sted i Europa-Kommissionens lokaler i
Bruxelles. Se dagsordenen for mere information om
de nojagtige bygninger og veerelser. Europa-Kom-
missionens bygning er tilgeengelig med et V-pass. En
V-pass-e-mail vil blive sendt til dig far begivenheden.
Glem ikke at registrere dig via denne e-mail for at
faerdiggare processen og fa din V-pass-QR-kode. Hvis
du ikke har modtaget dit V-pass, bedes du kontakte
os via e-mail: info@futureu.events.

Bemaerk, at det kan tage mindst 20 minutter at gen-
nemfare sikkerhedstjekket og ankomme til madelo-
kalet. Sikkerhedsfolkene vil bede om dit V-pas og
dit id-kort.

Alle deltagere:

o skal fremvise et gyldigt pas eller id-kort, inden de
gar ind i bygningen

o skal underkastes sikkerhedskontrol ved indgangs-
partiet

e rades til at medbringe opfordringsskrivelsen eller
ethvert andet dokument, der klart angiver deres
deltagelse (f.eks. tilmeldingsmail)

5. HELPDESK,
INTERNETADGANG

Der vil veere en helpdesk ved indgangen til veerelser-
ne. Vores kolleger og teamet af vaertinder hjzelper dig
med at finde vej, med at modtage dokumenter eller
med eventuelle yderligere spargsmal, du matte have.
Du kan fa adgang til internettet via Wi-Fi-hotspots,
som deles pa mededagen.

6. TILGANGELIGHED

Europa-Kommissionens lokaler er fuldt tilgeengelige
for handicappede. Nar du tilmelder dig online, bedes
du angive dit szerlige behov, og vores tjenester vil be-
straebe sig pa at byde dig bedst muligt velkommen.
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Hvem er det,
der organiserer

dette panel ¢

Borgerpanelet for laeringsmobilitet arrangeres af Europa-Kommissionen
(Generaldirektoratet for Kommunikation i samarbejde med Generaldirek-
toratet for Uddannelse, Ungdom, Sport og Kultur og Generaldirektoratet
for Beskaeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklu-
sion) og stattes af VO Europe (hovedentreprenar) med Missions Publiqu-
es, ifok, Deliberativa, Teknologirddet og Kantar Public.

Emneafsnittet blev udarbejdet af organisationsteamet med input fra et videns-
udvalg, der omfatter folgende medlemmer:

Ondrej BARTA,

(forsker, pulje af europaeiske ungdomsforskere og RAY Network, Tjekkiet)
Gina EBNER,

(generalsekretaer, European Association for the Education of Adults (EAEA),
Belgien)

Mantas PUPINIS,

(partner og forskningsdirektar, PPMI, Litauen)

Juan RAYON GONZALEZ,

(formand for Erasmus Student Network, Bruxelles)

Mika SAARINEN,

(direktar for Det Nationale Agentur for Erasmus+, Finland)

Beatriz TOURON,

(uddannelsesradgiver, Universitetsministeriet, Spanien)

Fabienne METAYER,

Sektorchef, Erasmus+ Koordineringsenheden, Generaldirektoratet for
Uddannelse, Ungdom, Sport og Kultur, Europa-Kommissionen

Giedrius SUDIKAS,

Erasmus+-ansvarlig, Generaldirektoratet for Uddannelse, Ungdom, Sport og
Kultur, Europa-Kommissionen
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