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EUROPSKY OBCIANSKY PANEL PRE MOBILITU VO VZDELAVANI

O tejto
sade

Vitajte v eurépskom obcianskom paneli venovanom mobilite vo vzdeldavani!

V prvom rade by sme vdm chceli pod’akovat, Ze ste suhlasili s t€astou v tomto procese.
Spolu so 149 d'alsimi obanmi z celej Eurdpskej unie sa chystdte na skutocné dobrodruZstvo,
proces rozhodovania ob¢anov zamerany na mobilitu vo vzdeldvani.

Aby sme vdm pomohli tento proces lepsie pochopit, rozdelili sme tuto informaént sadu do
piatich casti:

PREDSTAVENIE NOVEJ GENERACIE EUROPSKYCH

OBCIANSKYCH ROZHODOVACICH PANELOV 4
Obcianske panely st demokratickou inovaciou, ktora stavia ob¢anov

do centra verejnej politiky. V tejto ¢asti vdm poskytneme strucny prehlad o tom,

ako také procesy funguju.

POVERENIE: NA COM BUDEM PRACOVAT?
Eurdpska komisia vas zvolala, aby ste splnili konkrétnu ulohu:
tu je Uloha, ktori mate splnit.

TEMA: CO POTREBUJEM VEDIET O MOBILITE VO VZDELAVANI? 8
Nemusite byt odbornikom ani sa nim stat, aby ste zmysluplne prispeli do ob¢ianskeho
rozhodovacieho panelu, ale je dblezité, aby ste poznali niektoré zakladné informacie

o tejto téme. V tejto Casti sa dozviete, aké su hlavné vyzvy a prilezitosti, ktoré

sprevadzaju mobilitu vo vzdelavani.

PRAKTICKE INFORMACIE 14
Dufame, Ze vase cestovanie a Ucast budu ¢o najplynulejsie.

Tato ¢ast sa zaobera dopravou, ubytovanim, diétami a dal3imi

praktickymi otazkami, ktoré treba zvazit.

KTO ORGANIZUJE TENTO PANEL? 16
Je dolezité, aby ste vedeli, ktoré institlicie a organizacie su za tento
panel zodpovedné.
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]. . Predstavenie

novej generacie
europskych obcianskych
rozhodovacich panelov

Co su to eurdpske
obcianske panely?

Do obtianskych rozhodovacich panelov Eurdp-
skej komisie suU nahodne vybrani obcania zo
v3etkych 27 &lenskych $tatov EU, aby diskutovali
o klucovych pripravovanych navrhoch na europ-
skej urovni. Na zaklade tychto nadnarodnych in-
terakcii obcania predkladaju odportcania, ktoré
Eurépska komisia zohladni pri definovani svojich
politickych cielov a konkrétnych politik.

V rokoch 2021-2022 zvolala Eurdpska unia po-
Cas konferencie o buducnosti Eurdpy 4 panely.
800 nahodne vybranych obcanov sa tu zislo v
&tyroch obtianskych rozhodovacich paneloch EU,
z ktorych kaZzdy pozostaval z troch zasadnuti.

Utastnici sa podelili (vo svojom vlastnom jazyku)
0 svoje nazory a napady na témy ako hospodar-
stvo, socidlna spravodlivost, pracovné miesta,
vzdeldvanie, kultura, mladeZ, Sport, digitalna
transformécia, demokracia EU, hodnoty, bezpe¢-
nost, pravny tat, zmeny klimy, zdravie, migracia
a uloha EU vo svete. Na konci panelov ob¢ania
formulovali 178 odporucani, ktoré neskaor vyustili
v 49 navrhov a viac ako 300 suvisiacich opatreni.

Nova generacia
obcianskych panelov

Eurdépske panely pocas konferencie boli prelomo-
vym demokratickym cvicenim na eurdpskej trov-
ni, ktoré postavilo ob¢anov do centra utvarania
buducnosti Eurdpskej Unie.




Obcania, ktori sa konferencie zucastnili, vyzva-
li k podobnym, ale castejSim prileZitostiam na
Ucast na tvorbe eurdpskej politiky do budticnosti.
Predsednitka Eurdpskej komisie Ursula von der
Leyenova v reakcii na to oznamila vytvorenie no-
vej generdcie obtianskych panelov, ktoré by kon-
zultovali s nahodne vybranymi obcanmi niektoré
klu¢ové ndvrhy na eurdpskej urovni. Obcianske
rozhodovacie panely, ktoré boli Ustrednym bo-
dom konferencie (o budticnosti Eurdpy), su teraz
pravidelnym prvkom nasho demokratického zi-
vota, ako uviedla vo svojom prejave o stave Unie
v septembri 2022.

Nova generacia obcianskych rozhodovacich pa-
nelov si kladie za ciel stavat na predchadzajticich
skusenostiach. Boli oznamené tri nové panely,
ktoré sa budu vzdy skladat z troch zasadnuti.
Tentoraz sa budu obcianske rozhodovacie panely
zaoberat konkrétnejsimi politickymi témami so
zameranim na plytvanie potravinami, virtualne
svety a mobilitu v oblasti vzdelavania. Vd'aka tl-
mocnikom budu Ucastnici moct komunikovat vo
svojich jazykoch.

Ako funguju obcianske rozhodova-
cie panely?

Kazdy panel sa sklada zo 150 nahodne vybra-
nych ob&anov zo vietkych ¢lenskych Statov EU,
z ktorych jedna tretina je mladsSia ako 26 rokov,
aby zastupovali buduce generacie Eurdpy. Panel
obcanov kombinuje spolupracu v malych skupi-

nach (zlozenych z priblizne 12 o0séb) s pracou na
plenarnom zasadnuti (vSetkych 150 Ucastnikov
dohromady). Aby mohli ¢lenovia panelu svoju
pracu realizovat bude im k dispozicii facilitatny
tim. Tento tim je zloZeny z odbornikov a zameria-
va sa na to, aby sa praca v skupine stala dyna-
mickejSou a aby z kaZdého jednotlivca a skupiny
ako celku vzislo to najlepsie. Obtanom tieZ po-
skytnu rad nastrojov na spolupracu a kolektivne
rozhodovanie.

Je dolezité, aby ste ako ¢len panelu pochopili,
Ze tento proces z vas nema urobit odbornika
na danu tému. Ziskate ale zakladné znalosti o
danej téme a na zdaklade vlastnych hodnét a
Zivotnych skusenosti budete schopni poskytnut
odporucania.

Obciansky panel pre mobilitu vo
vzdelavani

Ako uZ viete, ste ¢lenom panelu Mobilita vo
vzdeldvani. V tomto paneli sa stretnete na troch
zasadnutiach. Dva zasadnutia sa uskutocnia
osobne (v Bruseli) a jedno sa uskutocni virtualne
(online):

¢ 1. zasadnutie:
3.-5. marca (osobne v Bruseli)
e 2. zasadnutie:
24.-26. marca (online)
¢ 3. zasadnutie:
28.-30. aprila (osobne v Bruseli)
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Na ¢om budem pracovat?

EU a jej Clenské &taty su odhodlané podporovat ce-
zhrani¢ndi mobilitu vo vzdelavani pre Studentov a pe-
dagdgov bez ohladu na vek, uroveri vzdelania, pdvod,
zdravotny stav alebo region pévodu. Eurdpska komisia
sa preto rozhodla predloZit v roku 2023 novy navrh
politiky s ciefom podporit mobilitu vo vzdelavani pre
vsetkych obcanov v Eurdpskom vzdeldvacom priestore
- bez ohladu na to, odkial pochadzaju alebo kde Ziju.
EU zvolava tento obtiansky panel a vyzyva jeho Utast-
nikov, aby odpovedali na tuto otazku:

Eurdpska komisia by rada poZiadala ob¢anov o pomoc
pri zabezpecovani vacsej dostupnosti a lepSieho po-
vedomia o mobilite vo vzdelavani v Eurdpe pre vset-
kych Studentov alebo pedagdgov. Ob&ania su vyzvani,
aby urcili hlavné prekazky mobility vo vzdelavani a
to, ¢o treba urobit, aby sa mobilita stala realitou pre
kaZdého. Okrem toho EU vyzyva ob&anov, aby vzali do
tvahy nasledujuce body:

potreba zapojit viac skupin Studentov a peda-
goégov, a to najma osoby s obmedzenymi
prilezitostami (z dévodu zdravotného postih-
nutia, zdravotnych problémov, hospodarskych,
socidlnych, zemepisnych a inych prekazok) a
menej mobilné skupiny (ako su Ziaci zaklad-
nych Skél a ucitelia, ucni a stazisti, dospeli
Studujuci a pedagogovia);

potreba zabezpetit, aby mobilita bola ¢o
najsetrnejsia k Zivotnému prostrediu vyberom
vhodnych dopravnych prostriedkov a podporou
udrZatelnych postupov s cielom prispiet k boju
proti zmene klimy;

prileZitosti a vyzvy, ktoré by mohla ponutknut
digitalizacia (napriklad lepSie vyuZivanie
digitalnych platforiem na ucenie, kombinovanie
prezencnej a online vyucby);
potencidlvzdeldvacejmobility pre medzikultirny
dialdg, aktivne obcianstvo a podporu spolo¢nych
hodnot.

Pocas zasadnutia panelu ziskaju obcania dostatok in-
formacii na to, aby mohli pochopit tému, identifikovat
prekazky a kompromisy a prediskutovat ¢i stanovit
prioritu rieSeni zameranych na zvysenie mobility vo
vzdeldvani v rdmci Eurdpy.

Ako clen obcianskeho rozhodovacieho panelu obdrzi-
te viac informadcii z prezentdacii re¢nikov. Budete moct
diskutovat o kladoch a zaporoch réznych moznych
rieSeni, ich uskutocnitelnosti a ich vyzname podla va-
Sich individudlnych a kolektivnych hodnot.



Vysledkom vasej prace bude zoznam odporucani,
ktoré budu odovzdané Eurépskej komisii. Zoznam
odporucani podpori pracu Komisie na navrhu od-
porti¢ania o mobilite vo vzdelavani pre Radu EU.

vytvorite spolo¢nu vi-
ziu toho, aka by mala byt budicnost mobility vo
vzdelavani v Eurodpe, a urcite rozne cielové skupi-
ny, na ktoré nesmieme zabudnut, aby sa mobilita
vo vzdelavani stala realitou pre kazdého.

Vd'aka externym re¢nikom hlbsie pochopite tému
a zoznamite sa s réznymi programami a akti-
vitami, ktoré zahffia. PoCas tohto zasadnutia sa
spolu s ostatnymi ob¢anmi podelite a prehovo-
rite si o potencidli, ale aj o vyzvach vzdelavacej
mobility z hladiska medzikultirneho dialégu. Po-
zriete sa aj na nové trendy, ktoré mdzu ovplyv-
nit mobilitu vo vzdeldvani do budtcnosti, ako su
napriklad digitalna transformacia a zmena klimy.

budete stavat na
spolocnej vizii, cielovych skupinach a vznikajlicich
trendoch identifikovanych pocas 1. zasadnutia,
aby ste podrobnejSie prebrali hlavné prekazky
a vyzvy, ktorym celia r6zne skupiny eurdpskych
obcanov, pokial ide o mobilitu vo vzdelavani. Po-
zvani budu rézni aktéri pdsobiaci v oblasti mobi-
lity, ktori sa s vami podelia o Siroku Skalu pohla-
dov na tuto tému. To vdm umozni lepsie posudit
existujuce napady a rieSenia, ktoré su pripravené
na diskusiu, a identifikovat moZnosti zlepsenia.

doladite
svoje odporucania pre Eurdpsku komisiu urcené
na zvysenie mobility vo vzdelavani v Eurdpe tym,
Ze vyberiete klt¢ové oblasti, ktoré treba zlepsit,
a stanovite prioritu najslubnejsich rieseni pre
r6zne skupiny.
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5. Téma: Co potrebujem
vediet o mqblht,e VO
vzdeldavani?

Teraz, ked’ sme si povedali nieco viac o pro-

cese, podme sa zamerat na samotnui tému. Medzi tymito aktivatami EU je Erasmus+ hlavnym programom EU na

Tito zhriiujiicu E‘JSt’ sme zostavili, aby sme podporu vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeZe a $portu v Eurdpe.
vdm pomohli ziskat' zdkladny obraz o tejto

mnohopocetnej téme. Samozrejme nem6é-

e Hlavnym rysom programu je podpora tzv. ,mobility vo vzdelavani®, ¢o je
Zeme pokryt kaZdy aspekt na niekolkych

pobyt v zahrani¢i po urcitd dobu vo vzdelavacom prostredi, napriklad na

strdnkach. Podrobnejsie informdcie teda ob- univerzite, v Zkole alebo dokonca v podniku.

drZite vZdy v priebehu panelu. Dufame, Ze

vam tato iekcta poskytr're‘lnformaa,e,' f(tore Program je otvoreny &irokej skale GZastnikov, ako st vysokokolski
vam pomozu porozumiet prezentaciam a Studenti, Studenti VOS a odbornej pripravy, staZisti a uéni, Ziaci, dospeli

prispiet k diskusidm a aktivitém panelu. studujuici, pedagogicki a Skoliaci pracovnici, mladi ludia a pracovnici s
AKY i litickv kontext mladeZou® alebo Sportovi tréneri.
Y Je POoUtICKY Kontex
HH z 260
»mobility vo vzdelavani®? Mobilita vo vzdeldavani im ddva moZnost vycestovat do zahranitia na
Studijny pobyt, pracovnl staZ alebo vymenu mlddeZe, rozvijat svoje

Eurdpska unia ma viac ako 35 rokov skdsenosti s znalosti, zrugnosti (vratane znalosti cudzich jazykov) a zamestnatelnost.

podporou programov a stratégii na zvySenie mo-
bility ob¢anov a podporou cezhrani¢nych vymen
a spoluprace v oblasti vzdeldvania.

Posilnenie mobility vo vzdeldvani v Eurépskej

unii je klu¢ovym aspektom politiky EU v oblasti MOBILITA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ V MILIONOCH
vzdelavania a odbornej pripravy. Cielom je pod- (zdroj: Vyrogna sprava o programe Erasmus+ za rok 2021, s. 17)
porit vac¢siu mobilitu Studentov, ucitelov a dal-

Sich odbornikov v oblasti vzdelavania a odbornej 14,00

pripravy v ramci EU. Tento ciel Uzko suvisi so
girgim cielom EU, ktorym je podpora integrova-

nejsej a inkluzivnejsej Eurdpskej Unie a podpora 10,00
konkurencieschopnosti a zamestnatelnosti ob-

¢anov EU. EU povaZuje mobilitu vo vzdeldvani 80
za spbsob, ako zvysit vzajomné porozumenie, 6,0
zabezpecit kultirnu vymenu medzi eurdpskymi

ob¢anmi a pomdct im ziskat zrucnosti a kompe- 40
tencie potrebné v globalizovanom svete. To za- 20
hffia, okrem iného, znalost cudzich jazykov. Mo- 000

12,00

o

o

o

o

bilita vo vzdeldvani tiez prispieva k pochopeniu ~M < 0" © ~ © ) o - ~
) v, , , , . . , , o0 — — — — — — — ~N [a\] ~N
dalsich vzdelavacich systémov, ¢o je zakladnym a I IS IS IS IS IS IS IS IS

prvkom sud’rznostl \{zdelavan{a a odborme; 'prl- KUMULATIVNE OBDOBIA MOBILITY V RAMCI PROGRAMU ERASMUS +,
pravy v Eurépe ako jadra Eurépskeho vzdeldva- VEETKY AKCIE, STUDENTI A ZAMESTNANCI

cieho priestoru. (celkovy pocet zatatych vyjazdov za rok v miliénoch od roku 1987, tidaje za rok 2022 st predbezné)



Eurdpska komisia planuje prijat opatrenia, ktoré
umoznia vsetkym Studujucim, pedagégom a za-
mestnancom lah3ie prechddzat medzi jednotli-
vymi systémami vzdeldvania a odbornej pripra-
vy fungujucimi v réznych krajinach, a urobit tak
z mozZnosti Studia v zahrani¢i pre kazdého skor
Standard neZ vynimku. Cielom novej iniciativy je
zvysit prileZitosti na Studium v zahranici v ramci
EU pre véetkych, vo véetkych odvetviach (zakladné
vzdeldvanie, VOS a odbornd priprava, vysokoskol-
ské vzdeldvanie, vzdelavanie dospelych, mladez
a sport) a to na vsetkych urovniach formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania.

Formadlne, neformalne a informalne vzdelavanie: Aké su rozdiely?

Planované a strukturované
ucenie (cielom aktivit, kto-

rymi sa Studenti zaoberaju,

je ucenie podla osnov) sa
odohrdva vo vzdeldvacich
systémoch za Ucelom zis-
kania diplomu alebo titulu.

Planované a strukturované Ucenie, ktoré prebieha
ucenie prebieha v rdmci vy- | prirodzene (na rozdiel od
ucovanych predmetov. Za- planovaného a Struktu-
hita workshopy, seminare rovaného spdsobu) ako

a konzultacie, rovnako ako sucast réznych ¢innosti
sukromné lekcie a verejné (napr. digitalne zru¢nosti
otvorené online kurzy za rozvijané prostrednictvom
ucelom rozvoja zrucnosti a volnocasovych aktivit).
schopnosti.

—
i
."

S prihliadnutim na odporucania tohto obcianske-
ho panelu Komisia navrhne, ako prekonat pre-
kazky a poskytnut stimuly na zlepsenie pristupu
k nadnarodnej mobilite vo vzdeldvani a ako riesit
novy vyvoj vo vzorkach vzdeldvania. Obzvlast
zaujimavé su flexibilnejSie, zmieSané a virtualne
formaty ucenia, ako aj potreba udrzatelnejSieho
cestovania, spravania a postupov.

Rola EU a ¢lenskych Stdtov

Eurdpska Unia disponuje doplfiujicimi kompe-
tenciami v oblasti politiky vzdelavania, odbor-
nej pripravy mladeze a Sportu, ¢o znamena, Ze
jej uloha v ramci spoluprace medzi ¢lenskymi
gtatmi v tychto oblastiach je podpornd. EU sa
tiez snazi podporovat uznavanie kvalifikacii a
rozvijat spolo¢né normy kvality vzdelavania.
Okrem toho EU poskytuje finanéné prostried-
ky na iniciativy v tychto oblastiach prostred-
nictvom réznych programov a iniciativ, ako je
program Erasmus+. EU vdak nema pravomoc
vydavat pravne predpisy v oblasti vzdeldvania
ani v inych oblastiach, pretoZe to je v pravomoci
Clenskych Statov.

! Osoby pracujuce s mladymi ludmi na podporu ich roz-
voja, ktoré pouzivaju neformalne a nekonvencné metddy

o

=¥




EUROPSKY OBCIANSKY PANEL PRE MOBILITU VO VZDELAVANI

Aké su rozne typy mobility
vo vzdelavani?

Ked' [udia premyslaju o mobilite vo vzdeldvani, maju
tendenciu premyslat o mladych ludoch, ktori idi na
vymenu v ramci svojho vysokoskolského Studia. Vzde-
lavacia mobilita je vSak ovela Sirsi pojem, ktory zahfia
vsetkych Studentov a pedagogov.

MOBILITA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+
PODLA ODBORU

(zdroj: Vyrocnd sprava o programe Erasmus+ za rok 2021, s. 29)
1%

MOBILITA V ROKU 2021 PODLA ODBORU

W VysSie vzdelanie B Mlade?
Zakladné vzdelanie VOS a odborna priprava
B Vzdelanie pre dospelych

Zamestnanci v Skolskom vzdelavani alebo vzdelavani
dospelych sa m6Zzu napriklad zapojit do &innosti stivi-
siacich s prileZitostami na mobilitu vo vzdeldvani, ako
je tieflovanie pracovnych miest (pozorovanie), absol-
vovanie kurzov a vyucba alebo Ucast na cezhranicnej
odbornej priprave. To znamena, Ze ucitelia mozu zis-
kat jedinetné skusenosti a riadit sa 3irsim stuborom
postupov, aby zlepsili svoj vlastny spdsob vyucby ale-
bo organizacie ucenia.

Dal&im prikladom je moZnost mobility vo vzdeldvani,
ktora je k dispozicii aj pre Studentov v oblasti odbor-
ného vzdelavania a pripravy (OVP), ¢o je poskytovanie
zru€nosti a znalosti suvisiacich s konkrétnou ekono-
mickou ¢innostou, povolanim alebo remeslom, o kto-
ré ma Student alebo zamestnanec zaujem. Mobilita
v odbornom vzdeldvani a priprave mdze Studentom
poskytnut zdokonalenie odbornych zrucnosti, ktoré
ulahtia ich zamestnatelnost a podporia rozvoj ich
zru€nosti v oblasti cudzich jazykov, socidlnych kom-
petencii a kultirneho povedomia.

Tieto priklady dokazuju, Ze mobilita vo vzdelavani nie je len prileZitostou pre mladych
ludi pocas studia, ale aj pre starsich a skusenejsich pracovnikov. R6zne typy mobility
vo vzdelavani moZno zhrnut takto:

1. mobilita Studentov: Ide o pohyb Ziakov &kél, Studentov VOS5 a odbornej
pripravy a vysokoskolskych Studentov medzi vzdeldvacimi institiciami v rdmci
EU alebo mimo nej. To méZe zahffat $tudijné programy v zahrani¢i, vymenné
programy a dalSie formy medzinarodného studia;

2. mobilita ucitelov a zamestnancov: Ide o pohyb utitelov a inych odbornikov
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy medzi vzdeldvacimi institéciami v
ramci EU alebo mimo nej. To méZe zahffiat vymenné programy pre utitelov,
tieflovanie pracovnych pozicii (u€enie sa na pracovisku, ked jednotlivec travi
cas pozorovanim a pracou po boku skusenejsieho kolegu) a dalSie formy
profesijného rozvoja, zahffia to aj Sportové trénerov (zamestnancov
Sportovych organizacii, predovsetkym na miestnej trovni).

3. mobilita uchovskej pripravy a stazi: ide o pohyb mladych ludi medzi
podnikmi alebo organizaciami v rdmci EU alebo mimo nej za ucelom
uctiovskej pripravy alebo stazf;

4. mobilita vo vzdelavani dospelych: ide o pohyb dospelych Studujicich za
ucelom ucasti na formalnych a neformalnych vzdeldvacich ¢innostiach;

5. neformalna a informalna mobilita mladeZe: tyka sa predovietkym
vymen mladeZe a mobility pracovnikov s mladezZou;

6. online a virtualna mobilita: Ide o vyuZivanie digitalnych technolégii na
ulahcenie mobility, ako stionline kurzy, virtualne vymeny ainé formy distan¢ného
vzdeldvania.

Prirodzene, prileZitost na vzdelavacie mobility sa li3i v zavislosti od pontikanej vzde-
lavacej ¢innosti. Kazdy typ mobility ma svoje Specifické crty, ciele a cielové skupiny.
Celkové ambicie tejto prileZitosti vsak zostavaju rovnaké: zlepsit vysledky ucenia, zvy-
sit kompetencie v oblasti cudzich jazykov, zvysit medzikultirne povedomie a zlepsit
povedomie o réznych pristupoch k uceniu a zdielaniu osvedcenych postupov.




ucastnikov je spokojnych alebo
velmi spokojnych so svojou
mobilitou

95094

999% by skisenost odporutilo

si zlepSilo svoju
O/O znalost
cudzich jazykov
uvddza, Ze cudzie
jazyky su dolezité

7 50 si mysli, Ze maju lepsie
/0 kariérne prileZitosti
ma lepSiu predstavu

o0 svojej buducej kariére
by chcelo pracovat v
0 medzinarodnom
0 prostredi
8 9 0 si viac uvedomuje
/0 eurépske hodnoty
73%

sa viac zaujima o
eurdpske témy

649% saciti viac eurépsky

si mysli, Ze si

vyvinuli lepsie

9 O/ povedomie o
0 tolerancii

Aké prinosy mdZeme olakavat od zvysenia
mobility vo vzdelavani?

V odporticaniach z Konferencie o budticnosti Eurdpy Ucastnici
jasne odporucili, aby boli podporované a spristupriované pri-
lezitosti na mobilitu vo vzdelavani vo vsetkych Elenskych sta-
toch bez ohladu na vek, Urover vzdelania, zazemie a financné
prostriedky. Z toho vyplyva, Ze prioritou je zabezpecit mobilitu
vo vzdelavani pre vietkych eurdpskych obcanov.

Mobilita vo vzdeldvani je silnou hnacou silou zvySovania kva-
lity vzdeldvacich institlcii a odbornej pripravy a organizacii a
strdn zapojenych do neformdlneho a informalneho vzdeldva-
nia a prace s mladeZou. Mobilita vo vzdeldvani méZe posilnit
medzikultirne kompetencie a obtiansku participaciu. Utast-
nici sa nielen ucia z materidlov, ktoré Studuju, ale aj z praxe
zapdjania sa do cezhrani¢nych aktivit. Cezhrani¢na skisenost
aktivne prispieva k pozitivnym postojom k EU a k rozvoju eu-
ropskej identity. Plany Eurdpskej komisie na podporu rozsiro-
vania mobility vo vzdeldvani povzbudia ¢lenské staty k tomu,
aby skusenosti s mobilitou povaZovali za cennu sucast viet-
kych spdsobov vzdeldvania a odbornej pripravy. Clenské Staty
mo6Zu zaclenit moZnost mobility do programov vzdeldvania a
odbornej pripravy vratane ucenia sa prac, ako su prax/staze a
uctiovské vzdeldvanie.

;-.1, <
d-Fr

Prvym krokom v tomto smere, rozsirenej oblasti pdsobnosti programu Eras-
mus na obdobie 2021-2027, bude umoZnit viacerym [udom vyuZit cennu
dobu vzdeldvania a odbornej pripravy v zahraniti a ziskat vdaka tomuto
procesu znalosti, zru¢nosti a kompetencie. Erasmus by mal tieZ prispiet k
podpore inkluzivnejsich?, ekologickejsich, digitalne pripravenych a vyvazenych
foriem mobility vo vzdelavani.

Iniciativa bude mat tieZ pozitivny vplyv na dalsiu internacionalizaciu, spolu-
pracu a zvySovanie kvality institucii vzdelavania a odbornej pripravy a orga-
nizacii a zucastnenych stran zapojenych do neformdlneho a informalneho
vzdeldvania a prace s mladeZou.

Stru€ne povedané, posilnenie mobility vo vzdelavani v EU mdZe priniest nie-
kol'ko vyhod:

e Kultiirna a jazykova rozmanitost: Programy mobility vystavuju jednotlivcov
roznym kultdram, jazykom a spdsobom myslenia, ktoré mézu rozsirit ich per-
spektivy a podporit medzikultirne porozumenie;

e Osobny rozvoj: Programy mobility méZu byt cennou Zivotnou skisenostou,
ktora mé6Zze podporit osobny rast a sebavedomie;

e LepSia zamestnatelnost: Programy mobility vo vzdeldvani méZu jednotliv-
com pomdct ziskat nové zrucnosti a znalosti, ¢o im modze zvysit konkuren-
cieschopnost na trhu prace a zlepsit ich kariérne vyhliadky;

e Vytvdranie sieti a kariérne prileZitosti: Programy mobility m6zu jednotliv-
com poskytnut prileZitosti na stretdvanie a nadvézovanie kontaktov s odbor-
nikmi z inych krajin, ¢o mdZe otvorit nové kariérne prileZitosti;

e Medzindrodna spolupraca a porozumenie: Programy mobility méZu podporit
vacsiu spolupracu a porozumenie medzi krajinami, ¢o moze mat pozitivny
vplyv na politické, hospodérske a socialne vztahy;

e Zlepsit kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy: Skusenosti s mobilitou
mdZzu pomdct zlepsit kvalitu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pod-
porou vymeny osvedcenych postupov a podporou inovacii.

e Prinos k integracii Eurdpskej Unie: Programy mobility méZu podporit pocit
eurdpskej identity, propagovat spolo¢né hodnoty EU a napoméct integracii EU.

2 Erasmus+ a stratégia zaclefiovania a rozmanitosti Eurépskeho zboru solidarity.
Odkaz: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-
erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy



PREKAZKY,
ZAPOJIT

EUROPSKY OBCIANSKY PANEL PRE MOBILITU VO VZDELAVANI

Co mbZe branit mobilite vo vzdelavani?

V prieskume Eurobarometer z roku 2022 o mladezZi a
demokracii v Eurdpskom roku mladeZe iba 15 % mla-
dych ludi, ktori sa ztcastnili prieskumu, uviedlo, Ze sa zU-
Castnili Studia, odbornej pripravy alebo uctovskej pripra-
vy v inej krajine EU. Zaujem o mobilitu vo vzdeldvani je
pritom vysoky. Rovnaky prieskum tieZ zd6raznil, Ze mla-
di ludia vidia zlepSenie vzdeldvania a odbornej pripravy
vratane volného pohybu Studentov, ucriov, Ziakov atd.
v troch hlavnych oblastiach, na ktoré sa Eurdpsky rok
mladeZe zameriava. Tak preco ten priepastny rozdiel?

Hoci sa ukazalo, Ze nadnarodné ¢innosti v oblasti vzde-
lavacej mobility s pre [udi velmi cennou skuisenostou,
ako ziskat znalosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné
pre osobny, vzdeldvaci a profesijny rozvoj, ako aj pre
obciansku angaZovanost a socialne zaclenenie, existu-
ju vyznamné prekazky. Medzi najvyznamnejsie zistené
prekazky mobility vo vzdelavani patria:

KTORE BRANIA MLADYM OBCANOM
SA DO MOBILITY VO VZDELAVANI

(zdroj: Flashbarometer 502 Zhrnutie, 2022, s. 8)
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(viac odpovedi)

Ako bolo uvedené vyssie, menej ako jeden z piatich
mladych [udi v EU absolvoval studium, odbornu pri-
pravu alebo ughiovsku prax v inej krajine EU. Je to
spOsobené Sirokou Skalou prekaZok. Medzi hlavné
prekdzky patri nedostatok finan¢nych prostriedkov,
tazkosti s nedostatotnou pripravou na mobilitu
(napr. absencia rozvoja zru¢nosti v oblasti cudzich
jazykov), ako aj nedostatok povedomia, motivacie a
podpory pre Studentov a pedagoégov, aby sa zapojili
do mobility vo vzdelavani. K dalSim prekazkam patri
nedostatok prileZitosti zodpovedajucich konkrétnym
zaujmom, prekazky spdsobené zdravotnym postih-
nutim, administrativne a pravne prekdzky a nekohe-
rentné systémy a opatrenia zo stran rdznych clen-
skych $tatov EU a trovne EU.

Tieto prekazky sa samozrejme moZu lisit v zavislosti
od konkrétneho typu vykonavanej ¢innosti v oblasti
mobility vo vzdeldavani. Napriklad v zahranici bola
iba mensina ucitelov nizsieho stredoskolského vzde-
lavania®. Vyucovany predmet ma pritom silny vplyv
na ucast ucitelov na mobilite. Pokial ide o dlhodobu
mobilitu Ziakov, existuje niekolko prekaZok pre uzna-
vanie Studijnych pobytov v zahrani¢i vratane roz-
nych politik uzndvania, postupov a neistoty ohladom
procesu uzndvania.* Studenti vysokych kol naopak
vnimaju ako velkd prekazku mobility finanénd za-
taZ spolu s oddelenim od rodiny a priatelov®. Okrem
toho méZu byt odstrasujucim faktorom pripadné
taZkosti pri vzdelavani v inom jazyku, ako je vyuco-
vaci jazyk domovskej institticie.°* Podobné problémy
sa tykaju odborného vzdelavania a pripravy. Najma
u ucfiov brania mobilite finan¢né obmedzenia, ad-
ministrativna zataZ a jazykova bariéra.Okrem toho
existuju rozdiely v odmeriovani, zdravotnych a bez-
pecnostnych normach a pravnom postaveni ucriov.
Zamestnavatelia sa tieZ Casto zdrdhaju zapojit do
mobility a podporovat ju.’

RieSenie na zvysenie mobility vo vzdelavani pre jed-
nu skupinu nemusi byt rovnaké ako pre druhu skupi-
nu. Pri premyslani o spésoboch, ako urobit mobilitu
vo vzdelavani realitou pre kaZdého, je doleZité mat
na pamati kontext réznych skupin a Specifické prob-
lémy, ktorym celia.

3 EURYDICE, Teachers in Europe: Careers, Development and
Well-being (Ucitelia v Eurdpe: Kariéra, rozvoj a blahobyt), 2021
“ Pripravna akcia ,Siet odbornikov na uznavanie vysledkov
Studijnych pobytov v zahrani¢i vo vieobecnom vy3som
sekundarnom vzdelavani“ (2019 - 2021) EAC-2019-0620.

> Projekt EUROSTUDENT. Odkaz: https://www.eurostudent.eu/
5 Ak by sa predmety v domacej krajine vyucovali v inom ako
v zahrani¢i by bola takmer 3-krat vy3sia, uvadza sa v
pilotnom prieskume EUROGRADUATE. Odkaz: https://www.
eurograduate.eu/

7 Veci, ktoré umoZziiuju / znemozriuju dlhodobu cezhra-

ni¢nu mobilitu u¢riov. Dokazy z prieskumov na Urovni

krajin a projektov. Odkaz: https://www.cedefop.europa.eu/
files/2021-10/3089_en.pdf



Aké nastroje a pristupy
su na programe dia?

Eurdpska komisia si Zela zhromaZdit nazory obfanov a zu-
¢astnenych stran na kltucové prekazky a stimuly pre mobilitu
vo vzdeldvani. To Eurdpskej komisii umozni stanovit priority
v rdmci odstrarfiovania prekazok a vytvarania stimulov, ktoré
obcania a zucastnené strany povaZuju za najrelevantnejsie.
Okrem toho by Eurdpska komisia rada poznala vase nazory
na to, ako mobilitu vo vzdeldvani vyuZit na podporu ekologic-
kej transformdcie, ako lepSie vyuZivat digitalne nastroje (napr.
ziskat plné vyhody plyntice z flexibilnych formatov uéenia, kto-
ré kombinuju fyzické a virtudlne ucenie a vyuZivanie digital-
nych platforiem), ako aj na to, ako by mobilita vo vzdelavani
mohla byt inkluzivnejsia.

Cielom je, aby sa Studijné pobyty v zahranici stali skér normou
neZ vynimkou. Konkrétnejsie je potrebné zvysit prileZitost na
&tudium a vyutbu v zahrani¢i v EU i mimo nej pre v&etkych,
nielen pre vybrané skupiny. To zahffia rézne formy vzdeldva-
nia, ako je formadlne, neformalne a informalne vzdelavanie.
Zahfia to aj rézne skupiny, ako su utitelia, u€ni, stazisti, Ziaci,
pracovnici s mladezou a pracovnici s mladeZou, dospeli Stu-
denti a Sportovi pracovnici.

Aby sa mobilita vo vzdeldvani stala realitou pre kaZdého, bude
si to vyZadovat vela usilia a inovativneho myslenia. Medzi
mnohymi vecami, ktoré potrebujeme riesit, musime:

e identifikovat prekdZzky braniace mobilite vo vzdelavani,
aby viac [udi pocitovalo motivaciu a chut zapojit sa do
skusenosti s mobilitou vo vzdelavan;

e poskytnut navod, ako prekonat rézne prekazky mobility
vo vzdelavani, pretoze méZe byt jednoduchsie poukazat
na problémy, neZ prist s rie3eniami, ktoré ich vyriesia;

e podporovat mobilitu vo vzdeldvani a identifikovat
mozné stimuly, aby si toho boli vedomi vsetci, ktori
moZu potencidlne vyuZit prileZitosti na mobilitu vo
vzdelavani;

e urobit mobilitu vo vzdeldvani socidlne inkluzivnejSou
a pristupnejSou znevyhodnenym skupindm, ako su
osoby so zdravotnym postihnutim a osoby z nizkoprij-
mového prostredia;

e urobit mobilitu vo vzdelavani SetrnejSou k Zivotnému
prostrediu tym, Ze sa zameria na udrZatelnejSie
cestovanie, spravanie a postupy;

e prepojit mobilitu vo vzdeldvani viac s prileZitostami na
digitalne ucenie s ohladom na flexibilnejsie, zmiesané a
virtudlne formaty ucenia;

e nastavit lep3i systém uznavania kvalifikacii ziskanych
prostrednictvom programov mobility;

e zjednodusit administrativne postupy, aby sa jednotlivcom
ulahtila ucast na programoch mobility;

e poskytovat lahko dostupné informdcie a podporu s
cielom poméct jednotlivcom najst programy mobility a
zapojit sa do nich;

e podporovat zapojenie stikromného sektora do programov
podpory a mobility.

Slovnigek najdéleZitejsich pojmov najdete tu:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?-
title=Category:Education_and_training_glossary

08.02.2023: Zatatie verejnej konzultacie o budtcnosti mobility vo
vzdelavani

SubeZne s vasim obcianskym panelom je Eurdpska komisia tiez realizu-
je dalSie cielené konzultdcie so ziicastnenymi stranami. Diia 8. februdra
2023 zatala EU verejnu konzultaciu, ktorej cielom je informovat obéa-
nov a vsetky ztcastnené strany o nadchadzajlicom navrhu na aktualiza-
ciu rémca EU pre mobilitu vo vzdeldvani a zhromaZdit k nemu dbkazy
a ich nazory.

Navrh aktualizuje sucasny ramec EU pre mobilitu vo vzdeldvani, aby
Studenti mohli lahsie prechadzat medzi vzdelavacimi systémami a
aby podporoval mobilitu vo vzdelavani ako prileZitost pre vsetkych.
Hlavné prekazky ucasti na vzdeldvacej mobilite a spdsoby ich rieSe-
nia sa prediskutuju prostrednictvom verejnych konzultacii s ob¢anmi a
zainteresovanymi stranami, ako su Studenti, pedagogovia, zamestnanci
vo vsetkych odvetviach vzdeldavania a odbornej pripravy, pracovnici s
mladeZou, u¢ni a zamestnanci v oblasti Sportu. Najma v pripade orga-
nizdcii vysielajucich a prijimajucich Ucastnikov v oblasti mobility vratane
zamestndvatelov je vitana spatnd vazba. Velmi cenné su aj vstupy od
0s0b s rozhodovacou pravomocou, organizaciou zucastnenych stran a
vyskumnych pracovnikov.

Vyzva na predloZenie dokazov a dotaznik pre verejné konzultacie, ktoré
st k dispozicii vo vietkych jazykoch EU, budd dostupné po dobu 12
tyZdriov. Su pristupné na portali Have your Say.
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4. Prz.aktické oo
informacie

TeSime sa, Ze vds méZeme privitat na zasadnuti novej generdcie eurépskych
obcianskych panelov, ktoré sa zacne v piatok 3. marca v Bruseli v Belgicku.
Radi vam zasleme praktické informdcie na pripravu vasej cesty a vasej ucasti
na stretnutiach. Pripominame:

Dva zasadnutia
sa uskutocnia
osobne (v Bruseli)
a jedno sa uskutocni
virtudlne (online) :
e 1. zasadnutie
3.-5. marca

(osobne v Bruseli)

e 2. zasadnutie
24.-26. marca
(online)

e 3. zasadnutie
28.-30. aprila
(osobne v Bruseli)

1. DIETY

Budu vam poskytnuté diéty (prispevok na pokrytie Zi-
votnych nakladov) vo vyske 90,00 € na konferenciu a
den cesty. Diéty su vyplacané po Ucasti na stretnuti
na zaklade prezencnej listiny.

2. LOGISTIKA

CESTOVANIE

Mate alebo dostanete svoj cestovny itinerdr a eListok.
Ak mate akékolvek dalSie otdzky tykajlice sa cestova-
nia, obratte sa na nas na adrese info@futureeu.events

TRANSFERY

Transfery po prichode: Po prichode na letisko/Zze-
lezni¢nt stanicu vas privitaju hostesky s uvitacou
tabulou Next Generation of the European Citizens’
Panels (plagat) a odprevadia vas na autobusovy
transfer. Ak by ste mali problém hostesky najst, zavo-
lajte na ¢islo 00 32 - 478 79 68 53 alebo 00 32 - 478
79 68 63 medzi 7:00 a 21:00

Lietadlom: Po vyzdvihnuti batozZiny na letisku vas
prosime, aby ste sa dostavili k uvitaciemu stolu v
priletovom termindli, kde nase hostesky budu na vas
Cakat.

Vlakom: Na stanici Midi Brusel vas prosime, aby ste
sa dostavili do kaviarne Prét a Manger, kde na vas
budu ¢akat naSe hostesky s uvitacou tabulou Konfe-
rencie a listinou.

V Bruseli: Z hotelov do priestorov Eurdpskej komisie
budu organizované skupinové transfery s kyvadlovou
autobusovou dopravou z hotelov do konferencnej
budovy. Pred planovanym ¢asom odchodu sa prosim
dostavte do hlavnej haly hotela. Nas tim vam ukaze
cestu na transfer. Ak sa chcete do priestorov Eurdp-
skej komisie dopravit sami, oznamte to naSmu timu
podpory esSte pred odchodom.

V Bruseli: Zo spolocenskej akcie do hotelov. Po skon-
¢eni zasadnutia mdZu byt naplanované spolotenské
akcie a zorganizované hromadné transfery kyvadlovou
dopravou z priestorov Eurdpskej komisie do miesta ko-
nania. Po veceri budu organizované skupinové transfe-
ry kyvadlovou dopravou z restauracie do hotelov.

Transfery pri odchode: Zaistime transfery spat na
letisko/vlakovul stanicu pre vietkych ucastnikov z ho-
tela, v ktorom ste ubytovani. V hotelovej hale bude na
nastenke uvedeny ¢as odchodu.

UBYTOVANIE

Nas tim vas privita po prichode do hotela, poskytne
vam tlacenu verziu programu a vsetky relevantné in-
formacie. Bola pre vas rezervovana jednol6zkova izba
s rafiajkami a bezplatnou Wi-Fi. Skontrolujte vo svo-
jom rezervatnom e-maile. Vezmite prosim na vedo-
mie, Ze vsetky doplnky (napr. minibar, izbova sluzba,
telefon, hotelovy bar, pracoviia, predcasny check-in
alebo neskory check-out atd’) si na vas vlastny ucet
a nie su pokryté organizatormi. Vsetky vydavky navy-
Se prosim uhrad’te priamo v hoteli.

DOLEZITE: Oficidlny Zas prichodu je 15:00 a tas
odchodu je 12:00 v defi odchodu. Nas personal
bude pritomny v hoteli na pomoc v pripade potreby.
Ak pridete skor, hotel sa vas bude snaZit ubytovat
¢o najskor podla situacie obsadenosti izieb. MoZete
viak istd dobu &akat. BatoZinu si méZete uloZit a
takat v hotelovej hale.



3. ROZNE

Predpisané obledenie

Prineste si prosim elegantné neformalne oblecenie na
stretnutie, tepld bundu a 33l do interiéru a nepremo-
kavy zimny kabat, rovnako ako teplé pohodlné topan-
ky a dazdniky do exteriéru. Teploty vo februari budu
pravdepodobne okolo 7 °C a priemerna nizka teplota
okolo 4 °C.

Pitna voda

Voda z vodovodu je v Belgicku bezpetna na pitie.
Balend voda alebo filtrovana voda je k dispozicii na
zakupenie a bude ponukana pocas vietkych stretnuti,
jedal a spolocenskych akcil.

Casové pasmo
Aktualny cas je CET — Stredoeurdpsky ¢as (UTC/GMT
+1 hodina).

Turistické informacie

Brusel je bohaty na histériu, architekttru, gastrond-
miu, kultiru a mnoho dalSieho! Ak ste ubytovani v
Bruseli potas vikendu, nevdhajte navstivit webové
stranky regionu Brusel-hlavné mesto a objavte vset-
ky kulturne aktivity, ktoré su k dispozicii po¢as vasho
pobytu.

Kontakt

N&s3 tim sa bude skladat z niekolkych oséb a hosti-
telov, ktori budu k dispozicii pred a po celd dobu ro-
kovania. Ak sa pri prichode stretnete s akymikolvek
problémami, zmeni sa Vam cas odletu, nevahajte nas
kontaktovat na e-maile: info@futureu.events

15

Tlmocenie

Rokovanie sa uskuto¢ni v 24 jazykoch vd'aka timu tl-
mocnikov. Dodrzujte preto tempo a pocas zasadnutia
nehovorte prilis rychlo.

4. PRISTUP DO BUDOVY

Zasadnutie sa bude konat v priestoroch Eurdpskej ko-
misie v Bruseli. Viac informacii o presnych budovach a
miestnostiach ndjdete v programe. Budova Eurdpskej
komisie je pristupnd pomocou V-passu. Pred akciou
vam bude zaslany V-pass na vas e-mail. Prosim, neza-
budnite sa zaregistrovat prostrednictvom tohto e-ma-
ilu dokoncit proces a ziskat svoj V-pass QR kdd. Pokial
ste nedostali svoj V-pass, kontaktujte nds prostrednic-
tvom e-mailu: info@futureu.events.

Upozorfiujeme, Ze absolvovanie bezpetnostnej kontro-
ly a prichod do zasadacej miestnosti méZe zabrat mi-
nimalnl 20 minut. Ochranka vas poZiada o vas V-pass
a obciansky preukaz.

Vsetci ucastnici:

e musia pred vstupom do budovy predloZit platny
cestovny pas alebo obciansky preukaz;

@ sUi povinni podrobit sa bezpe¢nostnym kontrolam vo
vstupnom priestore;

e odporuca sa mat pozvanku alebo akykolvek iny
dokument jasne uvadzajuci ucast (napr. registracny
e-mail)

5. HELPDESK,
PRISTUP NA INTERNET

Pri vstupe do miestnosti bude umiestnena asistenc-
na sluzba. Nasi kolegovia a tim hostesiek vam po-
moZu najst cestu, ziskat dokumenty alebo v pripade
akychkolvek dalSich otazok. Internet je k dispozicii
prostrednictvom Wi-Fi hotspotov, ktoré budu zdielané
v deri stretnutia.

6. DOSTUPNOST

Priestory Eurdpskej komisie su plne pristupné pre ludi
so zdravotnym postihnutim. Pri online registracii pro-
sim uved'te svoje zvlaStne potreby a nasi asistenti sa
vam budu snaZit vyjst maximalne v Ustrety.
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Kto organizuje
tento panel 4

Obciansky panel venovany mobilite vo vzdeldvani organizuje Eurdpska
komisia (Generdlne riaditel’stvo pre komunikdciu v spoluprdci s Generdlnym
riaditel'stvom pre vzdeldvanie, mlddeZ, Sport a kultiru a Generdlnym
riaditel'stvom pre zamestnanost, socidlne zdleZitosti a zaclenenie) s
podporou VO Europe (hlavny doddvatel) a Missions Publiques, ifok,
Deliberativa, Ddnskou technologickou radou a Kantar Public.

Tematicky sekciu vytvoril organizacny tim za podpory znalostného vyboru, ktory
pozostdva z nasledujicich ¢lenov:

Ondrej BARTA,

(vyskumny pracovnik, Pool of European Youth Researchers and RAY Network,
Ceska republika)

Gina EBNER,

(generdlna tajomnitka, Eurépska asocidcia pre vzdelavanie dospelych (EAEA),
Belgicko)

Mantas PUPINIS,

(partner a riaditel vyskumu, PPMI, Litva)

Juan RAYON GONZALEZ,

(predseda, Erasmus Student Network, Brusel)

Mika SAARINEN,

(riaditel, Narodna agentura pre Erasmus+, Finsko)

Beatriz TOURON,

(poradkytia pre vzdelavanie, ministerstvo univerzit, Spanielsko)

Fabienne METAYER,

(Vedtca oddelenia pre koordinaciu programu Erasmus+, Generalne riaditelstvo
pre vzdelavanie, mladeZ, Sport a kulttru, Eurdpska komisia)

Giedrius SUDIKAS,

(Referent programu Erasmus+, Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie, mladeZ,
Sport a kulturu, Europska komisia)
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