
 

 

 

 
 

 
 

ProcurCompEU  

Εφαρμογή στη Ρουμανία 
 
 

Επικεφαλής έργου 

Ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιων Συμβάσεων (ANAP) είναι κρατικός οργανισμός αρμόδιος για τη διαμόρφωση, 
τον σχεδιασμό, την προώθηση και την υλοποίηση της πολιτικής και των συστημάτων δημόσιων συμβάσεων. Τα 
καθήκοντά του περιλαμβάνουν επίσης την ενίσχυση της ικανότητας των αναθετουσών αρχών να εφαρμόζουν 
τη νομοθεσία των δημόσιων συμβάσεων. Με ετήσιο προϋπολογισμό 87,6  εκατ. EUR και 415 εργαζόμενους, ο 
ANAP είναι υπεύθυνος για την υλοποίηση της εθνικής στρατηγικής για τις δημόσιες συμβάσεις στη Ρουμανία.  

Ιστότοπος: http://anap.gov.ro/web/ 

 
Πλαίσιο και στόχοι 

Πλαίσιο: Ο διοικητικός κώδικας του 2019 εισήγαγε δύο νέες θέσεις δημόσιων υπαλλήλων με εκτελεστικά καθήκοντα 

στον τομέα των δημόσιων συμβάσεων: i) τη θέση του συμβούλου δημόσιων συμβάσεων (ΣΔΣ)· και ii) τη θέση του 
συμβούλου του συστήματος δημόσιων συμβάσεων (ΣΣΔΣ). Σε αυτό το πλαίσιο, καθώς και στο πλαίσιο των γενικότερων 
προσπαθειών του για επαγγελματοποίηση, o ANAP αναπτύσσει αντίστοιχα πλαίσια ικανοτήτων. Ενώ το πλαίσιο 
ικανοτήτων για τον ΣΔΣ επικεντρώνεται σε επαγγελματίες δημόσιων συμβάσεων στον ιδιωτικό και στον δημόσιο 
τομέα, το αντίστοιχο πλαίσιο για τον ΣΣΔΣ επικεντρώνεται περισσότερο στους επαγγελματίες που εργάζονται στον 
ANAP. Συνάδει με το υφιστάμενο επαγγελματικό πρότυπο για ειδικούς στον τομέα των δημόσιων συμβάσεων, το οποίο 
αποτελεί πιστοποίηση που μπορεί να απαιτηθεί για την απασχόληση σε συγκεκριμένες δημόσιες συμβάσεις ή στη 
δημόσια διοίκηση. Επιπρόσθετα, ο ANAP έχει αναπτύξει αντίστοιχα προγράμματα κατάρτισης.  
Στόχος: Ο ANAP έλαβε στήριξη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή προκειμένου να διασφαλίσει τη συνάφεια και την 

ευθυγράμμιση των πλαισίων ικανοτήτων του ΣΔΣ και του ΣΣΔΣ του και των αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης 
με το ProcurCompEU, παρέχοντας, κατ' αυτόν τον τρόπο, τη δυνατότητα στον ANAP (και στις ρουμανικές αναθέτουσες 
αρχές) να χρησιμοποιήσουν πλήρως τα εργαλεία και τις λύσεις του ProcurCompEU για την περαιτέρω ανάπτυξη των 
ικανοτήτων τους. 

 
Στόχος και χρονοδιάγραμμα 

Ομάδα-στόχος: Επαγγελματίες δημόσιων συμβάσεων, αναθέτουσες αρχές και κρατικοί οργανισμοί στη Ρουμανία.  

Διάρκεια της παρέμβασης: 6 Μαΐου 2020 έως 7 Ιουλίου 2020 

 

Δράσεις 

 

 

1. Επανεξέταση του πλαισίου ικανοτήτων για τον ΣΔΣ: Ευθυγράμμιση του πλαισίου ικανοτήτων του συμβούλου 
δημόσιων συμβάσεων (ΣΔΣ) με το ProcurCompEU. 

2. Επανεξέταση του πλαισίου ικανοτήτων για τον ΣΣΔΣ: Ευθυγράμμιση του πλαισίου ικανοτήτων του συμβούλου του 
συστήματος δημόσιων συμβάσεων (ΣΣΔΣ) με το ProcurCompEU. 

3. Επανεξέταση του προγράμματος κατάρτισης: Ευθυγράμμιση των θεμάτων κατάρτισης και των μαθησιακών θεμάτων 
για το επαγγελματικό πρότυπο για ειδικούς στον τομέα των δημόσιων συμβάσεων με το ProcurCompEU. 

4. Δραστηριότητες επικοινωνίας: Στήριξη για την προώθηση και τη διάδοση των πλαισίων ικανοτήτων για τον ΣΔΣ και τον 
ΣΣΔΣ στις αναθέτουσες αρχές και στους κρατικούς οργανισμούς. 

  

http://anap.gov.ro/web/


 

 

Εφαρμογή 
Μέσω της επανεξέτασης των πλαισίων ικανοτήτων για τις θέσεις του ΣΔΣ και του ΣΣΔΣ αξιολογήθηκε η πληρότητα και η συνάφειά 
τους σε σχέση με το ProcurCompEU, καθώς διασφαλίστηκε ότι περιλαμβάνουν όλες τις σχετικές ικανότητες και επίπεδα επάρκειας. 
Αποτέλεσμα της ανάλυσης ήταν η διατύπωση συστάσεων σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να ενισχυθεί περαιτέρω η 
ευθυγράμμιση των πλαισίων με το ProcurCompEU. Οι συστάσεις αυτές εστιάζονταν κυρίως i) στη συμπερίληψη οδηγιών σχετικά 

με τον τρόπο που τα πλαίσια μπορούν να χρησιμοποιηθούν από τις αναθέτουσες αρχές και τον ANAP για την πρόσληψη και την αξιολόγηση 
των δεξιοτήτων/γνώσεων και την ανάπτυξη του προσωπικού τους· ii) στη συμπερίληψη οδηγιών σχετικά με τον τρόπο εφαρμογής των 
πλαισίων κατά τη χρήση του εργαλείου αυτοαξιολόγησης του ProcurCompEU· και iii) στη συμπερίληψη των διευθυντικών ρόλων στην ανάπτυξη 
των μελλοντικών πλαισίων ικανοτήτων.  
Το πλαίσιο ικανοτήτων του ΣΔΣ θα είναι παρόμοιο με το αναθεωρημένο επαγγελματικό πρότυπο για ειδικούς στον τομέα των δημόσιων 
συμβάσεων. Σε επανεξέταση υποβλήθηκε και το πρόγραμμα κατάρτισης για το επαγγελματικό πρότυπο για ειδικούς στον τομέα των δημόσιων 
συμβάσεων, ώστε να διασφαλιστεί ότι τα θέματα κατάρτισης και τα μαθησιακά αποτελέσματα συνάδουν με αυτά που παρέχονται στο πλαίσιο 
του προγράμματος κατάρτισης του ProcurCompEU και με τις ικανότητες που περιλαμβάνονται στο πλαίσιο ικανοτήτων του ΣΔΣ. Η επανεξέταση 
είχε ως αποτέλεσμα τη διατύπωση συστάσεων για την περαιτέρω λεπτομερή περιγραφή του περιεχομένου της κατάρτισης που σχεδιάζεται 
για ορισμένες ενότητες, με στόχο την καλύτερη υποστήριξη της επίτευξης των αποτελεσμάτων της μάθησης. 
Τέλος, διοργανώθηκαν δύο διαδικτυακά σεμινάρια για την παρουσίαση των πλαισίων ικανοτήτων σχετικά με τους κρατικούς οργανισμούς 
και τις αναθέτουσες αρχές, τα οποία θα εφαρμοστούν σε μεταγενέστερο στάδιο. Τα εν λόγω διαδικτυακά σεμινάρια λειτούργησαν ως 
πλατφόρμες για την ενίσχυση της εξοικείωσης των στοχευόμενων χρηστών τους με τα εργαλεία, για τη λήψη σχολίων σχετικά με τα εργαλεία 
και τις πιθανές δυνατότητες και εμπόδια κατά την εφαρμογή τους, καθώς και για την παροχή πρακτικών οδηγιών σχετικά με τον τρόπο 
εφαρμογής τους στην πράξη.  
 

Αποτελέσματα και αντίκτυπος 

 Με τις προτεινόμενες βελτιώσεις στο πλαίσιο ικανοτήτων που αναπτύχθηκαν από τον ANAP θα διασφαλιστεί ότι τα εν λόγω πλαίσια είναι 
ειδικά προσαρμοσμένα στο ρουμανικό πλαίσιο και είναι καλύτερα ευθυγραμμισμένα με το ProcurCompEU και μπορούν να επωφεληθούν 
πλήρως από την εργαλειοθήκη του. Η εφαρμογή των πλαισίων σε συνδυασμό με το εργαλείο αυτοαξιολόγησης θα δώσει στις 
αναθέτουσες αρχές τη δυνατότητα να εντοπίσουν και να αντιμετωπίσουν τις ελλείψεις ικανοτήτων των αγοραστών του δημοσίου τομέα 
και να υποστηρίξουν τη συνεχή βελτίωσή τους. 

 Τα θέματα κατάρτισης και τα μαθησιακά αποτελέσματα για το επαγγελματικό πρότυπο για ειδικούς στον τομέα των δημόσιων συμβάσεων 
συνάδουν με το ProcurCompEU. Αυτό θα βοηθήσει τους υποψηφίους που προέρχονται τόσο από τον δημόσιο όσο και από τον ιδιωτικό 
τομέα να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες και γνώσεις για τη διεξαγωγή των διαδικασιών σύναψης δημόσιων συμβάσεων. 

 Οι κρατικοί οργανισμοί και οι αναθέτουσες αρχές στη Ρουμανία γνωρίζουν και ασχολούνται με την ανάπτυξη των πλαισίων ικανοτήτων 
του ΣΔΣ και του ΣΣΔΣ. Η διασφάλιση της εξοικείωσης θα στηρίξει την ευρεία χρήση των πλαισίων ικανοτήτων, προάγοντας, κατ' αυτόν 
τον τρόπο, την εφαρμογή μιας κοινής προσέγγισης με βάση τις ικανότητες για την πρόσληψη και την ανάπτυξη των ικανοτήτων του 
προσωπικού. 

 Ο ANAP θα εξετάσει την προσθήκη ενός πλαισίου ικανοτήτων για διευθυντικές θέσεις, στοχεύοντας π.χ. στον τμηματάρχη, για να 
διασφαλίσει μια προσέγγιση με βάση τις ικανότητες για την ανάπτυξη των ικανοτήτων για όλες τις θέσεις στον τομέα των δημόσιων 
συμβάσεων. 

 

Επόμενα βήματα 

 Ο ANAP θα οριστικοποιήσει τα πλαίσια ικανοτήτων του ΣΔΣ και του ΣΣΔΣ και θα αναπτύξει ένα πρόσθετο πλαίσιο ικανοτήτων με επίκεντρο 
τις διευθυντικές θέσεις (π.χ. τη θέση του τμηματάρχη).  

 Ο ANAP θα αναπτύξει στρατηγική και σχέδιο δράσης για την επαγγελματοποίηση των δημόσιων συμβάσεων (τα οποία πρέπει να 
εγκριθούν με κυβερνητική απόφαση), τα οποία θα ενισχύσουν τη βάση για πρωτοβουλίες επαγγελματοποίησης και για την εφαρμογή των 
εργαλείων των πλαισίων ικανοτήτων. 

 Ο ANAP σκοπεύει να δημιουργήσει μια πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης που θα περιλαμβάνει εργαλείο αυτοαξιολόγησης και ενότητες 
ηλεκτρονικής μάθησης στις οποίες θα μπορούν να συμμετάσχουν επαγγελματίες δημόσιων συμβάσεων με στόχο την αντιμετώπιση τυχόν 
ελλείψεων ικανοτήτων που εντοπίζονται από το εργαλείο. 
 

Διδάγματα 

 Ο ANAP πραγματοποίησε επαφές με ενδιαφερόμενα μέρη σε διάφορα στάδια του έργου και με διάφορους σκοπούς, όπως η εξήγηση της 
προσέγγισης που ακολουθείται. Με αυτόν τον τρόπο, δόθηκε στον ANAP η δυνατότητα να προκαλέσει το ενδιαφέρον των τελικών 
χρηστών και να προαγάγει την εξοικείωση. Αυτό θα συμβάλει στη μεγιστοποίηση της αποτελεσματικής εφαρμογής των εργαλείων που 
αναπτύχθηκαν.  

 Ο ANAP κατόρθωσε να χρησιμοποιήσει την ευελιξία που προσφέρει το ProcurCompEU  επιτυγχάνοντας την ενσωμάτωση και την 
ευθυγράμμισή του με τις ιδιαιτερότητες του ρουμανικού νομικού πλαισίου όσον αφορά τους επαγγελματικούς βαθμούς των δημόσιων 
υπαλλήλων και τη μορφή και το περιεχόμενο του επαγγελματικού προτύπου. Με αυτόν τον τρόπο, ο ANAP διασφάλισε ότι τα εργαλεία 
είναι συναφή με το τοπικό πλαίσιο.  

 Με τη συμμετοχή διεθνών οργανισμών όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση και η Παγκόσμια Τράπεζα στην ανάπτυξη/επανεξέταση των εργαλείων 
(καθώς και με το όφελος που αντλείται από τη στήριξη που παρέχουν οι εν λόγω οργανισμοί), ο ANAP ενίσχυσε τη νομιμοποίηση και την 
αξιοπιστία της πρωτοβουλίας από την οπτική των εθνικών ενδιαφερομένων μερών.  
 

Πού μπορώ να βρω το ProcurCompEU; 
Το ProcurCompEU είναι διαθέσιμο σε όλες τις επίσημες γλώσσες της ΕΕ στον ιστότοπο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής:  
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_el 
 
Το έργο «Εφαρμογή του ProcurCompEU» παρείχε στήριξη όσον αφορά την εφαρμογή των εργαλείων του ProcurCompEU στα κράτη μέλη της ΕΕ. Το παρόν έγγραφο εκπονήθηκε από την PwC για λογαριασμό της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής· Ωστόσο, αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συντακτών και η Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτό. 
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