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Faktablad af 4. marts 2021

“Lige arbejde fortjener lige lon. Og for at sikre lige lon har vi brug for gennemsigtighed.
Kvinder skal vide, om deres arbejdsgivere behandler dem retfaerdigt. Og ndr dette ikke er
tilfeeldet, skal de have mulighed for at f& den lon, de fortjener.”

Kommissionsformand Ursula von der Leyen, Europa-Parlamentets Udvalg om Kvinders Ret-
tigheder og Ligestilling, 4. marts 2021

Lige lan for samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi mellem kvinder og maend har vaeret en ret i EU siden 1957. Alligevel tjener
kvinder mindre end maend i EU, og den kansbetingede lanforskel er nu 14,1 %.

Kommissionens forslag om lengennemsigtighed har til formal at sikre, at kvinder og maend i EU far lige lan for lige arbejde. De
foreslaede foranstaltninger vil ikke blot szette arbejdstagere i stand til at gare deres rettigheder gzeldende, men de vil ogsa hjeelpe
virksomhederne med at tiltraekke og fastholde talenter. Det vil igen have en positiv indvirkning pa virksomhedernes indtjeningsevne
og det indre markeds funktion.
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Kommissionen foreslar langennemsigtighedsforanstaltninger og en mekanisme til bedre at handhaeve retten til o ;
ret til lige lan i

lige lan for at sikre princippet om lige lan for lige arbejde. De foresldede foranstaltninger vil age bevidstheden
om lenforhold i virksomheden og give arbejdsgivere og arbejdstagere flere vaerktajer til at tackle lanmaessig Europa siden
forskelsbehandling pa arbejdspladsen. De vil tage fat pa en raekke faktorer, som bidrager til den eksisterende
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