* X %
*
* *

* *
* 5 K

Europaische

Kommission
|

Factsheet | 4. Marz 2021

“Gleiche Arbeit verdient gleiches Entgelt. Und fiir gleiches Entgelt braucht man Transparenz. Arbeit-
nehmerinnen mtissen wissen, ob ihre Arbeitgeber sie fair behandeln. Sollte dies nicht der Fall sein,
dann mtissen sie sich zur Wehr setzen kénnen und das bekommen, was ihnen zusteht “

Prasidentin Ursula von der Leyen, Ausschuss des Europdischen Parlaments fiir die Rechte der
Frau und die Gleichstellung der Geschlechter, 4. Mdrz 2021

Seit 1957 gilt in der EU flr Frauen und Manner das Recht auf gleiches Entgelt bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit. Dennoch verdienen
Frauen in der EU weniger als Manner, und das geschlechtsspezifische Lohngefalle liegt derzeit bei 14,1 %.

Mit dem Vorschlag der Kommission zur Lohntransparenz soll sichergestellt werden, dass Frauen und Manner in der EU gleiches Entgelt
bei gleicher Arbeit erhalten. Die vorgeschlagenen MaBnahmen wirden nicht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Lage
versetzen, ihr Recht geltend zu machen, sondern auch Unternehmen dabei helfen, kompetente Mitarbeiter zu gewinnen und zu binden.
Dies wiirde sich wiederum positiv auf die Rentabilitét der Unternehmen und das Funktionieren des Binnenmarkts auswirken.

Seit
Zur Gewadbhrleistung des Grundsatzes des gleichen Entgelts bei gleicher Arbeit schldagt die Kommission
MaBnahmen zur Lohntransparenz und einen Mechanismus zur besseren Durchsetzung des Rechts auf gleiches
Entgelt vor. Die vorgeschlagenen MaBBnahmen werden das Bewusstsein fiir die Vergitungsstrukturen innerhalb
von Unternehmen scharfen sowie Arbeitgebern und Beschaftigten mehr Instrumente an die Hand geben, um
gegen Entgeltdiskriminierung am Arbeitsplatz vorzugehen. Sie sind auf eine Reihe von Faktoren gerichtet, die
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