* X %
* *
* e K

Europa-
Kommissionen

ProcurComptY er et redskab, som Europa-Kommissionen har udviklet for at

Hvad er stotte professionaliseringen inden for offentlige udbud. ProcurComp*tV
EU?) definerer 30 ngglekompetencer og danner dermed en fzelles referenceramme
PFOCU rCOm p H for offentlige indkgbere i og uden for Den Europaeiske Union. Den anerkender

og stotter omradet for offentlige udbud som en strategisk funktion, der leverer
offentlige investeringer med henblik pa baeredygtig vaekst.

Hvilke kompetencer er der tale om? Hvem kan anvende den?
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ProcurComptV bestar af en raekke frivillige og gratis redskaber, som kan tilpasses
enhver situation. ProcurComptV hjzelper ordregivende myndigheder og

Hvordan anvendes

EU enkeltpersoner med at definere, hvad der kraeves for at udfere deres arbejde,
Procurcomp - afdeekke mangler samt at indfere malrettede lzerings- og udviklingstiltag for at
afhjzelpe disse mangler.
redskaberne? =P 2

Kompetencematrix

Giver enkeltpersoner og organisationer en
struktur til at definere den viden og de
faerdigheder, som de ber have, for at varetage
forskellige funktioner pa udbudsomradet.

Selvevalueringsredskab Uddannelsesprogram

Hjeelper enkeltpersoner med at vurdere deres v —= Hjeelper enkeltpersoner og organisationer
individuelle kompetencer og organisationer med med at identificere relevante uddannelser
at vurdere deres udbudsfunktions overordnede med henblik pa at forbedre deres
kvalifikationsniveau og modenhed. kompetencer eller udvikle nye.

ProcurComp® szetter offentlige indkgbere i stand til at spille en central rolle, nar de star
over for aktuelle og fremtidige udfordringer i forbindelse med levere investeringer eller
tjenesteydelser af hgj vaerdi for borgerne. Den hjzlper individuelle offentlige indkabere
med at veerdiseette deres kompetencer samt fremmer uddannelse og faglig udvikling.
Den hjeelper organisationer med at opbygge de teams af fagfolk, som er nadvendige for

Hvilke fordele
er der ved

EU?
P rocu rCO m p c at nd deres strategiske investeringsmal, og med at tilskynde til karrierer pa
udbudsomradet. Den hjzelper ogsa uddannelsesudbydere med at udarbejde passende
uddannelsesprogrammer.

Identificere omrader, inden for hvilke

enkeltpersoner kan opkvalificere sig for at na det
onskede kvalifikationsniveau eller specialisere sig
inden for en bestemt jobprofil.

Organisationer kan definere det
] kompetencemix, der er ngdvendigt
for at na deres politiske mal, og

udvikle de dertil svarende
kapaciteter i deres arbejdsstyrke.

T Udbudspolitik
Individuelle\ Jobprofiler
udviklingsplaner og
rekruttering
Organisationens Skreeddersyet
lerings- og uddannelses-
udviklings- program
strategi
Uddannelsesorganisationer kan sikre, at
Ordregivende myndigheder kan skabe en laeringskultur deres uddannelsesudbud er
og et miljg, hvor de ansatte far mulighed for at udvikle fyldestgerende og omfatter det rette
sig og forbedre sig i overensstemmelse med deres indhold i forhold til det anskede
faglige mal. uddannelsesniveau.
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