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;Qué es

ProcurComp*?

ProcurComptV es un instrumento disefiado por la Comisién Europea para
contribuir a la profesionalizacion de la contratacion publica. Mediante la
definicion de treinta competencias clave, ProcurComptV proporciona una
referencia comun a los profesionales de la contratacion publica dentro y fuera de
la Union Europea. Reconoce y apoya la contratacion publica como una funcion
estratégica que permite generar inversion publica para el crecimiento sostenible.

;Cuadles son las competencias? ;Quién puede utilizarlo?
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A I ProcurComp® consta de un conjunto de herramientas voluntarias, gratuitas y
Ccomo NS Utl I 1Zan totalmente personalizables. ProcurComp® ayuda a los 6rganos de contratacion y a

. los profesionales a determinar lo que se necesita para desempenar correctamente
IaS herra m Ientas su trabajo, a detectar las lagunas existentes y a implantar medidas de aprendizaje y

de Procu rCom pEU? desarrollo especificas para ponerles remedio.

Matriz de competencias

Proporciona a los profesionales y a las
organizaciones la estructura para determinar
los conocimientos y las capacidades que
deben tener para desempenar diferentes
funciones de contratacion publica.

Herramienta de autoevaluacién Programa de formacion

Ayuda a los profesionales a evaluar sus y Ayuda a los profesionales y a las organizaciones
competencias individuales y a las a determinar cual es la formacion pertinente
organizaciones a evaluar el nivel global de para mejorar sus competencias o desarrollar
competencia y madurez de su funcién de otras nuevas.
contratacion publica.

. 4 3 ProcurComptV permite a los profesionales de la contratacion publica desempenar un
CQ ueve ntaJ as papel fundamental a la hora de afrontar los retos actuales y futuros para proporcionar a
f los ciudadanos servicios e inversiones de gran valor. Ayuda a los profesionales de la
olrece contratacion publica a valorar sus competencias, y facilita la formacion y el desarrollo

profesional. Ayuda a las organizaciones a crear los equipos de profesionales que necesitan
para alcanzar sus objetivos estratégicos de inversion y a promover las carreras en el
ambito de la contratacién publica. También ayuda a los proveedores de formacién a
elaborar los programas de formacién adecuados.

ProcurComp*®V?

Determina los ambitos en los que los Las organizaciones pueden establecer
profesionales pueden mejorar sus capacidades ] I la combinacién de competencias
necesaria para alcanzar sus objetivos

para alcanzar el nivel de competencia deseado o
de actuacién y desarrollar las

especializarse en un perfil laboral determinado.

Politica en capacidades correspondientes entre
materia de su mano de obra.
contratacion

Planes de \ Perfiles publica /

desarrollo laborales y
individuales contratacién

Estrategia de Progdramas
aprendizaje y e

desarrollo formacion
organizativos/ a medida
Las organizaciones de formacién pueden

Los 6rganos de contratacion pueden facilitar una cultura velar por que su oferta de formacién sea

y L.m elgtorr:jo I0|e aprenflllzaje en Io§(;qtée;e gfrezcali’a los exhaustiva e incluya el contenido
mlgm ros de per;ona a oportunida . e desarrollary adecuado para el nivel de formacion
mejorar sus capacidades en consonancia con sus objetivo

objetivos profesionales.
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