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Eurdpai
Bizottsag

Mi a
ProcurComp*?

A ProcurComptV egy olyan eszkdz, amelyet az Eurdpai Bizottsag a kozbeszerzés
professzionalizalasa érdekében fejlesztett ki. A harminc kulcskompetenciat
meghatarozoé ProcurComptV k6zos referenciaként szolgal a kozbeszerzési
szakemberek szamdra az Eurdpai Unidban és azon kiviil egyarant. Elismeri és
tdmogatja a kdzbeszerzés stratégiai jelentéségét, melynek kdszonhetden a
kdzberuhazasok a fenntarthatd névekedés szolgalataba allithatok.

Milyen kompetencidkrél van szé? Kik hasznalhatjak?
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" . testre szabhaté eszkozkészlet. Haszndlatdval az ajanlatkéré szervek és a
hasznalhatOk a maganszemélyek fel tudjak mérni, mire van sziikségiik ahhoz, hogy munkajukat

EU megfeleléen végezzék, illetve hol vannak hidnyossagok, és ezek milyen
PI’OCU rCom p céliranyos képzési és fejlesztési tevékenységekkel orvosolhatok.

eSZkézei? Kompetenciamatrix

A kiilonb6z6 kdzbeszerzési munkakori
profilokhoz szlikséges ismereteket és
készségeket meghatérozo struktura., mind
egyének, mind szervezetek szamara.

HO an A ProcurComp® egy ingyenes, dnkéntesen igénybe vehet6 és teljes mértékben

Onértékelési eszkoz : Képzési tanterv

Segitségével az egyének értékelhetik kiilonféle v A kompetencidik javitasahoz vagy Uj
kompetencidikat, a szervezetek pedig kompetenciak kifejlesztéséhez sziikséges
kozbeszerzési részlegiik altalanos jartassagat képzések azonositasaban témogatja az
és szervezeti érettségét. egyéneket és a szervezeteket.

0 z oC A ProcurComptV révén a kbzbeszerzési szakemberek képesek donté szerepet jatszani a
M I Iye ne l O nyo kke' nagy értéki beruhazasok és szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatban varhato jelenlegi és
0L jovébeli kihivasok leklizdésében. A ProcurCompt seqiti az egyes kozbeszerzési
Jara o A .
szakembereket kompetencidik hasznositasaban, elésegiti a tovabbképzésiiket és szakmai
elémeneteliiket. Segit a szervezeteknek a stratégiai beruhazasi céljaik eléréséhez
szlikséges szakért6i garda kialakitasaban és a kdzbeszerzési karriert valasztok
Osztdonzésében. A képzésszolgaltatokat pedig a megfeleld képzési programok
kialakitasaban tdmogatja.

ProcurComp*®V?

Azonositjak azokat a terlileteket, amelyeken az
egyének fejleszthetik készségeiket az elvart
jartassagi szint elérése vagy egy adott munkakori
profilon belili specializalddas érdekében.

Kozbeszerzési
politika

A szervezetek meg tudjak hatarozni
] a szakpolitikai céljaik eléréséhez és a
megfelelé munkaeré-kapacitasok

kialakitasahoz sziikséges
kompetenciakat.

Egyéni \ Munkak®ori
fejlesztési profilok és
tervek munkaeré-
. toborzas
fzer\lllez_e”u Testre szabott

anulasi és KépZési

fejlesztési pzesl

tantervek

stratégia
Az ajanlatkérd szervek olyan tanulasi kultarat és J L A”k?pZéQ sz,er-ve‘zetek atfogo és a célul )
kornyezetet tudnak teremteni, amelyben a tlzott képzési szintnek megfeleld tartalmu
munkatarsaknak lehetéségiik nyilik a sajat szakmai képzési kinlatot tudnak nydjtani.

céljaiknak megfelel6 fejlédésre.
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