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2 O ProcurComptV é um instrumento concebido pela Comissao Europeia para
O q ueeo apoiar a profissionalizacdo da contratacao publica. Ao definir 30 competéncias
essenciais, o ProcurComp®V constitui uma referéncia comum para os
profissionais da contratagao publica na Unido Europeia e para além dela. O
ProcurComptY reconhece e apoia a contratagao publica como uma fungao
estratégica que promove o investimento publico com o objetivo de fomentar
um crescimento sustentdavel.

Quais sao as competéncias? Quem pode utilizar o ProcurComptY?
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O ProcurCompt’ é um conjunto de instrumentos voluntérios, gratuitos e
personalizaveis. O ProcurCompf’ ajuda as autoridades adjudicantes e os
individuos a definir o que é necessario para o bom desempenho das suas
fungdes, a identificar lacunas e a pér em pratica acdes especificas de
aprendizagem e desenvolvimento para as colmatar.

Como utilizar as
ferramentas do
ProcurComptY?

A matriz de competéncias

Proporciona aos individuos e as organizacdes

a estrutura para definir os conhecimentos e as

competéncias necessdrios para desempenhar
diferentes fungdes de contratagao publica.

A ferramenta de autoavaliacao : O programa de formagao

Ajuda os individuos a avaliar as suas v —= Ajuda os individuos e as organizacées a
competéncias individuais e as organizacdes a identificar as acdes de formacao suscetiveis
avaliar o nivel global de proficiéncia e maturidade ™ de melhorar as suas competéncias ou
da sua funcdo de contratacéo publica. desenvolver novas.

Q . = O ProcurComptV permite que os profissionais da contratacao publica desempenhem um
uals Sao as papel fundamental na resposta aos desafios atuais e futuros através da realizacdo de
investimentos e da prestacdo de servicos de elevado valor para os cidaddos. Ajuda os
profissionais da contratacao publica a valorizar as suas competéncias, além de facilitar a
formacao e o desenvolvimento profissional. Ajuda as organizagdes a reunir as equipas de
profissionais de que necessitam para alcangar os seus objetivos estratégicos de
investimento e a incentivar o desenvolvimento de carreiras no dominio da contratacdo
publica. Além disso, ajuda os prestadores de formacao a desenvolver programas de

Identifica os dominios em que as pessoas formacao adequados. As organizacoes podem definir o

plodem melhorla(; as SU?S Eonjpztenqz;s para ] cabaz de competéncias necessario
alcancar o nivel de proficiéncia desejado ou para para cumprir os seus objetivos

se especializarem num determinado perfil de politicos e para desenvolver as

emprego. Politica em capacidades correspondentes na
T matéria de sua forca de trabalho.
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desenvolviment7 personalizados
As autoridades adjudicantes podem facilitar uma cultura ¢ L As organiza¢des de formacdo podem
e um ambiente de aprendizagem que deem aos assegurar-se de que a sua oferta de
membros do pessoal a oportunidade de se formacdo é abrangente e inclui o
desenvolverem e aperfeicoarem segundo os seus conteudo certo para o nivel de formagao
objetivos profissionais. visado.
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