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Na cesté k Unii rovnosti

Strategie pro rovnost Zen a muZzli na obdobi 2020-2025
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#UnionOfEquality

,Rovnost Zen a muZi je zdkladni zdsadou Evropské unie, dosud vsak neni
realitou. V podnikani, politice i spole¢nosti jako celku mdZeme naplnit
nds potencidl, jen kdyZ plné vyuZijeme naseho talentu a rozmanitosti.
Vyuzivat pouze jednu polovinu nasich obyvatel, nasich ndpadd nebo

M7 u

nasi energie prosté nestaci.

predsedkyné Ursula von der Leyenovd

Usilovani o ,Unii rovnosti“ znamena dosazeni takové Unie, v niZ si budou vSichni — Zeny a
muzi, divky a chlapci, v celé své rozmanitosti — rovni. Jedna se o spolecny projekt viech stran.
Strategie pro rovnost Zen a muZi na obdobi 2020-2025 obsahuje vizi, politické cile a
opatreni, diky nimZ bude moZné ucinit konkrétni pokrok na poli genderové rovnosti v Evropé
a prispét k dosazeni cil( udrzitelného rozvoje.

V EVROPE, VE KTERE SI JSOU ZENY A MUZI ROVNI, ...

... si miZeme SVOBODNE zvolit vlastni Zivotni drahu.

V soucasné dobé

28 ot

33 % Zenv EU 22 % Zenv EU 55 % Zen v EU bylo vystaveno
zazilo fyzické zazilo nasili ze sexualnimu obtéZovani, pficemz
nebo sexualni strany svého Zeny jsou pravdépodobnéjsim
nasili partnera ter¢em sexualniho obtéZovani na

internetu nez muzi
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Na tyto jevy se zaméFi napfiklad tato konkrétni opatfeni:

ochrana Zen a divek pred genderové podminénym

nasilim a obt&Zovanim prostfednictvim téchto krokd:

- zajisténi toho, Ze EU pistoupi k Umluvé Rady Evropy o
prevenci a potirani nasili vici Zzenam a domaciho nasili

- zvySovani naseho povédomi a shromazdovani udajd
z celé EU o vyskytu genderové podminéného nasili a
obtéZovani

nebo Ze pfijme alternativni pravni opatfeni k dosaZeni © a boj proti genderovym stereotypiim ve spole&nosti

cild této umluvy

- jasnéjsi vymezeni Ulohy internetovych platforem pfi
feSeni nezakonného a Skodlivého obsahu, aby byl
internet bezpecny pro vSechny uZivatele

... mame rovné prileZitosti ke spole€enskému a hospodaFskému

V souc¢asné dobé

hodinova mzda v EU je zaméstnano

Zzenv EU je pouze Zen

v prdméru o oproti muz
nizsi nez

u muzd

- prostfednictvim  celounijni  informacni  kampané
zaméfené na mladez
ddchody Zen jsou v neplacené

priméru o
niZ3i nez dachody
muz( vykonavaji zeny

péce a prace
v domacnosti

Na tyto jevy se zaméFi napfiklad tato konkrétni opatfeni:

zajisténi toho, aby Zeny a muZi pobirali stejnou odménu
za stejnou nebo rovnocennou praci,

- prostfednictvim  zavaznych opatfeni ohledné
transparentnosti v odménovani, ktera budou predlozena
do konce roku 2020

zavedeni unijnich pravidel tykajicich se rovnovahy mezi

pracovnim a soukromym Zivotem Zen a muz(l v praxi

- zajisténim toho, aby clenské staty tato pravidla
zapracovaly do svého vnitrostatniho prdva a poté je
uplatriovaly

- podporou genderové vyvazeného vyuZivani pracovniho
volna z rodinnych ddvodd a pruZzného usporadani
pracovni doby

zlepseni pfistupu ke kvalitnim a cenové dostupnym

sluZbam péée o déti i o jiné osoby

- prostfednictvim investic do sluZeb v oblasti péce a
prijetim evropské zaruky pro déti
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.. miZeme zastavat VEDOUCI POZICE a rovhocenné se U&astnit na
hospodaFstvi a Zivoté spoleénosti.

V souc¢asné dobé

&

pouze 7,5 % predsed( pouze 22 % 39 9% poslancl
spravnich rad a 7,7 % programator umélé Evropského
vykonnych feditell jsou Zeny inteligence jsou Zeny parlamentu jsou Zeny

Na tyto jevy se zaméFi napfiklad tato konkrétni opatfeni:

0 dosazeni lepsi vyvazenosti mezi zastoupenim Zen a muzd o podpora vyvazenéjsiho zapojeni Zen a muzl do vsech
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NA-04-20-118-CS-N

na rozhodovacich pozicich, a to v¢etné spravnich rad pracovnich odvétvi v zajmu vétsSi rozmanitosti na
spoleénosti a v politice, pracovisti, a to prostfednictvim
- diky pfijeti celounijnich cild v oblasti genderové - prosazovani platformy EU pro charty rozmanitosti ve
vyvazenosti ve spravnich radach vSech odvétvich
- podporou Ucasti zen (jakoZto volicek i kandidatek) ve - feSeni propasti v digitalnich dovednostech zen a muz( v
volbach do Evropského parlamentu v roce 2024 ramci aktualizovaného akéniho planu digitalniho vzdélavani
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STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU ZNAMENA TAKE ... a

... genderovy mainstreaming, tj. zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzd do vSech oblasti politik, na
viech urovnich a ve viech fazich tvorby politik. PFiklady:

Prosttednictvim opatfeni Komise zamérenych na zohledrovani rovnosti Zen a muz( budou feSeny specifické
potreby, problémy a prileZitosti v réiznych odvétvich, napt. v dopravé, energetice ¢i zemédélstvi.

ISBN 978-92-76-16401-2
ISBN 978-92-76-16436-4

Komise se bude genderovymi aspekty zabyvat ve svych hlavnich iniciativach fesicich vyzvy, jez pfed Evropou
stoji, jako je zména klimatu a digitalizace.
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... intersekcionalitu = kazda Zena je jind a mlze Celit diskriminaci na zakladé rliznych osobnich charakteristik.
Napriklad migrantka se zdravotnim postizenim tak mZe byt diskriminovana ze t# dévodu.

Otazka diskriminace, v niz se prolinaji genderové a dalsi diivody, bude feSena napfic vsemi politikami EU.
... a zvlastni finanéni prostfedky pro zajisténi genderové spravedlivé budoucnosti
V ptistim rozpoctu EU (na obdobi 2021-2027) budou projekty v oblasti rovnosti Zzen a muz( podporovany a

financovany prostrednictvim fady programd EU: od zvlastnich grant( v ramci programu Obcané, rovnost, prava
a hodnoty az po velké fondy EU, jako je Strukturdlni fond, Socialni fond a Fond soudrZnosti.




