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Rodna ravnopravnost jedno je od glavnih nacela Europske unije, ali jos
nije ostvarena u praksi. Svoj puni potencijal u poslu, politici i drustvu
u gelini moZemo ostvariti samo ako iskoristimo sve nase talente i
raznolikost. Ne moZemo napredovati ako uklju¢imo samo polovinu
stanovnistva, iskoristimo samo polovinu ideja i polovinu energije.
Predsjednica Ursula von der Leyen

Unija ravnopravnosti koju tezimo ostvariti znaci Unija u kojoj su sve Zene i muskarci, djevojcice
i djecaci, u svoj svojoj raznolikosti, ravnopravni. Za to je potreban slozan rad svih dionika. U
Strategiji za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025. opisuju se vizija, ciljevi politike te
mjere za konkretan napredak u podrucju rodne ravnopravnosti u Europi i ostvarenje ciljeva
odrzivog razvoja.

U RODNO RAVNOPRAVNOJ EUROPI...

... moZemo SLOBODNO kro¢iti putem koji smo odabrali.

Trenutacno stanje:
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33 9% Zenau 22 % Zena u 55 % Zena u EU-u doZivjelo
EU-u dozivjelo EU-u dozivjelo je seksualno uznemiravanje
je fizi€ko i/ je nasilje i vjerojatnost doZivljavanja
ili seksualno od bliskog seksualnog uznemiravanja
nasilje partnera na internetu veca je za Zene
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To ¢emo nastojati ispraviti konkretnim mjerama, ukljucujuci:

oslobadanje Zena i djevoj¢ica od rodno uvjetovanog

nasilja i uznemiravanja

- osigurat ¢emo da EU pristupi Konvenciji Vije¢a Europe o
sprecavaniju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji ili poduzme druge pravne mjere kako bi postigao
ciljeve Konvencije

- pojasnit ¢emo ulogu internetskih platformi u rjeSavanju
problema nezakonitih i Stetnih sadrZaja kako bi internet
bio siguran za sve njihove korisnike

... imamo jednake moguénosti za

- pojatat ¢emo informiranje i prikupljati podatke iz
cijelog EU-a o raSirenosti rodno uvjetovanog nasilja i
uznemiravanja

o rusenje rodnih stereotipova u drustvu

- pokrenut ¢emo informativhu kampanju na razini EU-a
posebno usredototenu na mlade.

u drustvu i gospodarstvu.

Trenutacno stanje:

Zene u EU-u po
satu zaraduju u

samo Zenau
EU-u je zaposleno,

prosjeku dok je muskaraca
manje od zaposleno
muskaraca

Zene imaju

prosjecno neplacenog

niZze mirovine nego rada u obliku
muskarci skrbi i ku¢anskih

poslova obavljaju
Zene.

Kako bismo to ispravili, poduzet ¢emo konkretne mjere, ukljucujuci:

osiguravanje da Zene i muskarci primaju jednaku plaéu

za isti rad i rad jednake vrijednosti

- predloZit ¢emo obvezujuc¢e mjere za transparentnost
placa do kraja 2020.

rad na tome da pravila EU-a o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota za Zene i muskarce

funkcioniraju u praksi

- osigurat ¢emo da drZave clanice prenose i provode
pravila

- promicat ¢emo ravnopravno koristenje obiteljskih
dopusta i fleksibilnih radnih uvjeta

poboljSanje pristupa visokokvalitetnim i
pristupacnim uslugama skrbi o djeci i
uslugama skrbi

- ulagat ¢emo u usluge skrbi i donijeti europsko jamstvo

b ol

cjenovno
drugim



..moZemo VODITI i ravnopravno sudjelovati u nasem gospodarstvu

i drustvu. . .
Trenutacno stanje:
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samo 7,5 % samo 22 % 39 9% zastupnika
predsjednika programera koji u Europskom
upravai 7,7 % se bave umjetnom parlamentu
glavnih direktora inteligencijom su Zene.

su Zene su Zene

Kao odgovor na to poduzet ¢cemo konkretne mjere, ukljucujuci:

0 poboljSanje ravnoteZe izmedu broja Zena i muskaraca o poticanje ravnomjernije zastupljenosti Zena i muskaraca
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na radnim mjestima na kojima se donose odluke, medu u svim sektorima rada radi vece raznolikosti na

ostalim u upravama trgovackih drustava i u politici radnom mjestu

- utvrdit ¢emo ciljeve na razini EU-a o rodnoj ravnoteZi u - promicat ¢emo platformu EU-a za povelje o raznolikosti
upravama drustava u svim sektorima

- poticat ¢emo Zene da glasuju i kandidiraju se na - uklanjat ¢emo razliku u digitalnim vjeStinama na
izborima za Europski parlament 2024. temelju spola u okviru aZuriranog Akcijskog plana za

digitalno obrazovanje.

STRATEGIJA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST PODRAZUMIJEVA I...
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... rodno osvijeStenu politiku = ukljucivanje rodne perspektive u sva podrucja politike, na svim razinama i
u svim fazama donoSenja politika. Na primjer:

konkretne potrebe, poteSkoce i prilike u razli¢itim sektorima, primjerice u prometu, energetici ili poljoprivredi,
sagledavat ¢e se u okviru mjera Komisije za rodno osvijestenu politiku

Komisija ¢e ukljuciti rodnu dimenziju u svoje glavne inicijative za odgovor na europske probleme kao 5to su
klimatske promjene i izazove kao 5to je digitalizacija
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.. intersekcionalnost = sve su Zene razlicite, a mogu se suoCiti s diskriminacijom na temelju nekoliko
osobina ili identiteta. Na primjer, migrantica s invaliditetom moZe se suociti s diskriminacijom na tri osnove
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preklapanje roda s drugim osnovama za diskriminaciju rjesavat ¢e se u svim politikama EU-a
... namjensko financiranje za buduénost u kojoj vlada rodna ravnopravnost

u sljede¢em proracunu EU-a (2021. — 2027.) projekti povezani s rodnom ravnopravnos¢u podupirat ce
se i financirati iz niza programa EU-a: od posebnih bespovratnih sredstava u okviru programa Gradani,

ravnopravnost, prava i vrijednosti do velikih strukturnih fondova EU-a, Socijalnog i Kohezijskog fonda.




