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#UnionOfEquality

“Dzimumu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatprincips, tomér realaja
dzive tas vel nedarbojas. Uznéméjdarbiba, politika un sabiedriba kopuma
meés varam pilniba sasniegt savu potencidlu tikai tad, ja izmantojam
visus savus talantus un dazadibu. Nepietiek, ja izmantojam tikai pusi
iedzivotdju, pusi no idejam vai pusi energijas.”

Komisijas priekssedétdja Urzula fon der Leiena

Centieni izveidot Lidztiesibas savienibu nozimé radit Savienibu, kura visas sievietes un
virieSi, meitenes un zéni visa daudzveidiba ir lidztiesigi. Tas ir visu ieintereséto personu
kopigs pasakums. Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam ir izklastits
redzejums, politikas mérki un darbibas, lai gitu konkrétus panakumus dzimumu lidztiesibas
joma Eiropa un lai sasniegtu ilgtspéjigas attistibas merkus.

EIROPA, KURA VALDA DZIMUMU LIDZTIESIBA...

..més esam BRIVI doties pa savu izvéléto celu dzive.

Paslaik
33 % no sievietém 22 % no sievietém 55 9% no sievietém Eiropas
Eiropas Savieniba ir Eiropas Savieniba Savieniba ir cietusas no
cietusas no fiziskas ir piedzivojusas seksualas uzmaksanas,
un/vai seksualas vardarbibu un sievietes bieZak neka
vardarbibas gimené. virieSi saskaras ar seksualu

uzmaksanos tiessaisté -




Tas tiks risinats, veicot konkrétas darbibas, tostarp:

atbrivojot sievietes un meitenes no dzimuma balstitas

vardarbibas un uzmaksanas

- nodroSinot, ka Eiropas Savieniba pievienojas Eiropas
Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém
un vardarbibas gimené novérdanu un apkaro3anu vai
veic alternativus juridiskos pasakumus, lai sasniegtu S1s
konvencijas méerkus

- precizéjot interneta platformu lomu cina pret nelikumigu
un kaitigu saturu, lai padarttu internetu drosu visiem ta
lietotajiem

..mums ir vienlidzigas iespéjas

- uzlabojot mdsu informétibu un apkopojot ES méroga
datus par dzimuma balstitas vardarbibas un
uzmaksanas izplatibu

o un vérsoties pret dzimumu stereotipiem sabiedriba

- uzsakot ES méroga informétibas veicinasanas kampanu,
kura galvena uzmaniba pievérsta jaunieSiem

sabiedriba un ekonomika.

Paslaik

Sievietes Tikai sieviesu
Eiropas Eiropas Savieniba
Savieniba ir nodarbinatas
stunda salidzingjuma ar
nopelna vidgji viriesu

par

mazak neka

viriesi

SievieSu pensijas ir no

vidgji par neapmaksata

zemakas neka aprdpes un

virieSu pensijas majsaimniecibas
darba veic
sievietes

Tas tiks risinats, veicot konkrétas darbibas, tostarp:

nodrosinot, ka sievietes un viriesi par vienadu un vienadi

vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu

- lidz 2020. gada beigdm iesniedzot saistoSus darba
samaksas parredzamibas pasakumus

panakot, ka praksé tiek ieviesti ES noteikumi par sieviesu

un viriesu darba un privatas dzives lidzsvaru

- nodrosinot,
noteikumus

ka dalibvalstis transponé un Tsteno

- veicinot vienlidzigas pieejas izmantosanu saistiba ar
atvalingjumiem gimenes apstak|u dél un elastigu darba
rezimu

uzlabojot piekluvi kvalitativiem un cenas zina pieejamiem

bérnu apriipes un citiem apriipes pakalpojumiem

- veicot ieguldijumus aprapes pakalpojumos un pienemot
Eiropas Garantiju bérniem

b ol




..mums var biit VADOSA LOMA, un més varam lidzvértigi piedalities
ekonomika un sabiedriba.
Paslaik

&

Tikai 7,5 % no valdes Tikai 22 % no 39 % no Eiropas
priekSsédétajiem programmeétajiem Parlamenta

un 7,7 % no maksliga intelekta deputatiem ir
izpilddirektoriem ir (MI) joma ir sievietes
sievietes sievietes

Tas tiks risinats, veicot konkrétas darbibas, tostarp:

0 uzlabojot sievieSu un virieSu lidzsvaru ar [émumu oveicinot sievieSu un virieSu lidzsvarotaku lidzdalibu visas
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NA-04-20-118-LV-N

pienem3anu saistitos amatos, tostarp uzpémumu darba nozarés, lai panaktu lielaku daudzveidibu darba
valdés un politika vieta
- pienemot ES meéroga mérkus attiectba uz dzimumu - popularizéjot ES Daudzveidibas hartu platformu visas
lidzsvaru uznémumu valdés nozarés
- sekméjot sieviesu ka velétaju un kandidatu dalibu - pievérSoties atjauninataja Digitalas izglitibas ricibas
Eiropas Parlamenta 2024. gada vélésanas plana digitalo prasmju atSkiribam starp dzimumiem
DZIMUMU LIDZTIESIBAS STRATEGIJA NOZIME ARI i
’ [ XX ] E E

...integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai, tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta
ieklausanu visas politikas jomas, visos limenos un visos politikas veidoSanas posmos. Pieméram:

Konkrétas vajadzibas, problémas un iespéjas daZadas nozarés, pieméram, transporta, energétikas un
lauksaimniecibas joma, tiks risinatas Komisijas dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas pasakumos.

Komisija pievérsisies dzimumu dimensijai savas nozimigakajas iniciativas, reagéjot uz tadam Eiropas
probléemam ka klimata parmainas un digitalizacija.
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...daZadu diskriminacijas veidu nem3anu véra, jo visas sievietes ir atSkirigas un var saskarties ar
diskriminaciju vairaku personisku iezimju dél. Pieméram, sieviete, kura ir migrante ar invaliditati, var saskarties
ar diskriminaciju tris iemeslu del.
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Visas ES politikas jomas tiks risinats jautajums par savstarpgjo saistibu starp diskriminaciju dzimuma un citu
iemeslu dél.

...un Tpasu finanséjumu dzimumu lidztiesibai nakotné
Nakamaja ES budzeta (2021.-2027. g.) ar dzimumu lidztiesibu saistiti projekti tiks atbalstiti un finanséti,

izmantojot vairakas ES programmas: no 1pasam dotacijam saskana ar programmu “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas
un vértibas” [1dz lieliem ES struktirfondiem, socialiem fondiem un kohézijas fondiem.




