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,Rodovd rovnost je zdkladnou zdsadou Eurdpskej unie, ale este nie je
realitou. V podnikani, politike a spolo¢nosti ako celku méZeme dosiahnut
svoj plny potencidl len vtedy, ak v plnej miere vyuZijeme svoj talent a

rozmanitost. VyuZivat iba polovicu populdcie, polovicu ndpadov alebo
polovicu energie nestaci.”

Ursula von der Leyenovd, predsednicka Eurdpskej komisie

Snaha dosiahnut Uniu rovnosti znamena vybudovat Uniu, v ktorej si budu v3etci — Zeny a
muzi, dievcata a chlapci, a to v celej svojej rozmanitosti — rovni. Toto je spolo¢ny zavazok
vietkych zucastnenych stran. V stratégii pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025
sa stanovuje vizia, politické ciele a opatrenia na dosiahnutie konkrétneho pokroku v oblasti
rodovej rovnosti a na dosiahnutie cielov udrzatelného rozvoja.

V EUROPE, KDE SU SI ZENY A MUZI ROVN.I...

..mdZeme SLOBODNE nasledovat cestu, ktor( sme si v Zivote zvolili.

33 % zien vEU

zazilo fyzické a/
alebo sexualne
nasilie

V suéasnosti
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22 % Zien v EU 55 9% Zien v EU ¢elilo

zazilo nasilie sexudlnemu obtaZovaniu,

zo strany pri¢om pravdepodobnost,
Zivotného Ze Zeny zaziju sexualne
partnera obtaZovanie na internete,

je vyssia ako pri muzoch -
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Toto budu riesit konkrétne opatrenia, medzi ktoré patri:

ochranit Zeny a diev¢ata pred rodovo motivovanym

nasilim a obtaZovanim

- tak, Ze sa zabezpeti, aby EU pristtpila k Dohovoru Rady
Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu alebo prijala alternativne
pravne opatrenia na dosiahnutie cielov dohovoru

- jasnejsim vymedzenim Ulohy internetovych platforiem
pri rieseni nezakonného a Skodlivého obsahu s cielom
spravit internet bezpetnym miestom pre vsetkych
pouZivatelov

...mame rovnaké prileZitosti

- zlepSenim nasho povedomia a zhromaZdovanim
celoeurdpskych udajov o obtaZovani a nasili zaloZzenom
na rodovej prislusnosti

o a odstranit rodové stereotypy v spoloénosti

- prostrednictvom celoeurdpskej kampane zameranej na
zvySenie informovanosti, a to predovsetkym u mladych
tudi

v spoloénosti a hospodarstve.

V suéasnosti

Zeny v EU v EU je zamestnanych
zarabaju za iba

hodinu v priemere Vv porovnani so

0 menej muzov

ako muzi

dbchodky zien su Zeny vykonavaju

Vv priemere o neplatenej
nizsie ako dochodky starostlivosti
muzov a prace

v domacnosti

Toto budu riesit konkrétne opatrenia, medzi ktoré patri:

zaistit, aby Zeny a muZi dostavali rovnaku odmenu

za rovnaku vykonanu pracu a za pracu rovnakej hodnoty

- predloZenim  zavaznych  opatreni tykajucich sa
transparentnosti odmeriovania, a to do konca roka 2020

zabezpetit, aby pravidlda EU o rovnovahe medzi
pracovhym a sukromnym Zivotom Zien a muZov
fungovali v praxi

-tak, Ze sa zaisti, aby Cclenské Staty transponovali
a vykonavali dané pravidla

- podporou rovného cerpania dovoleniek z rodinnych
dévodov a pruznych foriem organizacie prace

zlepsit pristup k vysokokvalitnym a cenovo dostupnym

sluzbam starostlivosti o deti a inym sluZbam

z oblasti starostlivosti

- investovanim do sluzieb v oblasti
a prijatim eurdpskej zaruky pre deti

b ol

starostlivosti



..mdZeme byt na VEDUCICH POZICIACH a rovnocenne sa zapajat do
nasho hospodarstva a spoloénosti

V suéasnosti

&

Zeny predstavuju

Zeny predstavuju 39 % poslancov

iba 7,5 % predsedov iba 22 % Europskeho

vrcholovych organov programatorov parlamentu

a 7,7 % vykonnych v oblasti umelej su Zeny

riaditelov inteligencie
Toto budu riesit konkrétne opatrenia, medzi ktoré patri: vz

0 vyvazit zastUpenie muZov a Zien v rozhodovacich o podporit vyvazenejsiu Ucast Zien a muZov vo vsetkych gg

funkciach vratane vrcholovych organov spoloénosti sektoroch prdce na Ucel vacSej rozmanitosti D
a v politike na pracovisku 2

- prijatim celoeurépskych cielov v oblasti vyvazeného
zastUpenia muzov a zien vo vrcholovych organoch
spoloc¢nosti

- presadzovanim platformy EU pre charty rozmanitosti
- rieSenim rodovych rozdielov v digitdlnej oblasti
v aktualizovanom ak¢nom plane digitalneho vzdeldvania

- podporou Ucasti Zien ako voliciek a kandidatok
vo volbach do Eurdpskeho parlamentu v roku 2024

STRATEGIA PRE RODOVU ROVNOST TIEZ ZNAMENA...

doi:10.2775/594068
doi:10.2775/520646

... uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti = zaclenenie rodového hladiska do v3etkych oblasti politiky,
na vsetkych urovniach a vo vietkych fazach tvorby politik Napriklad:

V ramci opatreni Komisie na uplatriovanie hladiska rodovej rovnosti sa budu riesit Specifické potreby, vyzvy
a prilezitosti v roznych sektoroch, ako napriklad v doprave, energetike a polnohospodarstve.

Komisia sa bude zaoberat rodovou dimenziou vo svojich hlavnych iniciativach, ktoré st odpoved’ou na eurdpske
vyzvy, ako je klimaticka zmena a digitalizacia.
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... prierezovost = kaZda Zena je ina a mdZe celit diskrimindcii na zaklade réznych osobnych charakteristik.
Napriklad migrantka so zdravotnym postihnutim mdéze byt diskriminovana z troch dévodov.
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Otazka prierezovej diskriminacie, v ktorej je rodové hladisko spojené s inymi dévodmi diskriminacie, sa bude
riesit napriet vietkymi politikami EU.

... a financovanie vyélenené na budiicnost, v ktorej si budi Zeny a muZi rovni
V d'aldom rozpocte EU (2021 - 2027) budu projekty stvisiace s rodovou rovnostou podporované a financované

prostrednictvom niekolkych programov EU: od 3pecializovanych grantov v rdmci programu Ob¢ania, rovnost,
prava a hodnoty, az po velké trukturdlne, socidlne a kohézne fondy EU.




