
 

 

 
 

 
 

ProcurCompEU  

— gennemførelse i Slovenien 
 

 

Projektleder 

Direktoratet for Offentlige Kontrakter (PPD) er en del af Ministeriet for Offentlig 
Forvaltning (MPA), og dets hovedopgave drejer sig om den offentlige indkøbspolitiks 

udformning og gennemførelse, udvikling af e-indkøbsværktøjer og -tjenester og assistance til ordregivende myndigheder 
og økonomiske operatører, der udfører eller deltager i offentlige indkøbsprocedurer. Desuden fungerer PPD med cirka 37 
medarbejdere som et centralt indkøbsorgan og varetager fælles indkøb for regeringsenheder i overensstemmelse med 
regeringens beslutninger, og det administrerer cirka ti fælles indkøbsprocedurer for regeringen pr. år, hvilket beløber sig til 
cirka 80-90 mio. EUR årligt (ud over cirka 150 indkøbsprocedurer på vegne af og for MPA's regning).  

Websted: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-

procurement-directorate/ 

 
Baggrund for og formål med den leverede støtte 

Baggrund: PPD er i gang med at gennemføre en handlingsplan for professionalisering og udtrykte sin interesse i 

at gennemføre ProcurCompEU og værktøjskassen i Slovenien med henblik på at støtte kompetenceudvikling på 
området for offentlige indkøb. Som led i disse bestræbelser har PPD udviklet en kompetenceramme (herunder en 
kompetenceoversigt og jobprofiler), et selvvurderingsværktøj og et uddannelsesprogram. Disse værktøjer bliver 
elementer i uddannelsesprogrammet, der kaldes Public Procurement Academy (akademiet for offentlige indkøb), 
og på et senere tidspunkt bliver det muligvis en del af en certificeringsordning, som PPD udvikler.  

Formål: PPD har modtaget støtte fra Europa-Kommissionen til at sikre, at dets kompetencerammer, 

selvvurderingsværktøj og uddannelsesprogrammer tilpasses og rettes ind efter ProcurCompEU, således at PPD (og 
slovenske ordregivende myndigheder) fuldt ud kan anvende ProcurCompEU-værktøjer og -løsninger til at 
videreudvikle deres kompetencer. 

 
Mål og tidsplan 

Målgruppe: Offentlige indkøbere og ordregivende myndigheder. 

Indsatsens varighed: 6. maj 2020 til 27. juli 2020. 

 

Handlinger 

 

 

1. Gennemgang af kompetenceoversigt: Gennemgang af kompetencer, færdighedsmålniveauer og jobprofiler udvalgt 
af PPD. 

2. Gennemgang af jobprofilerne: Gennemgang af jobbeskrivelserne og tilhørende færdighedsmålniveauer. 

3. Oprettelse af et selvvurderingsværktøj: Udvikling af spørgeskemaet til selvvurdering og undersøgelsesfilen på 
EUSurvey. 

4. Gennemgang af uddannelsesprogrammet: Tilpasning af uddannelses- og læringsemner med ProcurCompEU. 

5. Kommunikationsaktiviteter: Fremme og formidling af kompetencerammen og uddannelse af ordregivende 
myndigheder og statslige institutioner. 
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Gennemførelse 

PPD har udviklet kompetencerammen for offentlige indkøbere i Slovenien ved at tilpasse ProcurCompEU-
kompetenceoversigten til de lokale forhold — herunder for eksempel den nuværende kompetenceramme for 
embedsmænd og specificiteterne i offentlige indkøb i Slovenien. I gennemgangen blev det vurderet, i hvilket 
omgang denne tilpassede ramme var i overensstemmelse med ProcurCompEU, og den førte til anbefalinger om, 

hvorledes den funktionelle tilpasning til ProcurCompEU yderligere kan styrkes. I gennemgangen blev der fastlagt fire 
personlige kompetencer, der kunne føjes til dem, der allerede var foreskrevet i rammen for embedsmænd. På den baggrund 
udviklede PPD spørgeskemaet til selvvurdering og undersøgelsen ved hjælp af EUSurvey.  

Det af PPD udviklede uddannelsesprogram foreslår fire uddannelsesmoduler, som er skræddersyet til de kompetencer og 
færdighedsniveauer, de fire mest almindelige jobprofiler har (enkeltstående offentlig indkøber, der håndterer kontrakter af 
mindre værdi, enkeltstående offentlig indkøber, der håndterer kontrakter af større værdi, kategorispecialist og 
kontraktansvarlig). Det blev gennemgået for at sikre, at uddannelsesemnerne og læringsudbyttet stemmer overens med 
beskrivelsen af jobprofilerne (hvad angår kompetencer og forventet viden og færdigheder) og med ProcurCompEU-
referenceuddannelsesprogrammet. Ud over nogle anbefalinger om bedre tilpasning af uddannelsesindholdet medførte 
gennemgangen en anbefaling om at sikre, at programmet kan anvendes til at give behovsbaseret uddannelse ved at 
medtage en mulighed for, at deltagerne kan nøjes med at deltage i den del af moduluddannelsen, der vedrører deres 
specifikke kompetencemangler. 

Der blev arrangeret et webinar til at fremlægge kompetencerammen og uddannelsesmodulet for de statslige institutioner 
og ordregivende myndigheder, som bliver ansvarlige for deres gennemførelse, med henblik på at skabe interesse for og 
ejerskab af de af PPD udviklede værktøjer.  

Resultater og indvirkning 

 Anbefalingerne hjalp PPD med at udvikle en kompetenceramme tilpasset ProcurCompEU og skræddersyet til slovenske 
forhold — det vil sige i overensstemmelse med kompetencerammen for embedsmænd og relevant for alle ordregivende 
myndigheder. Som følge heraf vil rammen muliggøre anvendelsen af alle funktionaliteter i ProcurCompEU, herunder den 
organisatoriske vurdering. 

 PPD's stærke engagement i at udvikle kompetencerammen, selvvurderingsværktøjet (på EUSurvey) og 
uddannelsesplanen gjorde det muligt for organisationen at opbygge en solid forståelse af ProcurCompEU-værktøjerne og 
en evne til at anvende dem i praksis. Dette sætter PPD i stand til at lette indførelsen af værktøjerne for de ordregivende 
myndigheder ved at hjælpe dem med at tage hånd om nogle af de forventede begrænsninger, såsom manglende 
ressourcer eller kapacitet til professionaliseringsaktiviteter. 

 Det af PPD udviklede uddannelsesprogram tjener som grundlag for det såkaldte akademi for offentlige indkøb. Det 
forventes at blive søsat i slutningen af 2020 med det formål at give ordregivende myndigheder de praktiske midler til 
at øge offentlige indkøberes viden og færdigheder.  

 
Næste skridt 

 Potentielt kan lanceringen af akademiet for offentlige indkøb blive grundlaget for lancering af en certificeringsordning 
for offentlige indkøbere i Slovenien på et senere tidspunkt.  

 PPD støtter udrulningen af rammeværktøjerne og uddannelse hos de ordregivende myndigheder. 
 

Erfaringer 

 PPD tilpassede ProcurCompEU-værktøjskassen til de nationale forhold samt de slovenske ordregivende myndigheders 
behov. Dette er medvirkende til at sikre relevansen af de udviklede værktøjer og sætte fart i deres fremtidige 
gennemførelse foretaget af ordregivende myndigheder og statslige institutioner. 

 PPD udviklede uddannelsesprogrammet på baggrund af både et teoretisk (uddannelsesemner, læringsudbytter) og 
praktisk (levering af uddannelse, økonomiske ressourcer) perspektiv. Hermed sikrede PPD et sammenhængende link fra 
teori til praksis, der støtter en problemfri og forudsigelig gennemførelse af uddannelserne.  

 PPD's tilgang til gennemførelsen af uddannelsesplanerne er gradvis, hvilket vil sige, at uddannelsen først gennemføres 
på frivillig basis, før den eventuelt bliver obligatorisk og muligvis kan medføre certificering. En sådan tilgang tillader 
justeringer og forbedringer af indholdet af træningsprogrammet eller gennemførelsesprocessen for at sikre, at den 
svarer til interessenternes forventninger og behov.  

 
Hvor findes ProcurCompEU? 

ProcurCompEU findes på alle de officielle EU-sprog på Europa-Kommissionens websted:  

https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_da. 
 

Projektet "Implementering af ProcurCompEU" ydede støtte med gennemførelsen af ProcurCompEU-værktøjerne i EU-medlemsstaterne. Dette dokument er 
udarbejdet af PwC for Europa-Kommissionen. Det afspejler imidlertid kun forfatternes holdninger, og Kommissionen kan ikke gøres ansvarlig for nogen 
brug af oplysningerne i dokumentet. 
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