
 

 

 
 

 
 

ProcurCompEU 

implementatie in Slovenië 
 

Projectleider 

Het directoraat Overheidsopdrachten maakt deel uit van het Ministerie van Openbaar 
Bestuur. Zijn belangrijkste taken hebben betrekking op het ontwerp en de uitvoering van 

het beleid inzake overheidsopdrachten, de ontwikkeling van instrumenten en diensten voor elektronische aanbestedingen, 
het verlenen van bijstand aan aanbestedende diensten en ondernemers die openbare aanbestedingsprocedures uitvoeren 
of eraan deelnemen. Het directoraat Overheidsopdrachten, dat ongeveer 37 medewerkers telt, fungeert bovendien als 
aankoopcentrale en verricht collectieve inkopen voor overheidsinstanties overeenkomstig de regeringsbesluiten. Daarnaast 
beheert het ongeveer tien gezamenlijke aanbestedingsprocedures op overheidsniveau per jaar, wat neerkomt op ongeveer 
80 tot 90 miljoen euro per jaar (naast ongeveer 150 aanbestedingsprocedures namens en voor rekening van het Ministerie 
van Openbaar Bestuur). 
Website: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-

procurement-directorate/ 

 

Context en doelstellingen van de verleende steun 

Context: Het directoraat Overheidsopdrachten is bezig met de uitvoering van een actieplan voor professionalisering 

en toonde belangstelling voor de implementatie van ProcurCompEU en de bijbehorende instrumenten in Slovenië, 
teneinde de ontwikkeling van competenties op het gebied van overheidsopdrachten te ondersteunen. In het kader 
van deze inspanningen heeft het directoraat Overheidsopdrachten een competentiekader (met competentiematrix 
en functieprofielen), een zelfbeoordelingstool en een opleidingscurriculum ontwikkeld. Deze instrumenten zullen 
deel uitmaken van het opleidingsprogramma, de Public Procurement Academy, en in een later stadium eventueel 
van een certificeringsregeling die het directoraat Overheidsopdrachten ontwikkelt. 

Doelstelling: Het directoraat Overheidsopdrachten heeft steun van de Europese Commissie ontvangen om ervoor 

te zorgen dat het competentiekader, de zelfbeoordelingstool en het opleidingscurriculum samenhangen met en 
aangepast zijn aan ProcurCompEU, zodat het directoraat Overheidsopdrachten (en de Sloveense aanbestedende 
diensten) de ProcurCompEU-instrumenten en -oplossingen ten volle kunnen gebruiken om hun competenties verder 
te ontwikkelen. 

 

Doel en tijdschema 

Doelgroep: aanbestedingsprofessionals en aanbestedende diensten. 

Duur van de interventie: 6 mei 2020 tot 27 juli 2020. 

 

Acties 

 

 

1. Beoordeling van de competentiematrix: beoordeling van de door het directoraat Overheidsopdrachten geselecteerde 
competenties, bekwaamheidsstreefniveaus en functieprofielen. 

2. Beoordeling van de functieprofielen: beoordeling van de functiebeschrijving en de bijbehorende 
bekwaamheidsstreefniveaus. 

3. Opzetten van de zelfbeoordelingstool: het opstellen van de vragenlijst voor zelfbeoordeling en het aanmaken van 
het enquêtebestand op EUSurvey. 

4. Beoordeling van het opleidingscurriculum: aanpassing van de opleidingsonderwerpen en leeronderwerpen aan 
ProcurCompEU. 

5. Communicatieactiviteiten: bevordering en verspreiding van het competentiekader en opleiding van aanbestedende 

diensten en overheidsinstanties.  

https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-procurement-directorate/
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Implementatie 

Het directoraat Overheidsopdrachten heeft het competentiekader voor aanbestedingsprofessionals in Slovenië ontwikkeld 
door de ProcurCompEU-competentiematrix aan te passen aan de lokale context, onder meer door het bestaande 
competentiekader voor ambtenaren en de specifieke kenmerken van aanbestedingen in Slovenië erin op te nemen. Bij de 
beoordeling werd nagegaan in hoeverre dit aangepaste kader coherent is met ProcurCompEU en werden aanbevelingen gedaan 
over de manier waarop de functionele aanpassing aan ProcurCompEU verder kan worden versterkt. Uit de beoordeling zijn vier 

persoonlijke competenties naar voren gekomen die kunnen worden toegevoegd aan de competenties die reeds door het kader voor 
ambtenaren zijn voorgeschreven. Op basis hiervan heeft het directoraat Overheidsopdrachten de vragenlijst voor zelfbeoordeling en de 
enquête ontwikkeld met behulp van EUSurvey. 

In het door het directoraat Overheidsopdrachten ontwikkelde opleidingscurriculum worden vier opleidingsmodules voorgesteld die zijn 
afgestemd op de beoogde competenties en bekwaamheidsniveaus voor de vier meest voorkomende functieprofielen (zelfstandig 
werkende publieke inkoper voor opdrachten met een lagere waarde, zelfstandig werkende publieke inkoper voor opdrachten met een 
hogere waarde, categoriespecialist en opdrachtbeheerder). Het werd beoordeeld om ervoor te zorgen dat de opleidingsonderwerpen en 
leeruitkomsten in overeenstemming zijn met de beschrijving van de functieprofielen (wat betreft competenties en verwachte kennis en 
vaardigheden) en met het ProcurCompEU-referentieopleidingscurriculum. Naast enkele aanbevelingen om de opleidingsinhoud beter op 
elkaar af te stemmen, heeft de beoordeling geresulteerd in een aanbeveling om ervoor te zorgen dat het curriculum kan worden gebruikt 
om opleidingen op basis van behoeften aan te bieden door voor deelnemers de mogelijkheid op te nemen om alleen deel te nemen aan 
de onderdelen van de opleiding waarmee zij de feitelijke hiaten in hun competenties opvullen. 

Er is een webinar georganiseerd om het competentiekader en het opleidingscurriculum te presenteren aan de overheidsinstanties en de 
aanbestedende diensten die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering ervan, teneinde belangstelling en verantwoordelijkheid voor de 
door het directoraat Overheidsopdrachten ontwikkelde instrumenten te genereren. 
 

Resultaten en gevolgen 

 Mede door de aanbevelingen heeft het directoraat Overheidsopdrachten een competentiekader kunnen ontwikkelen dat in 
overeenstemming is met ProcurCompEU en is afgestemd op de Sloveense context, d.w.z. coherent met het competentiekader voor 
ambtenaren en relevant voor alle aanbestedende diensten. Bijgevolg biedt het kader de mogelijkheid om de volledige reeks 
functionaliteiten van ProcurCompEU te benutten, met inbegrip van de beoordeling van de organisatie als geheel. 

 Dankzij de grote betrokkenheid van het directoraat Overheidsopdrachten bij de ontwikkeling van het competentiekader, de 
zelfbeoordelingstool (op EUSurvey) en het opleidingscurriculum kon de organisatie een goed begrip van de ProcurCompEU-
instrumenten ontwikkelen en capaciteit opbouwen om deze in de praktijk te brengen. Hierdoor zal het directoraat Overheidsopdrachten 
de toepassing van de instrumenten op het niveau van de aanbestedende diensten kunnen vergemakkelijken door hen te helpen een 
aantal van de verwachte beperkingen, zoals een gebrek aan middelen of capaciteit voor professionaliseringsactiviteiten, aan te 
pakken. 

 Het door het directoraat Overheidsopdrachten ontwikkelde opleidingscurriculum zal als basis dienen voor de zogenoemde Public 
Procurement Academy. Deze zal naar verwachting eind 2020 van start gaan met als doel de aanbestedende diensten de praktische 
middelen te verschaffen om de kennis en vaardigheden van publieke inkopers te vergroten. 

 

Vervolgstappen 

 De start van de Public Procurement Academy kan eventueel in een later stadium het uitgangspunt vormen voor de invoering van een 
certificeringsregeling voor aanbestedingsprofessionals in Slovenië. 

 Het directoraat Overheidsopdrachten zal het uitrollen van de instrumenten en opleidingen in dit kader op het niveau van de 
aanbestedende diensten ondersteunen. 

 

Geleerde lessen 

 Het directoraat Overheidsopdrachten heeft de ProcurCompEU-instrumenten aangepast aan de nationale context en aan de behoeften 
van de Sloveense aanbestedende diensten. Mede hierdoor wordt gewaarborgd dat de ontwikkelde instrumenten relevant zijn en wordt 
de toekomstige toepassing ervan door aanbestedende diensten en overheidsinstellingen gestimuleerd. 

 Het directoraat Overheidsopdrachten heeft het opleidingscurriculum ontwikkeld vanuit een theoretisch (opleidingsonderwerpen, 
leeruitkomsten) en een praktisch (de organisatie van opleidingen, financiële middelen) perspectief. Op die manier heeft het directoraat 
Overheidsopdrachten gezorgd voor samenhang tussen theorie en praktijk, waardoor een vlotte en voorspelbare uitvoering van de 
opleidingen wordt ondersteund. 

 Het directoraat Overheidsopdrachten hanteert ten aanzien van de uitvoering van het opleidingscurriculum een geleidelijke aanpak, 
wat inhoudt dat de opleidingen eerst op vrijwillige basis worden uitgevoerd, voordat zij mogelijk verplicht worden en eventueel tot 
een certificering kunnen leiden. Een dergelijke aanpak maakt het mogelijk de inhoud van het opleidingscurriculum of het 
uitvoeringsproces aan te passen en te verfijnen om ervoor te zorgen dat het beantwoordt aan de verwachtingen en behoeften van de 
belanghebbenden. 

 

Waar vind ik ProcurCompEU? 
ProcurCompEU is in alle officiële EU-talen beschikbaar op de website van de Europese Commissie: 
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_nl 
 

Het project “Implementatie van ProcurCompEU” bood ondersteuning bij de implementatie van ProcurCompEU-instrumenten in EU-lidstaten. Dit document is door PwC opgesteld in 
opdracht van de Europese Commissie, maar geeft enkel de standpunten van de auteurs weer. De Commissie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor enig gebruik van de 

informatie in dit document. 
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