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Wdrozenie ram ProcurComp®Y
w Stowenii

Kierownik projektu

@J fﬁslusilﬁlgv SOLgXﬁ;J\Imo UPRAVO Dyrekcja Zamdéwien Publicznych podlega Ministerstwu Administracji Publicznej, a jej
e gtéwne zadania dotycza opracowywania iwdrazania polityki zamdwien publicznych,
opracowywania narzedzi i ustug z zakresu e-zamdwien oraz udzielania pomocy instytucjom zamawiajacym i podmiotom
gospodarczym, ktore przeprowadzajg postepowania o udzielenie zamdwienia lub w nich uczestnicza. Ponadto Dyrekcja
Zamowien Publicznych, ktéra zatrudnia okoto 37 pracownikow, petni funkcje centralnej jednostki zakupujacej i dokonuje
wspolnych zakupdw na rzecz podmiotdéw rzadowych zgodnie z decyzjami rzagdowymi oraz prowadzi okoto 10 wspdlnych
postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego rocznie, ktérych wartos¢ wynosi okoto 80-90 mln EUR rocznie (oprocz
okoto 150 postepowan o udzielenie zamdwienia prowadzonych w imieniu i na rzecz Ministerstwa Administracji Publicznej).

Strona internetowa: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-
ministry/public-procurement-directorate/

Kontekst i cele zapewnionego wsparcia

Kontekst: Dyrekcja Zamdwien Publicznych wdraza aktualnie plan dziatania na rzecz profesjonalizacji i wyrazit
swoje zainteresowanie wdrozeniem ProcurComp® oraz ich zestawu narzedzi w Stowenii, w celu wsparcia rozwoju
kompetencji w obszarze zamdwien publicznych. W ramach tego przedsiewziecia Dyrekcja Zamowien Publicznych
opracowata ramy kompetencji (obejmujace matryce kompetencji i profile zawodowe), narzedzie samooceny oraz
program szkolen. Narzedzia te beda stanowity element programu szkoleniowego zwanego ,Akademig zamdwien
publicznych”, a na pdzniejszym etapie by¢ moze takze programu certyfikacji, nad ktérym pracuje Dyrekcja
Zamdwien Publicznych.

Cel: Dyrekcja Zamdwien Publicznych otrzymata od Komisji Europejskiej wsparcie do celow zapewnienia spéjnosci
i dostosowania swoich ram kompetencji, narzedzi samooceny i programu szkolen w kontekscie ProcurComptY. Dzieki
temu Dyrekcja Zamoéwien Publicznych (i stowenskie instytucje zamawiajace) moga w petni wykorzysta¢ narzedzia
i rozwigzania ProcurCompt do dalszego rozwoju swoich kompetencji.

Grupa docelowa i harmonogram
m Grupa docelowa: specjalisci ds. zamdwien publicznych i instytucje zamawiajace.

Czas trwania interwencji: od 6 maja 2020 r. do 27 lipca 2020 .

Dziatania

1. Przeglad matrycy kompetencji: przeglad kompetencji, docelowych poziomdw biegtosci oraz profili zawodowych
wybranych przez Dyrekcje Zamdwien Publicznych.
. Przeglad profili zawodowych: przeglad opisu stanowiska pracy i zwigzanych z nim docelowych pozioméw biegtosci.

. Utworzenie narzedzia samooceny: opracowanie kwestionariusza samooceny i ankiety na portalu EUSurvey.

. Przeglad programu szkolen: dostosowanie tematdw szkoler i nauczania do ram ProcurCompt.

. Dziatania w zakresie komunikacji: promowanie i upowszechnianie ram kompetencji oraz szkolen wsrdd instytucji
zamawiajacych i rzgdowych.
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Wdrazanie

Dyrekcja Zamowien Publicznych opracowata ramy kompetencji dla specjalistéw ds. zaméwier publicznych w Stowenii,

dostosowujac matryce kompetencji ProcurCompEU do kontekstu lokalnego — w tym np. do istniejacych ram kompetencji dla

urzednikow stuzby cywilnej oraz specyfiki zamowien publicznych w Stowenii. W ramach przegladu oceniono, w jakim stopniu

te dostosowane ramy byty spdjne z ProcurCompEU, i przedstawiono zalecenia dotyczace mozliwosci dalszego wzmocnienia

ich funkcjonalnego dostosowania do ProcurCompEU. W ramach przegladu okreslono cztery indywidualne kompetencje, ktére
mozna doda¢ do kompetencji juz przewidzianych wramach dotyczacych urzednikéw stuzby cywilnej. Na tej podstawie za pomoca
EUSurvey Dyrekcja Zamowien Publicznych opracowata kwestionariusz dotyczacy samooceny oraz ankiete.

W programie szkolen opracowanym przez Dyrekcje Zamdéwien Publicznych zaproponowano cztery moduty szkoleniowe dostosowane pod
katem docelowych kompetencji i poziomoéw biegtosci dla czterech najczesciej spotykanych profili zawodowych (samodzielny nabywca
publiczny w przypadku uméw o mniejszej wartosci; samodzielny nabywca publiczny w przypadku uméw o wiekszej wartosci; specjalista
z danej kategorii oraz kierownik ds. umoéw). Zostat on poddany przegladowi w celu zapewnienia spdjnosci tematéw szkolen i efektow
uczenia sie z opisem profili zawodowych (pod wzgledem kompetencji oraz oczekiwanej wiedzy i umiejetnosci) oraz z referencyjnym
programem szkoler ProcurCompEU. Oprdcz pewnych zalecen dotyczacych lepszego dostosowania tresci szkoleniowej w wyniku przegladu
opracowano zalecenie majace na celu zapewnienie mozliwosci wykorzystania programu nauczania do realizacji szkolen opartych na
potrzebach poprzez wtaczenie do niego mozliwosci wziecia przez uczestnikdw udziatu jedynie w tych czesciach modutu szkoleniowego,
ktore dotyczg ich rzeczywistych brakéw w zakresie kompetencji.

Zorganizowano webinarium, podczas ktérego ramy kompetencji i program szkolen przedstawiono instytucjom rzadowym i instytucjom
zamawiajacym, ktore beda odpowiedzialne za ich wdrozenie, aby wzbudzi¢ wsrdd tych podmiotéw zainteresowanie narzedziami
opracowanymi przez Dyrekcje Zamdéwien Publicznych oraz zwiekszy¢ ich poczucie odpowiedzialnosci za te narzedzia.

Wyniki i skutki

S Zalecenia te pomogty Dyrekcji Zamaowien Publicznych w opracowaniu ram kompetencji dostosowanych do ProcurCompt i do kontekstu
stowenskiego - tj. spdjnych zramami kompetencji dla urzednikdéw stuzby cywilnej iwtasciwych dla wszystkich instytucji
zamawiajacych. W rezultacie dzieki ramom mozliwe bedzie wykorzystanie petnego zestawu funkcji ProcurComp®, w tym oceny
organizacji.

2 Silne zaangazowanie Dyrekcji Zamdwien Publicznych w opracowanie ram kompetencji, narzedzia samooceny (za pomocg EUSurvey)
oraz programu szkolen pozwolito organizacji na wypracowanie dogtebnego zrozumienia narzedzi ProcurComp® oraz zdolnosci
w zakresie ich praktycznego zastosowania. Dzieki temu Dyrekcja Zamodwien Publicznych bedzie mogta tatwiej wdraza¢ narzedzia na
poziomie instytucji zamawiajgcych, pomagajac im w usuwaniu niektdrych przewidywanych ograniczen, takich jak brak zasobéw lub
zdolnosci w zakresie dziatan dotyczacych profesjonalizacji.

=) Opracowany przez Dyrekcje Zamdwien Publicznych program szkolen postuzy jako podstawa do stworzenia tzw. ,Akademii zamdwien
publicznych”. Akademia, ktéra zgodnie z oczekiwaniami ma zosta¢ uruchomiona do konca 2020 r., bedzie miata na celu zapewnienie
instytucjom zamawiajacym praktycznych srodkéw pogtebiania wiedzy i podniesienia umiejetnosci nabywcéw publicznych.

Dalsze dziatania

=) Potencjalnie uruchomienie Akademii zamdwien publicznych moze na pézniejszym etapie postuzy¢ jako podstawa do wprowadzenia
w Stowenii programu certyfikacji dla specjalistéw ds. zamdwien publicznych.

=} Dyrekcja Zamowien Publicznych bedzie wspierata wdrazanie narzedzi ramowych i szkolenia na poziomie instytucji zamawiajacych.

Wyciagniete wnioski
=) Dyrekcja Zamowien Publicznych dostosowata zestaw narzedzi ProcurComp® do kontekstu krajowego, jak rowniez do potrzeb
stowenskich instytucji zamawiajgcych. Pomoze to zapewni¢ adekwatnos¢ opracowanych narzedzi i przyspieszy ich przyszte wdrazanie
przez instytucje zamawiajace i rzgdowe.
=) Dyrekcja Zamoéwien Publicznych opracowata program szkolen zaréwno pod wzgledem teoretycznym (tematy szkolen, efekty uczenia
sie), jak ipraktycznym (realizacja szkolen, srodki finansowe). W ten sposéb Dyrekcja Zamdwien Publicznych zapewnita spdjne
potaczenie teorii z praktyka, ktére przyczyni sie do bezproblemowego i przewidywalnego przeprowadzenia szkolen.

=) Dyrekcja Zamoéwien Publicznych przyjeta stopniowe podejscie do realizacji programu szkolen, tzn. szkolenie bedzie najpierw
prowadzone na zasadzie dobrowolnosci, a dopiero na pdzniejszym etapie stanie sie potencjalnie obowigazkowe ibedzie mogto
prowadzi¢ do uzyskania certyfikatu. Takie podejscie pozwoli na dostosowanie i udoskonalenie tresci programu szkolen lub procesu
jego realizacji, tak aby odpowiadat on oczekiwaniom i potrzebom zainteresowanych stron.

Gdzie mozna znalez¢ ProcurComptU?
Ramy ProcurComp® sg dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE na stronie internetowej Komisji Europejskiej:
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers pl

W ramach projektu ,Wdrozenie ProcurComp®™” zapewniono wsparcie przy wdrazaniu narzedzi ProcurComp®™ w panstwach cztonkowskich UE. Niniejszy dokument zostat
przygotowany dla Komisji Europejskiej przez PwC. Odzwierciedla on jednak wytacznie poglady jego autorédw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne ewentualne
wykorzystanie zawartych w nim informacji.
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