
 

 

 

 
 
 

 
 

Punerea în aplicare a ProcurCompEU  

în Slovenia 
 

Coordonatorul de proiect 

Direcția pentru achiziții publice (PPD) se află în subordinea Ministerului Administrației 
Publice (MPA), iar principalele sale sarcini se referă la elaborarea și punerea în aplicare a 

politicii în domeniul achizițiilor publice, dezvoltarea de instrumente și servicii de achiziții publice electronice, furnizarea de 
asistență pentru autoritățile contractante și operatorii economici care desfășoară sau participă la proceduri de achiziții 
publice. În plus, PPD, cu aproximativ 37 de angajați, acționează ca un organism central de achiziție și efectuează achiziții 
comune pentru entitățile guvernamentale în conformitate cu hotărârile de guvern și gestionează anual aproximativ 
10 proceduri de achiziții publice comune la nivelul întregii administrației publice, a căror valoare se ridică la aproximativ 
80-90 de milioane EUR anual (în plus față de aproximativ 150 de proceduri de achiziții publice în numele și în contul MPA).  

Site web: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-

procurement-directorate/ 

 
Contextul și obiectivele sprijinului oferit 

Context: PPD este în curs de punere în aplicare a unui plan de acțiune pentru profesionalizare și și-a exprimat 

interesul pentru punerea în aplicare a ProcurCompEU și a setului său de instrumente în Slovenia, în vederea sprijinirii 
dezvoltării competențelor în domeniul achizițiilor publice. În cadrul acestui demers, PPD a dezvoltat un cadru de 
competențe (inclusiv matricea de competențe și profiluri profesionale), un instrument de autoevaluare și o 
programă de formare. Aceste instrumente vor face parte din programul de formare, denumit Academia de achiziții 
publice, și într-o etapă ulterioară, eventual, dintr-un sistem de certificare în curs de dezvoltare de către PPD.  

Obiectiv: PPD a primit sprijin din partea Comisiei Europene pentru a asigura coerența și alinierea cadrului său de 

competențe, a instrumentului de autoevaluare și a programei de formare cu ProcurCompEU, permițând astfel PPD 
(și autorităților contractante slovene) să utilizeze pe deplin instrumentele și soluțiile ProcurCompEU pentru 
dezvoltarea în continuare a competențelor acestora. 

 
Țintă și calendar 

Grup-țintă: Profesioniștii din domeniul achizițiilor publice și autoritățile contractante. 

Durata intervenției: 6 mai 2020 – 27 iulie 2020. 

 

Acțiuni 

 

 

1. Revizuirea matricei de competențe: Revizuirea competențelor, a nivelurilor-țintă de aptitudini și a profilurilor 
profesionale selectate de PPD. 

2. Revizuirea profilurilor profesionale: Revizuirea fișei postului și a nivelurilor-țintă aferente în materie de aptitudini. 

3. Crearea instrumentului de autoevaluare: Elaborarea chestionarului de autoevaluare și a fișierului de sondaj în 
EUSurvey. 

4. Revizuirea programei de formare: Alinierea temelor de formare și de învățare cu ProcurCompEU. 

5. Activități de comunicare: Promovarea și diseminarea cadrului de competențe și a formării către autoritățile 
contractante și instituțiile guvernamentale. 
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Punerea în aplicare 

PPD a dezvoltat cadrul de competențe pentru profesioniștii din domeniul achizițiilor publice din Slovenia, 
adaptând matricea de competențe a ProcurCompEU la contextul local – inclusiv, de exemplu, cadrul existent de 
competențe pentru funcționarii publici și particularitățile achizițiilor publice din Slovenia. Evaluarea a analizat 
măsura în care acest cadru adaptat a fost în concordanță cu ProcurCompEU și a oferit recomandări cu privire la 

modul de consolidare suplimentară a alinierii funcționale a acestuia la ProcurCompEU. Revizuirea a identificat patru 
competențe personale care ar putea fi adăugate celor prescrise deja de cadrul pentru funcționarii publici . Pe această bază, 
PPD a dezvoltat chestionarul și sondajul de autoevaluare, utilizând EUSurvey.  

Programa de formare elaborată de PPD propune patru module de formare adaptate la competențele specifice și la nivelurile 
de aptitudini pentru cele mai frecvente patru profiluri profesionale (achizitorul public autonom pentru contracte cu o valoare 
mai mică); achizitorul public autonom pentru contracte cu o valoare mai mare; specialistul în categorie și managerul de 
contracte). Revizuirea a avut ca scop să asigure că temele de formare și rezultatele învățării sunt coerente cu descrierea 
profilurilor profesionale (în ceea ce privește competențele și cunoștințele și abilitățile preconizate), precum și cu programa 
de formare de referință a ProcurCompEU. În plus față de unele recomandări privind o mai bună aliniere a conținutului formării, 
revizuirea a condus la o recomandare menită să asigure utilizarea programei pentru o formare bazată pe nevoi, prin 
includerea opțiunii ca participanții să participe doar la acele părți ale formării pe module care abordează lacunele lor reale 
în materie de competențe. 

A fost organizat un webinar pentru a prezenta cadrul de competențe și programa de formare instituțiilor guvernamentale 
și autorităților contractante care vor fi responsabile de punerea lor în aplicare, în vederea generării de interes și de asumare 
a responsabilității față de instrumentele dezvoltate de PPD.  

Rezultate și impact 

 Recomandările au ajutat PPD să dezvolte un cadru de competențe aliniat cu ProcurCompEU și adaptat contextului sloven 
– și anume, în concordanță cu cadrul de competențe pentru funcționarii publici, și relevant pentru toate autoritățile 
contractante. Prin urmare, cadrul va permite utilizarea setului complet de funcții ale ProcurCompEU, inclusiv evaluarea la 
nivel de organizație. 

 Angajamentul ferm al PPD privind dezvoltarea cadrului de competențe, a instrumentului de autoevaluare (în EUSurvey) 
și a programei de formare a permis organizației să ajungă la o înțelegere temeinică a instrumentelor ProcurCompEU și a 
capacității de a le pune în practică. Acest lucru va permite PPD să faciliteze punerea în aplicare a instrumentelor la 
nivelul autorităților contractante, ajutându-le să abordeze unele dintre constrângerile anticipate, cum ar fi lipsa 
resurselor sau a capacităților pentru activitățile de profesionalizare. 

 Programa de formare elaborată de PPD va servi drept bază pentru așa-numita Academie de achiziții publice. Se 
preconizează că aceasta va fi lansată până la sfârșitul anului 2020, cu scopul de a oferi autorităților contractante 
mijloacele practice necesare pentru a spori cunoștințele și competențele achizitorilor publici.  

 
Următoarele etape 

 Este posibil ca lansarea Academiei de achiziții publice să devină baza pentru lansarea, într-o etapă ulterioară, a unui 
sistem de certificare pentru profesioniștii din domeniul achizițiilor publice din Slovenia.  

 PPD va sprijini implementarea instrumentelor-cadru și a activităților de formare la nivelul autorităților contractante. 
 

Lecții învățate 

 PPD a adaptat setul de instrumente ProcurCompEU la contextul național, precum și la nevoile autorităților contractante 
slovene. Acest lucru va contribui la asigurarea relevanței instrumentelor dezvoltate și va stimula viitoarea punere în 
aplicare a acestora de către autoritățile contractante și instituțiile guvernamentale. 

 PPD a elaborat programa de formare atât din punct de vedere teoretic (teme de formare, rezultate ale învățării), cât și 
dintr-o perspectivă practică (furnizarea de cursuri de formare, resurse financiare). În acest sens, PPD a asigurat o 
legătură coerentă între teorie și practică, care va sprijini punerea în aplicare fără probleme și previzibilă a cursurilor de 
formare.  

 Abordarea PPD privind punerea în aplicare a programei de formare este progresivă, și anume, formarea va fi pusă în 
aplicare mai întâi în mod voluntar, înainte să devină eventual obligatorie, și ar putea duce la o obținerea unei certificări. 
O astfel de abordare va permite ajustarea și rafinarea conținutului programei de formare sau a procesului de punere în 
aplicare, pentru a se asigura că acestea răspund așteptărilor și nevoilor părților interesate.  

 
De unde se pot obține mai multe informații despre ProcurCompEU? 

ProcurCompEU este disponibil în toate limbile oficiale ale UE pe site-ul Comisiei Europene:  
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_ro 
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