GK CONSULTING

ONLINE WORKSHOP

Termin
Auf Anfrage
09.00 - 16.30 Uhr

Das Seminar richtet sich an
Menschen mit

FUhrungsverantwortung

Teilnehmerzahl
Teilnehmerzahl ist

beschrankt

Investition

CH 1°480.00 fur 2 Tage p.P.
Digitale Seminarunterlagen
Zertifikat

Auch als Inhouse
Seminar buchbar!

Praxis-Seminar

Fuhren mit Werten

Mehrwert durch authentische Flihrungsarbeit

JETZT

anmelden

Mochten Sie, dass Mitarbeiter*innen Ihnen folgen versus dass Sie lhre Mitarbeiter*innen
antreiben missen? Sind Sie in einer Fiihrungsverantwortung und mochten Sie lhre
FUhrungsskills nach modernem und nachhaltigem Gedankengut ausrichten? Mochte Sie
Mitarbeiter*innen die von lhnen inspiriert sind und der hohe Anspruch von
Mitarbeiter*innenmotivation entfallt zu Gunsten der Selbstmotivation? Nach neusten Studien
der Arbeitswelt 4.0 der Uni Zirich, wird ein Fihrungsstil, der Werte gepragt ist, weit mehr

gefragt sein, als bisher.

Nach Werten fihren, Werte kommunizieren und Werte von Mitarbeitern*innen zu integrieren
heisst, authentischer und empathischer wahrgenommen zu werden. Dies fuhrt dazu, dass
Mitarbeitende mehr Vertrauen in ihre Vorgesetzten gewinnen und sich entsprechend loyaler
und ausgerichteter verhalten. Wenn kongruentes Verhalten mit entsprechenden Werten
gelebt wird, steigt die Motivation von Mitarbeiter*innen und deren Leistungsbereitschaft.

Nachhaltig fihren!

In diesem Workshop erarbeiten Sie sich Grundlagen und Verstdandnis der Wirkung von
Werteorientiertem Verhalten im Berufsalltag. Sie setzen sich mit lhrem individuellen
bewussten und unbewussten Wertesystem und der entsprechenden Werte Hierarchie
auseinander und (berprifen diese kritisch. Schlussendlich kdénnen Sie, die fiir Sie
authentischen Kriterien bewusst in lhren Fihrungsalltag integrieren. Mit dieser neuen
Flihrungsarbeit und entwickeln mehr

Perspektive  erleichtern Sie sich lhre

Selbstverantwortung bei lhren Mitarbeitern.

lhr Praxisnutzen

e Sie befassen sich mit bewussten und unbewussten Werten

e Sie hinterfragen «echte und Gbernommene Wertehierarchien»

e Ubernommene Werte durchbeissen oder die eigenen leben

e Sie kennen lhre «echten Core-Values» und finden den tieferen Sinn lhrer Arbeit

e Sie verstehen das Konfliktpotential divergierender Wertehaltungen

e  Sie werden sich bewusst, wie Ihre Werte lhr Fiihrungsverhalten beeinflusst

e Sie bereiten sich konkret auf Fiihrungssituation vor

e Sie befassen sich mit der vorgegebenen Wertekultur lhres Unternehmens und dem
Umgang damit

e Sie kdnnen Entscheidungen leichter fallen

o Sie finden Wege, sowohl erwartete, wie persénliche Werte zu leben.

Fliihren mit Werten ©
Inhalte des Workshops

e Eigenes Wertesystem erforschen und Hierarchien erkennen

o Konfliktpotentiale divergierender Werte

e  Wie Werte kommunizieren

e Konsequenzen von Werten in der Flihrungsarbeit ableiten konnen
e Raschere Entscheidungsmaglichkeiten



Seminarleitung

Gabriele Kaspar

Gabriele Kaspar ist seit 30 Jahren selbststandige Beraterin, Trainerin, Coach und Autorin. Sie
verflgt Uber jahrelange Fihrungserfahrung und 30-jahrige Dozenten Tatigkeit an diversen
Fachhochschulen. lhre praktischen Erfahrungen und breites Wissen setzt sie mit Humor,
Empathie und Klarheit ein.

GK CONSULTING
Gabriele Kaspar
Hegarstrasse 5

CH-8032 Zirich

Mobile 079 455 14 68

Mail info@gkconsulting.ch

www.gkconsulting.ch
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