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Vier Lernende und ein Toilettenmobil

Eine Idee, die sich gewaschen hat: Baumer Sanitérlehrlinge gehen mit einem mo-
bilen Badezimmer am Lehrlingswettbewerb Ziiri- Oberland an den Start und ge-

winnen den 2. Rang!

Gabriele Spiller/ Daniel Sommer

Jeder, der einmal gebaut hat oder
eine Wohnungsrenovation durch-
leben musste, kennt das Problem:
Das Bad ist blockiert, die Toilette
steht nicht zur Verfligung. Das
wasserlose Dixiklo ist da nur eine
Notlbsung, die den Ublichen Hygi-
enewlnschen nur knapp geniigt.
Das muss nicht sein, sagten sich
vier Lehrlinge der Jean Egloff AG
aus Bauma. Fir den Lehrlings-
wettbewerb Ziri-Oberland haben
sie eine multifunktionale Bade-
zimmereinheit konstruiert, die im
Haus aufgestellt werden kann.
Grosse und kleine Geschifte,
Korperreinigung und Schminken
konnen - theoretisch - gleichzeitig
erledigt werden.

Markus Egloff, der Lehrmeister, ist
begeistert vom Werk seiner Stifte.

«Einmalig, eine ganz tolle
Leistung»,

lobt er den Einsatz, «diese Lehr-
linge sind ein Rohdiamant.» Sein

Oberland, zu welchem sich dber 100 Jug

Das gelungene Werk brachte den 2. Rang am Lehrlingswe

]
Das Siegerteam mit den Urkunden und dem in Aussicht gestellten Zusaiz-

Siegergeld des Lehrmeisters

Ausbildungsprinzip :beschreibt er
als «flihren und srnién». Man mis-
se dem Nachwuchs nur die Frei-
heit lassen, dann sei er auch mo-
tiviert. «Die Jungerl wollen nicht
enttduschen», sagt er. So bildet er
zurzeit sechs Lehrlinge in seinem
25 Mitarbeiter starken Betrieb aus.
Er wirde sie alle Ubernehmen,
wenn sie bleiben méchten.

Hb$werb Ziirich-

dliche ang idet hatten.

Frauenpower im Team

Auch Nadine Riegg ist als ange-
hende Sanitarinstallateurin dabei.
Die Ausbildung geféllt ihr sehr,
nachdem sie sich an das mannlich
gepragte Umfeld gewdhnt hat-
te. «Ich bin das einzige Madchen
in meinem Jahrgang, im ganzen
Kanton gibt es nur flnf» Den
Einfall fir das mobile stille Ort-
chen hatten sie, als der Rahmen
umgekehrt auf dem Boden lag,
denn eigentlich wollten sie einen
Grill bauen. «Da sahen wir, dass
man genauso gut ein Toiletten-
hduschen daraus machen kann»,
erzahit Kristopher, «etwas, was
viel mehr mit unserer Ausbildung
zu tun hat.»

Es folgten unzahlige Arbeitsstun-
den, auch an Samstagen und
nach Feierabend. «Manchmal gin-
gen wir um 21 Uhr zusammen es-
sen und arbeiteten danach noch
weiter.» Nun ist das originelle Teil
voll funktionsfahig, produziert
Warmwasser, hat der Druckpro-
be standgehalten und préasentiert
sich in einmaligem Design. Die
Lampen am Spiegel sind Dusch-
képfe, in welche die Lehrlinge

Leuchtkérper montiert  haben,
und fur den Toilettengebrauch
liegt eine Gasmaske parat. Fir 50
Franken pro Woche kann der Pro-
blemidser gemietet werden, ein
erster Interessent hat sich schon
gemeldet.

«Das mobile stille Ortchen war
bei uns schon Stammtischthemas,
berichtet Egloff, «eine halbe Stun-
de lang hat man darUber geredet.»
Auch die Jugendlichen konnen
sich Uber mangelndes Interesse
an ihrer Arbeit nicht beklagen.
«\fiele Kollegen kamen deshalb zur
Ausstellung», weiss Beat. Dass es
kein Uberraschungscoup mehr ist,
sehen sie nicht als Nachteil. Sie
sind sehr optimistisch, was den
Wettbewerb betrifft. «1500 Fran-
ken ist der Hauptpreis», hat sich
Gordian schon informiert. Und
der Lehrmeister ist gewillt, noch-
mal eine Pramie draufzulegen = in
Form von Freizeit. «Beim Preisgeld
machen wir naturlich fifty-fifty»,
meint er augenzwinkernd.

Nachgefragt

Am Tisch sitzen Nadine Rilegg,
Beat Fuhrer, Kristopher Heimgart-
ner und Gordian Metzger. «Wer
kam auf die Idee dieser Wettbe-
werbsarbeit?» Zuerst ist es ruhig,
doch dann beginnen alle spontan
Zu berichten, was in der Zusam-
menfassung etwa so aussieht:
In der Firma werden sehr viele
Umbauten gemacht und laufend
sttsst man auf die Frage, ob man
einfach das Wasser abstellen kann
oder den Kunden eine alternative
Sanitértechnik zur Verfligung stel-
len kénnte. Angedacht war schon
der Start zur Planung. Allein man
erkannte bald, dass man nicht zu
viert, zumal in unterschiedlichen
Lehrjahren, einfach drauflos wir-
ken kann, begann Fachteams zu
bilden und rickte dem Ziel bald
néher.

Man erkennt den Wert der Arbeit
schon in der Vorphase: Jemand
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muss die Filhrung Gbernehmen,
entscheiden, in der Diskussion sol-
len Optirmierungen entstehen kén-
nen und die Ausflhrung machte
schliesslich nicht nur allen Spass,
sondern festigte Teamarbeit und
sich gegenseitig zu respektieren.

Warum?

Warum gerade dieser Beruf und
welche Berufsziele liegen schon
vor? Die beiden Fragen interes-
sierten und die Antworten spre-
chen fiir ein starkes Team:

Nadine Riegg

Sie ist im 2.
Lehrjahr  und
kennt keine Be-
rihrungséangs-
te. Natirlich sei
es zu beginn
der Ausbildung ungew&hnlich ge-
wesen, als einzige Frau unter
Mannern zu wirken, auch in der
Berufsschule, aber das sei bald
Uberwunden gewesen, meint Na-
dine offen. Sie habe nach dem 10.
Schuljahr als Schreiner und Maler
geschnuppert, dann aber nach der
dritten Schnupperlehre im Betrieb
Egloff erkannt, dass Sanitarinstal-
lateur inr Ziel sein kénnte. Und sie
bereut nichts, findet den berufli-
chen Alltag tall und spannend und

lasst die Zukunft nach der Lehrab-
schlusspriifung hoch offen.

Kristopher
Heimgartner
Eristim 3. Lehr-
jahr als Sanitar-
. | installateur und
\ ihm gefélit die
. vielseitige  Ar-
beit. Man konne etwas fur Men-
schen tun, Verkaufen mache Freu-
de und vielleicht werde er einmal im
Immobiliensektor sein. Zuvor gehe
es aber noch darum, die Rekruten-
schule zu absolvieren.

Beat Fuhrer

Er hat bereits
eine Lehre als
Landwirt hinter
sich und absol-
viert eine soge-
nannte Zusatz-
lehre. Nach der Rekrutenschu-
le will er zu Hause wieder in die
Landwirtschaft, sich weiterbilden
und irgendwann den Hof Uberneh-
men. Es schade nichts, von Haus-
technik etwas zu verstehen, das
kénne man als Bauer immer wie-
der nutzen. Andererseits sei in der
Landwirtschaft einiges unsicher
und da kénnte es gut sein, noch
einen anderen Berufsabschluss zu

haben und zur Not wieder umzu-
satteln.

Gordian
Metzger
Eristim 1. Lehr-
jahr oder im 3.,
wie man es
nimmt. Gordian
hat die Attest-
ausbildung absolviert, als einer
der ersten, und fand Gefallen im
Beruf, sodass er nun die zeitlich
reduzierte Lehre als Sanitérinstal-
lateur absolvieren kann. Er sei halt
in der Schule schwach gewesen,
vielleicht auch selber schuld, habe
in anderen Berufen geschnup-
pert, aber in Meister Egloff einen
Ausbilder gefunden, der ihn zu
Leistungen motivierte. |hm gefallt
der Beruf. Man habe seine eigene
Baustelle und kdénne wirken und
sehen, was man gemacht habe.

>

Aus der 53-jahrigen
Firmengeschichte

Jean Egloff, der Vater des heuti-
gen Untermnehmers, war Schmied
mit Meisterprifung und startete
den einfachen Betrieb vor rund
53 Jahren. Er war Handwerker
und Unternehmer, seine Frau half
wacker mit. Mit 30 Jahren driickte
er nochmals die Schulbank und

streicht.
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absolvierte die Ausbildung zum
Sanitérinstallateur, denn er brauch-
te eine «Konzession». Besondere
Freude hatte er an der Ausflihrung
von Stalleinrichtungen, Melkanla-
gen und Bodenleitungen.
Mangels Auto oder Lieferwagen
wurden der Geschéftsbetrieb und
die Servicearbeiten wahrend etwa
3 Jahren mit dem Motorrad BMW
250 ausgefiihrt, Arbeiter Arturo
mit der Werkzeugkiste auf dem
Sozius, Rohre oder Eisenstangen
auf der Schulter!

Die drei Sohne Markus, 1961,
Jirg, 1962, und Christian, 1967,
vervollsténdigten das frohe Quar-
tett. Nun mangelte es der jungen
Mutter und Geschéftsfrau nicht an
Arbeit, zeitweise waren nach al-
ter Handwerksitte noch Lehrlinge
zu verkostigen. Mit Telefondienst,
Kundenbetreuung und Blroarbeit
war das Tagwerk ausgefllt und
manche «Aufrichte» wurde von ihr
mit der Handorgel aufgelockert.

In gewissem Turnus wurden, den
drei Sproésslingen von ihrem Va-
ter, das Trio auf dem Werkbank
sitzend, mehr oder weniger fach-
mannisch ein Kurzhaarschnitt mit
der «Ross-Schere» verpasst, je-
weils unter lautem Gekreische der
Buben! Ferien kannte die junge
Familie w&hrend etwa 8 Jahren

Das heutige Unternehmer-Ehepaar: Markus Egloff
hat 1985 die Meisterpriifung bestanden und sich
langsam, zusammen mit einem Bruder, in den
Betrieb gearbeitet, der vom Vater aufgebaut wor-
den ist. Markus Egloff fiihrt an der Front mit gutem
Beispiel und seine Frau ist nicht minder aktiv im
Bdro. Man spirt, trotz relativ engen Verhéltnissen,
Begeisterung fiir den Betrieb, die Gebaudetechnik,
den Umbau, den man primér betreut, mit immerhin
{iber 3¢ Mitarbeitenden, aber nur 1% Personen

in der Administration, wie Markus Egloff unter-

Er war nicht dabei, als die Jugendlichen dber das
Projekt und ihre Ziele sprachen. Er hétte sich aber
gefreut zuzuhéren, denn die vier Lemnenden waren
des Lobes voll dber den Lehrmeister. Er setzt,

so wurde berichtet, Ziele, kontrolliert, motiviert,
hilft und spernt an. Und das tut er gerne, wie er
abschliessend unterstrich.
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nicht, doch die gliickliche Jugend-
zeit mit den vielen Betatigungs-
méglichkeiten im nahem Wald, auf
der Burg und in der Téss und auf
vielen gemeinsamen Wanderun-
gen und Ausflligen entschadigten
sie flr entgangene Ferienfreuden.

2. Generation

Markus lernte Sanitar-Installateur
und vervollstdndigte seine Aus-
bildung mit der Zusatzlehre als
Sanitar-Zeichner. Jirg schloss
seine Ausbildung als Landma-
schinenmechaniker ab und Chris-
tian absolvierte seine «Stifti» als
Metallbauschlosser . Markus und

Christian erlangten|beide in ihren
Berufen nach weiteren Lernjahren
das «Meister-Diplom».

Mit den Achtzigerjahren ent-
schlossen sich die Brider Jirg
und Markus, bei ihrem Vater mit-
zuarbeiten und den «Charren» als
Familienbetrieb weiterzufhren.
Mit der Grindung der Jean Egloff
AG im Jahre 1987 wurde auch die
Expansion eingelautet, ob mit der
Aufstockung der Mitarbeiter und
Lernenden, oder mit dem Ausbau
der Heizungsinstallation oder mit
Bodenleitungen und Schlosserar-
beiten. Wéhrend den ersten zehn
AG-Jahren flhrte der Vater mit

grossem Erfolg sein Lebenswerk
bis zur Pensionierung.

Sohn Markus Ubernahm dann die-
sen dynamischen Kleinbetrieb. Mit
dem Ausbau der Blro-Raumlich-
keiten erweiterte er die technische
Abteilung und das PC-Zeitalter
rlickte auch in diesern Betrieb un-
aufhaltsam vorwérts.

Im Jahr 1998 zog Jirg mit der gan-
zen Familie nach Australien. Mar-
kus filhrte den Betrieb allein und
Ubernahm im 2003 die Lattmann
Haustechnik AG und im Jahre
2005 auf «halber Distanz» die HOS
Haustechnik AG in Turbenthal.
Mit der Mehrheitsbeteiligung der
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Mischler Haustechnik AG in Hitt-
nau begann das Unternehmen mit
seinen Filialen flichendeckend im
Zurcher Oberland zu wirken.

Im Jahre 2006 kehrte Christian von
seinen «Wanderjahren» zurlick. Mit
seiner langjahrigen Berufserfah-
rung unterstltzt er den lebhaften
Betrieb in allen Belangen.

Mit zurzeit finf Lehrlingen und
B Arbeitenden ist die Jean Egloff
AG personell einer der gréssten
Haustechnik-Betriebe in der Re-
gion. ]
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