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Dhigiteachta digital
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Ta an t-athru digiteachta ag dul i bhfeidhm ar shochaithe ar iliomad bealai. Munloidh na
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hathruithe sin an chaoi a gcaitheann daoine an saol ina iomlaine. Is & cuspdir na hoibre oige
tacu le forbairt phearsanta agus shoisialta daoine 6ga. Glacann an earnail cur chuige
neamhshrianta agus neamhfhoirmidil i leith an oideachais agus da bhri sin ta ar a cumas
freagairt do riachtanais daoine 6ga i sochai ata ag éiri nios digiti agus rol nach beag a bheith
aici maidir leis an mbearna dhigiteach a lionadh agus an uilechuimsitheacht a choth.

Tig le hobair dige digiteachta teicneolaiocht a Usaid ionas go mbeadh teacht nios fearr ar
sheirbhisi oibre 6ige agus go mbeidis nios abhartha. Tig léi deiseanna agus spasanna a chur ar

fail inar féidir le daoine 6na dearcadh criticitil, nualach agus luachbhunaithe a fhorbairt i ndail
leis an athr( digiteachta, agus inar féidir leo todhchai dhearfach dhitigeach a chomhthogail.

Is ionann an saol digiteach agus ar saol féin um an
dtaca seo toisc go bhfuil an digiteacht chombh fite
fuaite sin inar saol. Da bhri sin, is doigh liom go
bhfuil sé tabhachtach, riachtanach nach mar, go

mbeadh cearta digiteachta ann.”
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SEmmmmm— NSNS Cad is Obair ()ige Dhigiteachta ann?
"Is aoibhinn Obair Oige Dhigiteachta'
Diritear ar dhigitil agus ar athru digiteachta a

© dhéanamh ar earnail agus ar chleachtas na hoibre 6ige

liom mo chuid
eolais a roinnt Is é ata i gceist na meain dhigiteacha agus an
O teicneolaiocht a Usaid go réamhghniomhach agus/né

/ le da("ne Oga dul i ngleic leo i gcleachtas na hoibre dige mar uirlis,
mar ghniomhaiocht agus/né mar inneachar

| eile.”
O San aireamh air ta raon leathan modhanna agus cur
chuige is féidir a Usaid i dtimpeallacht oibre 6ige ar bith

© Ta na haidhmeanna céanna aige agus baineann na

L By
SNl el N heitici, na luachanna agus na prionsabail chéanna
‘/'”“ -------- 1‘ ~~~~~~~~~ leis agus a bhaineann le hobair éige i gcoitinne.
e ’ “T~, o s féidir leis tarll i dtimpeallachtai duine os
---- - comhair duine né ar line
1 Bunaithe ar shainmhinil ghripa saineolaithe an Choimisitin Eorpaigh um dhitigit agus obair 6ige 2017

Is comhlacht é YouthLink Scotland ata Teoranta de réir Rathaiochta. Claraithe in Albain, Uimh.: 16457. Tag. Charthanais: SC003923. Foilsithe in 2019



Cad iad na Torthai a bhaineann leis an Obair Oige Dhigiteachta?
Ta an Obair Qige Abhartha agus Freagriil
© Bionn an oibri 6ige agus beartais 6ige réamhghniomhach agus cuirtear an fhorbairt

teicneolaiochta agus an digitil san aireamh mar is cui iad, agus sainionn siad na
hiarmhairti dearfacha agus ditltacha a bhaineann le digitil na sochai, ina measc
iarmhairti i ndail le chleachtais agus seirbhisi oige.

© Bionn teacht nios fearr ar sheirbhisi oibre 6ige i measc daoine 6ga agus bionn siad
nios abhartha doéibh, ina measc teacht ar na daoine 6ga sin a bheadh scartha amach

go soisialta agus go tireolaioch

© Bionn meon mear criticilil ag oibrithe o6ige i leith na teicneolaiochta digiti,
agus bionn ar a gcumas obair o6ige ar ardchaighdean a dhéanamh
o Combhoibril nios moé agus lionrai agus lionrud idirnaisiinta domhanda

Bionn Daoine Oga’

®

rannphairteach agus cumhachtaithe,
gniomhach agus cruthaitheach i
sochai dhigiteach

ag forbairt scileanna litearthachta
digiti, STEAM3 agus sna meain
muinineach, seasmhach agus dochasach
faoin todhchai

in ann caidrimh phearsanta,
shoisialta agus fhoirmilla a bhaistiu
sa ré dhigiteachta

ag déanamh a marana ar na baoil a
bhaineann le digitil, ag déanamh cinnti

eolacha agus réasUnaithe, agus ag glacadh

ceannais ar a gcéannacht dhigiteach

“Mar a deir Kate (oibri
oige) linn, ni tuairim arn
bith ro-aiféiseach.
Tugann si orainn
smaoineamh ar
bhealai nua i gconai.”

® ag labhairt amach agus ag léiiru a thiomanta ata siad don tsochai ar bhealai digiteacha

® ag teacht ar dheiseanna nua lionrdchain, comhoibrilchain agus rannphairteachais sa tsochai

Samplai de Chleachtas na hOibre Qige Digiteachta®

Diritear ar sheirbhisi oibre o6ige a dhigitit
ionas go mbeidis nios inrochtaine,
cothrom le data agus nios abhartha

Marghmomhmocﬂ

Diritear ar fhoghlaim de bhun a dhéanta

agus ar ghniomhaiochtai inldimhsithe.

Diritear ar shaincheisteanna
a bhaineann le digitil

» Rannphairteach i gcinnti a » Grupa cluichiochta chun cultdr ~ , Caidrimh agus iompraiocht ar line
dhéanambh le huirlisi digiteacha dearfach cluichiochta a chothu a phlé
Feidhmchlair na mean soisialta a _ Tionscadail STEAM agus déantéra _ Téamai a bhaineann le digitiG
Usaid chun teagmhail a dhéanamh ~ chun scileanna an 210 haois a agus le litearthacht dhigiteach a
le daoine 6na fhorbairt inidchadh

“ Comhairleoireacht ar line le © Comhfhoghlaim chun meain Daoine 6ga a chumhacht( chun a
daoine o6na leochaileacha dhigiteacha a chruthd ° gcearta digiteachta a éileamhh

2Bunaithe ar Scotland’s Youth Work Outcomes, YouthLink Scotland 2016
3An Eolaiocht, an Teicneolaiocht, an Innealtéireacht, na hEalaiona agus an Mhatamaitic (Usaidtear STEM go minic leis)
swww.digitalyouthwork.eu/good-practices mar a bhfuil teacht ar 36 ghearrscannan samplach
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Treoirlinte um Fhorbairt Eagraiochtuil na hOibre Oige Digiteachta
Straitéis: An obair 6ige dhigiteachta a neadu i straitéis agus i bhfis na heagraiochta

Cultur: Nualach agus fiosraitheach - cuir chuige nua a thriail, foghlaim 6 chliseanna agus dul chun
cinn a dhéanamh

Rialachas agus Bainistiocht: CUinsi digiteachta a thabhairt isteach i mbeartais, i gcaighdeain eitice,
i bprdisis agus sa phleanail

Acmbhainni Daonna: QiliGlint a chur ar bhaill foirne agus ar oibrithe deonacha go rialta chun a
gcumais a chothd agus chun dishlan na meon seasmhach a thabhairt

Bonneagar: Na bogearrai, na crua-earrai, an trealamh, na huirlisi agus an nascacht ata riachtanach
a thabhairt do bhaill foirne agus do dhaoine 6ga

Combhphairtiochtai: Leas a bhaint as comhphairtiochtai trasearnala ach luachanna oibre 6ige
chothll ag an am céanna

Prionsabail um Oibrithe Oige a fhorbairt d’Obair Oige Dhigiteachtz:

(
Cleachtas

Obair Oige Dhigiteachta a phleanail agus a sheachadadh de réir spriocanna
oibre 6ige agus riachtanas agus mianta daoine 6ga agus an digiteacht a
thabhairt isteach sa tairiscint oibre dige
o Gniomhaiochtai, uirlisi agus digitii na hOibre Oige Digiteachta a thabhairt isteach
mar dheiseanna oibre do dhaoine 6ga agus daoibh féin, ach Usaid a bhaint as
modheolaiochta nualacha
An fhoghlaim bunaithe ar fhiosr( a chothu: spas a chruthi do dhaoine 6ga agus
d'oibrithe o6ige chun initchadh a dhéanamh, chun earraidi a dhéanamh agus a
o réiteach, chun deacrachtai a sharu le chéile

Eascaiocht a dhéanamh don athr( 6 thomhaltoir go cruthaitheoir

Cinnti eolasacha a dhéanamh faoi na huirlisi atathar a Usaid, agus cearta,

sabhailteacht, inrochtaineacht agus taitneamh daoine 6ga a gcur san aireamh
© Biodh an mheasUnacht rannphairteach mar chuid den phleanail

o Taispedin tionchar na hOibre Oige Digiteachta agus tabhair aitheantas nios fearr di

O

O

Eitic Forbairt Ghairmiuil

O Aistrigh bonn agus cinnteoireacht as O Deiseanna nua oililina a lorg chun
line go comhthéacs digitithe, ach eolas agus scileanna a fhorbairt de
dashlain nua na digiteachta a chur san réir a chéile
aireamh o Dushlan meon aigne a thabhairt agus

o Caidrimh agus teorainneacha cuidid le cultdr ata solubtha 6 thaobh
gairmilla a chothu na digiteachta de a chothu i
Obair a dhéanamh ar bhealach a dtimpeallacht oibre oige

O chumhachtaionn daoine 6ga agus O Tabhairt faoi phiarfhoghlaim, eolas a
a chuidionn leo a gcearta a roinnt agus comhoibril idirnaisiinta
chosaint Is tabhachtai i bhfad go mbeadh

o Cuidil le daoine 6ga smacht a fhail ar o SPeis ag duine sna teicneolaiochtai
a gcaidreamh le digitiQ, leis na meain digiteacha agus go mbeadh meon
dhigiteacha agus leis an aigne solubtha aige seachas a
teicneolaiocht ach smaointeoireacht bheith ina shaineolai sa

_chriticitil a dhéanamh teicneolaiocht )




Maoinitheoiri agus Lucht Déanta Beartais

Seo a leanas eiseamlairi iontacha faoin gcaoi ar féidir Obair Oige Dhigiteachta a Usaid i gcleachtas.
Da bhri sin, a mhaoinitheoiri agus a lucht déanta beartais, ta go chinamh-sa de dhith ar earnail na
hoibre dige ionas gur féidir le GACH duine 6g an deis a bheith acu.

Ni mor go mbeadh meas agat ar an obair dige mar chleachtas tabhachtach oideachais
ar féidir leis daoine dga a chumhachtu i sochai ata ag digitiu.

A bhfuil ag teastail 6 mhaoinitheoiri:

o A thuiscint gur chéir cuir chuige, spriocanna, eitic agus teorainneacha gairmiala na hoibre 6ige

(@]

a chur san aireamh sa digitit agus go mbeadh meas orthu as an tionchar a bhionn acu

A thuiscint nach mbionn ardlitearthacht agus ardscileanna digiteachta ag daoine 6ga 6 bhreith

o Glacadh le proisis atriallacha agus le foghlaim 6 chliseanna nuair a bhitear ag measunu agus
ag tuairiscil: an turgnamhacht a spreagadh agus athruithe ar ghniomhaiochtai beartaithe a

cheadu

Maoinit a dhéanamh ar bhaill foirne, ar bhonneagar, ar threalamh agus ar oilitint rialta
do chleachtairi - baill foirne agus oibrithe deonacha

o Infheistiocht a dhéanamh i dtaighde leantnach ar thionchar na Oibre Oige Digiteachta

o

Tacdu le baill foirne in eagraiochtai maoinilchain ionas go dtuigfidis an luach a bhaineann le
hobair dige dhigiteachta agus comhroinnt an tsarchleachtais a chothd

Achaini ar lucht déanta beartas:

o

Tabhair faoi deara agus cothaigh luach
na hoibre dige maidir le tacu le daoine
0ga an saol seo ata ag éiri nios digitithe
a chaitheamh ar bhealach a
chumhachtaionn an chruthaitheacht, an
féin-léirid, an tseasmhacht agus guth na
n-og

Biodh an obair dige dhigiteachta san
aireambh i straitéisi, i mbeartais agus i
reachtaiocht dige

Biodh an digiteacht i gcreata gairmiulla
don lucht oibre agus déan infheistiocht
in acmhainn a fhorbairt

Déan aisitheoireacht don obair
thrasrannach maidir le rol agus tabhacht
earnail na hoibre o6ige a fhiosru sa ré
dhigiteach

Tacaigh le riachtanais earnail na hoibre
oige d’ardain a chuireann deiseanna cui ar
fail do rannphairtiocht ghairmiuil oideachais

www.digitalyouthwork.eu

YouthLink
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“Bhain mé an-taitneamh
as, b’'iontach an
t-eispéireas é 6srud é
nach raibh ann ach go
raibh mé ag féachaint air
i gcéin, ach nar fhreastail
mé air riamh agus anois
ni deis agam a bheith
rannphairteach ann.”
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Priomh-acmhainni: Tuairisc Ghrlpa
Saineolaithe na hEorpa um

Dhigiti(i agus an Oige, Tatail Chomhairle an
Aontais Eorpaigh um Obair Oige Chliste agus
Tatail Chomhairle an Aontais Eorpaigh um
Obair Oige Dhigiteachta (le glacadh 2019)
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Arna chémbhaoinid le
Clar Erasmus+ an
Aontais Eorpaigh
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http://www.digitalyouthwork.eu/
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