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Micro-credentials, a szkolnictwo wyzsze oraz ksztalcenie i szkolenie

zawodowe

Micro-credentials nalezg do jednego z gtdéwnie dyskutowanych tematéow w Europie. Celem
artykutu jest ukazanie wyzwan zwigzanych z wprowadzeniem micro-credentials do polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Artykul raczej
generuje pytania niz udziela odpowiedzi ze wzgledu na wczesny etap wprowadzenia micro-

credentials w Polsce.
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe, a uczenie si¢ przez cale zycie

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe (vocational education and training, VET) w ujeciu
europejskim obejmuje podsystemy wstepnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego (Initial
VET, I-VET) oraz ustawicznego ksztalcenia i szkolenie zawodowe (Continuing VET, C-VET).

I-VET jest zwykle przeprowadzany na poziomie szkoty ponadpodstawowej i na poziomie
policealnym, zanim uczniowie rozpoczng zycie zawodowe. Odbywa si¢ w szkole lub w miejscu
pracy, takim jak osrodki szkoleniowe i firmy. W poszczegdlnych krajach przyjete sg rozne
rozwigzania wynikajace z tradycji systemu edukacji jak i struktury gospodarki. Wedtug Komisji
Europejskiej okoto potowy mtodych Europejezykéw w wieku 15-19 lat uczestniczy w I-VET
na poziomie szkoty $redniej. Jednak dla poszczegdlnych krajow 1 regiondw odsetek te waha sig
od 15% do nawet 70%?. W Polsce w roku szkolnym 2019/20 Wspotczynnik skolaryzacji netto
dla szkot branzowych I stopnia (grupa wiekowa 15-18) wynosit 12,4 %, za$§ dla technikow

(grupa wiekowa 15-19) - 34,9%2.

Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (C-VET), natomiast odbywa si¢ po wstgpnym
ksztatceniu 1 szkoleniu lub po rozpoczeciu zycia zawodowego. Ma na celu podniesienie

poziomu wiedzy, pomoc obywatelom w zdobywaniu nowych umiej¢tnosci oraz

! Komisja Europejska https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-
training-vet_en [dostep: 5.12.2021].

2 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/2020, GUS, s. 17 https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20192020,1,15.html [dostep:
5.12.2021].
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przekwalifikowaniu i dalszym rozwoju osobistym i zawodowym. W duzej mierze opiera si¢ na

pracy, a wiekszo$¢ nauki odbywa si¢ w miejscu pracy®.

Historycznie ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe czesto identyfikuje si¢ z praktykami
zawodowymi, gdzie metoda uczenia si¢ polega na obserwacji, czy nasladowaniu, a nie na
stosowaniu wiedzy w salach lekcyjnych i podrecznikach. Obecnie czgSciej traktuje sig¢
ksztalcenie zawodowe w sposob opisany m.in. prze UNESCO, gdzie ,,ksztalcenie zawodowe
lub techniczne” ma na celu nauczenie jego uczestnikOw nabywania praktycznych umiejgtnosci,
(know-how) i zrozumienie niezbedne do podjg¢cia pracy w okreslonym zawodzie. W tym
znaczeniu moze ono obejmowaé zaré6wno elementy bardziej teoretyczne, jak i1 czysto
praktyczne. Wielu autoréw wyrdznia VET takze ze wzgledu na jego cel, ktory jest bardziej
instrumentalny niz edukacji ogélnej (w tym wyzszej)*. W praktyce w Polsce wstepne
ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe w szkotach branzowych jak i technikach, powigzane jest z

edukacja ogolng (por. nizej).

0d 2002 r. panstwa Unii Europejskiej zacie$niajg wspotprace na rzecz ksztalcenie 1 szkolenie
zawodowe (tzw. proces kopenhaski). Panstwa cztonkowskie chcg przede wszystkim zachgcaé
do wykorzystywania réznych mozliwos$ci ksztalcenia zawodowego w konteks$cie uczenia si¢
przez cale zycie. Szczegodlnie waznymi priorytetami sa opracowanie narzedzi do wzajemnego
uznawania i zatwierdzania kompetencji oraz kwalifikacji oraz poprawa zapewniania jakos$ci w

zakresie VET °.

Koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie (lifelong learning, LLL) w zasadzie nie jest niczym
nowym, gdyz odwotuje si¢ do postulatu statego uczenia si¢ gloszonego chocby przez
Konfucjusza, Platona czy Seneke. Wspotczesnie rozwingta si¢ z idei ksztatcenia ustawicznego.

Uczenie si¢ przez cale zycie ma trzy zasadnicze wymiary:
- ksztatcenie ,,w pionie”, czyli kolejne szczeble edukacji formalnej;

- ksztalcenie ,,w poziomie”, czyli rozw0j zainteresowan niezaleznie od edukacji

formalnej;

3 Komisja Europejska https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-
training-vet_en [dostep: 5.12.2021].

# Gavin Moodie, Identifying vocational education and training, “Journal of Vocational Education and Training”
VVolume 54, Number 2, 2002, https://doi.org/10.1080/13636820200200197 s. 250-254.

S https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=L EGISSUM%3Aef0018 [dostep: 14.12.2021].
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- ksztatcenie ,,w glab” zwigzane z jakos$cig podejmowanych proceséw rozwojowych,
wyrazone m.in. w motywacji do uczenia si¢, zdolnosci samoksztatcenia i

zainteresowaniach intelektualnych®.

Wiele badan wskazuje na znaczenie wplyw uczenia si¢ przez cale zycie na pozycje zawodowa
0sOb uczacych sig, zwigkszajac szanse na zatrudnienie, czy zwigkszenie dochodéw. Ogolnie
LLL wptywa na dobrostan osdb uczacych si¢ (m.in. w wymiarze zdrowia psychicznego).
Przewaznie jest to wplyw pozytywny, cho¢ moga pojawia¢ si¢ i czynniki niepozadane (np.
stres)’. Nie powinno wiec dziwié, ze uczenie sie przez cate zycie stato si¢ jednym z gtéwnych
wyzwan dla $§wiatowego spoteczenstwa opartego na wiedzy np. rok 1996 byt ,,Rokiem
Europejskim uczenia si¢ przez cale zycie”; do LLL odnosi si¢ UNESCO, OECD i inne liczne
instytucje®. Uczenie si¢ przez cate zycie stato si¢ istotnym element polityki Unii Europejskiej,
konsekwentnie rozwijanej poprzez roézne programy i inicjatywy w obszarach czterech
gléwnych sektorow zwigzanych z edukacja: o$wiaty, szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia
zawodowego oraz ksztalcenia dorostych® [dwa ostanie w zasadzie odnosza sie do I-VET

i C-VET].

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe, a szkolnictwo wyzsze

Ukierunkowanie na uczenie si¢ przez cale zycie wzmocnig powigzania pomiedzy réznymi
sektorami edukacji zarowno formalnej jak i pozaformalnej. Procesy bolonski i kopenhaski
stanowig dwa glowne impulsy zmian instytucjonalnych w pomaturalnych systemach -
szkolnictwo wyzsze oraz ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego — zwtaszcza w odniesieniu do
ich umigdzynarodowienia i europeizacji. Do najwazniejszych elementéw wprowadzanych w
ramach tych proces6w mozna zaliczy¢ wypracowanie wspdlnych ram kwalifikacji, zasad
zapewniania jako$ci i narzedzi pozwalajacych na uznawanie kwalifikacji z réznych krajow.

Komisja Europejska podjeta takze inicjatywy majace na celu zwigkszenie przenikalnosci

6 K. Mikotajczyk, Co to jest lifelong learning? Dlaczego warto uczyé sie przez cate zycie?,
https://gazeta.sgh.waw.pl/po-prostu-ekonomia/lifelong-learning-dlaczego-warto-uczyc-sie-przez-cale-zycie
[dostep: 14.12.2021].

" Np. Field J. (2012) Is Lifelong Learning Making a Difference? Research-Based Evidence on the Impact of
Adult Learning. In: Aspin D., Chapman J., Evans K., Bagnall R. (eds) Second International Handbook of
Lifelong Learning. Springer International Handbooks of Education, vol 26. Springer, Dordrecht.
https://doi.org/10.1007/978-94-007-2360-3 54, s. 887 i nast.

8 K. Mikotajczyk, op. cit.

® Por. DECYZJA NR 1720/2006/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 15 listopada 2006 r.
ustanawiajgca program dziatan w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006D1720&from=PL [dostep: 14.12.2021].
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miedzy tymi sektorami, takie jak przejrzystos¢ kwalifikacji (EUROPASS), transfer punktow
(ECTS, ECVET) oraz Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF). W czasie ostatnich 70 lat
obserwujemy znaczace zmiany w szkolnictwie wyzszym, ktdre staje si¢ bardziej powszechne i
wewnetrznie zréznicowane. Obok silnego nurtu rozwoju uczelni badawczych, mocno
nastawionych na konkurencj¢ globalng, w wielu krajach rozwinely si¢ instytucje skupione na
dydaktyce. Wprowadzenie i rozwo6j studiow licencjackich i magisterskich, nowe standardy
oceny postepOw wymagaja nowych rozwigzan organizacyjnych. W niektérych krajach, takich
jak Niemcy, zmiany przyczynily si¢ do rozwoju systemu wyzszego szkolnictwa zawodowego
konkurujacego takze z edukacja policealng. Podobne procesy ,,uzawodowienia” szkolnictwa
wyzszego nastgpity w réznym stopniu w innych panstwach!®. Zarazem w niektérych krajach
pojawity si¢ dyskusje nad dostgpnoscig do szkolnictwa wyzszego dla absolwentéw edukacji
zawodowej konczacej sie innymi egzaminami, niz dopuszczajace do studiow wyzszych'!. W
Polsce problem ten na gruncie obowigzujacych rozwigzan nie istnieje, gdyz matura zdawana w
technikach to ten sam egzamin jaki zdaja licealiSci. Pomyst osobnej matury dla szkot
branzowych dopuszczajacej do ograniczonej kategorii studiow pierwszego stopnia nie wszedt
w zycie'?, dzieki temu absolwenci dotychczasowych technikéw nadal przystepuja do matury
na zasadach ogdlnych, za$ absolwenci szkot branzowych pierwszego stopnia moga uzupetnié

wyksztalcenie dopuszczajgce do matury w szkotach branzowych drugiego stopnia.

W przypadku zmian w edukacji wyzszej, nalezy takze zauwazy¢, ze samo wprowadzenie

studiow dwustopniowych ma dwie zasadnicze funkcje:
(1) przygotowanie do zatrudnienie (funkcja pozioma); oraz

(2) przygotowanie do dalszej edukacji wyzszej (funkcja pionowa z myslg o uzyskaniu

tytutu magistra)®®.

Tym samym w ramach procesu bolonskiego probuje si¢ pogodzi¢ jego inkluzywnos$é, z
zachowaniem wymagan jakosciowych stawianych wyksztatceniu magisterskiemu. Oczywiscie

nie wyklucza to teoretycznych, akademickich studiow licencjackich, ani praktycznych,

10 Justin J.W. Powell, Heike Solga, Analyzing the nexus of higher education and vocational training in

Europe: a comparative-institutional framework, “Studies in Higher Education”

Vol. 35, No. 6, September 2010, s. 706-707.

11 Por. Georg Spottl, Permeability between VET and higher education — a way of human resource development,
European Journal of Training and Development, Vol. 37 Issue 5, s. 455

2 Matura dla absolwentéw szkét branzowych taka sama jak dla licealistéw, portal rp.pl 10.10.2016
https://www.rp.pl/prawo-dla-ciebie/art3229771-matura-dla-absolwentow-szkol-branzowych-taka-sama-jak-dla-
licealistow [dostep 15.12.2021].

13 Ibidem, s. 456.
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zorientowanych zawodowo studiow magisterskich. W tym konteksScie, wprowadzenie w
polskim prawie profili ksztalcenia — ogolnoakademickiego i praktycznego — wynika bardziej z
polityki zarzadzania uprawnieniami do prowadzenia studiéw wyzszych przez rdézne typy

uczelni, niz faktycznego charakteru oferowanych programow studiow.

Ogolnie, W odréznieniu od Standéw Zjednoczonych, gdzie skupiono si¢ na szkolnictwie
wyzszym, wypierajac VET, kraje europejskie rozwinety szerszy model rozwijania kompetencji
obejmujacy rozne (pod)systemy edukacji i uczenia si¢, zarowno od miejsca pracy, po uczelnie
badawcze4. Oczywiscie sa tez istotne roznice pomiedzy procesami bolofiskim i kopenhaskim,
cho¢by w odniesieniu do zaktadanych celow. Proces bolonski skupia si¢ na rozwoju nauki i
wspotpracy miedzynarodowej w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. W
przypadku VET osiagnigcie ekonomiczne takie jak zatrudnialno$¢, czy konkurencyjno$¢ sa
najwyzej na porzadku dziennym, a dalej wzajemne uznanie i zrozumienie kwalifikacji
krajowych. Wspolna jest ch¢¢ wzmocnienia europejskiej konkurencyjnosci gospodarczej
poprzez edukacje, jak wypracowanie europejskiego zrozumienia dla roli edukacji*>. W praktyce
od instytucji obu (pod)systemow oczekuje si¢, aby absolwenci ich instytucji uzyskiwali
kompetencje pozadane na rynku pracy. W przypadku szkolnictwa wyzszego, zawodowe losy
absolwentow sa monitorowane w ramach ogolnopolskiego systemu rzadowego ELA
(Ekonomiczne Losy Absolwentow®), ktory bada aktywno$é zawodowa absolwentéw przez
pig¢ lat od ukonczenia przez nich studiow. Natomiast relacje uczelni z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym (w szczegdlnosci pracodawcami) podlega ocenie w ramach ewaluacji jako$ci

ksztalcenia przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjna.

Omawiajac zwigzki pomiedzy szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem 1 szkoleniem
zawodowym nalezy zasygnalizowa¢ jeszcze jeden obszar jakim jest edukacja na 5. Poziomie
ram kwalifikacji. W odroznieniu od studiow wyzszych I 1 II stopnia, ksztalcenie na tym
poziomie w poszczegdlnych krajach znaczaco si¢ r6zni. W przypadku Polski pigty poziom w
praktyce nie istnieje, gdyz rozwigzania prawne ograniczyly tzw. ksztatcenie specjalistyczne na
tym poziomie do wyzszych szkét zawodowych i1 to w formie odplatnej dla osoby uczacej si¢.
Tymczasem w wielu krajach taka oferta edukacyjna szk6t wyzszych stanowi tzw. krotki cykl

przygotowujacy absolwenta nie tylko do pracy zawodowej, ale rowniez utatwiajagcy ewentualne

14 Justin J.W. Powell, Nadine Bernhard and Lukas Graf, The Emergent European Model in Skill Formation:
Comparing Higher Education and Vocational Training in the Bologna and Copenhagen Processes; “Sociology of
Education ”, 2012 N0.85(3)d0i:10.1177/0038040711427313 s. 242-242.

15 Ibidem, s. 245.

16 Ekonomiczne Losy Absolwentéw https://ela.nauka.gov.pl/pl [dostep: 14.12.2021].
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podjecie studiow wyzszych I stopnia np. poprzez uznawanie czesci efektow uczenia siel’.
Faktyczny (nie zawsze formalnie przypisany do poziomu ram kwalifikacji) poziom 5 natomiast

znacznie powszechniej wystepuje w ofercie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Definicja micro-credentials

W pierwszym kroku konieczne jest przedstawienie znaczenia pojecia ,,microc-credentials”.
Znaczenie tego terminu W odniesieniu rowniez do termindéw zblizonych typu ,,credential”, czy

kwalifikacja, prezentuje ponizsze zestawienie:

(credential)

uzyskane efekty uczenia si¢ lub
inne osiagniecia (achievements)

danej osoby.

Termin Definicja Uwagi
Poswiadczanie to potwierdzanie
Poswiadczenie  edukacyjne to | efektow uczenia si¢ lub osiggnigé
dokument potwierdzajacy | osoby uczacej si¢. Powinno by¢
Poswiadczenie

postrzegane jako cze$¢ procesu
uznawania efektow
wczesniejszego uczenia si¢ (por.

Witthaus, 2016).

Mikroposwiadczenie

(micro-credential)

Mikroposwiadczenia to
podjednostki poswiadczenia lub
poswiadczen (moga by¢é mikro,
mezo, mini, nano itp.), ktére moga
by¢ akumulowane w celu
uzyskania wigkszych poswiadczen

lub stanowi¢ cze$¢ portfolio.

W niektorych jezykach  (np.
litewskim 1 wloskim) wystepuje
problem z tlumaczeniem terminu
mikropo$wiadczenie (micro-

credential).

Kwalifikacja

Kwalifikacja oznacza formalny
wynik procesu oceny i walidacji,
ktory  jest uzyskiwany, gdy
odpowiednia instytucja stwierdzi,
ze dana osoba osiagneta efekty
uczenia si¢ zgodne z okreslonymi
standardami. Kwalifikacje sa na
ogot spojne z Europejska Rama
Kwalifikacji (EQF).

[Warto zwréci¢ uwage na to, ze w
Swietle przyjetych definicji
kwalifikacje stanowig podzbior
poswiadczen. Bywaja nazywane
,makroposwiadczeniami” — przyp.

aut.]

Mikrokwalifikacja

Mikrokwalifikacja to podjednostka
kwalifikacji. Chociaz na og6t

mikrokwalifikacje nie sa

Stosowany jest réwniez termin
kwalifikacja czastkowa (partial

gualification)

17 Szerzej por. publikacje Fundacji Rektorow Polskich nt. 5 poziomu np. E. Chmielecka, N. Krasniewska (red.)
Poziom 5 — brakujace ogniwo? Podsumowanie, Fundacja Rektorow Polskich, Warszawa 2017.
https://www.frp.org.pl/images/publikacje/publication/poziom_5%20podsumowanie_2017%20ost.pdf [dostep:

14.12.2021].
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odnoszone do ERK [sic!],
mozliwo§¢  taka  dopuszczaja
niektore kraje UE (np. Malta), a
takze spoza UE, wdrazajace u

siebie ramy kwalifikacji  (np.

Singapur).

Zrédto: https://micro-credentials.eu/terminology/ , za: Wojciech Stechty, Ewa Chmielecka, Rozmowy przy drugiej
kawie: Czym sa microcredentials? Gazeta SGH, 2021.03.05, https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-
spotkania/rozmowy-przy-drugiej-kawie-czym-sa-microcredentials , [dostep: 10.12.2021].

Na ten moment Komisja Europejska przyje¢ta, ze w jezyku polskim micro-credentials mozna
thumaczy¢ jako ,,mikrokwalifikacje” albo jako ,,mikroposwiadczenia”. Jak wida¢ z powyzszej
tabeli taka elastyczno$¢ moze prowadzi¢ do pewnych nieporozumien, poniewaz
,mikroposwiadczenia” nie sg synonimem dla ,mikrokwalifikacji”. Stad tez w artykule
postugujemy si¢ angielskojezycznym terminem ,,micro-credentials” w liczbie mnogiej lub

,micro-credential” w liczbie pojedynczej (liczba pojedyncza jest rzadziej stosowana).

Warto jeszcze w dyskusji nad pojeciem micro-credential zauwazy¢, iz ma ono zastosowanie w
szczegdlnosci do edukacji formalnej — edukacji wyzszej. W odniesieniu do edukacji
pozaformalnej (np. zawodowej typu C-VET) stosuje si¢ takie pojecia jak ,,digital badges”,
,open badges” czy po prostu ,,certyfikaty” lub ,,zaswiadczenia o odbyciu okreslonych szkolen

lub kursow’18,

W dyskusji nad zdefiniowaniem tego pojecia warto w szczegdlnosci ukaza¢ dwa zrddta
wynikajace z dwoch gtownych projektow dedykowanych micro-credentials realizowanych w
Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego: jeden projekt realizowany przez Komisje

Europejska, a drugi osadzony w Zespole Bolonskim ,,Microbol”.
Definicja Komisji Europejskiej:

Mikro-credential jest dowodem efektow uczenia sig, ktore uczen uzyskal po krotkim
doswiadczeniu w nauce. Te efekty uczenia si¢ zostaly ocenione na podstawie przejrzystych
standardow. Dowdd jest zawarty w certyfikowanym dokumencie, ktory zawiera nazwisko
posiadacza, osiggniete efekty uczenia sie, metode oceny, instytucje przyznajgcq oraz, w

stosownych przypadkach, poziom ram kwalifikacji i oceng. Mikrokwalifikacje sq wiasnoscig

18 Na podstawie: Wojciech Stechty, Ewa Chmielecka, Rozmowy przy drugiej kawie: Czym sg microcredentials?
Gazeta SGH, 2021.03.05, https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/rozmowy-przy-drugiej-kawie-
czym-sa-microcredentials, [dostep: 10.12.2021].


https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/rozmowy-przy-drugiej-kawie-czym-sa-microcredentials
https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/rozmowy-przy-drugiej-kawie-czym-sa-microcredentials
https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/rozmowy-przy-drugiej-kawie-czym-sa-microcredentials
https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/rozmowy-przy-drugiej-kawie-czym-sa-microcredentials

uczqcego sie, mozna je udostepniaé, przenosic i mozna je tgczyé w wigksze kwalifikacje. Sg one

Oparte na zapewnieniu jakosci zgodnie z uzgodnionymi standardami.*®
Definicja Microbol:

Micro-credential to niewielka ilos¢ nauki poswiadczona poswiadczeniem. W kontekscie EOSW
moze by¢ oferowana przez uczelnie lub uznawana przez nie przy zastosowaniu procedur
uznawania zgodnych z Konwencjq Lizbonskg o uznawaniu lub procedur potwierdzania efektow

uczenia sie.

Micro-credential ma na celu zapewnienie uczqcemu si¢ okreslonej wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji, ktore odpowiadajq potrzebom spotecznym, osobistym, kulturowym lub potrzebom
rynku pracy. Mikrokwalifikacje majq wyraznie okreslone efekty uczenia sie powigzane z
odpowiednim poziomem Europejskiej lub krajowej ramy kwalifikacji, informacje dotyczgce
naktadu pracy w punktach ECTS, metody i kryteria oceny oraz podlegajq zapewnianiu jakosci
zgodnie z ESG.?°

Dyskusja nad micro-credentials w Polsce jest w poczatkowym stadium. Jednakze w Europie
ma juz do$¢ zaawansowany status. W dniu 10 grudnia 2021 roku zostat przedstawiony projekt
Zalecen Rady (UE) w sprawie europejskiego podejscia do mikrokwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie i zdolno$ci do zatrudnienia. W powyzszym dokumencie mozna znalezé

nastepujaca definicje micro-credentials?!:

., Micro-credential” oznacza zapis efektow uczenia sie, ktore osoba uczgca si¢ nabyta w krotkim
czasie. Te efekty uczenia si¢ zostaly ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych
standardow. Kursy prowadzqce do uzyskania micro-credentials majq na celu dostarczenie
uczniowi okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore odpowiadajq potrzebom
spolecznym, osobistym, kulturowym lub potrzebom rynku pracy. Micro-credentials sq
wlasnoscig ucznia, mozna je udostgpniac i przenosi¢. Mogg by¢ samodzielne lub potgczone w
wieksze kwalifikacje. Podlegajq zapewnieniu jakosci zgodnie z ustalonymi standardami w

odpowiednim sektorze lub obszarze dziatalnosci. (S. 15)

19 Komisja Europejska, https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/a-european-
approach-to-micro-credentials_pl , s. 10, [dostep: 9.12.2021].

20 Microbol https://microcredentials.eu/, [dostep: 10.12.2021].

21 Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on a European approach to micro-credentials for lifelong
learning and employability, Brussels, 10.12.2021, COM(2021) 770 final, 2021/0402 (NLE).



https://microcredentials.eu/

Cechy micro-credentials

Kluczowe dla rozpoznawania micro-credentials bedzie spojny zakres informacyjny, jaki micro-

credential powinien zawieraé. Ponizsze zestawienie, to propozycja Komisji Europejskiej??:

- Identyfikacja ucznia

- Tytul mikroposwiadczenia

- Kiraj/region emitenta

- Organ przyznajacy

- Data wydania

- Nominalny naktad pracy potrzebny do osiggnigcia efektow uczenia si¢ (w ECTS, jesli
to mozliwe)

- Poziom (i cykl, jesli dotyczy) doswiadczenia edukacyjnego prowadzacego do uzyskania
mikroposwiadczenia (EQF i/lub krajowe ramy kwalifikacji; Nadrz¢dne ramy
kwalifikacji Europejskiego Obszaru Edukacji)

- Efekty uczenia si¢

- Forma uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych (online, na miejscu lub mieszana,
wolontariat, dos§wiadczenie zawodowe)

- Wymagania wstepne* potrzebne do zapisania si¢ na zajecia edukacyjne

- Rodzaj oceny (testowanie, zastosowanie umiejetnosci, portfolio, uznawanie
wczesniejszego uczenia si¢ itp.)

- Nadzér 1 weryfikacja tozsamosci podczas oceny* (bez nadzoru bez weryfikacji
tozsamo$ci, nadzorowany bez weryfikacji tozsamosci, nadzorowany online lub na
miejscu z weryfikacja tozsamosci)

- Zapewnienie jakosci poswiadczen 1, w stosownych przypadkach, tresci nauczania

- Ocena osiggnieta™

- Opcje integracji/mozliwosci uktadania w stos* (samodzielne, niezalezne
mikroposwiadczenia / zintegrowane, sztaplowane do innych po§wiadczen)

- Dalsze informacje*

[Pozycje oznaczone gwiazdka (*) sa opcjonalne.]

22 Komisja Europejska, https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/a-european-
approach-to-micro-credentials_pl , s. 13, [dostep: 9.12.2021].



Powyzsze dane by¢ moze begda zbierane w ramach systemu Europass. Obecnie trwajg prace nad

tzw. ,,indywidualnymi kontami uczacych sie”?

indywidualnych kont uczacych si¢ z dnia 10 grudnia 2021 roku znajdujemy:

. W projekcie Zalecen Rady dotyczacych

Powinna istnie¢ mozliwos¢ korzystania z indywidualnych kont uczenia sie¢ w celu uzyskania
dostepu do walidacji, w tym mozliwosci oceny umiejetnosci. Niedawna ocena zalecenia Rady w
sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego wskazuje na znaczne postepy w
tym obszarze, ale takze wskazuje na utrzymujqgce sie wyzwania i proponowane rozwigzania. W
szczegolnosci  konieczne jest zapewnienie jednostkom indywidualnego wsparcia oraz
zapewnienie SciSlejszej koordynacji z ustugami poradnictwa i skutecznego dostosowania
inicjatyw walidacyjnych dla grup znajdujqcych sie w niekorzystnej sytuacji i stabszych. Panstwa
cztonkowskie powinny zachecaé do wprowadzania micro-credentials w stosownych
przypadkach, w oparciu o zidentyfikowane potrzeby i zgodnie z europejskim podejsciem do

micro-credentials. (s. 22)

Micro-credentials w praktyce

W praktyce micro-credentials moga by¢ wszelkie osiagniecia edukacyjne uczacych sig, a wiec

np. ukonczenie jakiego$ kursu, zdanie certyfikatu jezykowego itd. Konieczne jednak jest to,

aby takie zaswiadczanie (certyfikat) o ukonczeniu danego szkolenia (kursu) miato cechy

wskazane w definicjach tzn.

1. Odnosito si¢ do poziomu polskiej ramy kwalifikacji (w przypadku Polski) np. studia I

stopnia (licencjackie) to 6 poziom, studia Il stopnia (magisterskie) — 7 poziom, doktorat
— 8 poziom,

Wskazywato naktad pracy, jaki byt konieczny do poniesienia przez uczacego, aby
uzyska¢ micro-credential — moze by¢ on mierzony liczba punktow ECTS, ale zapewne
tez wystarczy informacja o liczbie godzin.

Jasno opisywal jakie efekty uczenia si¢ uzyskal uczacy si¢ — zapewne w przypadku

Polski i edukacji formalnej w podziale na efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

4. Byl objety systemem zapewniania jakosci.

23 Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on individual learning accounts, Brussels, 10.12.2021
COM(2021) 773 final 2021/0405 (NLE).
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Z punktu widzenia systemowego najwi¢cej niewiadomych generuje punkt 4. Zapewnianiem
jakosci zajmujg si¢ w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego wyspecjalizowane
agencje (ang.: Quality Assurance Agencies), bedace zewnetrznymi podmiotami w stosunku do
uczelni. W przypadku Polski jedyng agencja, ktora jest $cisle zwigzane z europejskimi logikami
zapewniania jakosci jest Polska Komisja Akredytacyjna, ktora jest wpisana Europejskiego
Rejestru Agencji Akredytacyjnych (ang.: European Quality Assurance Register). Jednakze
zadania PKA koncentruja si¢ na zapewnianiu jakos$ci w szkolnictwie wyzszym stad nie jest to,
W naszej opinii, instytucja, ktéra bylaby w stanie udzwigna¢ zapewnianie jako$ci micro-
credentials. By¢ moze rozwigzania systemowe w tym obszarze warto osadzaé np. przy
Instytucie Badan Edukacyjnych wdrazajacym Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK),
zwlaszcza, ze rozwaza si¢ stworzenie mechanizméw zapewniajacych jako$¢ w zwiazku z

rozwojem ZRK?4,

Wprowadzenie micro-credentials w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, w tym w
szczegdlnosci w Unii Europejskiej reprezentowanej przez Komisje Europejska, przewidywane
jest na rok 2025. Jest to jedno z dziatan majacych tworzy¢ Europejski Obszar Edukacji. Jak
czytamy w Komunikacie Komisji z dnia 20 wrzesnia 2020 roku w sprawie utworzenia
europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. (w tym dokumencie, ktory jest roéwniez

opublikowany w jezyku polskim, ,,micro-credentials” s ttumaczone jako ,,mikroreferencje’)?:

Sektor szkolnictwa wyzszego wykazal si¢ odpornosciq w radzeniu sobie ze zmianami w trakcie
pandemii COVID-19. Kryzys spotegowal jednak réwniez wyzwania zwigzane z transformacjg
cyfrowq, innowacyjnymi metodami pedagogicznymi, wlgczeniem i dobrostanem, wsparciem dla
studentow, naukowcow i pracownikow, mobilnosciq i finansowaniem. Celem europejskich
systemow szkolnictwa wyzszego powinny by¢: (...) — Automatyczne uznawanie kwalifikacji i
okresow nauki za granicq do celow dalszego uczenia sie, zapewnienie jakoSci wspolnych
dziatan transnarodowych oraz uznawanie i mozliwos¢ przenoszenia krotkich kursow
prowadzgcych do uzyskania mikroreferencji. Pozwolitoby to panstwom cztonkowskim na
wigksze zacieSnienie wspotpracy i szybsze jej nawiqgzywanie w porownaniu z tym, co sq w stanie
robic obecnie w kontekscie procesu bolonskiego. Europejski obszar edukacji moze stanowic site

napedowq procesu bolonskiego, inspirujgc i wspierajgc inne panstwa czlonkowskie

24 Patrz np.: Brdulak J., Lewicki J., Zapewnianie jako$ci — przeglad wspolczesnych modeli oraz rekomendacje
dla Podmiotow Zewngtrznego Zapewniania Jakosci (PZZJ), Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2021
(material niepublikowany).

% KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO
KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU REGIONOW w sprawie utworzenia
europejskiego obszaru edukacji do 2025 r., Bruksela, dnia 30.9.2020 r. COM(2020) 625 final.
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europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego, aby korzystaly z podobnego rozwigzania. (S. 12-

13)

Powyzszy dokument réwniez wskazuje na Kkwestie micro-credentials w szkolnictwie

zawodowym:

Nalezy dostosowac systemy szkolnictwa wyzszego i VET, aby wzmocni¢ ich kluczowq role we
wspieraniu uczenia sie przez cate Zycie i docieraniu do bardziej roznorodnego grona studentow.
Wymaga to gruntownej zmiany nastawienia, kultury i struktury. Komisja bedzie wspotpracowaé
z panstwami cztonkowskimi, aby osiggngc ten cel, i planuje zapewni¢ wsparcie w ramach
programu Erasmus oraz innych funduszy i instrumentéow UE. Ponadto — jak okreslono w
programie na rzecz umiejetnosci — Komisja bedzie dzialaé na rzecz opracowania europejskiego
podejscia do mikroreferencji, aby pomoc w poszerzeniu mozliwosci uczenia si¢ i wzmocnieniu
znaczenia roli instytucji szkolnictwa wyzszego oraz instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w uczeniu si¢ przez cale zycie dzigki zapewnieniu bardziej elastycznych i
modutowych mozliwosci uczenia sie. Sq one przydatne nie tylko dla specjalistow, lecz mogq
takze stanowi¢ uzupeinienie programu nauczania dla studentow studiow licencjackich,
magisterskich i doktoranckich. Coraz wigcej osob dorostych, majgcych wyzsze wyksztatcenie
lub wyksztatcenie na nizszym poziomie, bedzie musiato zmienic¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje
za posrednictwem rozwigzan alternatywnych bardziej elastycznych niz zdobywanie petnego
stopnia naukowego, aby zniwelowa¢ roznice pomiedzy efektami uczenia si¢ wynikajgcymi z ich
pierwotnych kwalifikacji formalnych a nowymi potrzebami w zakresie umiejetnosci
pojawiajgcymi si¢ na rynku pracy. Potrzeba bardziej elastycznych i wigczajqgcych Sciezek
uczenia sig wzrosta, poniewaz populacja studentow staje si¢ bardziej zroznicowana, a uczenie
sie wymaga wigkszej dynamiki. Chociaz coraz wigksza liczba instytucji szkolnictwa wyzszego,
w tym europejskich szkot wyzszych, pracuje juz nad utworzeniem tych mikroreferencji, nie ma
wspolnej definicji i wspolnego podejscia do ich walidacji i uznawania. W tym kontekscie, jak
zapowiedziano w programie na rzecz umiejetnosci, Komisja planuje przedstawi¢ w 2021 r.
wniosek dotyczgcy zalecenia Rady. Celem zalecenia bedzie wspieranie w ramach dziatan
europejskich budowania zaufania do mikroreferencji w calej Europie i dgzenie do tego, aby do
2025 r. podjeto wszelkie niezbedne kroki zapewniajgce ich szersze wykorzystywanie, mozliwosé

przenoszenia i uznawanie.

Whiosek dotyczacy Zalecen Rady zostat przedstawiony w dniu 10 grudnia 2021 roku i zostat

wskazany w czesci artykulu poswieconej definiowaniu pojecia micro-credentials.?®

% Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on a European approach to micro-credentials for lifelong
learning and employability, Brussels, 10.12.2021, COM(2021) 770 final, 2021/0402 (NLE).
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Wybrane wyzwania zwiazane z wprowadzeniem micro-credentials w Polsce

W przypadku wszystkich krajow, ktore bedg uznawaé micro-credentials konieczne zapewne
beda zmiany prawne. Zmiany te mogg by¢ dos¢ kluczowe i1 oddzialywac¢ na dotychczasowa
tradycje i postrzeganie procesow ksztatcenia w poszczegélnych krajach i ich systemach

edukacji.

Przyktadowo w Polsce wprowadzanie micro-credentials w szkolnictwie wyzszym jest bardzo
mocno ograniczone poprzez bariery prawne zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia si¢

(RPL — Recognition of prior learning).

Art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce mowi, iz:

[Art. 71. 1.] Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia

sig poza systemem studiow osobom ubiegajqcym sig¢ o przyjecie na studia na okreslonym

kierunku, poziomie i profilu (...)

[Art. 71. 5.] W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wiecej niz
50% punktow ECTS przypisanych do zajec¢ objetych programem studiow

[Art. 71. 7.] Liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie

potwierdzenia efektow uczenia sie, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogdlnej liczby

studentow na danym kierunku, poziomie i profilu.

Powyzsze zapisy uniemozliwiaja potwierdzenie efektow uczenia si¢ przez uczelnie w czasie
studiow. Tym samym uczelnia nie moze uzna¢ zewngtrznie uzyskanego przez studenta
certyfikatu/poswiadczenia, a wigc przenies$¢ czeSci realizacji programu studiow na podmiot
zewngtrzny. Prowadzi to do nie stosowania przez uczelnie mechanizméw potwierdzania
efektow uczenia sie, ktore sg juz szeroko stosowane w innych krajach np. w Holandii, Francji,

Wielkiej Brytanii.

Z drugiej strony, powyzszy przepis ma swoja logike — w Polsce wystepuje dos¢ powszechne
zjawisko wystepowania tzw. ,,drukarni dyplomow”. Ustawodawca tworzaC powyzszy przepis
kierowal si¢ intencja, iz jesli pozwoli si¢ uczelniom o cechach ,drukarni dyplomow”
potwierdzac efekty uczenia si¢ bez zadnych ograniczen, to moze skutkowac to tym, ze dyplom

ukonczenia studidow wyzszych bedzie mozna uzyska¢ bez jakiegokolwiek uczeszczania na

13



zajecia, a uczelnie nie beda musiaty oferowac jakichkolwiek programoéw studiow, tylko
potwierdza¢ efekty uczenia si¢. Tego typu dylematy powinny zostaé systemowo
przedyskutowane w polskim systemie, tak aby nie wykluczy¢ Polski z europejskiego obszaru
edukacyjnego przez brak wigczenia micro-credentials do swojego systemu, ale z drugiej strony
nie doprowadzi¢ do jeszcze wigkszej erozji procesu ksztalcenia, w szczego6lnosci, formalnego

procesu.

Dodatkowe (poza formalnymi) ograniczenia w uznawaniu efektéw uczenia si¢ stanowia
ograniczenia samych szkot wyzszych takie jak m.in. konstrukcja programéw studiow, opartych
na rozdrobnionych przedmiotach; czy wlasciwe przygotowanie kadry pozwalajagce na
poprawne rozpoznawanie i ocene osiggnie¢ spoza studiow?’. Nie mozna takze pominaé roli

autonomii programowej szkot wyzszych i ich odpowiedzialnosci za wydawane dyplomy.

W przypadku micro-credentials w szkolnictwie wyzszym mogg mie¢ one jeszcze inne
zastosowania jakim sg m.in. potwierdzanie osiggni¢¢ studentow nie wchodzacych w skiad
programéw studiow, ale bedacych waznym elementem aktywno$ci studenckiej (np.
dziatalnosci w kotach naukowych, studenckich organizacjach kulturalnych, sportowych,
charytatywnych itp.). Z kolei w ramach programéw studiow mozna wyrdznia¢ grupy efektow
uczenia si¢ sktadajacych si¢ na pewne mniejsze spojne catosci warte do wyrdznienia ze
wzgledu np. na potrzeby rynku pracy. Juz teraz niektére programy studiow oferuja uzyskanie
rownolegle z dyplomem studiow, dodatkowej kwalifikacji pozaformalnej np. branzowego
certyfikatu; lub zwolnienia z czgsci wymagan przy staraniu si¢ o taka kwalifikacje poza

uczelnia.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze szkoly wyzsze obok studiow, studidéw podyplomowych i
ksztatcenia doktorantow oferujg kursy 1 szkolenia oraz szereg dziatan edukacyjnych na rzecz
réznych grup spolecznych np. dzieci, mtodziezy czy seniorow. Uczelnie prowadza takze
otwarte kursy online typu MOOC (massive online open courses), ktore w wielu krajach
osiagnety duza popularno$é i stanowi¢ mogg zasob dla micro-credentials na co zwraca uwage

m.in. Microbol?,

27 Por. np. J. Lewicki, Nowe wyzwania walidacji w polskich uczelniach — potwierdzanie efektow uczenia sig
osiagnigtych poza szkolnictwie wyzszym, ,,Nauka I Szkolnictwo Wyzsze”, 2016 nr 47(1(47),
https://doi.org/10.14746/nsw.2016.1.6 [dostep: 13.12.2021].

28 European project MICROBOL Micro-credentials linked to the Bologna Key Commitments. Desk research
report September 2020 https://eua.eu/downloads/publications/microbol%20desk%20research%20report.pdf
[dostep: 15.12.2021].
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W zwigzku z ograniczeniami 1 trudno$ciami zwigzanymi z wprowadzaniem 5. Poziomu
ksztalcenia w polskim szkolnictwie wyzszym, micro-credentials moga takze stanowic
przydatne narzedzie w rozwijaniu oferty edukacyjnej na 5 poziomie i zdobywaniu do§wiadczen
W tym zakresie, ktore w przysztosci mogg zaowocowacé wlasciwg ofertg kwalifikacji typu short

cycle.

W przypadku ksztalcenia i szkolenia zawodowego micro-credentials w ramach systemu
oswiaty moga stanowi¢ narzedzie ulatwiajace rozwijanie nauki praktycznej (np. ksztatcenia
dualnego). Duzo wigcej zastosowan natomiast mogg mie¢ w C-VET, zwlaszcza na styku
réznych branz oraz w przypadku wyzszej edukacji zawodowej (por. wyzej). W szkoleniu
zawodowym wazna jest elastyczno$¢ i podnoszenie kompetencji pracownikow nieraz w
krotkim czasie. Micro-credentials moga wspiera¢ mobilno$¢ zawodowsa oraz podnosi¢ pewne

kompetencje na czas, z perspektywa uzyskiwania nowych kwalifikacji.
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