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(Gesetzgebungsakte)

RICHTLINIEN

RICHTLINIE (EU) 201 9/2121 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 27. November 2019

zur Anderung der Richtlinie (EU) 2017/1132 in Bezug auf grenziiberschreitende Umwandlungen,
Verschmelzungen und Spaltungen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 50 Absitze 1 und 2,
auf Vorschlag der Européischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),

gemif$ dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (2),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Richtlinie (EU) 2017/1132 des Europdischen Parlaments und des Rates (°) regelt die grenziiberschreitende
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften. Die Regelung zu grenziiberschreitenden Verschmelzungen leistet einen
entscheidenden Beitrag zur Verbesserung der Funktionsweise des Binnenmarkts fur Gesellschaften und ihrer
Ausiibung der Niederlassungsfreiheit. Die Bewertung dieser Regelung zeigt allerdings, dass sie gedndert werden
muss. Auch empfiehlt es sich, grenziiberschreitende Umwandlungen und Spaltungen ebenfalls zu regeln, da die
Richtlinie (EU) 2017/1132 lediglich Vorschriften fiir inlindische Spaltungen von Aktiengesellschaften enthalt.

(2)  Die Niederlassungsfreiheit geh6rt zu den Grundprinzipien des Unionsrechts. Die Niederlassungsfreiheit fiir
Gesellschaften umfasst nach Artikel 49 Absatz 2 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Européischen Union
(AEUV) in Verbindung mit Artikel 54 AEUV unter anderem das Recht auf Griindung und Leitung von
Gesellschaften nach den Bestimmungen des Niederlassungsmitgliedstaats. Der Gerichtshof der Europdischen Union
hat dies dahin ausgelegt, dass die Niederlassungsfreiheit den Anspruch einer nach dem Recht eines Mitgliedstaats
gegriindeten Gesellschaft auf Umwandlung in eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umfasst, soweit die Voraussetzungen des Rechts jenes anderen Mitgliedstaats eingehalten sind und
insbesondere das Kriterium erfiillt ist, das in diesem anderen Mitgliedstaat fiir die Verbundenheit einer Gesellschaft
mit seiner nationalen Rechtsordnung erforderlich ist.

(3)  Mangels Vereinheitlichung im Unionsrecht fillt die Definition der Ankniipfung, die fur das auf eine Gesellschaft
anwendbare nationale Recht mafigeblich ist, gemifs Artikel 54 AEUV in die Zustindigkeit jedes einzelnen
Mitgliedstaats. Nach Artikel 54 AEUV werden der satzungsmifige Sitz, die Hauptverwaltung und die
Hauptniederlassung einer Gesellschaft als Ankniipfungspunkte gleichgestellt. Laut Rechtsprechung schliefft der
Umstand, dass nur der satzungsmafige Sitz, und nicht die Hauptverwaltung oder Hauptniederlassung, verlegt
wurde, die Anwendbarkeit der Niederlassungsfreiheit nach Artikel 49 AEUV als solches nicht aus.

() ABL C 62 vom 15.2.2019, S. 24.

(%) Standpunkt des Europaischen Parlaments vom 18. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom
18. November 2019.

() Richtlinie (EU) 2017/1132 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 iber bestimmte Aspekte des
Gesellschaftsrechts (ABL L 169 vom 30.6.2017, S. 46).
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Aufgrund der Entwicklungen in der Rechtsprechung eroffnen sich fiir Gesellschaften im Binnenmarkt neue
Méglichkeiten, die sich positiv auf das Wirtschaftswachstum, den wirksamen Wettbewerb und die Produktivitit
auswirken diirften. Gleichzeitig muss das Ziel eines Binnenmarkts ohne Binnengrenzen fiir Gesellschaften auch mit
anderen Zielen der europiischen Integration, wie der in Artikel 3 des Vertrags tiber die Europiische Union (EUV)
und Artikel 9 AEUV angefiihrte soziale Schutz sowie die in den Artikeln 151 und 152 AEUV angefiihrte Forderung
des sozialen Dialogs, in Einklang gebracht werden. Die Rechte von Gesellschaften auf eine grenziiberschreitende
Umwandlung, Verschmelzung oder Spaltung sollten mit dem Schutz von Arbeitnehmern, Glaubigern und
Gesellschaftern einhergehen und damit in einem ausgeglichenen Verhiltnis stehen.

Das Fehlen eines Rechtsrahmens fiir grenziiberschreitende Umwandlungen und Spaltungen fithrt zu Rechtszer-
splitterung und Rechtsunsicherheit und somit zu Hindernissen fiir die Ausiibung der Niederlassungsfreiheit. Eine
weitere Folge ist der suboptimale Schutz der Arbeitnehmer, Glaubiger und Minderheitsgesellschafter im
Binnenmarkt.

Das Europdische Parlament hat die Kommission aufgefordert, harmonisierte Vorschriften fiir grenziiberschreitende
Umwandlungen und Spaltungen zu erlassen. Ein harmonisierter Rechtsrahmen wiirde einen weiteren Beitrag zur
Beseitigung der Beschrinkungen der Niederlassungsfreiheit leisten und gleichzeitig den Beteiligten wie
Arbeitnehmern, Glaubigern und Gesellschaftern einen angemessenen Schutz bieten.

Die Kommission hat in ihrer Mitteilung vom 28. Oktober 2015 mit dem Titel ,Den Binnenmarkt weiter ausbauen:
mehr Chancen fiir die Menschen und die Unternehmen” angekiindigt, dass sie priifen werde, ob die bestehenden
Vorschriften {iber grenziiberschreitende Verschmelzungen aktualisiert werden miissen, damit es fiir KMU leichter
wird, die fiir sie optimalen Unternchmensstrategien zu wihlen und sich verdnderten Marktbedingungen
anzupassen, ohne dass jedoch der bestehende Beschiftigungsschutz aufgeweicht wird. In ihrer Mitteilung vom 25.
Oktober 2016 mit dem Titel ,Arbeitsprogramm der Kommission 2017 — Ein Europa, das schiitzt, stirkt und
verteidigt” kiindigte die Kommission eine Initiative zur Erleichterung grenziiberschreitender Verschmelzungen an.

Zusitzlich zu den neuen Vorschriften tiber Umwandlungen regelt diese Richtlinie grenziiberschreitende Spaltungen,
und zwar sowohl Abspaltungen als auch Aufspaltungen, allerdings beziehen sich diese Vorschriften nur auf
grenziiberschreitende Spaltungen, die mit Neugriindungen von Gesellschaften einhergehen. Grenziiberschreitende
Spaltungen, bei denen eine Gesellschaft ihr Aktiv- und Passivvermdgen auf eine oder mehrere bestehende
Gesellschaften iibertrdgt, sind vom harmonisierten Rahmen dieser Richtlinie ausgenommen, da solche Fille als sehr
komplex angesehen werden, die Beteiligung der zustindigen Behorden mehrerer Mitgliedstaaten erfordern und
zusitzliche Risiken der Umgehung von Unionsvorschriften und nationalen Vorschriften bergen. Die in dieser
Richtlinie vorgesehene Moglichkeit, eine Gesellschaft im Wege einer Ausgliederung zu schaffen, bietet den
Gesellschaften ein neues harmonisiertes Verfahren im Binnenmarkt. Allerdings sollte es Gesellschaften freistehen,
Tochtergesellschaften in anderen Mitgliedstaaten direkt zu griinden.

Die vorliegende Richtlinie sollte nicht fiir in Liquidation befindliche Gesellschaften gelten, bei denen die Verteilung
der Vermogenswerte bereits begonnen hat. Die Mitgliedstaaten sollten sich dafiir entscheiden konnen,
Gesellschaften, die sich in anderen Liquidationsverfahren befinden, von der Anwendung der vorliegenden Richtlinie
auszunehmen. Die Mitgliedstaaten sollten sich auch dafiir entscheiden konnen, die vorliegende Richtlinie nicht auf
Gesellschaften anzuwenden, die sich in durch nationales Recht festgelegten Insolvenzverfahren oder einem durch
nationales Recht festgelegten priventiven Restrukturierungsrahmen befinden, unabhingig davon, ob diese
Verfahren Teil eines nationalen Insolvenzrahmens oder auflerhalb desselben geregelt sind. Ferner sollten sich die
Mitgliedstaaten dafir entscheiden konnen, die vorliegende Richtlinie nicht auf Gesellschaften anzuwenden, die
Gegenstand von Krisenpriventionsmafnahmen gemafl der Richtlinie 2014/59/EU des Europiischen Parlaments
und des Rates (*) sind. Die vorliegende Richtlinie sollte die Richtlinie (EU) 2019/1023 des Europiischen Parlaments
und des Rates (°) unberiihrt lassen.

(10) Angesichts der Komplexitit grenziiberschreitender Umwandlungen, Verschmelzungen und Spaltungen (zusammen

()

,grenzitberschreitende Vorhaben®) und der Vielzahl der damit verbundenen Interessen sollte die Priifung der
Rechtmifigkeit grenziiberschreitender Vorhaben vorgesehen werden, bevor sie wirksam werden, um
Rechtssicherheit zu gewihrleisten. Zu diesem Zweck sollten die beteiligten zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten gewihrleisten, dass die Entscheidung iiber die Genehmigung eines grenziiberschreitenden
Vorhabens fair, objektiv und diskriminierungsfrei und auf der Grundlage aller relevanten, nach Unionsrecht und
nationalem Recht erforderlichen Elemente getroffen wird.

Richtlinie 2014/59/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Festlegung eines Rahmens fiir die Sanierung
und Abwicklung von Kreditinstituten und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Richtlinie 82/891/EWG des Rates, der Richtlinien
2001/24[EG, 2002/47[EG, 2004/25[EG, 2005/56/EG, 2007/36/EG, 2011/35/EU, 2012/30/EU und 2013/36/EU sowie der
Verordnungen (EU) Nr. 1093/2010 und (EU) Nr. 648/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates (ABL. L 173 vom 12.6.2014,
S. 190).

Richtlinie (EU) 2019/1023 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 {iber priventive Restrukturierungsrahmen,
tiber Entschuldung und iiber Titigkeitsverbote sowie iiber Maffnahmen zur Steigerung der Effizienz von Restrukturierungs-,
Insolvenz- und Entschuldungsverfahren und zur Anderung der Richtlinie (EU) 2017/1132 (Richtlinie iiber Restrukturierung und
Insolvenz) (ABL. L 172 vom 26.6.2019, S. 18).
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(11) Diese Richtlinie sollte die Befugnis der Mitgliedstaaten unberiihrt lassen, fiir einen stirkeren Schutz von

Arbeitnehmern gemif dem bestehenden sozialen Besitzstand zu sorgen.

(12) Damit in dem Verfahren fiir ein grenziiberschreitendes Vorhaben alle berechtigten Interessen der Beteiligten

beriicksichtigt werden konnen, sollte die Gesellschaft den Plan fiir das vorgeschlagene Vorhaben mit den wichtigsten
Informationen zu ihm erstellen und offenlegen. Das Verwaltungs- oder Leitungsgremium sollte Vertreter von
Arbeitnehmern im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan in die Entscheidung iiber einen Plan fiir ein
grenziiberschreitendes Vorhaben einbeziehen, falls dies im nationalen Recht oder gemif den nationalen
Gepflogenheiten, oder beiden, vorgesehen ist. Diese Informationen sollten mindestens die geplante Rechtsform der
Gesellschaft oder Gesellschaften, gegebenenfalls den Errichtungsakt, die Satzung, den indikativen Zeitplan fur das
Vorhaben und die Einzelheiten etwaiger Schutzbestimmungen fiir Gesellschafter und Gliaubiger umfassen. Im
Register sollte eine Bekanntmachung erfolgen, in der den Gesellschaftern, Glaubigern und Arbeitnehmervertretern
oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst mitgeteilt wird, dass sie zu dem geplanten
Vorhaben Stellung nehmen konnen. Die Mitgliedstaaten konnen auch entscheiden, dass der in dieser Richtlinie
vorgeschriebene Bericht des unabhingigen Sachverstindigen offengelegt werden muss.

(13) Die Gesellschaft, die das grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt, sollte zur Information ihrer Gesellschafter und

Arbeitnehmer einen Bericht fiir sie erstellen. In dem Bericht sollten die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte des
geplanten grenziiberschreitenden Vorhabens und die Auswirkungen des geplanten grenziiberschreitenden
Vorhabens auf die Arbeitnehmer erldutert und begriindet werden. Insbesondere sollten in dem Bericht die
Auswirkungen des grenziiberschreitenden Vorhabens in Bezug auf die kiinftige Geschiftstitigkeit der Gesellschaft,
einschlieflich ihrer Tochtergesellschaften, erlautert werden. Was die Gesellschafter betrifft, sollte der Bericht auf
Schutzmafinahmen fiir sie eingehen und insbesondere Informationen iiber ihr Recht, aus der Gesellschaft
auszutreten, enthalten. In Bezug auf die Arbeitnehmer sollten in dem Bericht die Auswirkungen des geplanten
grenziiberschreitenden Vorhabens auf die Beschiftigungssituation erldutert werden. Vor allem sollte in dem Bericht
erldutert werden, ob es wesentliche Anderungen der Beschiftigungsbedingungen, die in Gesetzen festgelegt sind, der
Kollektiv- bzw. Tarifvertrige oder der linderiibergreifenden Betriebsvereinbarungen und der Standorte der
Niederlassungen der Gesellschaften geben wird, wie etwa des Sitzes der Hauptverwaltung. Dariiber hinaus sollte der
Bericht Informationen iiber das Verwaltungsorgan und gegebenenfalls das Personal, die Ausriistung, die
Riumlichkeiten und die Vermdgenswerte vor und nach dem grenziiberschreitenden Vorhaben und die
wahrscheinlichen Anderungen der Arbeitsstrukturen, der Lohne und Gehilter, des Standorts bestimmter
Arbeitsstellen und die erwarteten Folgen fiir Arbeitnehmer auf diesen Arbeitsstellen sowie iiber den sozialen Dialog
auf Gesellschaftsebene beinhalten, einschlieflich gegebenenfalls der Vertretung von Arbeitnehmern im
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan. Auch sollte in dem Bericht erldutert werden, wie sich diese Anderungen auf
etwaige Tochtergesellschaften der Gesellschaft auswirken.

Der Abschnitt fiir Arbeitnehmer sollte nicht erforderlich sein, wenn die Gesellschaft keine anderen Arbeitnehmer hat
als diejenigen, die dem Verwaltungs- oder Leitungsorgan angehoren. Um den Schutz der Arbeitnehmer zu
verbessern, sollten entweder die Arbeitnehmer selbst oder ihre Vertreter iiberdies zu dem Abschnitt des Berichts
Stellung nehmen konnen, in dem die Auswirkungen des grenziiberschreitenden Vorhabens auf sie dargelegt werden.
Die Vorlage des Berichts und jeglicher Stellungnahme sollten die auf nationaler Ebene vorgesehenen anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren, einschlieRlich derjenigen, die nach der Umsetzung der Richtlinie
2002/14[EG des Europiischen Parlaments und des Rates (°) oder der Richtlinie 2009/38/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates (') eingeftihrt wurden, unberiihrt lassen. Der Bericht bzw. die Berichte, falls sie getrennt
erstellt werden, solltefsollten den Gesellschaftern und den Vertretern der Arbeitnehmer der Gesellschaft, die das
grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt, oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern
selbst zur Verfiigung stehen.

(14) Der Plan fiir das grenziiberschreitende Vorhaben, das Angebot einer Barabfindung durch die Gesellschaft fiir

diejenigen Gesellschafter, die aus der Gesellschaft austreten wollen, und gegebenenfalls das Umtauschverhaltnis der
Gesellschaftsanteile, einschliefSlich des Betrags einer eventuellen, in dem Plan enthaltenen zusitzlichen Barzahlung,
sollte von einem Sachverstindigen gepriift werden, der unabhingig von der Gesellschaft ist. Im Hinblick auf die
Unabhingigkeit des Sachverstindigen sollten die Mitgliedstaaten die Anforderungen beriicksichtigen, die in den
Artikeln 22 und 22b der Richtlinie 2006/43/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (%) festgelegt sind.

Richtlinie 2002/14/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der Européischen Gemeinschaft (ABL L 80 vom 23.3.2002, S. 29).

Richtlinie 2009/38/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 iiber die Einsetzung eines Europdischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABL L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Richtlinie 2006/43/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 iiber Abschlusspriifungen von
Jahresabschliissen und konsolidierten Abschliissen, zur Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates und zur
Authebung der Richtlinie 84/253/EWG des Rates (ABL L 157 vom 9.6.2006, S. 87).
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(15) Die durch die Gesellschaft offengelegten Informationen sollten umfassend sein und es den Interessentrigern
ermdglichen, die Auswirkungen des beabsichtigten grenziiberschreitenden Vorhabens zu bewerten. Allerdings
sollten Gesellschaften nicht verpflichtet sein, vertrauliche Informationen offenzulegen, deren Offenlegung ihrer
Geschiftsposition im Einklang mit Unionsrecht oder nationalem Recht schaden wiirde. Eine solche Freistellung von
der Offenlegungspflicht sollte die anderen Anforderungen nach dieser Richtlinie nicht untergraben.

(16) Die Gesellschafterversammlung der Gesellschaft bzw. der Gesellschaften sollte auf der Grundlage des Plans und der
Berichte entscheiden, ob sie diesem Plan zustimmt oder nicht, und welche Anderungen an den Errichtungsakten,
einschlielich der Satzung, notwendig sind. Es ist wichtig, dass die erforderliche Mehrheit fiir die Abstimmung
ausreichend grof$ ist, um sicherzustellen, dass die Entscheidung von einer soliden Mehrheit gefasst wird. Dariiber
hinaus sollten die Gesellschafter auch tiber alle Vereinbarungen iiber die Arbeitnehmermitbestimmung abstimmen
konnen, sofern sie sich dieses Recht in der Gesellschafterversammlung vorbehalten haben.

(17) Die mangelnde Harmonisierung der Schutzbestimmungen fiir Gesellschafter ist als Hindernis fiir
grenziiberschreitende Vorhaben beanstandet worden. Gesellschaften und ihre Gesellschafter haben es mit einer
groflen Vielfalt unterschiedlicher Formen des Schutzes zu tun, was zu Komplexitit und Rechtsunsicherheit fuhrt.
Gesellschaftern sollte deshalb unabhingig von dem Mitgliedstaat, in dem sich die Gesellschaft befindet, das gleiche
Mindestschutzniveau geboten werden. Die Mitgliedstaaten sollten deshalb zusitzliche Vorschriften iiber den Schutz
von Gesellschaftern beibehalten oder einfithren konnen, es sei denn, diese Vorschriften widersprechen denjenigen,
die in dieser Richtlinie vorgesehen sind, oder der Niederlassungsfreiheit. Die individuellen Rechte der Gesellschafter
auf Informationen sollten unangetastet bleiben.

(18)  Als Folge eines grenziiberschreitenden Vorhabens sind die Gesellschafter oft mit einer Situation konfrontiert, in der
sich das auf ihre Rechte anwendbare Recht dndert, da sie Gesellschafter einer Gesellschaft wiirden, die dem Recht
eines anderen Mitgliedstaats als desjenigen unterliegt, dessen Recht auf die Gesellschaft vor dem Vorhaben
anwendbar war. Die Mitgliedstaaten sollten daher Gesellschaftern, die stimmberechtigte Anteile halten und gegen
die Zustimmung zu dem Plan gestimmt haben, mindestens das Recht zukommen lassen, aus der Gesellschaft
auszutreten und eine Barabfindung fuir ihre Anteile zu erhalten, die dem Wert dieser Anteile entspricht. Allerdings
sollten die Mitgliedstaaten entscheiden konnen, dieses Recht auch anderen Gesellschaftern zukommen zu lassen,
zum Beispiel Gesellschaftern mit stimmrechtslosen Anteilen oder Gesellschaftern, die infolge einer
grenziiberschreitenden Spaltung Anteile an der begiinstigten Gesellschaft in einem Verhaltnis erwerben wiirden, das
sich von demjenigen unterscheidet, das vor dem Vorhaben bestand, oder Gesellschaftern, bei denen es zwar keine
Anderung des anwendbaren Rechts geben wiirde, fiir die sich aber bestimmte Rechte wegen des Vorhabens dndern
wiirden. Diese Richtlinie sollte weder nationale Vorschriften iiber die Giiltigkeit von Vertrdgen fiir den Verkauf und
die Ubertragung von Anteilen an Gesellschaften noch spezielle Anforderungen an die Form des Rechtsgeschifts
beriihren. Die Mitgliedstaaten sollten beispielsweise eine notarielle Beurkundung bzw. einen Notariatsakt oder eine
Beglaubigung von Unterschriften vorschreiben konnen.

(19) Die Gesellschaften sollten so weit wie moglich die Kosten im Zusammenhang mit einem grenziiberschreitenden
Vorhaben einschdtzen konnen. Von den Gesellschaftern sollte deshalb verlangt werden, der Gesellschaft gegeniiber
zu erkldren, ob sie entschieden haben, ihr Recht auf Verduferung ihrer Anteile auszuiiben. Diese Anforderung sollte
etwaige nach nationalem Recht festgelegte Formerfordernisse unberiihrt lassen. Von den Gesellschaftern konnte
auch verlangt werden, zusammen mit dieser Erklirung oder innerhalb einer speziellen Frist anzugeben, ob sie
beabsichtigen, die angebotene Barabfindung anzufechten und eine zusitzliche Barabfindung zu fordern.

(20) Die Berechnung des Angebots einer Barabfindung sollte sich auf allgemein anerkannte Bewertungsmethoden
griinden. Die Gesellschafter sollten das Recht haben, vor einer zustindigen Verwaltungs- oder Justizbehorde oder
einer nach nationalem Recht beauftragten Stelle, einschlieSlich Schiedsgerichten, die Berechnung anzufechten und
die Angemessenheit der Barabfindung infrage zu stellen. Die Mitgliedstaaten sollten vorsehen konnen, dass
Gesellschafter, die ihre Entscheidung erklirt haben, ihr Recht auf Verduferung ihrer Anteile auszuiiben, berechtigt
sind, einem solchen Verfahren beizutreten. Die Mitgliedstaaten sollten in ihrem nationalen Recht auch Fristen fiir
den Beitritt zu diesen Verfahren festlegen konnen.

(21) In Bezug auf grenziiberschreitende Verschmelzungen oder Spaltungen sollten Gesellschafter, die iiber kein Recht
zum Austritt aus der Gesellschaft verfiigten oder dieses nicht ausgeiibt haben, dennoch berechtigt sein, das
Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile anzufechten. Bei der Bewertung der Frage, ob das Umtauschverhiltnis
der Gesellschaftsanteile angemessen ist, sollte die zustindige Verwaltungs- oder Justizbeh6rde oder die nach
nationalem Recht beauftragte Stelle auch den Betrag einer eventuellen in dem Plan enthaltenen zusitzlichen
Barzahlung beriicksichtigen.

(22) In der Folge eines grenziiberschreitenden Vorhabens konnte es geschehen, dass die Forderungen der ehemaligen
Glaubiger der Gesellschaft bzw. der Gesellschaften, die dieses Vorhaben vornimmt/vornehmen, betroffen sind, wenn
die Gesellschaft, die fur die Verbindlichkeiten haftet, nach dem Vorhaben dem Recht eines anderen Mitgliedstaats
unterliegt. Derzeit sind die Glaubigerschutzvorschriften von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat unterschiedlich, was das
grenziiberschreitende Vorhaben deutlich komplexer macht und zu Unsicherheit sowohl fiir die beteiligten
Gesellschaften als auch fur ihre Glaubiger im Hinblick auf die Beitreibung oder Befriedigung ihrer Forderungen fithrt.
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(23) Um einen angemessenen Schutz der Gldubiger in Fillen zu gewdhrleisten, in denen sie den Schutz, den die
Gesellschaft in ihrem Plan bietet, fiir nicht zufriedenstellend erachten, und in denen sie unter Umstidnden keine
befriedigende Losung mit der Gesellschaft gefunden haben, sollten diejenigen Glaubiger, die die Gesellschaft vorab
in Kenntnis gesetzt haben, Sicherheiten bei der geeigneten Behorde beantragen konnen. Bei der Bewertung solcher
Sicherheiten sollte die geeignete Behorde beriicksichtigen, ob der Anspruch eines Glaubigers gegen die Gesellschaft
oder einen Dritten mindestens in gleicher Hohe besteht und von entsprechender Bonitdt ist, wie er vor dem
grenziiberschreitenden Vorhaben war, und ob der Anspruch vor demselben Gericht geltend gemacht werden kann.

(24) Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass Glaubiger, die mit der Gesellschaft eine Beziehung eingegangen sind,
bevor die Gesellschaft ihre Absicht offentlich gemacht hat, ein grenziiberschreitendes Vorhaben vorzunehmen,
einen angemessenen Schutz geniefen. Nachdem der Plan fiir das grenziiberschreitende Vorhaben offengelegt wurde,
sollten die Gldubiger die potentiellen Auswirkungen der Anderung der gerichtlichen Zustindigkeit und des
anwendbaren Rechts infolge des grenziiberschreitenden Vorhabens beriicksichtigen konnen. Zu den zu schiitzenden
Glaubigern konnten derzeitige oder ehemalige Arbeitnehmer mit unverfallbaren Betriebsrentenanwartschaften oder
Personen gehoren, die Betriebsrentenleistungen erhalten. Zusitzlich zu den allgemeinen Regelungen der
Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates (°) sollten die Mitgliedstaaten deshalb
vorsehen, dass solche Glaubiger das Recht haben, zwei Jahre, nachdem das grenziiberschreitende Vorhaben wirksam
wurde, einen Anspruch im Wegzugsmitgliedstaat geltend zu machen. Die nationalen Rechtsvorschriften zur
Bestimmung der Verjiahrungsfristen fiir Forderungen sollten von dem zweijahrigen Schutzzeitraum, der gemif
dieser Richtlinie in Bezug auf das Gericht vorgesehen ist, an das sich Glaubiger wenden kénnen, deren Forderungen
vor der Offenlegung des Plans fiir die grenziiberschreitende Umwandlung entstanden sind, unbertihrt bleiben.

(25) Um die Glaubiger vor dem Risiko der Insolvenz der Gesellschaft nach einem grenziiberschreitenden Vorhaben zu
schiitzen, sollten die Mitgliedstaaten von der Gesellschaft bzw. den Gesellschaften tiberdies eine Solvenzerklirung
verlangen diirfen, in der sie erkldren, dass ihnen kein Grund bekannt ist, aus dem die aus dem grenziiberschreitenden
Vorhaben hervorgehende Gesellschaft bzw. hervorgehenden Gesellschaften nicht in der Lage sein sollte/sollten, ihre
Verbindlichkeiten zu erfiillen. Die Mitgliedstaaten sollten in diesem Fall die Mitglieder des Leitungsorgans fir die
Richtigkeit dieser Erklarung personlich haftbar machen konnen. Da sich die Rechtstraditionen der Mitgliedstaaten in
Bezug auf Solvenzerklirungen und deren mogliche Folgen unterscheiden, sollte es den Mitgliedstaaten iiberlassen
bleiben, die angemessenen Konsequenzen unrichtiger oder irrefithrender Erklirungen vorzusehen, die wirksame
und verhiltnismafige Sanktionen und Haftungspflichten im Einklang mit dem Unionsrecht umfassen sollten.

(26)  Es ist wichtig sicherzustellen, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung im Kontext von
grenziiberschreitenden Vorhaben in vollem Umfang geachtet werden. Die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer im Kontext von grenziiberschreitenden Vorhaben sollte im Einklang mit dem Rechtsrahmen erfolgen,
der mit der Richtlinie 2002/14/EG und — soweit auf gemeinschaftsweit operierende Unternehmen und
Unternehmensgruppen anwendbar — der Richtlinie 2009/38/EG sowie — sofern die grenziiberschreitende
Verschmelzung oder grenziiberschreitende Spaltung als Ubergang eines Unternehmens im Sinne der Richtlinie
2001/23/EG des Rates (**) angesehen wird — der Richtlinie 2001/23/EG festgelegt wurde. Die vorliegende
Richtlinie ldsst die Richtlinie 98/59/EG des Rates ('), die Richtlinie 2001/23/EG, die Richtlinie 2002/14/EG und die
Richtlinie 2009/38/EG unberiihrt. Allerdings ist es angesichts der Tatsache, dass durch die vorliegende Richtlinie ein
harmonisiertes Verfahren fiir grenziiberschreitende Vorhaben eingefihrt wird, sachgerecht, insbesondere den
zeitlichen Rahmen festzulegen, innerhalb dessen die Unterrichtung und Anhérung von Arbeitnehmern im
Zusammenhang mit dem grenziiberschreitenden Vorhaben erfolgen sollte.

(27)  Arbeitnehmervertreter, die nach dem nationalen Recht oder gegebenenfalls nach den nationalen Gepflogenheiten
vorgesehen sind, sollten auch etwaige einschligige Gremien umfassen, die im Einklang mit dem Unionsrecht
eingerichtet wurden, wie etwa den durch die Richtlinie 2009/38/EG geschaffenen Europiischen Betriebsrat und das
durch die Richtlinie 2001/86/EG des Rates (*?) geschaffene Vertretungsorgan.

(28) Die Mitgliedstaaten sollten dafiir Sorge tragen, dass die Arbeitnehmervertreter bei der Ausiibung ihrer Funktion
einen ausreichenden Schutz und ausreichende Sicherheiten gemif8 Artikel 7 der Richtlinie 2002/14/EG geniefen,
die es ihnen erméglichen, die ihnen iibertragenen Aufgaben in angemessener Weise wahrzunehmen.

(’) Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2012 iber die gerichtliche
Zustandigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen (ABL L 351 vom
20.12.2012,S.1).

(") Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mdrz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung
von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (ABL. L 82
vom 22.3.2001, S. 16).

(") Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber Massenent-
lassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).

(") Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Statuts der Europiischen Gesellschaft hinsichtlich der
Beteiligung der Arbeitnehmer (ABL. L 294 vom 10.11.2001, S. 22).
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(29) Um eine Analyse des Berichts fur die Arbeitnehmer durchzufithren, sollte eine Gesellschaft, die ein
grenziiberschreitendes Vorhaben vornimmt, den Arbeitnehmervertretern diejenigen Ressourcen zur Verfiigung stellen,
die notwendig sind, damit sie die sich aus dieser Richtlinie ergebenden Rechte in angemessener Weise ausiiben konnen.

(30) Um zu gewihrleisten, dass die Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch das grenziiberschreitende Vorhaben in Fllen,
in denen die Gesellschaft, die das grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt, ein System der Arbeitnehmermitbe-
stimmung eingerichtet hat, nicht iibermifig beeintrichtigt wird, sollte/sollten die Gesellschaft/Gesellschaften, die aus
dem grenziiberschreitenden Vorhaben hervorgeht/hervorgehen, verpflichtet sein, eine Rechtsform anzunehmen, die
die Ausiibung von solchen Mitbestimmungsrechten ermdglicht, u. a. durch die Prisenz von Vertretern der
Arbeitnehmer in dem entsprechenden Leitungs- oder Aufsichtsorgan der Gesellschaft/Gesellschaften. Dariiber hinaus
sollten in einem solchen Fall, in dem zwischen der Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern nach Treu und Glauben
Verhandlungen stattfinden, diese nach dem in der Richtlinie 2001/86/EG vorgeschenen Verfahren gefiihrt werden,
um zu einer einvernehmlichen Losung zu gelangen, die sowohl das Recht der Gesellschaft auf Vornahme eines
grenziiberschreitenden Vorhabens als auch die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer gewihrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder eine Vereinbarung zwischen der betreffenden Gesellschaft und ihren
Arbeitnehmern oder in Ermangelung einer solchen Vereinbarung die Auffangregelung im Anhang der Richtlinie
2001/86/EG zur Anwendung kommen. Um die Anwendung der Vereinbarung oder der Auffangregeln zu
gewihrleisten, sollte es der Gesellschaft vier Jahre lang nicht méglich sein, die Mitbestimmungsrechte durch die
Vornahme einer anschliefenden Umwandlung, Verschmelzung oder Spaltung — unabhingig davon, ob es sich um
ein innerstaatliches oder ein grenziiberschreitendes Vorhaben handelt — abzuschaffen.

(31) Um zu verhindern, dass die Mitbestimmungsrechte durch ein grenziiberschreitendes Vorhaben umgangen werden,
sollte es einer Gesellschaft bzw. Gesellschaften, die ein grenziiberschreitendes Vorhaben vornimmt/vornehmen und
in einem Mitgliedstaat eingetragen ist/sind, der Mitbestimmungsrechte fiir Arbeitnehmer vorsieht, nicht moglich
sein, ein grenziiberschreitendes Vorhaben vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen mit ihren Arbeitnehmern oder
deren Vertretern aufzunehmen, wenn die durchschnittliche Zahl der von dieser Gesellschaft beschiftigten
Arbeitnehmer vier Funfteln des nationalen Schwellenwerts fiir eine solche Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

(32) Die Einbezichung aller Interessentriger in grenziiberschreitende Vorhaben, insbesondere die Einbeziehung von
Arbeitnehmern, trdgt zu einem langfristigen und nachhaltigen Ansatz durch Gesellschaften im gesamten Binnenmarkt
bei. In dieser Hinsicht spielen der Schutz und die Forderung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer im
Verwaltungs- und Aufsichtsorgan einer Gesellschaft eine wichtige Rolle, insbesondere wenn eine Gesellschaft
grenziiberschreitend verlegt oder umstrukturiert wird. Deshalb ist der erfolgreiche Abschluss von Verhandlungen tiber
Mitbestimmungsrechte im Kontext grenziiberschreitender Vorhaben entscheidend und sollte gefordert werden.

(33) Um eine angemessene Aufgabenteilung zwischen den Mitgliedstaaten und eine effiziente und wirksame Ex-ante-
Kontrolle fur grenziiberschreitende Vorhaben zu gewihrleisten, sollten die zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten der Gesellschaft bzw. der Gesellschaften, die das grenziiberschreitende Vorhaben durchfiihrt/
durchfithren, befugt sein, eine Vorabbescheinigung auszustellen. Es sollte den zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten der Gesellschaft bzw. der Gesellschaften, die aus dem grenziiberschreitenden Vorhaben hervorgeht/
hervorgehen, nicht moglich sein, die Verfahren des grenziiberschreitenden Vorhabens ohne eine solche
Bescheinigung abzuschliefSen.

(34) Um eine Vorabbescheinigung zu erteilen, sollten die Mitgliedstaaten der Gesellschaft bzw. der Gesellschaften, die das
grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt/vornehmen, im Einklang mit dem nationalen Recht eine oder mehrere
Behorden benennen, die fiir die Priifung der RechtmafSigkeit des Vorhabens zustindig ist/sind. Die zustindige Behorde
konnte ein Gericht, ein Notar oder eine andere Behorde, eine Steuerbehorde oder eine Behorde fiir Finanzdienst-
leistungen sein. Wenn es mehr als eine zustindige Behorde gibt, sollte die Gesellschaft die Vorabbescheinigung bei
einer einzigen zustdndigen Behorde, die von den Mitgliedstaaten benannt wurde, beantragen konnen. Diese zustindige
Behorde sollte sich mit den anderen zustidndigen Behorden abstimmen. Die zustindige Behorde sollte priifen, ob alle
einschldgigen Bedingungen erfullt sind und alle Verfahren und Formalititen in dem betreffenden Mitgliedstaat
ordnungsgemifs erledigt sind, und sie sollte innerhalb von drei Monaten ab der Antragstellung durch die Gesellschaft
entscheiden, ob eine Vorabbescheinigung erteilt wird, es sei denn, die zustindige Behorde hat ernste Bedenken, dass
das grenziiberschreitende Vorhaben zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren
sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken
vorgenommen werden soll, und die Priifung erfordert, dass zusitzliche Informationen beriicksichtigt oder zusitzliche
Untersuchungstitigkeiten durchgefithrt werden missen.

(35) Unter bestimmten Bedingungen konnte das Recht von Gesellschaften, ein grenziiberschreitendes Vorhaben
vorzunehmen, zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, wie etwa zur Umgehung der Rechte der
Arbeitnehmer, Sozialversicherungszahlungen oder Steuerpflichten, oder zu kriminellen Zwecken benutzt werden.
Insbesondere ist es wichtig, gegen ,Scheingesellschaften” oder ,Strohfirmen“ vorzugehen, die gegriindet werden, um
sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen, es zu umgehen oder dagegen zu verstoflen. Bemerkt die
zustindige Behorde im Verlaufe der Priifung der Rechtmifigkeit eines grenziiberschreitenden Vorhabens, auch iiber
eine Konsultation der einschldgigen Behorden, dass das grenziiberschreitende Vorhaben zu missbrauchlichen oder
betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen
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oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken vorgenommen werden soll, sollte sie die Vorabbescheinigung
nicht erteilen. Die entsprechenden Verfahren, einschlieflich einer etwaigen Priifung, sollten gemiff dem nationalen
Recht durchgefiihrt werden. In solchen Fillen sollte die zustindige Behorde den Priffungszeitraum um hochstens
drei Monate verldngern konnen.

Wenn die zustindige Behorde ernste Bedenken hat, dass das grenziiberschreitende Vorhaben zu missbrauchlichen
oder betriigerischen Zwecken vorgenommen werden soll, sollten bei der Priifung alle relevanten Tatsachen und
Umstinde sowie gegebenenfalls mindestens Anhaltspunkte beriicksichtigt werden, die sich auf die Merkmale der
Niederlassung in dem Mitgliedstaat, in dem die Gesellschaft bzw. die Gesellschaften nach dem grenziiberschreitenden
Vorhaben registriert werden soll/sollen, beziehen, einschlieflich des Zwecks des Vorhabens, der Branche, der
Investition, des Nettoumsatzes und des Gewinns oder Verlusts, der Zahl der Arbeitnehmer, der Zusammensetzung
der Bilanz, des Steuersitzes, der Vermdgenswerte und ihrer Belegenheit, der Anlagen, der wirtschaftlichen
Eigentiimer der Gesellschaft, der gewohnlichen Arbeitsorte der Arbeitnehmer und besonderer Arbeitneh-
mergruppen, des Ortes, an dem die Sozialabgaben zu entrichten sind, der Zahl der Arbeitnehmer, die in dem Jahr
vor dem grenziiberschreitenden Vorhaben im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen
Parlaments und des Rates (**) und der Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (') entsandt
wurden, der Zahl der Arbeitnehmer, die gleichzeitig in mehr als einem Mitgliedstaat im Sinne der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 arbeiten, sowie der Geschiftsrisiken, die die Gesellschaft bzw. die Gesellschaften vor und nach dem
grenziiberschreitenden Vorhaben tibernimmt/iibernechmen.

Bei der Priffung sollten auch die relevanten Tatsachen und Umstinde in Bezug auf die Mitbestimmungsrechte
beriicksichtigt werden, insbesondere hinsichtlich Verhandlungen iiber solche Rechte, wenn diese Verhandlungen
durch das Erreichen von vier Finfteln des anwendbaren nationalen Schwellenwerts ausgeldst wurden. Alle diese
Elemente sollten nur Anhaltspunkte im Rahmen der Gesamtpriifung darstellen und sollten daher nicht isoliert
betrachtet werden. Falls das grenziiberschreitende Vorhaben dazu fithren wiirde, dass die Gesellschaft den Ort ihrer
tatsiachlichen Verwaltung oder den Ort ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit in dem Mitgliedstaat hat, in dem die
Gesellschaft bzw. die Gesellschaften nach dem grenziiberschreitenden Vorhaben registriert werden soll/sollen, so
kann die zustindige Behorde dies als Anzeichen dafiir ansehen, dass keine Umstinde vorliegen, die zu einem
Missbrauch oder Betrug fithren.

Die zustindige Behorde sollte auch in der Lage sein, von der Gesellschaft, die das grenziiberschreitende Vorhaben
vornimmt, oder von anderen zustindigen Behorden, einschlieflich derjenigen des Zuzugsmitgliedstaats, alle
relevanten Informationen und Dokumente zu erhalten, um die Prifung der Rechtmifigkeit des
grenziiberschreitenden Vorhabens innerhalb des im nationalen Recht festgelegten Verfahrensrahmens
durchzufiihren. Die Mitgliedstaaten sollten festlegen konnen, welches die moglichen Folgen der durch Gesellschafter
und Gldubiger gemif dieser Richtlinie eingeleiteten Verfahren fiir die Erteilung der Vorabbescheinigung sind.

Bei der fiir die Erteilung einer Vorabbescheinigung erforderlichen Priifung sollte sich die zustindige Behorde eines
unabhingigen Sachverstindigen bedienen koénnen. Die Mitgliedstaaten sollten Vorschriften erlassen, um
sicherzustellen, dass der Sachverstindige oder die juristische Person, in deren Namen der Sachverstindige handelt,
von der Gesellschaft, die eine Vorabbescheinigung beantragt, unabhingig ist. Der Sachverstindige sollte von der
zustindigen Behorde ernannt werden und sollte weder in der Vergangenheit noch in der Gegenwart eine
Verbindung mit der betreffenden Gesellschaft gehabt haben bzw. haben, die Auswirkungen auf die Unabhingigkeit
des Sachverstandigen haben konnte.

Um sicherzustellen, dass die Gesellschaft, die das grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt, ihre Glaubiger nicht
schidigt, sollte die zustindige Behorde insbesondere iiberpriifen konnen, ob die Gesellschaft ihren Pflichten
gegeniiber Offentlichen Gldubigern nachgekommen ist und ob etwaige offene Verbindlichkeiten ausreichend
besichert wurden. Insbesondere sollte die zustindige Behorde priifen konnen, ob die Gesellschaft Gegenstand eines
laufenden Gerichtsverfahrens ist, das beispielsweise Verstoffe gegen das Sozial-, Arbeits- oder Umweltrecht betrifft
und dazu fithren konnte, dass die Gesellschaft weitere Pflichten treffen, einschlielich gegeniiber Biirgern und
privaten Einrichtungen.

Die Mitgliedstaaten sollten Verfahrensgarantien im Einklang mit den allgemeinen Grundsitzen des Zugangs zur
Justiz vorsehen, einschliefSlich der Moglichkeit, Entscheidungen der zustindigen Behorden in grenziiberschreitende
Vorhaben betreffenden Verfahren zu tiberpriifen, der Moglichkeit, den Zeitpunkt zu verschieben, zu dem eine
Vorabbescheinigung wirksam wird, damit die Parteien Klage vor dem zustindigen Gericht erheben kénnen, und der
Moglichkeit, gegebenenfalls vorldufigen Rechtsschutz zu erwirken.

Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit (ABL. L 166 vom 30.4.2004, S. 1).

Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1).
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(41) Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass bestimmte verfahrensrechtliche Schritte, d. h. die Offenlegung des
Plans, der Antrag auf eine Vorabbescheinigung sowie die Vorlage von Informationen und Unterlagen fiir die Priifung
der Rechtmidfigkeit des grenziiberschreitenden Vorhabens durch den Zuzugsmitgliedstaat, vollstindig online
unternommen werden konnen, ohne dass es notwendig ist, dass die Antragsteller personlich vor einer zustindigen
Behorde in den Mitgliedstaaten erscheinen. Die Vorschriften fur den Einsatz digitaler Werkzeuge und Verfahren im
Gesellschaftsrecht, einschlielich der einschligigen Schutzbestimmungen, sollten gegebenenfalls Anwendung
finden. Die zustindige Behorde sollte in der Lage sein, den Antrag auf eine Vorabbescheinigung, einschlielich der
Vorlage von Informationen und Unterlagen, online entgegenzunehmen, es sei denn, dies ist der zustindigen
Behorde ausnahmsweise technisch unmoglich.

(42) Um die Kosten zu senken und die Dauer der Verfahren zu verkiirzen sowie den Verwaltungsaufwand fur die
Gesellschaften zu verringern, sollten die Mitgliedstaaten im Bereich des Gesellschaftsrechts den Grundsatz der
einmaligen Erfassung anwenden, was bedeutet, dass Gesellschaften dieselbe Information nicht mehr als einer
offentlichen Behorde vorlegen missen. Beispielsweise sollten Gesellschaften nicht verpflichtet sein, dieselbe
Information sowohl an das nationale Register als auch an das nationale Amtsblatt zu tibermitteln.

(43) Um ein angemessenes Mafl an Transparenz und die Nutzung digitaler Werkzeuge und Verfahren zu gewihrleisten,
sollten die von den zustindigen Behorden in den verschiedenen Mitgliedstaaten erteilten Vorabbescheinigungen
tiber das System der Registervernetzung tibermittelt und offentlich zugénglich gemacht werden. Im Einklang mit
dem allgemeinen Grundsatz, der der Richtlinie (EU) 2017/1132 zugrunde liegt, sollte ein solcher Informations-
austausch stets kostenlos sein.

(44) Eine grenziiberschreitende Umwandlung hat eine Anderung der Rechtsform einer Gesellschaft zur Folge, ohne dass
diese Gesellschaft ihre Rechtspersonlichkeit verliert. Jedoch sollte weder eine grenziiberschreitende Umwandlung
noch eine grenziiberschreitende Verschmelzung oder Spaltung dazu fithren, dass die in dem Mitgliedstaat, in dem
die Gesellschaft nach diesem grenziiberschreitenden Vorhaben registriert werden soll, geltenden Anforderungen an
die Griindung einer Gesellschaft umgangen werden. Diese Bedingungen, einschlieflich der Vorgabe, im Zuzugsmit-
gliedstaat den Sitz der Hauptverwaltung zu begriinden, und die Vorschriften tiber Tatigkeitsverbote fiir Mitglieder
des Leitungs- oder Verwaltungsorgans, sollten von den Gesellschaften uneingeschrinkt eingehalten werden. Die
Anwendung dieser Bedingungen durch den Zuzugsmitgliedstaat sollte jedoch im Falle grenziiberschreitender
Umwandlungen nicht die Kontinuitdt der Rechtspersonlichkeit der umgewandelten Gesellschaft beriihren.

(45) Sobald die zustindigen Behorden die Vorabbescheinigung erhalten und sich vergewissert haben, dass die
gesetzlichen Anforderungen des Mitgliedstaats, in dem die Gesellschaft nach dem grenziiberschreitenden Vorhaben
registriert werden soll, erfiillt sind, einschliefSlich einer eventuellen Priifung, ob das grenziiberschreitende Vorhaben
eine Umgehung von Unionsrecht oder nationalem Recht darstellt, sollten sie die Gesellschaft in das Register dieses
Mitgliedstaats eintragen. Erst nach dieser Eintragung sollte die zustindige Behorde des fritheren Mitgliedstaats der
Gesellschaft bzw. der Gesellschaften, die das grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt/vornehmen, die
Gesellschaft in ihrem eigenen Register loschen. Den zustindigen Behorden des Mitgliedstaats, in dem die
Gesellschaft nach dem grenziiberschreitenden Vorhaben registriert werden soll, sollte es nicht moglich sein, die
Angaben in der Vorabbescheinigung infrage zu stellen.

(46) Um die Transparenz grenziiberschreitender Vorhaben zu stirken, ist es wichtig, dass die Register der beteiligten
Mitgliedstaaten die notwendigen Informationen von anderen Registern iiber die an solchen Vorhaben beteiligten
Gesellschaften enthalten, damit sie die Geschichte dieser Gesellschaften zuriickverfolgen konnen. Insbesondere
sollte die Akte in dem Register, in dem die Gesellschaft vor dem grenziiberschreitenden Vorhaben eingetragen war,
die neue Eintragungsnummer enthalten, die der Gesellschaft nach dem grenziiberschreitenden Vorhaben zugeteilt
wurde. Entsprechend sollte die Akte in dem Register, in dem die Gesellschaft nach dem grenziiberschreitenden
Vorhaben eingetragen ist, die urspriingliche Eintragungsnummer enthalten, die der Gesellschaft vor dem
grenziiberschreitenden Vorhaben zugeteilt war.

(47)  Als Folge der grenziiberschreitenden Umwandlung sollte die aus der Umwandlung hervorgehende Gesellschaft (im
Folgenden ,umgewandelte Gesellschaft) ihre Rechtspersonlichkeit, ihr Aktiv- und Passivvermogen sowie ihre
samtlichen Rechte und Pflichten, einschlieflich etwaiger Rechte und Pflichten aus Vertrigen, Handlungen oder
Unterlassungen, behalten. Insbesondere sollte die umgewandelte Gesellschaft etwaige Rechte und Pflichten achten,
die sich aus Arbeitsvertragen oder -verhiltnissen ergeben, einschlieflich etwaiger Kollektiv- bzw. Tarifvertrige.

(48)  Als Folge der grenziiberschreitenden Verschmelzung sollten das Aktiv- und Passivvermogen sowie sdmtliche Rechte
und Pflichten, einschliefSlich etwaiger Rechte und Pflichten aus Vertrigen, Handlungen oder Unterlassungen, auf die
iibernehmende Gesellschaft oder neue Gesellschaft iibergehen, und die Gesellschafter der sich verschmelzenden
Gesellschaften, die ihre Austrittsrechte nicht wahrnehmen, sollten Gesellschafter der iitbernehmenden Gesellschaft
bzw. der neuen Gesellschaft werden. Insbesondere sollte die iibernehmende Gesellschaft oder neue Gesellschaft
etwaige Rechte und Pflichten achten, die sich aus Arbeitsvertrigen oder -verhiltnissen ergeben, einschlieflich
etwaiger Kollektiv- bzw. Tarifvertrage.
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(49) Als Folge der grenziiberschreitenden Spaltung sollten das Aktiv- und Passivvermogen sowie samtliche Rechte und
Pflichten, einschlielich etwaiger Rechte und Pflichten aus Vertrdgen, Handlungen oder Unterlassungen,
entsprechend der im Spaltungsplan festgelegten Zuteilung auf die begiinstigten Gesellschaften iibergehen, und die
Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, die ihre Austrittsrechte nicht wahrnehmen, sollten
entweder Gesellschafter in dieser Gesellschaft bleiben oder Gesellschafter der begiinstigten Gesellschaften oder
Gesellschafter sowohl der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, als auch der begiinstigten Gesellschaften werden.
Insbesondere sollten die begiinstigten Gesellschaften etwaige Rechte und Pflichten achten, die sich aus
Arbeitsvertragen oder -verhiltnissen ergeben, einschlieflich etwaiger Kollektiv- bzw. Tarifvertrige.

(50) Im Interesse der Rechtssicherheit sollte es nicht moglich sein, ein grenziiberschreitendes Vorhaben, das im Einklang
mit dem in dieser Richtlinie vorgesehenen Verfahren wirksam wurde, fir nichtig zu erkldren. Diese Einschrinkung
sollte die Befugnisse der Mitgliedstaaten unter anderem im Hinblick auf das Strafrecht, die Verhinderung und
Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung, das Sozialrecht, die Besteuerung und die Strafverfolgung im Einklang mit
den nationalen Rechtsvorschriften unberiihrt lassen, insbesondere in dem Fall, dass die zustindige Behorde oder
andere einschligige Behorden nach dem Wirksamwerden des grenziiberschreitenden Vorhabens insbesondere durch
neue sachliche Informationen feststellen, dass das grenziiberschreitende Vorhaben zu missbriuchlichen oder
betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen
oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken vorgenommen wurde. In diesem Kontext konnten die
zustindigen Behorden auch bewerten, ob der anwendbare nationale Schwellenwert fiir die Mitbestimmung des
Mitgliedstaats der Gesellschaft, die das grenziiberschreitende Vorhaben vornimmt, in den Jahren nach dem
grenziiberschreitenden Vorhaben erreicht oder tiberschritten wurde.

(51) Durch ein grenziiberschreitendes Vorhaben sollte die Haftung fiir Steuerpflichten im Zusammenhang mit der
Titigkeit einer Gesellschaft vor dem Vorhaben unberithrt bleiben.

(52) Um andere als die aus der Mitbestimmung folgenden Rechte der Arbeitnehmer zu gewdhrleisten, bleiben die
Richtlinien 98/59/EG, 2001/23/EG, 2002/14/EG und 2009/38/EG von der vorliegenden Richtlinie unberiihrt.
Angelegenheiten, die nicht in den Anwendungsbereich der vorliegenden Richtlinie fallen, wie z. B. Steuern oder
soziale Sicherheit, unterliegen weiterhin nationalem Recht.

(53) Diese Richtlinie berithrt nicht die Rechts- und Verwaltungsvorschriften des nationalen Steuerrechts der
Mitgliedstaaten oder ihrer gebiets- oder verwaltungsmifigen Gliederungseinheiten, einschlieflich der Durchsetzung
der Steuervorschriften bei grenziiberschreitenden Vorhaben.

(54) Die vorliegende Richtlinie ldsst die Richtlinien 2009/133[EG (), (EU) 2015/2376 (*), (EU) 2016/881 (V), (EU)
20161164 (**) und (EU) 2018/822 (**) des Rates unberiihrt.

(55) Die vorliegende Richtlinie lasst die Bestimmungen der Richtlinie (EU) 2015/849 des Europiischen Parlaments und
des Rates (*) unberiihrt, die auf die Bewiltigung der Risiken der Geldwische und der Terrorismusfinanzierung
gerichtet sind; dies gilt insbesondere fiir die darin vorgesehenen Pflichten im Zusammenhang mit angemessenen
Maflnahmen zur Erfullung von Sorgfaltspflichten gegeniiber Kunden auf risikoorientierter Grundlage sowie fiir
Pflichten im Zusammenhang mit der Feststellung der Identitdt und Eintragung des wirtschaftlichen Eigentiimers
eines neu gegriindeten Unternehmens im Griindungsmitgliedstaat.

(56) Die vorliegende Richtlinie ldsst das Unionsrecht zur Transparenz und zu Rechten von Aktionaren in borsennotierten
Gesellschaften bzw. das gemif$ diesem Unionsrecht erlassene nationale Recht unberiihrt.

(57) Die vorliegende Richtlinie ldsst das fiir Kreditvermittlungsgesellschaften und andere Finanzgesellschaften geltende
Unionsrecht bzw. das gemif diesem Unionsrecht erlassene nationale Recht unberiihrt.

() Richtlinie 2009/133/EG des Rates vom 19. Oktober 2009 iiber das gemeinsame Steuersystem fiir Fusionen, Spaltungen,
Abspaltungen, die Einbringung von Unternchmensteilen und den Austausch von Anteilen, die Gesellschaften verschiedener
Mitgliedstaaten betreffen, sowie fuir die Verlegung des Sitzes einer Europdischen Gesellschaft oder einer Europaischen Genossenschaft
von einem Mitgliedstaat in einen anderen Mitgliedstaat (ABL. L 310 vom 25.11.2009, S. 34).

() Richtlinie (EU) 2015/2376 des Rates vom 8. Dezember 2015 zur Anderung der Richtlinie 2011/16/EU beziiglich der Verpflichtung
zum automatischen Austausch von Informationen im Bereich der Besteuerung (ABI. L 332 vom 18.12.2015, S. 1).

() Richtlinie (EU) 2016/881 des Rates vom 25. Mai 2016 zur Anderung der Richtlinie 2011/16/EU beziiglich der Verpflichtung zum
automatischen Austausch von Informationen im Bereich der Besteuerung (ABL. L 146 vom 3.6.2016, S. 8).

(**) Richtlinie (EU) 2016/1164 des Rates vom 12. Juli 2016 mit Vorschriften zur Bekdmpfung von Steuervermeidungspraktiken mit
unmittelbaren Auswirkungen auf das Funktionieren des Binnenmarkts (ABL. L 193 vom 19.7.2016, S. 1).

(*) Richtlinie (EU) 2018/822 des Rates vom 25. Mai 2018 zur Anderung der Richtlinie 2011/16/EU beziiglich des verpflichtenden
automatischen Informationsaustauschs im Bereich der Besteuerung iiber meldepflichtige grenziiberschreitende Gestaltungen (ABL
L 139,5.6.2018, S.1).

(*) Richtlinie (EU) 2015/849 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2015 zur Verhinderung der Nutzung des
Finanzsystems zum Zwecke der Geldwésche und der Terrorismusfinanzierung, zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 des
Europiischen Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie 2005/60/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
und der Richtlinie 2006/70/EG der Kommission (ABL L 141 vom 5.6.2015, S. 73).
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(58) Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Erleichterung und Regelung von grenziiberschreitenden Umwandlungen,
Verschmelzungen und Spaltungen, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden konnen, sondern
vielmehr wegen ihres Umfangs und ihrer Wirkungen auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind, kann die Union
im Einklang mit dem in Artikel 5 des AEUV verankerten Subsidiarititsprinzip titig werden. Entsprechend dem in
demselben Artikel genannten Grundsatz der VerhiltnismifRigkeit geht diese Richtlinie nicht iiber das fir die
Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf hinaus.

(59) Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsitzen, die insbesondere mit der Charta der
Grundrechte der Europiischen Union anerkannt wurden.

(60) Gemifl der Gemeinsamen Politischen Erklarung vom 28. September 2011 der Mitgliedstaaten und der Kommission
zu erlduternden Dokumenten (*') haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fillen zusitzlich zur
Mitteilung ihrer Umsetzungsmafinahmen ein oder mehrere Dokumente zu ibermitteln, in denen der
Zusammenhang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationaler Umsetzungs-
instrumente erldutert wird. In Bezug auf diese Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derartiger
Dokumente fiir gerechtfertigt.

(61) Die Kommission sollte eine Evaluierung dieser Richtlinie vornehmen, einschlieflich einer Bewertung der Umsetzung
der Vorschriften zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer sowie zur Mitbestimmung im Kontext
grenziiberschreitender ~ Vorhaben. Diese Evaluierung sollte insbesondere darauf ausgerichtet sein,
grenziiberschreitende Vorhaben zu bewerten, bei denen Verhandlungen iiber die Mitbestimmung durch das
Erreichen von vier Funfteln des anwendbaren Schwellenwerts ausgelost wurden, und festzustellen, ob diese
Gesellschaften nach dem grenziiberschreitenden Vorhaben den anwendbaren Schwellenwert fiir die Mitbestimmung
des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die das grenziiberschreitende Vorhaben vorgenommen hat, erreicht oder
tiberschritten haben. Diese Evaluierung sollte sich gemidf8 Nummer 22 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
13. April 2016 iber bessere Rechtsetzung (*) (im Folgenden ,Interinstitutionelle Vereinbarung®) auf funf
Kriterien — Effizienz, Effektivitit, Relevanz, Kohdrenz und Mehrwert — stiitzen und die Grundlage fiir
Folgenabschitzungen fir mogliche weitere Manahmen bilden.

(62)  Es sollten Informationen gesammelt werden, um die Leistungsfahigkeit der Vorschriften der vorliegenden Richtlinie
im Hinblick auf die mit ihr verfolgten Ziele zu bewerten und um die Grundlage fiir eine Evaluierung der Richtlinie
(EU) 2017/1132 gemafl Nummer 22 der Interinstitutionellen Vereinbarung zu legen.

(63) Die Richtlinie (EU) 2017/1132 sollte daher entsprechend gedndert werden —
HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Anderung der Richtlinie (EU) 2017/1132

Die Richtlinie (EU) 20171132 wird wie folgt gedndert:
1. In Artikel 1 erhalt der sechste Spiegelstrich folgende Fassung:

— grenziiberschreitende Umwandlungen, Verschmelzungen und Spaltungen von Kapitalgesellschaften;*;
2. In Artikel 18 Absatz 3 wird folgender Buchstabe eingefiigt:

,aa) den in den Artikeln 86g, 86n, 86p, 123, 127a, 130, 160g, 160n und 160p bezeichneten Unterlagen und
Informationen;*;

3. Artikel 24 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe e erhilt folgende Fassung:

,€) die genaue Liste der zum Zwecke des Informationsaustauschs zwischen Registern zu iibertragenden Daten
gemils den Artikeln 20, 28a, 28c, 30a und 34;%

b) der folgende Buchstabe wird eingefiigt:

,ea) die genaue Liste der zum Zwecke des Informationsaustauschs zwischen Registern und zum Zwecke der
Offenlegung zu iibertragenden Daten gemdf8 den Artikeln 86g, 86n, 86p, 123, 127a,130, 160g, 160n und
160p;%

() ABL C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
(® ABLL 123 vom 12.5.2016, S. 1.
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¢) In Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:
,Die Kommission erlésst spatestens bis 2. Juli 2020 die Durchfithrungsrechtsakte gemaf8 Buchstabe ea.”
4. Die Uberschrift des Titels IT erhlt folgende Fassung:
»UMWANDLUNG, VERSCHMELZUNG UND SPALTUNG VON KAPITALGESELLSCHAFTEN*.

5. InTitel IT wird folgendes Kapitel vor Kapitel I eingefiigt:

+KAPITEL -1

Grenziiberschreitende Umwandlung

Artikel 86a

Anwendungsbereich

(1)  Dieses Kapitel gilt fir Umwandlungen von Kapitalgesellschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaats
gegriindet worden sind und ihren satzungsmifigen Sitz, ihre Hauptverwaltung oder ihre Hauptniederlassung in der
Union haben, in dem Recht eines anderen Mitgliedstaats unterliegende Kapitalgesellschaften.

(2)  Dieses Kapitel gilt nicht fiir grenziiberschreitende Umwandlungen, an denen eine Gesellschaft beteiligt ist, deren
Zweck es ist, die vom Publikum bei ihr eingelegten Gelder nach dem Grundsatz der Risikostreuung gemeinsam
anzulegen, und deren Anteile auf Verlangen der Anteilsinhaber unmittelbar oder mittelbar zulasten des Vermogens
dieser Gesellschaft zuriickgenommen oder ausgezahlt werden. Diesen Riicknahmen oder Auszahlungen gleichgestellt
sind Handlungen, mit denen eine solche Gesellschaft sicherstellen will, dass der Borsenwert ihrer Anteile nicht
erheblich von deren Nettoinventarwert abweicht.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass dieses Kapitel in keinem der folgenden Fille auf Gesellschaften
angewendet wird:

a) die Gesellschaft befindet sich in Liquidation und hat mit der Verteilung ihres Vermdgens an ihre Gesellschafter
begonnen;

b) die Gesellschaft ist Gegenstand von in Titel IV der Richtlinie 2014/59/EU vorgesehenen Abwicklungsinstrumenten,
-befugnissen und -mechanismen.

(4)  Die Mitgliedstaaten konnen beschliefSen, dieses Kapitel nicht auf Gesellschaften anzuwenden, die Gegenstand
von Folgendem sind:

a) Insolvenzverfahren oder priventiven Restrukturierungsrahmen;
b) anderen Liquidationsverfahren als denjenigen, die in Absatz 3 Buchstabe a genannt sind, oder

¢) Krisenpraventionsmaffnahmen gemaf Artikel 2 Absatz 1 Nummer 101 der Richtlinie 2014/59/EU.

Artikel 86b

Begriffsbestimmungen
Fiir die Zwecke dieses Kapitels bezeichnet der Ausdruck:

1. ,Gesellschaft’ eine Kapitalgesellschaft mit einer in Anhang II genannten Rechtsform, die eine grenziiberschreitende
Umwandlung vornimmt;

2. grenziberschreitende Umwandlung® einen Vorgang, durch den eine Gesellschaft ohne Auflosung, Abwicklung
oder Liquidation die Rechtsform, in der sie im Wegzugsmitgliedstaat eingetragen ist, in eine in Anhang II genannte
Rechtsform des Zuzugsmitgliedstaats umwandelt und mindestens ihren satzungsméfigen Sitz unter Beibehaltung
ihrer Rechtspersonlichkeit in den Zuzugsmitgliedstaat verlegt;

3. Wegzugsmitgliedstaat' den Mitgliedstaat, in dem eine Gesellschaft vor einer grenziiberschreitenden Umwandlung
eingetragen ist;

4. Zuzugsmitgliedstaat® den Mitgliedstaat, in dem eine umgewandelte Gesellschaft infolge einer
grenziiberschreitenden Umwandlung eingetragen ist;

5. ,umgewandelte Gesellschaft' eine in einem Zuzugsmitgliedstaat infolge einer grenziiberschreitenden Umwandlung
errichtete Gesellschaft.
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Artikel 86¢
Verfahren und Formalititen

Im Einklang mit dem Unionsrecht ist das Recht des Wegzugsmitgliedstaats fiir diejenigen Teile der Verfahren und
Formalititen maflgebend, die im Zusammenhang mit der grenziiberschreitenden Umwandlung im Hinblick auf die
Erlangung der Vorabbescheinigung zu erledigen sind, und das Recht des Zuzugsmitgliedstaats fiir diejenigen Teile der
Verfahren und Formalititen, die nach Erhalt der Vorabbescheinigung zu erledigen sind.

Artikel 86d

Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung

Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft erstellt einen Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung.
Der Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung enthilt mindestens folgende Angaben:

a) Rechtsform und Firma der Gesellschaft im Wegzugsmitgliedstaat und ihren satzungsmafigen Sitz in jenem
Mitgliedstaat;

b) Rechtsform und Firma, die fiir die umgewandelte Gesellschaft im Zuzugsmitgliedstaat vorgesehen sind, und ihren
vorgeschenen satzungsmifSigen Sitz in jenem Mitgliedstaat;

c) soweit einschldgig den Errichtungsakt der Gesellschaft im Zuzugsmitgliedstaat und, falls sie Gegenstand eines
gesonderten Aktes ist, die Satzung;

d) den vorgesehenen indikativen Zeitplan fir die grenziiberschreitende Umwandlung;

e) die Rechte, welche die umgewandelte Gesellschaft den mit Sonderrechten ausgestatteten Gesellschaftern und den
Inhabern von anderen Wertpapieren als Gesellschaftsanteilen gewidhrt, oder die fiir diese Personen
vorgeschlagenen Maflnahmen;

f) etwaige Sicherheiten, die den Gliubigern angeboten werden, wie Garantien oder Zusagen;

g) etwaige besondere Vorteile, die den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrollorgane der
Gesellschaft gewahrt werden;

h) ob die Gesellschaft in den letzten fiinf Jahren im Wegzugsmitgliedstaat irgendwelche Forderungen oder Beihilfen
erhalten hat;

i) die Einzelheiten zum Angebot einer Barabfindung fiir Gesellschafter nach Artikel 86i;
j) die voraussichtlichen Auswirkungen der grenziiberschreitenden Umwandlung auf die Beschiftigung;

k) gegebenenfalls Angaben zu dem Verfahren, nach dem gemif Artikel 861 die Einzelheiten fiir die Beteiligung von
Arbeitnehmern an der Festlegung ihrer Mitbestimmungsrechte in der umgewandelten Gesellschaft geregelt werden.

Artikel 86e

Bericht des Verwaltungs- oder Leitungsorgans fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer

(1) Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft erstellt einen Bericht fiir Gesellschafter und
Arbeitnehmer, in dem die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der grenziiberschreitenden Umwandlung erldutert
und begriindet sowie die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Umwandlung auf die Arbeitnehmer erldutert
werden.

In diesem Bericht werden insbesondere die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Umwandlung auf die kiinftige
Geschiftstitigkeit der Gesellschaft erldutert.

(2)  Der Bericht enthilt auch einen Abschnitt fiir Gesellschafter und einen Abschnitt fiir Arbeitnehmer.

Die Gesellschaft kann entscheiden, ob sie einen einzigen Bericht erstellt, der diese beiden Abschnitte enthilt, oder
gesonderte Berichte fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer, die den jeweiligen Abschnitt enthalten.

(3)  In dem Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter wird insbesondere Folgendes erldutert:

a) die Barabfindung und die Methode, die benutzt wurde, um die Barabfindung zu ermitteln;

b) die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Umwandlung auf die Gesellschafter;

¢) die Rechte und Rechtsbehelfe fiir Gesellschafter nach Artikel 86i.

(4)  Der Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter ist nicht erforderlich, wenn alle Gesellschafter der Gesellschaft
einvernehmlich darauf verzichtet haben. Die Mitgliedstaaten konnen Gesellschaften mit einem einzigen Gesellschafter
von den Bestimmungen dieses Artikels ausnehmen.
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(5)  In dem Abschnitt des Berichts fiir Arbeitnehmer wird insbesondere Folgendes erldutert:

a) die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Umwandlung auf die Arbeitsverhiltnisse sowie gegebenenfalls
Mafnahmen, um diese Arbeitsverhiltnisse zu sichern;

b) wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen oder der Standorte der Niederlassungen der
Gesellschaft;

¢) wie sich die unter den Buchstaben a und b genannten Faktoren auf etwaige Tochtergesellschaften der Gesellschaft
auswirken.

(6)  Der Bericht oder die Berichte werden den Gesellschaftern und den Arbeitnehmervertretern oder — wenn es
solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst in jedem Fall in elektronischer Form zusammen mit dem Plan
fur die grenziiberschreitende Umwandlung, falls verfiigbar, spitestens sechs Wochen vor dem Tag der Gesellschafte-
rversammlung nach Artikel 86h zuginglich gemacht.

(7)  Erhilt das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft nach Maflgabe des nationalen Rechts rechtzeitig
eine Stellungnahme zu den Informationen gemifl den Absitzen 1 und 5 von den Arbeitnehmervertretern
oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst, werden die Gesellschafter hiervon in
Kenntnis gesetzt und wird diese Stellungnahme dem Bericht als Anlage beigefiigt.

(8)  Der Abschnitt des Berichts fiir Arbeitnehmer ist nicht erforderlich, wenn eine Gesellschaft und ihre etwaigen
Tochtergesellschaften keine anderen Arbeitnehmer haben als diejenigen, die dem Verwaltungs- oder Leitungsorgan
angehoren.

(9)  Wurde auf den Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter nach Absatz 3 gemafs Absatz 4 verzichtet und ist der
Abschnitt fiir Arbeitnehmer nach Absatz 5 gemif8 Absatz 8 nicht erforderlich, ist ein Bericht nicht erforderlich.

(10)  Die Absdtze 1 bis 9 dieses Artikels lassen die anwendbaren Unterrichtungs- und Anhérungsrechte und
-verfahren unberiihrt, die infolge der Umsetzung der Richtlinien 2002/14/EG und 2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingefithrt wurden.

Artikel 86f

Bericht unabhiingiger Sachverstindiger

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ein unabhingiger Sachverstindiger den Plan fiir die grenziiberschreitende
Umwandlung priift und einen Bericht fiir die Gesellschafter erstellt. Dieser Bericht wird den Gesellschaftern spitestens
einen Monat vor dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h zuginglich gemacht. Als Sachverstindige
konnen je nach dem Recht des Mitgliedstaats natiirliche Personen oder juristische Personen bestellt werden.

(2)  Der Bericht nach Absatz 1 enthilt in jedem Fall die Stellungnahme des Sachverstindigen zu der Frage, ob die
Barabfindung angemessen ist. Bei der Bewertung der Barabfindung beriicksichtigt der Sachverstidndige den etwaigen
Marktpreis, den die Anteile an der Gesellschaft vor Ankiindigung der geplanten Umwandlung hatten, oder den nach
allgemein anerkannten Bewertungsmethoden bestimmten Wert der Gesellschaft ohne die Auswirkungen der
geplanten Umwandlung. In dem Bericht wird mindestens

a) angegeben, nach welcher Methode oder welchen Methoden die vorgeschlagene Barabfindung festgesetzt worden
ist,

b) angegeben, ob die verwendete Methode bzw. die verwendeten Methoden fiir die Bewertung der Barabfindung
angemessen ist/sind, und welcher Wert sich bei diesen Methoden ergibt; zugleich ist dazu Stellung zu nehmen,
welche relative Bedeutung diesen Methoden bei der Bestimmung des zugrunde gelegten Wertes beigemessen
wurde; und

¢) beschrieben, welche besonderen Bewertungsschwierigkeiten moglicherweise aufgetreten sind.

Der Sachverstindige ist befugt, von der Gesellschaft alle Auskiinfte zu erhalten, die zur Erfillung der Aufgaben des
Sachverstindigen notwendig sind.

(3)  Weder die Priffung des Plans fiir die grenziiberschreitende Umwandlung durch einen unabhingigen
Sachverstidndigen noch die Erstellung eines Berichts eines unabhingigen Sachverstindigen sind erforderlich, wenn alle
Gesellschafter der Gesellschaft dem zugestimmt haben.

Die Mitgliedstaaten konnen Gesellschaften mit einem einzigen Gesellschafter von der Anwendung dieses Artikels
ausnehmen.
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Artikel 86g

Offenlegung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft die folgenden Unterlagen spitestens einen Monat vor
dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h offenlegt und im Register des Wegzugsmitgliedstaats
offentlich zuginglich macht:

a) den Plan fur die grenziiberschreitende Umwandlung; und

b) eine Bekanntmachung, in der den Gesellschaftern, Glaubigern und Arbeitnehmervertretern der Gesellschaft
oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst mitgeteilt wird, dass sie der Gesellschaft
spatestens funf Arbeitstage vor dem Tag der Gesellschafterversammlung Bemerkungen zu dem Plan fiir die
grenziiberschreitende Umwandlung tibermitteln konnen.

Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass der Bericht des unabhingigen Sachverstindigen in dem Register
offengelegt und 6ffentlich zuginglich gemacht wird.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft vertrauliche Informationen von der Offenlegung des Berichts
des unabhingigen Sachverstindigen ausnehmen kann.

Die nach diesem Absatz offengelegten Unterlagen miissen auch iiber das System der Registervernetzung zuginglich
sein.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen eine Gesellschaft von der Offenlegungspflicht nach Absatz 1 dieses Artikels
befreien, wenn diese Gesellschaft die Unterlagen nach Absatz 1 dieses Artikels wihrend eines ununterbrochenen
Zeitraums, der mindestens einen Monat vor dem festgelegten Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h
beginnt und nicht vor SchlieBung dieser Versammlung endet, auf ihrer Website der Offentlichkeit kostenlos
zuginglich macht.

Die Mitgliedstaaten kniipfen diese Befreiung jedoch an keine anderen Erfordernisse und Auflagen als die, die fiir die
Gewihrleistung der Sicherheit der Website und der Echtheit der Unterlagen erforderlich sind, und die zur Erreichung
dieser Zwecke angemessen sind.

(3)  Macht die Gesellschaft den Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung nach Absatz 2 dieses Artikels
zuganglich, tbermittelt sie dem Register des Wegzugsmitgliedstaats spitestens einen Monat vor dem Tag der
Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h die folgenden Informationen:

a) Rechtsform und Firma der Gesellschaft und ihren satzungsmifigen Sitz im Wegzugsmitgliedstaat sowie
Rechtsform und Firma, die fiir die umgewandelte Gesellschaft im Zuzugsmitgliedstaat vorgesehen sind, und ihren
vorgesehenen satzungsmafSigen Sitz in jenem Mitgliedstaat;

b) Register, in dem die in Artikel 14 genannten Unterlagen fiir die Gesellschaft hinterlegt worden sind, und ihre
Eintragungsnummer in diesem Register;

¢) Verweis auf die Regelungen, die fiir die Ausiibung der Rechte der Gldubiger, Arbeitnehmer und Gesellschafter
getroffen wurden; und

d) Angaben zu der Website, auf der der Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung, die Bekanntmachung nach
Absatz 1, der Bericht des unabhingigen Sachverstindigen und vollstindige Informationen zu den Regelungen
nach Buchstabe c dieses Absatzes kostenlos online abgerufen werden kénnen.

Das Register des Wegzugsmitgliedstaats macht die Informationen geméfl Unterabsatz 1 Buchstaben a bis d 6ffentlich
zuginglich.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Anforderungen nach den Absitzen 1 und 3 im Einklang mit den
einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel III vollstindig online erfiillt werden konnen, ohne dass es notwendig
ist, dass die Antragsteller personlich vor einer zustindigen Behorde im Wegzugsmitgliedstaat erscheinen.

(5)  Zusitzlich zu der Offenlegung nach den Absitzen 1, 2 und 3 des vorliegenden Artikels konnen die
Mitgliedstaaten vorschreiben, dass der Plan fur die grenziiberschreitende Umwandlung oder die Informationen nach
Absatz 3 des vorliegenden Artikels in ihrem nationalen Amtsblatt oder iiber eine zentrale elektronische Plattform
gemafl Artikel 16 Absatz 3 veroffentlicht werden. In diesem Fall stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass das Register
dem nationalen Amtsblatt oder einer zentralen elektronischen Plattform die betreffenden Informationen iibermittelt.

(6)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Unterlagen nach Absatz 1 bzw. die Informationen nach Absatz 3 {iber
das System der Registervernetzung der Offentlichkeit kostenlos zuginglich sind.

Die Mitgliedstaaten stellen ferner sicher, dass Gebiihren, die der Gesellschaft von den Registern fir die Offenlegung
nach den Absidtzen 1 und 3 und gegebenenfalls fur die Veroffentlichung nach Absatz 5 in Rechnung gestellt werden,
die Deckung der Kosten fiir die Erbringung solcher Dienstleistungen nicht tibersteigen.
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Artikel 86h

Zustimmung der Gesellschafterversammlung

(1)  Nachdem die Gesellschafterversammlung der Gesellschaft gegebenenfalls die Berichte nach den Artikeln 86¢
und 86f, die gemill Artikel 86e vorgelegten Stellungnahmen der Arbeitnehmer und die gemifl Artikel 86g
tibermittelten Bemerkungen zur Kenntnis genommen hat, entscheidet sie in Form eines Beschlusses, ob sie dem Plan
fur die grenziiberschreitende Umwandlung zustimmt und ob sie den Errichtungsakt und, falls sie Gegenstand eines
gesonderten Aktes ist, die Satzung anpasst.

(2) Die Gesellschafterversammlung der Gesellschaft kann sich das Recht vorbehalten, die Umsetzung der
grenziiberschreitenden Umwandlung davon abhingig zu machen, dass die Regelungen nach Artikel 86l ausdriicklich
von ihr bestitigt werden.

(3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass fiir die Zustimmung zu dem Plan fir die grenziiberschreitende
Umwandlung und zu jeglicher Anderung dieses Plans eine Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln, aber nicht
mehr als 90 % der Stimmen der in der Gesellschafterversammlung vertretenen Anteile oder des in der Gesellschafte-
rversammlung vertretenen gezeichneten Kapitals erforderlich ist. In jedem Fall darf die Stimmrechtsschwelle nicht
hoher sein als die im nationalen Recht vorgesechene Stimmrechtsschwelle fiir die Zustimmung zu
grenziiberschreitenden Verschmelzungen.

(4 Wenn eine Klausel in dem Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung oder eine etwaige Anderung des
Errichtungsakts der sich umwandelnden Gesellschaft dazu fithrt, dass die wirtschaftlichen Verpflichtungen eines
Gesellschafters gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten zunehmen, konnen die Mitgliedstaaten unter solchen
spezifischen Umstinden vorschreiben, dass diese Klausel oder die Anderung des Errichtungsakts der Zustimmung des
betreffenden Gesellschafters bedarf, vorausgesetzt, dieser Gesellschafter kann die Rechte nach Artikel 86i nicht
ausiiben.

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Zustimmung der Gesellschafterversammlung zu der
grenziiberschreitenden Umwandlung nicht allein aus den folgenden Griinden angefochten werden kann:

a) die Barabfindung nach Artikel 86d Buchstabe i ist nicht angemessen; oder

b) die im Hinblick auf die Barabfindung gemif8 Buchstabe a erteilten Informationen erfiillen nicht die rechtlichen
Anforderungen.

Artikel 86i

Schutz der Gesellschafter

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass mindestens die Gesellschafter einer Gesellschaft, die gegen die
Zustimmung zu dem Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung gestimmt haben, berechtigt sind, ihre Anteile
unter den Voraussetzungen der Absitze 2 bis 5 gegen Zahlung einer angemessenen Barabfindung zu verdufern.

Die Mitgliedstaaten konnen das Recht nach Unterabsatz 1 auch anderen Gesellschaftern der Gesellschaft einrdumen.

Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass die ausdriickliche Ablehnung des Plans fiir die grenziiberschreitende
Umwandlung, die Absicht der Gesellschafter, ihr Recht auf Verduferung ihrer Anteile auszuiiben, oder beides,
spitestens in der Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h angemessen dokumentiert wird. Die Mitgliedstaaten
konnen zulassen, dass der Widerspruch zur Niederschrift beziiglich des Plans fur die grenziiberschreitende
Umwandlung als ordnungsgemife Dokumentation einer negativen Stimmabgabe gilt.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen die Frist fest, innerhalb derer die in Absatz 1 genannten Gesellschafter gegeniiber der
Gesellschaft ihre Entscheidung erkliren miissen, das Recht auf Verduferung ihrer Anteile auszuiiben. Diese Frist darf
einen Monat nach der Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h nicht iiberschreiten. Die Mitgliedstaaten stellen
sicher, dass die Gesellschaft eine elektronische Adresse fiir den Eingang dieser Erklirung in elektronischer Form zur
Verfiigung stellt.

(3)  Die Mitgliedstaaten legen ferner die Frist fir die Zahlung der in dem Plan fur die grenziiberschreitende
Umwandlung festgelegten Barabfindung fest. Diese Frist darf nicht spiter als zwei Monate nach dem Wirksamwerden
der grenziberschreitenden Umwandlung gemifl Artikel 86q ablaufen.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Gesellschafter, die ihre Entscheidung erkldrt haben, ihr Recht auf
Verduferung ihrer Anteile auszuiiben, aber der Auffassung sind, dass die von der Gesellschaft angebotene
Barabfindung nicht angemessen ist, berechtigt sind, bei der nach nationalem Recht beauftragten zustindigen Behorde
oder Stelle eine zusitzliche Barabfindung zu beantragen. Die Mitgliedstaaten setzen eine Frist fiir den Antrag auf
zusitzliche Barabfindung fest.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass die endgiiltige Entscheidung, durch die eine zusitzliche Barabfindung
zuerkannt wird, fur alle Gesellschafter giiltig ist, die ihre Entscheidung erkldrt haben, ihr Recht auf Verdufferung ihrer
Anteile gemif Absatz 2 auszuiiben.
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(5)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass fiir die Rechte nach den Absidtzen 1 bis 4 das Recht des Wegzugsmit-
gliedstaats maflgebend ist und dass die ausschlieBliche Zustindigkeit zur Beilegung von Streitigkeiten im
Zusammenhang mit diesen Rechten im Wegzugsmitgliedstaat liegt.

Artikel 86j

Schutz der Gliubiger

(1)  Die Mitgliedstaaten sehen ein angemessenes Schutzsystem fir die Interessen der Glaubiger vor, deren
Forderungen vor der Offenlegung des Plans fiir die grenziiberschreitende Umwandlung entstanden und zum
Zeitpunkt dieser Offenlegung noch nicht fillig geworden sind.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Glaubiger, die die im Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung nach
Artikel 86d Buchstabe f angebotenen Sicherheiten fiir nicht zufriedenstellend erachten, innerhalb von drei Monaten
nach der in Artikel 86g genannten Offenlegung des Plans fiir die grenziiberschreitende Umwandlung bei der
zustindigen Verwaltungs- oder Justizbehorde angemessene Sicherheiten beantragen konnen, wenn diese Gliaubiger
glaubhaft darlegen konnen, dass die Befriedigung ihrer Forderungen durch die grenziiberschreitende Umwandlung
gefihrdet ist und sie von der Gesellschaft keine angemessenen Sicherheiten erhalten haben.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Sicherheiten davon abhingen, dass die grenziiberschreitende Umwandlung
nach Artikel 86q wirksam wird.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft eine
Erklarung zur Verfiigung stellt, die ihre aktuelle finanzielle Lage zu einem Zeitpunkt, der nicht frither als einen Monat
vor der Offenlegung dieser Erklarung liegen darf, genau wiedergibt. Inhalt der Erklarung muss sein, dass aus Sicht des
Verwaltungs- oder Leitungsorgans der Gesellschaft, nach angemessenen Nachforschungen, auf der Grundlage der ihm
zum Zeitpunkt dieser Erklarung zur Verfigung stehenden Informationen kein Grund zu der Annahme besteht, dass
die Gesellschaft nach Wirksamwerden der Umwandlung nicht in der Lage sein konnte, ihre Verbindlichkeiten bei
Falligkeit zu erfiillen. Die Erklirung wird zusammen mit dem Plan fiir die grenziiberschreitende Umwandlung nach
Artikel 86g offengelegt.

(3) Die Absitze 1 und 2 lassen die Anwendung der Rechtsvorschriften des Wegzugsmitgliedstaats iiber die
Befriedigung oder Sicherung von monetiren oder nichtmonetiren Pflichten gegeniiber der 6ffentlichen Hand
unberiihrt.

(4)  Unbeschadet der Zustindigkeitsregeln, die sich aus Unionsrecht oder nationalem Recht oder vertraglichen
Vereinbarungen ergeben, stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass Glaubiger, deren Forderungen vor der Offenlegung des
Plans fiir die grenziiberschreitende Umwandlung entstanden sind, innerhalb von zwei Jahren nach dem
Wirksamwerden der Umwandlung auch in dem Wegzugsmitgliedstaat ein Verfahren gegen die Gesellschaft einleiten
konnen. Die Moglichkeit, ein solches Verfahren einzuleiten, ist zusétzlich zu anderen Vorschriften iiber die Wahl des
Gerichtsstands, die nach Unionsrecht anwendbar sind.

Artikel 86k

Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung in Bezug
auf die grenziiberschreitende Umwandlung geachtet und im Einklang mit dem Rechtsrahmen gemif$ der Richtlinie
2002/14/EG und — soweit auf gemeinschaftsweit operierende Unternehmen und Unternehmensgruppen
anwendbar — der Richtlinie 2009/38/EG des Rates ausgeiibt werden. Die Mitgliedstaaten konnen beschlieen, die
Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhorung auf die Arbeitnehmer weiterer Gesellschaften als
derjenigen anzuwenden, die in Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 2002/14/EG genannt sind.

(2)  Unbeschadet des Artikels 86e Absatz 7 und des Artikels 86g Absatz 1 Buchstabe b stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anh6rung mindestens vor einer Entscheidung iiber
den Plan fir die grenziiberschreitende Umwandlung oder den Bericht nach Artikel 86e, je nachdem, welcher
Zeitpunkt zuerst eintritt, in einer Weise geachtet werden, dass den Arbeitnehmern vor der Gesellschafterversammlung
nach Artikel 86h eine begriindete Antwort gegeben wird.

(3)  Unbeschadet etwaiger geltender Vorschriften oder Gepflogenheiten, die fiir die Arbeitnehmer giinstiger sind,
bestimmen die Mitgliedstaaten entsprechend Artikel 4 der Richtlinie 2002/14/EG im Einzelnen, wie das Recht auf
Unterrichtung und Anhorung wahrgenommen wird.
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Artikel 861

Mitbestimmung der Arbeitnehmer

(1) Unbeschadet des Absatzes 2 findet auf die umgewandelte Gesellschaft die Regelung fiir die Arbeitnehmermitbe-
stimmung Anwendung, die gegebenenfalls im Zuzugsmitgliedstaat gilt.

(2)  Die Regelung fir die Arbeitnehmermitbestimmung, die gegebenenfalls im Zuzugsmitgliedstaat gilt, findet
jedoch keine Anwendung, wenn die Gesellschaft in den sechs Monaten vor der Offenlegung des Plans fiir die
grenziiberschreitende Umwandlung eine durchschnittliche Zahl von Arbeitnehmern beschiftigt, die vier Fiinfteln des
im Recht des Wegzugsmitgliedstaats festgelegten Schwellenwerts entspricht, der die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Buchstabe k der Richtlinie 2001/86/EG auslost, oder wenn das Recht des
Zuzugsmitgliedstaats

a) nicht mindestens den gleichen Umfang an Mitbestimmung der Arbeitnehmer vorsieht, wie er in der Gesellschaft
vor der grenziiberschreitenden Umwandlung bestand, wobei dieser Umfang als der Anteil der die Arbeitnehmer
vertretenden Mitglieder des Verwaltungs- oder des Aufsichtsorgans oder ihrer Ausschiisse oder des
Leitungsgremiums ausgedriickt wird, das fur die Ergebniseinheiten der Gesellschaft zustindig ist, wenn eine
Arbeitnehmermitbestimmung besteht, oder

b) fur Arbeitnehmer in Betrieben der umgewandelten Gesellschaft, die sich in anderen Mitgliedstaaten befinden, nicht
den gleichen Anspruch auf Ausiibung von Mitbestimmungsrechten vorsieht, wie sie den Arbeitnehmern im
Zuzugsmitgliedstaat gewihrt werden.

(3)  Indenin Absatz 2 des vorliegenden Artikels genannten Fillen regeln die Mitgliedstaaten die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der umgewandelten Gesellschaft sowie ihre Mitwirkung an der Festlegung dieser Rechte vorbehaltlich
der Absitze 4 bis 7 des vorliegenden Artikels entsprechend den Grundsitzen und Modalititen des Artikels 12
Absitze 2 und 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 und den nachstehenden Bestimmungen der Richtlinie
2001/86[EG:

a) Artikel 3 Absatz 1, Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe a Ziffer i und Buchstabe b, Artikel 3 Absatz 3, die ersten beiden
Satze von Artikel 3 Absatz 4 und Artikel 3 Absidtze 5 und 7;

RCon

Artikel 4 Absatz 1, Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben a, g und h und Artikel 4 Absitze 3 und 4;
Artikel 5;
Artikel 6;

L e o

Artikel 7 Absatz 1 mit Ausnahme des zweiten Spiegelstriches in Buchstabe b;
f) Artikel 8,10, 11 und 12; und
g) Teil 3 Buchstabe a des Anhangs.

(4)  Bei der Festlegung der in Absatz 3 genannten Grundsitze und Modalititen verfahren die Mitgliedstaaten wie
folgt:

a) Sie gestatten dem besonderen Verhandlungsgremium, mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner mindestens zwei
Drittel der Arbeitnehmer vertretenden Mitglieder zu beschliefen, dass keine Verhandlungen erdffnet oder bereits
eroffnete Verhandlungen beendet werden und die Mitbestimmungsregelung angewendet wird, die im Zuzugsmit-
gliedstaat gilt.

b) Sie konnen in dem Fall, dass nach vorherigen Verhandlungen die Auffangregelung fiir die Mitbestimmung gilt, und
ungeachtet dieser Regelung beschliefen, den Anteil der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsorgan der
umgewandelten Gesellschaft zu begrenzen. Bestand jedoch das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan der Gesellschaft
zu mindestens einem Drittel aus Arbeitnehmervertretern, so darf die Begrenzung in keinem Fall dazu fiihren, dass
die Arbeitnehmervertretung im Verwaltungsorgan weniger als ein Drittel betrégt.

c) Sie stellen sicher, dass die Regelung fiir die Arbeitnehmermitbestimmung, die vor der grenziiberschreitenden
Umwandlung galt, bis zum Geltungsbeginn einer danach vereinbarten Regelung beziehungsweise in Ermangelung
einer vereinbarten Regelung bis zur Anwendung der Auffangregelung nach Teil 3 Buchstabe a des Anhangs der
Richtlinie 2001/86/EG weitergilt.

(5)  Die Ausweitung von Mitbestimmungsrechten auf in anderen Mitgliedstaaten beschiftigte Arbeitnehmer der
umgewandelten Gesellschaft nach Absatz 2 Buchstabe b verpflichtet die Mitgliedstaaten, die eine solche Ausweitung
beschliefen, nicht dazu, diese Arbeitnehmer bei der Berechnung der Schwellenwerte fiir die Beschiftigtenzahl zu
beriicksichtigen, bei deren Uberschreitung Mitbestimmungsrechte nach nationalem Recht entstehen.

(6)  Unterliegt die umgewandelte Gesellschaft einem System der Arbeitnehmermitbestimmung gemaf der Regelung
nach Absatz 2, ist sie verpflichtet, eine Rechtsform anzunehmen, die die Ausiibung von Mitbestimmungsrechten
ermoglicht.
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(7)  Gilt fur die umgewandelte Gesellschaft ein System der Arbeitnehmermitbestimmung, so ist sie verpflichtet,
Mafinahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer im Falle
nachfolgender Umwandlungen, Verschmelzungen oder Spaltungen — unabhingig davon, ob es sich um
grenziiberschreitende oder innerstaatliche Vorhaben handelt — wiahrend vier Jahren nach Wirksamwerden der
grenzitberschreitenden Umwandlung durch entsprechende Anwendung der Absitze 1 bis 6 geschiitzt werden.

(8)  Die Gesellschaft teilt ihren Arbeitnehmern oder deren Vertretern ohne unangemessene Verzogerung das
Ergebnis der Verhandlungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer mit.

Artikel 86m

Vorabbescheinigung

(1)  Die Mitgliedstaaten benennen das Gericht, den Notar oder eine sonstige Behorde oder sonstige Behorden, die
daftir zustdndig ist/sind, die Rechtmafigkeit von grenziiberschreitenden Umwandlungen fur diejenigen Verfahrensab-
schnitte, fiir die das Recht des Wegzugsmitgliedstaats maflgebend ist, zu priffen und eine Vorabbescheinigung
auszustellen, aus der hervorgeht, dass alle einschldgigen Voraussetzungen erfiillt und alle Verfahren und Formalititen
im Wegzugsmitgliedstaat ordnungsgemif erledigt sind (im Folgenden ,zustindige Behorde?).

Diese Erledigung von Verfahren und Formalititen kann die Befriedigung oder Sicherung von monetiren oder
nichtmonetiren Pflichten gegeniiber der 6ffentlichen Hand oder die Erfillung besonderer sektoraler Anforderungen
umfassen, einschliefSlich der Sicherung von Pflichten, die sich aus laufenden Verfahren ergeben.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft ihrem Antrag auf Erteilung einer Vorabbescheinigung
Folgendes beiftigt:

a) den Plan fir die grenziiberschreitende Umwandlung;

b) den Bericht und gegebenenfalls die als Anlage beigefiigte Stellungnahme nach Artikel 86e sowie den Bericht nach
Artikel 86f, sofern sie verfiigbar sind;

c) etwaige gemafS Artikel 86g Absatz 1 iibermittelte Bemerkungen; und
d) Informationen iiber die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nach Artikel 86h.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass dem Antrag der Gesellschaft auf Erteilung einer
Vorabbescheinigung zusitzliche Informationen beigefiigt werden, wie insbesondere

a) die Zahl der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Erstellung des Plans fiir die grenziiberschreitende Umwandlung;
b) das Bestehen von Tochtergesellschaften und ihre jeweiligen geographischen Standorte;
¢) Informationen zur Befriedigung von Pflichten gegeniiber der 6ffentlichen Hand durch die Gesellschaft.

Fir die Zwecke dieses Absatzes konnen die zustindigen Behorden solche Informationen, wenn sie nicht von der
Gesellschaft erteilt werden, von anderen einschldgigen Behorden anfordern.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antrag nach den Absitzen 2 und 3 einschlieSlich Informationen und
Unterlagen im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel II vollstindig online eingereicht
werden kann, ohne dass es notwendig ist, dass die Antragsteller personlich vor der zustindigen Behorde erscheinen.

(5) In Bezug auf die Einhaltung der Regelung fiir die Arbeitnehmermitbestimmung in Artikel 861 priift die
zustindige Behorde des Wegzugsmitgliedstaates, ob der Plan fur die grenziiberschreitende Umwandlung Angaben zu
den Verfahren, nach denen die einschligigen Regelungen getroffen werden, sowie zu den Optionen fiir diese
Regelungen enthilt.

(6)  Im Rahmen der Priifung nach Absatz 1 priift die zustindige Behorde Folgendes:
a) alle Unterlagen und Informationen, die der zustindigen Behorde gemdfd den Absitzen 2 und 3 iibermittelt wurden;
b) gegebenenfalls die Angabe der Gesellschaft, dass das Verfahren nach Artikel 861 Absitze 3 und 4 begonnen hat.

(7)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Priifung nach Absatz 1 innerhalb von drei Monaten nach dem Tag des
Eingangs der Unterlagen und Informationen tiber die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Gesellschaft zu
der grenziiberschreitenden Umwandlung vorgenommen wird. Diese Priifung muss, je nach Fall, zu folgendem Ergebnis
fithren:

a) Wird festgestellt, dass die grenziiberschreitende Umwandlung alle einschligigen Voraussetzungen erfiillt und dass alle
erforderlichen Verfahren und Formalititen erledigt sind, stellt die zustindige Behorde die Vorabbescheinigung aus.

b) Wird festgestellt, dass die grenziiberschreitende Umwandlung nicht alle einschldgigen Voraussetzungen erfillt oder
dass nicht alle erforderlichen Verfahren und Formalititen erledigt sind, stellt die zustindige Behorde die
Vorabbescheinigung nicht aus und teilt der Gesellschaft die Griinde fiir ihre Entscheidung mit; in diesem Fall kann
die zustindige Behorde der Gesellschaft die Gelegenheit einrdumen, innerhalb einer angemessenen Frist die
entsprechenden Bedingungen zu erfiillen oder die Verfahren und Formalititen zu erledigen.
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(8)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die zustindige Behorde keine Vorabbescheinigung ausstellt, wenn im
Einklang mit dem nationalen Recht festgestellt wird, dass eine grenziiberschreitende Umwandlung zu
missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren sollen, sich Unionsrecht oder
nationalem Recht zu entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken vorgenommen werden soll.

(9) Hat die zustindige Behorde im Rahmen der Prifung nach Absatz 1 ernste Bedenken, dass die
grenziiberschreitende Umwandlung zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren
sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken
vorgenommen werden soll, so beriicksichtigt sie relevante Tatsachen und Umstinde, wie etwa — sofern relevant und
nicht isoliert betrachtet — Anhaltspunkte, die die zustindige Behorde im Verlaufe der Priifung nach Absatz 1, auch
iiber eine Konsultation der einschligigen Behorden, bemerkt hat. Die Priifung fir die Zwecke dieses Absatzes wird
von Fall zu Fall iber ein Verfahren vorgenommen, das dem nationalen Recht unterliegt.

(10)  Ist es fur die Zwecke der Priffung nach den Absitzen 8 und 9 notwendig, zusitzliche Informationen zu
beriicksichtigen oder zusitzliche Untersuchungstitigkeiten durchzufithren, so kann der in Absatz 7 vorgesehene
Zeitraum von drei Monaten um hochstens drei Monate verlingert werden.

(11)  Ist es wegen der Komplexitit des grenziiberschreitenden Verfahrens nicht moglich, die Priifung innerhalb der
in den Absitzen 7 und 10 vorgesehenen Fristen vorzunehmen, so stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass der
Antragsteller iber die Griinde fiir eine etwaige Verzogerung vor Ablauf dieser Fristen unterrichtet wird.

(12)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die zustindige Behorde andere relevante Beh6rden mit Zustandigkeiten
in den verschiedenen, von der grenziiberschreitenden Umwandlung betroffenen Bereichen, einschlieflich derjenigen
des Zuzugsmitgliedstaats, konsultieren kann und von diesen Behorden sowie von der Gesellschaft Informationen und
Unterlagen erhalten kann, die notwendig sind, um die Rechtmifigkeit der grenziiberschreitenden Umwandlung
innerhalb des im nationalen Recht festgelegten Verfahrensrahmens zu priifen. Fiir die Zwecke der Priifung kann sich
die zustdndige Behorde eines unabhingigen Sachverstindigen bedienen.

Artikel 86n

Ubermittlung der Vorabbescheinigung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Vorabbescheinigung den in Artikel 860 Absatz 1 genannten
Behorden iiber das System der Registervernetzung iibermittelt wird.

Die Mitgliedstaaten stellen ferner sicher, dass die Vorabbescheinigung tiber das System der Registervernetzung
zuginglich ist.

(2)  Der Zugang zu der Vorabbescheinigung ist fiir die in Artikel 860 Absatz 1 genannten Behorden und die Register
kostenlos.

Artikel 860

Priifung der Rechtmifigkeit der grenziiberschreitenden Umwandlung durch den Zuzugsmitgliedstaat

(1)  Die Mitgliedstaaten benennen das Gericht, den Notar oder eine sonstige Behorde, die dafiir zustindig ist, die
Rechtmifigkeit der grenziiberschreitenden Umwandlung fur die Verfahrensabschnitte, fir die das Recht des
Zuzugsmitgliedstaats mafigebend ist, zu priifen und die grenziiberschreitende Umwandlung zu genehmigen.

Diese Behorde stellt insbesondere sicher, dass die umgewandelte Gesellschaft den Bestimmungen des nationalen Rechts
iiber die Griindung und Eintragung von Gesellschaften entspricht und dass gegebenenfalls Regelungen fur die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach Artikel 861 getroffen wurden.

(2)  Fir die Zwecke des Absatzes 1 dieses Artikels legt die Gesellschaft der in Absatz 1 dieses Artikels genannten
Behorde den Plan fir die grenziberschreitende Umwandlung vor, dem die Gesellschafterversammlung nach
Artikel 86h zugestimmt hat.

(3)  Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jeder von der Gesellschaft fiir die Zwecke von Absatz 1 gestellte Antrag
einschliefSlich Informationen und Unterlagen im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel III
vollstindig online eingereicht werden kann, ohne dass es notwendig ist, dass die Antragsteller personlich vor der
Behorde nach Absatz 1 erscheinen.

(4)  Die Behorde nach Absatz 1 genehmigt die grenziiberschreitende Umwandlung, sobald sie festgestellt hat, dass
alle einschligigen Voraussetzungen ordnungsgemifs erfullt und alle Formalititen im Zuzugsmitgliedstaat
ordnungsgemifs erledigt sind.

(5) Die Vorabbescheinigung wird von der in Absatz 1 genannten Behorde als schliissiger Nachweis der
ordnungsgemiflen Erledigung der geltenden der Umwandlung vorangehenden Verfahren und Formalititen im
Wegzugsmitgliedstaat anerkannt, ohne die die grenziiberschreitende Umwandlung nicht genehmigt werden kann.
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Artikel 86p

Eintragung

(1)  Fir die Regelungen nach Artikel 16 zur Offenlegung des Abschlusses der grenziiberschreitenden Umwandlung
in ihren Registern ist das Recht des Wegzugs- beziehungsweise des Zuzugsmitgliedstaats in Bezug auf ihr jeweiliges
Hoheitsgebiet mafsgebend.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in ihre Register mindestens die folgenden Informationen eingetragen
werden:

a) im Register des Zuzugsmitgliedstaats die Tatsache, dass die Eintragung der umgewandelten Gesellschaft infolge
einer grenziiberschreitenden Umwandlung erfolgte;

b) im Register des Zuzugsmitgliedstaats der Tag der Eintragung der umgewandelten Gesellschaft;

¢) im Register des Wegzugsmitgliedstaats die Tatsache, dass die Loschung der Gesellschaft aus dem Register infolge
einer grenziiberschreitenden Umwandlung erfolgte;

d) im Register des Wegzugsmitgliedstaats der Tag der Loschung der Gesellschaft aus dem Register;

e) in den Registern des Wegzugsmitgliedstaats bzw. des Zuzugsmitgliedstaats die Eintragungsnummer, Firma und
Rechtsform der Gesellschaft und die Eintragungsnummer, Firma und Rechtsform der umgewandelten Gesellschaft.

Die Register machen die Informationen gemaf Unterabsatz 1 iiber das System der Registervernetzung offentlich
zuginglich.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass das Register im Zuzugsmitgliedstaat dem Register im Wegzugsmit-
gliedstaat iiber das System der Registervernetzung mitteilt, dass die grenziiberschreitende Umwandlung wirksam
geworden ist. Die Mitgliedstaaten stellen auch sicher, dass die Eintragung der Gesellschaft unmittelbar nach Eingang
dieser Mitteilung aus dem Register geloscht wird.

Artikel 86¢
Wirksamwerden der grenziiberschreitenden Umwandlung

Der Zeitpunkt, an dem die grenziiberschreitende Umwandlung wirksam wird, bestimmt sich nach dem Recht des
Zuzugsmitgliedstaats. Die Umwandlung kann jedoch erst dann wirksam werden, wenn die Priifung nach Artikel 86m
und 860 abgeschlossen ist.

Artikel 867

Wirkungen einer grenziiberschreitenden Umwandlung
Eine grenziiberschreitende Umwandlung hat ab dem in Artikel 86q genannten Tag folgende Wirkungen:

a) Das gesamte Aktiv- und Passivvermogen der Gesellschaft, einschlieflich aller Vertrige, Kredite, Rechte und
Pflichten, verbleibt bei der umgewandelten Gesellschaft.

b) Die Gesellschafter der Gesellschaft bleiben Gesellschafter der umgewandelten Gesellschaft, es sei denn, sie haben
ihre Anteile nach Artikel 86i Absatz 1 verdufSert.

¢) Die am Tag des Wirksamwerdens der grenziiberschreitenden Umwandlung bestehenden Rechte und Pflichten der
Gesellschaft aus Arbeitsvertrdgen oder -verhiltnissen verbleiben bei der umgewandelten Gesellschaft.

Artikel 86s

Unabhingige Sachverstindige

(1)  Die Mitgliedstaaten erlassen Vorschriften, in denen mindestens die zivilrechtliche Haftung des unabhingigen
Sachverstindigen geregelt ist, der den Bericht nach Artikel 86f zu erstellen hat.

(2)  Die Mitgliedstaaten verfiigen tiber Vorschriften, um sicherzustellen, dass

a) der Sachverstindige oder die juristische Person, in deren Namen der Sachverstindige handelt, von der Gesellschaft,
die eine Vorabbescheinigung beantragt, unabhingig ist und dass kein Interessenkonflikt mit dieser Gesellschaft
besteht, und

b) die Stellungnahme des Sachverstindigen unparteiisch und objektiv ist und abgegeben wird, um die zustindige
Behorde im Einklang mit den Anforderungen der Unabhingigkeit und der Unparteilichkeit gemaff dem Recht und
den beruflichen Standards, denen der Sachverstindige unterliegt, zu unterstiitzen.
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Artikel 86t
Giiltigkeit

Eine grenziiberschreitende Umwandlung, die im Einklang mit den Verfahren zur Umsetzung dieser Richtlinie wirksam
geworden ist, kann nicht fur nichtig erklirt werden.

Absatz 1 berithrt nicht die Befugnisse der Mitgliedstaaten, unter anderem im Hinblick auf das Strafrecht, die
Verhinderung und Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung, das Sozialrecht, die Besteuerung und die
Strafverfolgung, gemif nationalem Recht nach dem Tag des Wirksamwerdens der grenziiberschreitenden
Umwandlung Mafinahmen und Sanktionen zu verhingen.”

6. Artikel 119 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
a) Am Ende von Buchstabe ¢ wird ,oder” angefiigt.
b) Es wird folgender Buchstabe angefiigt:

,d) eine oder mehrere Gesellschaften zum Zeitpunkt ihrer Auflosung ohne Abwicklung ihr gesamtes Aktiv- und
Passivvermogen auf eine bereits bestehende Gesellschaft — ,iibernehmende Gesellschaft' — iibertragen, ohne
dass die iibernehmende Gesellschaft neue Anteile ausgibt, sofern eine Person unmittelbar oder mittelbar alle
Anteile an den sich verschmelzenden Gesellschaften besitzt oder die Aktien und sonstigen Anteile der
Gesellschafter der sich verschmelzenden Gesellschaften bei allen sich verschmelzenden Gesellschaften dasselbe
Verhaltnis haben.”

7. Artikel 120 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass dieses Kapitel in keinem der folgenden Fille auf Gesellschaften
angewendet wird:

a) die Gesellschaft befindet sich in Liquidation und hat mit der Verteilung ihres Vermdgens an ihre Gesellschafter
begonnen;

b) die Gesellschaft ist Gegenstand von in Titel IV der Richtlinie 2014/59/EU vorgesehenen Abwicklungsin-
strumenten, -befugnissen und -mechanismen.

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

,(5) Die Mitgliedstaaten konnen beschlieRen, dieses Kapitel nicht auf Gesellschaften anzuwenden, die
Gegenstand von Folgendem sind:

a) Insolvenzverfahren oder praventiven Restrukturierungsrahmen;
b) anderen Liquidationsverfahren als denjenigen, die in Absatz 4 Buchstabe a genannt sind, oder
¢) Krisenpraventionsmaffnahmen gemafd Artikel 2 Absatz 1 Nummer 101 der Richtlinie 2014/59/EU.*
8. Artikel 121 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Buchstabe a gestrichen.
b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)  Zuden in Absatz 1 Buchstabe b des vorliegenden Artikels genannten Vorschriften und Formalititen zidhlen
insbesondere Bestimmungen iiber das die Verschmelzung betreffende Beschlussfassungsverfahren und iiber den
Schutz der Arbeitnehmer, soweit andere als die in Artikel 133 geregelten Rechte betroffen sind.”

9. Artikel 122 wird wie folgt gedndert:
a) Die Buchstaben a und b erhalten folgende Fassung:

,3) Rechtsform und Firma jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften und ihre satzungsméf@igen Sitze sowie
Rechtsform und Firma, die fiir die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft
vorgesehen sind, und ihren vorgesehenen satzungsmifSigen Sitz;

b) das Umtauschverhiltnis der Aktien oder sonstigen Gesellschaftsanteile und gegebenenfalls die Hohe der baren
Zuzahlungen;*;

b) Buchstaben h und i erhalten folgende Fassung:

,h) etwaige besondere Vorteile, die den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrollorgane
der sich verschmelzenden Gesellschaften gewdhrt werden;

i) soweit einschligig den Errichtungsakt der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft und, falls sie Gegenstand eines gesonderten Aktes ist, die Satzung;;
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¢) Eswerden die folgenden Buchstaben angefiigt:
,m) die Einzelheiten zum Angebot einer Barabfindung fiir Gesellschafter nach Artikel 126a;
n) etwaige Sicherheiten, die den Glaubigern angeboten werden, wie Garantien oder Zusagen.“.

10. Die Artikel 123 und 124 erhalten folgende Fassung:

LArtikel 123

Offenlegung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft die folgenden Unterlagen spitestens einen Monat vor
dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 offenlegt und in den Registern der Mitgliedstaaten jeder der
sich verschmelzenden Gesellschaften offentlich zuganglich macht:

a) den gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung; und

b) eine Bekanntmachung, in der den Gesellschaftern, Glidubigern und Arbeitnehmervertretern der sich
verschmelzenden Gesellschaft oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst mitgeteilt
wird, dass sie ihrer jeweiligen Gesellschaft spatestens funf Arbeitstage vor dem Tag der Gesellschafterversammlung
Bemerkungen zu dem gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung iibermitteln kénnen.

Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass der Bericht des unabhingigen Sachverstindigen in dem Register
offengelegt und offentlich zuginglich gemacht wird.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft vertrauliche Informationen von der Offenlegung des Berichts
des unabhingigen Sachverstidndigen ausnehmen kann.

Die nach diesem Absatz offengelegten Unterlagen miissen auch iiber das System der Registervernetzung zuginglich sein.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen die sich verschmelzenden Gesellschaften von der Offenlegungspflicht nach Absatz 1
dieses Artikels befreien, wenn diese Gesellschaften die Unterlagen nach Absatz 1 dieses Artikels wihrend eines
ununterbrochenen Zeitraums, der mindestens einen Monat vor dem festgelegten Tag der Gesellschafterversammlung
nach Artikel 126 beginnt und nicht vor SchlieRung dieser Versammlung endet, auf ihren Websites der Offentlichkeit
kostenlos zuganglich machen.

Die Mitgliedstaaten kniipfen diese Befreiung jedoch an keine anderen Erfordernisse und Auflagen als die, die fiir die
Gewihrleistung der Sicherheit der Website und der Echtheit der Unterlagen erforderlich sind, und die zur Erreichung
dieser Zwecke angemessen sind.

(3)  Machen die sich verschmelzenden Gesellschaften den gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende
Verschmelzung nach Absatz 2 dieses Artikels zuginglich, ibermitteln sie threm jeweiligen Register spétestens einen
Monat vor dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 die folgenden Informationen:

a) Rechtsform und Firma jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften sowie ihre satzungsmafSigen Sitze sowie
Rechtsform und Firma, die fir etwaige neu gegriindete Gesellschaften vorgesehen sind, und ihren vorgesehenen
satzungsmifigen Sitz;

b) Register, in dem die in Artikel 14 genannten Unterlagen fiir jede der sich verschmelzenden Gesellschaften hinterlegt
worden sind, und Nummer der Eintragung der jeweiligen Gesellschaft in diesem Register;

c) fur jede der sich verschmelzenden Gesellschaften Verweis auf die Regelungen, die fiir die Ausiibung der Rechte der
Gldubiger, Arbeitnehmer und Gesellschafter getroffen wurden; und

d) Angaben zu der Website, auf der der gemeinsame Plan fur die grenziiberschreitende Verschmelzung, die
Bekanntmachung nach Absatz 1, der Bericht des unabhingigen Sachverstindigen und vollstandige Informationen
zu den Regelungen nach Buchstabe ¢ dieses Absatzes kostenlos online abgerufen werden konnen.

Das Register des Mitgliedstaats jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften macht die Informationen gemafd
Unterabsatz 1 Buchstaben a bis d offentlich zugénglich.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Anforderungen nach den Absitzen 1 und 3 im Einklang mit den
einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel Il vollstindig online erfiillt werden konnen, ohne dass es notwendig
ist, dass die Antragsteller personlich vor einer zustindigen Behorde in den Mitgliedstaaten der sich verschmelzenden
Gesellschaften erscheinen.

(5) Ist nach Artikel 126 Absatz 3 die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der iibernehmenden
Gesellschaft zu der Verschmelzung nicht erforderlich, so muss die Offenlegung nach den Absitzen 1, 2 und 3 des
vorliegenden Artikels spitestens einen Monat vor dem Tag der Gesellschafterversammlung der anderen sich
verschmelzenden Gesellschaft oder Gesellschaften erfolgen.

(6)  Zusitzlich zu der Offenlegung nach den Absitzen 1, 2 und 3 des vorliegenden Artikels konnen die
Mitgliedstaaten vorschreiben, dass der gemeinsame Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung oder die
Informationen nach Absatz 3 des vorliegenden Artikels in ihrem nationalen Amtsblatt oder iiber eine zentrale
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elektronische Plattform gemafl Artikel 16 Absatz 3 veroffentlicht werden. In diesem Fall stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass das Register dem nationalen Amtsblatt oder einer zentralen elektronischen Plattform die betreffenden
Informationen iibermittelt.

(7)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Unterlagen nach Absatz 1 bzw. die Informationen nach Absatz 3 {iber
das System der Registervernetzung der Offentlichkeit kostenlos zuginglich sind.

Die Mitgliedstaaten stellen ferner sicher, dass Gebiihren, die der Gesellschaft von den Registern fiir die Offenlegung
nach den Absitzen 1 und 3 und gegebenenfalls fur die Veroffentlichung nach Absatz 6 in Rechnung gestellt werden,
die Deckung der Kosten fiir die Erbringung solcher Dienstleistungen nicht iibersteigen.

Artikel 124

Bericht des Verwaltungs- oder Leitungsorgans fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer

(1)  Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften erstellt einen Bericht fuir
Gesellschafter und Arbeitnehmer, in dem die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der grenziiberschreitenden
Verschmelzung erldutert und begriindet sowie die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf die
Arbeitnehmer erldutert werden.

In diesem Bericht werden insbesondere die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf die kiinftige
Geschiftstatigkeit der Gesellschaft erldutert.

(2)  Der Bericht enthilt auch einen Abschnitt fiir Gesellschafter und einen Abschnitt fiir Arbeitnehmer.

Die Gesellschaft kann entscheiden, ob sie einen einzigen Bericht erstellt, der diese beiden Abschnitte enthilt, oder
gesonderte Berichte fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer, die den jeweiligen Abschnitt enthalten.

(3)  In dem Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter wird insbesondere Folgendes erldutert:
a) die Barabfindung und die Methode, die benutzt wurde, um die Barabfindung zu ermitteln;

b) das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile und gegebenenfalls die Methode oder die Methoden, die benutzt
wurde/wurden, um das Umtauschverhiltnis zu ermitteln;

¢) die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf die Gesellschafter;
d) die Rechte und Rechtsbehelfe fiir Gesellschafter nach Artikel 126a.

(4)  Der Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter ist nicht erforderlich, wenn alle Gesellschafter der Gesellschaft
einvernehmlich darauf verzichtet haben. Die Mitgliedstaaten kénnen Gesellschaften mit einem einzigen Gesellschafter
von den Bestimmungen dieses Artikels ausnehmen.

(5)  In dem Abschnitt des Berichts fir Arbeitnehmer wird insbesondere Folgendes erldutert:

a) die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf die Arbeitsverhiltnisse sowie gegebenenfalls
Maflnahmen, um diese Arbeitsverhiltnisse zu sichern;

b) wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen oder der Standorte der Niederlassungen der
Gesellschaft;

¢) wie sich die unter den Buchstaben a und b genannten Faktoren auf etwaige Tochtergesellschaften der Gesellschaft
auswirken.

(6)  Der Bericht oder die Berichte werden den Gesellschaftern und den Arbeitnehmervertretern jeder der sich
verschmelzenden Gesellschaften oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst in jedem
Fall in elektronischer Form zusammen mit dem gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung, falls
verfugbar, spitestens sechs Wochen vor dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 zuginglich
gemacht.

Ist jedoch nach Artikel 126 Absatz 3 die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der iibernehmenden
Gesellschaft zu der Verschmelzung nicht erforderlich, so muss der Bericht spitestens sechs Wochen vor dem Tag der
Gesellschafterversammlung der anderen sich verschmelzenden Gesellschaft oder Gesellschaften zuginglich gemacht
werden.

(7)  Erhilt das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der sich verschmelzenden Gesellschaft nach Mafigabe des
nationalen Rechts rechtzeitig eine Stellungnahme zu den Informationen gemifl den Absitzen 1 und 5 von den
Arbeitnehmervertretern oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst, werden die
Gesellschafter hiervon in Kenntnis gesetzt und wird diese Stellungnahme dem Bericht als Anlage beigefiigt.

(8)  Der Abschnitt des Berichts fiir Arbeitnehmer ist nicht erforderlich, wenn eine sich verschmelzende Gesellschaft
und ihre etwaigen Tochtergesellschaften keine anderen Arbeitnehmer haben als diejenigen, die dem Verwaltungs- oder
Leitungsorgan angehoren.



L 321/24 Amtsblatt der Europiischen Union 12.12.2019

(9)  Wurde auf den Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter nach Absatz 3 gemaf Absatz 4 verzichtet und ist der
Abschnitt fiir Arbeitnehmer nach Absatz 5 gemif§ Absatz 8 nicht erforderlich, ist ein Bericht nicht erforderlich.

(10) Die Absdtze 1 bis 9 dieses Artikels lassen die anwendbaren Unterrichtungs- und Anhérungsrechte und
-verfahren unberiihrt, die infolge der Umsetzung der Richtlinien 2002/14/EG und 2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingefithrt wurden.”

11. Artikel 125 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

JIst jedoch nach Artikel 126 Absatz 3 die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der tibernehmenden
Gesellschaft zu der Verschmelzung nicht erforderlich, so muss der Bericht spitestens einen Monat vor dem Tag der
Gesellschafterversammlung der anderen sich verschmelzenden Gesellschaft oder Gesellschaften zuginglich
gemacht werden.”

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Der Bericht nach Absatz 1 enthilt in jedem Fall die Stellungnahme des Sachverstindigen zu der Frage, ob
die Barabfindung und das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile angemessen sind. Bei der Bewertung der
Barabfindung beriicksichtigt der Sachverstindige den etwaigen Marktpreis, den die Anteile an den sich
verschmelzenden Gesellschaften vor Ankiindigung der geplanten Verschmelzung hatten, oder den nach allgemein
anerkannten Bewertungsmethoden bestimmten Wert der Gesellschaften ohne die Auswirkungen der geplanten
Verschmelzung. In dem Bericht wird mindestens

a) angegeben, nach welcher Methode oder welchen Methoden die vorgeschlagene Barabfindung festgesetzt
worden ist,

b) angegeben, nach welcher Methode oder welchen Methoden das vorgeschlagene Umtauschverhiltnis der
Gesellschaftsanteile bestimmt worden ist;

c¢) angegeben, ob die verwendete Methode bzw. die verwendeten Methoden fiir die Bewertung der Barabfindung
und des Umtauschverhaltnisses der Gesellschaftsanteile angemessen ist/sind und welcher Wert sich bei diesen
Methoden ergibt; zugleich ist dazu Stellung zu nehmen, welche relative Bedeutung diesen Methoden bei der
Bestimmung des zugrunde gelegten Wertes beigemessen wurde, und in dem Fall, dass unterschiedliche
Methoden in den sich verschmelzenden Gesellschaften verwendet werden, ist auch anzugeben, ob die
Verwendung unterschiedlicher Methoden gerechtfertigt war; und

d) beschrieben, welche besonderen Bewertungsschwierigkeiten moglicherweise aufgetreten sind.

Der Sachverstandige ist befugt, von den sich verschmelzenden Gesellschaften alle Auskiinfte zu erhalten, die zur
Erfiillung der Aufgaben des Sachverstindigen notwendig sind.

¢) In Absatz 4 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Die Mitgliedstaaten konnen Gesellschaften mit einem einzigen Gesellschafter von der Anwendung dieses Artikels
ausnehmen.”

12. Artikel 126 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Nachdem die Gesellschafterversammlung jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften gegebenenfalls die
Berichte nach den Artikeln 124 und 125, die gemif® Artikel 124 vorgelegten Stellungnahmen der Arbeitnehmer
und die gemdfl Artikel 123 iibermittelten Bemerkungen zur Kenntnis genommen hat, entscheidet sie in Form
eines Beschlusses, ob sie dem gemeinsamen Plan fir die grenziiberschreitende Verschmelzung zustimmt und ob
sie den Errichtungsakt und, falls sie Gegenstand eines gesonderten Aktes ist, die Satzung anpasst.”

b) Es wird folgender Absatz angefiigt:

.(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Zustimmung der Gesellschafterversammlung zu der
grenziiberschreitenden Verschmelzung nicht allein aus den folgenden Griinden angefochten werden kann:

a) das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile nach Artikel 122 Buchstabe b ist nicht angemessen;
b) die Barabfindung nach Artikel 122 Buchstabe m ist nicht angemessen; oder

¢) die im Hinblick auf das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile gemaf§ Buchstabe a oder die Barabfindung
gemif Buchstabe b erteilten Informationen erfiillen nicht die rechtlichen Anforderungen.
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13. Es werden die folgenden Artikel eingefiigt:

JArtikel 1264

Schutz der Gesellschafter

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass mindestens die Gesellschafter der sich verschmelzenden Gesellschaften,
die gegen die Zustimmung zu dem gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung gestimmt haben,
berechtigt sind, ihre Anteile unter den Voraussetzungen der Absitze 2 bis 6 gegen Zahlung einer angemessenen
Barabfindung zu verduflern, sofern sie infolge der Verschmelzung Anteile an der aus der Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft erwerben wiirden, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaats als des Mitgliedstaats ihrer
entsprechenden sich verschmelzenden Gesellschaft unterliegen wiirde.

Die Mitgliedstaaten konnen das Recht nach Unterabsatz 1 auch anderen Gesellschaftern der sich verschmelzenden
Gesellschaften einrdumen.

Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass die ausdriickliche Ablehnung des gemeinsamen Plans fir die
grenziberschreitende Verschmelzung, die Absicht der Gesellschafter, ihr Recht auf VerduRerung ihrer Anteile
auszuitben, oder beides, spitestens in der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 angemessen dokumentiert
wird. Die Mitgliedstaaten konnen zulassen, dass der Widerspruch zur Niederschrift beziiglich des gemeinsamen Plans
fur die grenziiberschreitende Verschmelzung als ordnungsgeméaffe Dokumentation einer negativen Stimmabgabe gilt.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen die Frist fest, innerhalb derer die in Absatz 1 genannten Gesellschafter gegeniiber der
betreffenden sich verschmelzenden Gesellschaft ihre Entscheidung erkliren miissen, das Recht auf Verduferung ihrer
Anteile auszuiiben. Diese Frist darf einen Monat nach der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 nicht
tiberschreiten. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die sich verschmelzenden Gesellschaften eine elektronische
Adresse fur den Eingang dieser Erklirung in elektronischer Form zur Verfiigung stellen.

(3) Die Mitgliedstaaten legen ferner die Frist fur die Zahlung der in dem gemeinsamen Plan fir die
grenziiberschreitende Verschmelzung festgelegten Barabfindung fest. Diese Frist darf nicht spéter als zwei Monate
nach dem Wirksamwerden der grenziiberschreitenden Verschmelzung gemaf Artikel 129 ablaufen.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Gesellschafter, die ihre Entscheidung erkldrt haben, ihr Recht auf
Verduf8erung ihrer Anteile auszuiiben, aber der Auffassung sind, dass die von der betreffenden sich verschmelzenden
Gesellschaft angebotene Barabfindung nicht angemessen ist, berechtigt sind, bei der nach nationalem Recht
beauftragten zustindigen Behorde oder Stelle eine zusitzliche Barabfindung zu beantragen. Die Mitgliedstaaten setzen
eine Frist fiir den Antrag auf zusitzliche Barabfindung fest.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass die endgiiltige Entscheidung, durch die eine zusitzliche Barabfindung
zuerkannt wird, fiir alle Gesellschafter der betreffenden sich verschmelzenden Gesellschaft gultig ist, die ihre
Entscheidung erkldrt haben, ihr Recht auf Verduferung ihrer Anteile gemaf8 Absatz 2 auszuiiben.

(5)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass fiir die Rechte nach den Absitzen 1 bis 4 das Recht des Mitgliedstaats
mafigebend ist, dem eine sich verschmelzende Gesellschaft unterliegt, und dass die ausschlieBliche Zustandigkeit zur
Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit diesen Rechten in diesem Mitgliedstaat liegt.

(6)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Gesellschafter der sich verschmelzenden Gesellschaften, die tiber kein
Recht zur VerduRerung ihrer Anteile verfiigten oder dieses nicht ausgeiibt haben, aber der Auffassung sind, dass das
im gemeinsamen Plan fir die grenziiberschreitende Verschmelzung festgelegte Umtauschverhiltnis der
Gesellschaftsanteile nicht angemessen ist, berechtigt sind, dieses Umtauschverhiltnis anzufechten und eine bare
Zuzahlung zu verlangen. Die diesbeziiglichen Verfahren werden vor der zustindigen Behorde oder Stelle, die gemifS
dem Recht des Mitgliedstaats, dem die jeweilige sich verschmelzende Gesellschaft unterliegt, beauftragt ist, innerhalb
der in diesem nationalen Recht festgesetzten Frist eingeleitet und stehen der Eintragung der grenziiberschreitenden
Verschmelzung nicht entgegen. Die Entscheidung ist fir die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft bindend.

Die Mitgliedstaaten konnen ferner vorsehen, dass das in dieser Entscheidung festgelegte Umtauschverhaltnis der
Gesellschaftsanteile fiir etwaige Gesellschafter der betreffenden sich verschmelzenden Gesellschaft giiltig ist, die iiber
kein Recht zur Verduflerung ihrer Anteile verfiigten oder dieses nicht ausgeiibt haben.

(7)  Die Mitgliedstaaten konnen auch vorsehen, dass die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft anstelle einer baren Zuzahlung Anteile oder eine andere Abfindung bereitstellen kann.
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Artikel 126b

Schutz der Gliubiger

(1) Die Mitgliedstaaten sehen ein angemessenes Schutzsystem fur die Interessen der Glaubiger vor, deren
Forderungen vor der Offenlegung des gemeinsamen Plans fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung entstanden
und zum Zeitpunkt dieser Offenlegung noch nicht fillig geworden sind.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Glaubiger, die die im gemeinsamen Plan fur die grenziiberschreitende
Verschmelzung nach Artikel 122 Buchstabe n angebotenen Sicherheiten fiir nicht zufriedenstellend erachten,
innerhalb von drei Monaten nach der in Artikel 123 genannten Offenlegung des gemeinsamen Plans fur die
grenziiberschreitende Verschmelzung bei der zustindigen Verwaltungs- oder Justizbehorde angemessene Sicherheiten
beantragen konnen, wenn diese Glaubiger glaubhaft darlegen konnen, dass die Befriedigung ihrer Forderungen durch
die grenziiberschreitende Verschmelzung gefahrdet ist und sie von den sich verschmelzenden Gesellschaften keine
angemessenen Sicherheiten erhalten haben.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Sicherheiten davon abhingen, dass die grenziiberschreitende Verschmelzung
nach Artikel 129 wirksam wird.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass das Verwaltungs- oder Leitungsorgan jeder der sich
verschmelzenden Gesellschaften eine Erklarung zur Verfugung stellt, die ihre aktuelle finanzielle Lage zu einem
Zeitpunkt, der nicht frither als einen Monat vor der Offenlegung dieser Erklarung liegen darf, genau wiedergibt. Inhalt
der Erklarung muss sein, dass aus Sicht des Verwaltungs- oder Leitungsorgans der sich verschmelzenden
Gesellschaften, nach angemessenen Nachforschungen, auf der Grundlage der ihm zum Zeitpunkt dieser Erklirung zur
Verfiigung stehenden Informationen kein Grund zu der Annahme besteht, dass die aus der Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft nicht in der Lage sein konnte, ihre Verbindlichkeiten bei Falligkeit zu erfiillen. Die
Erklirung wird zusammen mit dem gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung nach Artikel 123
offengelegt.

(3) Die Absitze 1 und 2 lassen die Anwendung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten der sich
verschmelzenden Gesellschaften tiber die Befriedigung oder Sicherung von monetéren oder nichtmonetiren Pflichten
gegeniiber der offentlichen Hand unberiihrt.

Artikel 126¢

Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung in Bezug
auf die grenziiberschreitende Verschmelzung geachtet und im Einklang mit dem Rechtsrahmen gemif$ der Richtlinie
2002/14[EG, der Richtlinie 2001/23/EG, in der die grenziiberschreitende Verschmelzung als Ubergang eines
Unternehmens im Sinne der Richtlinie 2001/23/EG angesehen wird, und — soweit auf gemeinschaftsweit operierende
Unternehmen und Unternehmensgruppen anwendbar — der Richtlinie 2009/38/EG ausgeiibt werden. Die
Mitgliedstaaten konnen beschlieBen, die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung auf die
Arbeitnehmer weiterer Gesellschaften als derjenigen anzuwenden, die in Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 2002/14/
EG genannt sind.

(2)  Unbeschadet des Artikels 123 Absatz 1 Buchstabe b und des Artikel 124 Absatz 7 stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anh6rung mindestens vor einer Entscheidung iiber
den gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung oder den Bericht nach Artikel 124, je nachdem,
welcher Zeitpunkt zuerst eintritt, in einer Weise geachtet werden, dass den Arbeitnehmern vor der Gesellschafterver-
sammlung nach Artikel 126 eine begriindete Antwort gegeben wird.

(3)  Unbeschadet etwaiger geltender Vorschriften oder Gepflogenheiten, die fiir die Arbeitnehmer giinstiger sind,
bestimmen die Mitgliedstaaten entsprechend Artikel 4 der Richtlinie 2002/14/EG im Einzelnen, wie das Recht auf
Unterrichtung und Anhorung wahrgenommen wird.”

14. Artikel 127 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 127

Vorabbescheinigung

(1)  Die Mitgliedstaaten benennen das Gericht, den Notar oder eine sonstige Behorde oder sonstige Behorden, die
dafiir zustdndig ist/sind, die RechtmifSigkeit von grenziiberschreitenden Verschmelzungen fiir diejenigen Verfahren-
sabschnitte, fur die das Recht des Mitgliedstaats der sich verschmelzenden Gesellschaft maffgebend ist, zu priifen und
eine Vorabbescheinigung auszustellen, aus der hervorgeht, dass alle einschldgigen Voraussetzungen erfiillt und alle
Verfahren und Formalititen im Mitgliedstaat der sich verschmelzenden Gesellschaft ordnungsgemif$ erledigt sind
(im Folgenden ,zustindige Behorde?).



12.12.2019 Amtsblatt der Europiischen Union L 321/27

Diese Erledigung von Verfahren und Formalititen kann die Befriedigung oder Sicherung von monetiren oder
nichtmonetiren Pflichten gegeniiber der 6ffentlichen Hand oder die Erfiillung besonderer sektoraler Anforderungen
umfassen, einschliefSlich der Sicherung von Pflichten, die sich aus laufenden Verfahren ergeben.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die sich verschmelzende Gesellschaft ihrem Antrag auf Erteilung einer
Vorabbescheinigung Folgendes beifiigt:

a) den gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung;

b) den Bericht und gegebenenfalls die als Anlage beigefiigte Stellungnahme nach Artikel 124 sowie den Bericht nach
Artikel 125, sofern sie verfiigbar sind;

c) etwaige gemafS Artikel 123 Absatz 1 tibermittelte Bemerkungen; und
d) Informationen iiber die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126.

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass dem Antrag der sich verschmelzenden Gesellschaft auf Erteilung
einer Vorabbescheinigung zusitzliche Informationen beigeftigt werden, wie insbesondere

a) die Zahl der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Erstellung des gemeinsamen Plans fir die grenziiberschreitende
Verschmelzung;

b) das Bestehen von Tochtergesellschaften und ihre jeweiligen geographischen Standorte;

¢) Informationen zur Befriedigung von Pflichten gegeniiber der offentlichen Hand durch die sich verschmelzende
Gesellschaft.

Fiir die Zwecke dieses Absatzes konnen die zustidndigen Behorden solche Informationen, wenn sie nicht von der sich
verschmelzenden Gesellschaft erteilt werden, von anderen einschldgigen Behorden anfordern.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antrag nach den Absdtzen 2 und 3 einschliefSlich Informationen und
Unterlagen im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel III vollstindig online eingereicht
werden kann, ohne dass es notwendig ist, dass die Antragsteller personlich vor der zustindigen Behorde erscheinen.

(5) In Bezug auf die Einhaltung der Regelung fiir die Arbeitnehmermitbestimmung in Artikel 133 prift die
zustindige Behorde des Mitgliedstaats der sich verschmelzenden Gesellschaft, ob der gemeinsame Plan fiir die
grenziiberschreitende Verschmelzung Angaben zu den Verfahren, nach denen die einschligigen Regelungen getroffen
werden, und zu den Optionen fur diese Regelungen enthalt.

(6)  Im Rahmen der Priifung nach Absatz 1 priift die zustindige Behorde Folgendes:
a) alle Unterlagen und Informationen, die der zustindigen Behorde gemafl den Absitzen 2 und 3 tibermittelt wurden;

b) gegebenenfalls die Angabe der sich verschmelzenden Gesellschaften, dass das Verfahren nach Artikel 133
Absitze 3 und 4 begonnen hat.

(7)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Priifung nach Absatz 1 innerhalb von drei Monaten nach dem Tag des
Eingangs der Unterlagen und Informationen iiber die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der sich
verschmelzenden Gesellschaft zu der grenziiberschreitenden Verschmelzung vorgenommen wird. Diese Priifung
muss, je nach Fall, zu folgendem Ergebnis fithren:

a) Wird festgestellt, dass die grenziiberschreitende Verschmelzung alle einschldgigen Voraussetzungen erfillt und dass
alle erforderlichen Verfahren und Formalititen erledigt sind, stellt die zustdndige Behorde die Vorabbescheinigung
aus.

b) Wird festgestellt, dass die grenziiberschreitende Verschmelzung nicht alle einschlidgigen Voraussetzungen erfiillt
oder dass nicht alle erforderlichen Verfahren und Formalititen erledigt sind, stellt die zustindige Behorde die
Vorabbescheinigung nicht aus und teilt der Gesellschaft die Griinde fiir ihre Entscheidung mit; in diesem Fall kann
die zustindige Behorde der Gesellschaft die Gelegenheit einrdumen, innerhalb einer angemessenen Frist die
entsprechenden Bedingungen zu erfiillen oder die Verfahren und Formalititen zu erledigen.

(8)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die zustindige Behorde keine Vorabbescheinigung ausstellt, wenn im
Einklang mit dem nationalen Recht festgestellt wird, dass eine grenziiberschreitende Verschmelzung zu
missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren sollen, sich Unionsrecht oder
nationalem Recht zu entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken vorgenommen werden soll.

(9) Hat die zustindige Behorde im Rahmen der Prifung nach Absatz 1 ernste Bedenken, dass die
grenziiberschreitende Verschmelzung zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren
sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken
vorgenommen werden soll, so beriicksichtigt sie relevante Tatsachen und Umstinde, wie etwa — sofern relevant und
nicht isoliert betrachtet — Anhaltspunkte, die die zustindige Behorde im Verlaufe der Priifung nach Absatz 1, auch
tiber eine Konsultation der einschldgigen Behorden, bemerkt hat. Die Priifung fiir die Zwecke dieses Absatzes wird
von Fall zu Fall tiber ein Verfahren vorgenommen, das dem nationalen Recht unterliegt.
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(10)  Ist es fur die Zwecke der Priffung nach den Absitzen 8 und 9 notwendig, zusitzliche Informationen zu
beriicksichtigen oder zusidtzliche Untersuchungstitigkeiten durchzufihren, so kann der in Absatz 7 vorgesehene
Zeitraum von drei Monaten um hochstens drei Monate verlingert werden.

(11)  Ist es wegen der Komplexitit des grenziiberschreitenden Verfahrens nicht moglich, die Priifung innerhalb der
in den Absitzen 7 und 10 vorgesehenen Fristen vorzunehmen, so stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass der
Antragsteller iber die Griinde fiir eine etwaige Verzogerung vor Ablauf dieser Fristen unterrichtet wird.

(12)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die zustindige Behorde andere relevante Beh6rden mit Zustandigkeiten
in den verschiedenen, von der grenziiberschreitenden Verschmelzung betroffenen Bereichen, einschlieflich derjenigen
des Mitgliedstaats der aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft, konsultieren kann und von diesen
Behorden sowie von der sich verschmelzenden Gesellschaft Informationen und Unterlagen erhalten kann, die
notwendig sind, um die Rechtmifigkeit der grenziiberschreitenden Verschmelzung innerhalb des im nationalen Recht
festgelegten Verfahrensrahmens zu prifen. Fir die Zwecke der Priifung kann sich die zustindige Behorde eines
unabhingigen Sachverstindigen bedienen.”

15. Es wird folgender Artikel eingefuigt:

LArtikel 1274

Ubermittlung der Vorabbescheinigung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Vorabbescheinigung den in Artikel 128 Absatz 1 genannten
Behorden tiber das System der Registervernetzung iibermittelt wird.

Die Mitgliedstaaten stellen ferner sicher, dass die Vorabbescheinigung iiber das System der Registervernetzung
zuganglich ist.

(2)  Der Zugang zu der Vorabbescheinigung ist fiir die in Artikel 128 Absatz 1 genannten Behorden und die Register
kostenlos.”

16. Artikel 128 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Fur die Zwecke des Absatzes 1 dieses Artikels legt jede der sich verschmelzenden Gesellschaften der in
Absatz 1 dieses Artikels genannten Behorde den gemeinsamen Plan fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung
vor, dem die Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 zugestimmt hat, oder, wenn die Zustimmung der
Gesellschafterversammlung gemaf8 Artikel 132 Absatz 3 nicht erforderlich ist, den gemeinsamen Plan fiir die
grenziiberschreitende Verschmelzung, dem jede sich verschmelzende Gesellschaft im Einklang mit dem nationalen
Recht zugestimmt hat.”

b) Es werden die folgenden Absitze angefiigt:

,(3)  Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jeder von einer der sich verschmelzenden Gesellschaften fiir die Zwecke
von Absatz 1 gestellte Antrag einschlieRlich Informationen und Unterlagen im Einklang mit den einschligigen
Bestimmungen von Titel I Kapitel III vollstindig online eingereicht werden kann, ohne dass es notwendig ist, dass
die Antragsteller personlich vor der Behorde nach Absatz 1 erscheinen.

(4)  Die Behorde nach Absatz 1 genehmigt die grenziiberschreitende Verschmelzung, sobald sie festgestellt hat,
dass alle einschldgigen Voraussetzungen erfiillt sind.

(5) Die Vorabbescheinigung wird von der in Absatz 1 genannten Behorde als schliissiger Nachweis der
ordnungsgemiflen Erledigung der geltenden der Verschmelzung vorangehenden Verfahren und Formalititen in
dem betreffenden Mitgliedstaat anerkannt, ohne die die grenziiberschreitende Verschmelzung nicht genehmigt
werden kann.”

17. Artikel 130 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 130

Eintragung

(1)  Fir die Regelungen nach Artikel 16 zur Offenlegung des Abschlusses der grenziiberschreitenden
Verschmelzung in ihren Registern ist das Recht der Mitgliedstaaten der sich verschmelzenden Gesellschaften und der
aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft in Bezug auf ihr jeweiliges Hoheitsgebiet mafigebend.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in ihre Register mindestens die folgenden Informationen eingetragen
werden:

a) im Register des Mitgliedstaats der aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft die Tatsache, dass die
Eintragung der aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft infolge einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung erfolgte;
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b) im Register des Mitgliedstaats der aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft der Tag der Eintragung der
aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft;

) im Register des Mitgliedstaats jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften die Tatsache, dass die Loschung der
sich verschmelzenden Gesellschaft aus dem Register infolge einer grenziiberschreitenden Verschmelzung erfolgte;

d) im Register des Mitgliedstaats jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften der Tag der Loschung der sich
verschmelzenden Gesellschaft aus dem Register;

e) in den Registern des Mitgliedstaats jeder der sich verschmelzenden Gesellschaften bzw. des Mitgliedstaats der aus
der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft die Eintragungsnummer, Firma und Rechtsform jeder der sich
verschmelzenden Gesellschaften und der aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft.

Die Register machen die Informationen gemafl Unterabsatz 1 iiber das System der Registervernetzung offentlich
zuginglich.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass das Register im Mitgliedstaat der aus der grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft dem Register im jeweiligen Mitgliedstaat jeder der sich verschmelzenden
Gesellschaften iiber das System der Registervernetzung mitteilt, dass die grenziiberschreitende Verschmelzung
wirksam geworden ist. Die Mitgliedstaaten stellen auch sicher, dass die Eintragung der sich verschmelzenden
Gesellschaft unmittelbar nach Eingang dieser Mitteilung aus dem Register geloscht wird.”

18. Artikel 131 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Eine gemif$ Artikel 119 Nummer 2 Buchstaben a, ¢ und d vollzogene grenziiberschreitende Verschmelzung
hat ab dem in Artikel 129 genannten Tag folgende Wirkungen:

a) Das gesamte Aktiv- und Passivvermogen der iibertragenden Gesellschaft, einschlieflich aller Vertrige, Kredite,
Rechte und Pflichten, geht auf die iibernehmende Gesellschaft tiber.

b) Die Gesellschafter der iibertragenden Gesellschaft werden Gesellschafter der iibernehmenden Gesellschaft, es sei
denn, sie haben ihre Anteile nach Artikel 126a Absatz 1 verdufert.

¢) Die uibertragende Gesellschaft erlischt.”
b) In Absatz 2 erhalten die Buchstaben a und b folgende Fassung:

,a) Das gesamte Aktiv- und Passivvermogen der sich verschmelzenden Gesellschaften, einschlieflich aller Vertrige,
Kredite, Rechte und Pflichten, geht auf die neue Gesellschaft iiber.

b) Die Gesellschafter der sich verschmelzenden Gesellschaften werden Gesellschafter der neuen Gesellschaft, es sei
denn, sie haben ihre Anteile nach Artikel 126a Absatz 1 verduflert.

19. Artikel 132 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Nimmt eine Gesellschaft, die alle in den Gesellschafterversammlungen der iibertragenden Gesellschaften
Stimmrecht gewihrenden Anteile und sonstigen Wertpapiere besitzt, oder eine Person, die unmittelbar oder
mittelbar alle Anteile an der ibernehmenden Gesellschaft und an der iibertragenden Gesellschaft oder den
tibertragenden Gesellschaften besitzt, eine grenziiberschreitende Verschmelzung durch Aufnahme vor und teilt die
tibernehmende Gesellschaft im Rahmen der Verschmelzung keine Anteile zu, so

— finden Artikel 122 Buchstaben b, ¢, e und m, Artikel 125 und Artikel 131 Absatz 1 Buchstabe b keine
Anwendung;

— finden Artikel 124 und Artikel 126 Absatz 1 keine Anwendung auf die tibertragenden Gesellschaften.
b) Es wird folgender Absatz angefiigt:

,(3)  Sehen die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten aller sich verschmelzenden Gesellschaften die Befreiung
von der Zustimmung der Gesellschafterversammlung nach Artikel 126 Absatz 3 und nach Absatz 1 des
vorliegenden Artikels vor, so miissen der gemeinsame Plan fir die grenziiberschreitende Verschmelzung
beziechungsweise die Informationen nach Artikel 123 Absitze 1 bis 3 und die Berichte nach den Artikeln 124 und
125 spitestens einen Monat vor dem Tag zuginglich gemacht werden, an dem die Gesellschaft im Einklang mit
nationalem Recht den Beschluss iiber die Verschmelzung fasst.

20. Artikel 133 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 erhilt die Einleitung folgende Fassung:

,(2)  Die Regelung fiir die Arbeitnehmermitbestimmung, die gegebenenfalls in dem Mitgliedstaat gilt, in dem die
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft ihren Sitz hat, findet jedoch keine
Anwendung, wenn mindestens eine der sich verschmelzenden Gesellschaften in den sechs Monaten vor der
Offenlegung des gemeinsamen Plans fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung eine durchschnittliche Zahl von
Arbeitnehmern beschiftigt, die vier Fiinfteln des Schwellenwerts entspricht, der im Recht des Mitgliedstaats,
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dessen Rechtsordnung die sich verschmelzende Gesellschaft unterliegt, festgelegt ist und der die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Buchstabe k der Richtlinie 2001/86/EG auslost, oder wenn das fiir die
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft maffgebende nationale Recht*.

b) In Absatz 4 erhilt Buchstabe a folgende Fassung:

,a) Gilt fur mindestens eine der sich verschmelzenden Gesellschaften ein System der Arbeitnehmermitbestimmung
im Sinne des Artikels 2 Buchstabe k der Richtlinie 2001/86/EG, gestatten sie den betreffenden Organen der
sich verschmelzenden Gesellschaften, sich dafiir zu entscheiden, die Auffangregelung fiir die Mitbestimmung
nach Teil 3 Buchstabe b des Anhangs der genannten Richtlinie, die durch das Recht des Mitgliedstaats, in dem
die aus der grenziberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft ihren Sitz haben soll, festgelegt
ist, ohne jede vorhergehende Verhandlung unmittelbar anzuwenden und diese Regelung ab dem Zeitpunkt der
Eintragung einzuhalten.”

) Absatz 7 erhilt folgende Fassung:

J(7)  Gilt fur die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft ein System der
Arbeitnehmermitbestimmung, so ist diese Gesellschaft verpflichtet, Maffnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen,
dass die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer im Falle nachfolgender Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen — unabhingig davon, ob es sich um grenziiberschreitende oder innerstaatliche Vorhaben handelt —
wiahrend vier Jahren nach Wirksamwerden der grenziiberschreitenden Verschmelzung durch entsprechende
Anwendung der Absitze 1 bis 6 geschiitzt werden.”

d) Es wird folgender Absatz angefiigt:

,(8)  Eine Gesellschaft teilt ihren Arbeitnehmern oder deren Vertretern mit, ob sie die Auffangregelung fur die
Mitbestimmung nach Absatz 3 Buchstabe h anwenden oder Verhandlungen mit dem besonderen
Verhandlungsgremium aufnehmen will. Im letzteren Fall teilt die Gesellschaft ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern ohne unangemessene Verzogerung das Ergebnis der Verhandlungen mit.“

21. Es wird folgender Artikel eingefiigt:

LArtikel 1334

Unabhiingige Sachverstindige

(1)  Die Mitgliedstaaten erlassen Vorschriften, in denen mindestens die zivilrechtliche Haftung des unabhingigen
Sachverstindigen geregelt ist, der den Bericht nach Artikel 125 zu erstellen hat.

(2)  Die Mitgliedstaaten verftigen tiber Vorschriften, um sicherzustellen, dass

a) der Sachverstindige oder die juristische Person, in deren Namen der Sachverstindige handelt, von der Gesellschaft,
die eine Vorabbescheinigung beantragt, unabhingig ist und dass kein Interessenkonflikt mit dieser Gesellschaft
besteht, und

b) die Stellungnahme des Sachverstindigen unparteiisch und objektiv ist und abgegeben wird, um die zustindige
Behorde im Einklang mit den Anforderungen der Unabhingigkeit und der Unparteilichkeit gemif dem Recht und
den beruflichen Standards, denen der Sachverstindige unterliegt, zu unterstiitzen.”

22. In Artikel 134 wird folgender Absatz angefiigt:

,Absatz 1 berithrt nicht die Befugnisse der Mitgliedstaaten, unter anderem im Hinblick auf das Strafrecht, die
Verhinderung und Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung, das Sozialrecht, die Besteuerung und die
Strafverfolgung, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften nach dem Tag des Wirksamwerdens der
grenziiberschreitenden Verschmelzung Mafinahmen und Sanktionen zu verhdngen.

23. InTitel Il wird folgendes Kapitel angefiigt:

+KAPITEL IV

Grenziiberschreitende Spaltung von Kapitalgesellschaften

Artikel 160a

Anwendungsbereich

(1)  Dieses Kapitel gilt fiir grenziiberschreitende Spaltungen von Kapitalgesellschaften, die nach dem Recht eines
Mitgliedstaats gegriindet worden sind und ihren satzungsmifigen Sitz, ihre Hauptverwaltung oder ihre
Hauptniederlassung in der Union haben, sofern mindestens zwei der an der Spaltung beteiligten Kapitalgesellschaften
dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen (im Folgenden ,grenziiberschreitende Spaltung’).

(2)  Ungeachtet des Artikels 160b Nummer 4 findet dieses Kapitel auch dann Anwendung auf grenziiberschreitende
Spaltungen, wenn die bare Zuzahlung nach Artikel 160b Nummer 4 Buchstaben a und b nach dem Recht mindestens
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eines der betroffenen Mitgliedstaaten 10 % des Nennwerts oder — bei Fehlen eines solchen — des rechnerischen Werts
der Aktien oder sonstigen Anteile am Kapital der begiinstigten Gesellschaften tiberschreiten darf.

(3)  Dieses Kapitel gilt nicht fiir grenziiberschreitende Spaltungen, an denen eine Gesellschaft beteiligt ist, deren
Zweck es ist, die vom Publikum bei ihr eingelegten Gelder nach dem Grundsatz der Risikostreuung gemeinsam
anzulegen, und deren Anteile auf Verlangen der Anteilsinhaber unmittelbar oder mittelbar zulasten des Vermdgens
dieser Gesellschaft zuriickgenommen oder ausgezahlt werden. Diesen Riicknahmen oder Auszahlungen gleichgestellt
sind Handlungen, mit denen eine solche Gesellschaft sicherstellen will, dass der Borsenwert ihrer Anteile nicht
erheblich von deren Nettoinventarwert abweicht.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass dieses Kapitel in keinem der folgenden Fille auf Gesellschaften
angewendet wird:

a) die Gesellschaft befindet sich in Liquidation und hat mit der Verteilung ihres Vermdgens an ihre Gesellschafter
begonnen;

b) die Gesellschaft ist Gegenstand von in Titel IV der Richtlinie 2014/59/EU vorgeschenen Abwicklungsinstrumenten,
-befugnissen und -mechanismen.

(5)  Die Mitgliedstaaten konnen beschliefen, dieses Kapitel nicht auf Gesellschaften anzuwenden, die Gegenstand
von Folgendem sind:

a) Insolvenzverfahren oder praventiven Restrukturierungsrahmen,
b) anderen Liquidationsverfahren als denjenigen, die in Absatz 4 Buchstabe a genannt sind, oder

¢) Krisenpraventionsmaffnahmen gemafl Artikel 2 Absatz 1 Nummer 101 der Richtlinie 2014/59/EU.

Artikel 160b

Begriffsbestimmungen
Fiir die Zwecke dieses Kapitels bezeichnet der Ausdruck:
1. ,Gesellschaft' eine Kapitalgesellschaft mit einer in Anhang II genannten Rechtsform;

2. ,Gesellschaft, die eine Spaltung vornimmt bzw. ,Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt* eine Gesellschaft, die im
Rahmen einer grenziiberschreitenden Spaltung im Falle einer Aufspaltung ihr gesamtes Aktiv- und
Passivvermogen auf zwei oder mehr Gesellschaften tibertrigt oder im Falle einer Abspaltung oder Ausgliederung
einen Teil ihres Aktiv- und Passivvermdgens auf eine oder mehrere Gesellschaften iibertragt;

3. begiinstigte Gesellschaft’ eine im Zuge einer grenziiberschreitenden Spaltung neu gegriindete Gesellschaft;
4. Spaltung’ einen Vorgang,

a) durch den eine Gesellschaft, die eine Spaltung vornimmt, zum Zeitpunkt ihrer Auflosung ohne Abwicklung ihr
gesamtes Aktiv- und Passivvermogen auf zwei oder mehr begiinstigte Gesellschaften gegen Gewihrung von
Aktien oder sonstigen Anteilen der begiinstigten Gesellschaften an die Gesellschafter der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, und gegebenenfalls einer baren Zuzahlung iibertrigt; die Zuzahlung darf 10 % des
Nennwerts oder — bei Fehlen eines solchen — des rechnerischen Werts dieser Aktien oder sonstigen Anteile
nicht iiberschreiten (im Folgenden ,Aufspaltung’); oder

b) durch den eine Gesellschaft, die eine Spaltung vornimmt, einen Teil ihres Aktiv- und Passivvermogens auf eine
oder mehrere begiinstigte Gesellschaften tibertragt, und zwar gegen Gewdhrung von Aktien oder sonstigen
Anteilen der begiinstigten Gesellschaften oder der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, oder beiden, d. h.
sowohl der begiinstigten Gesellschaften als auch der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, an die
Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, und gegebenenfalls einer baren Zuzahlung; die
Zuzahlung darf 10 % des Nennwerts oder — bei Fehlen eines solchen — des rechnerischen Werts dieser
Aktien oder sonstigen Anteile nicht tiberschreiten (im Folgenden ,Abspaltung’); oder

¢) durch den eine Gesellschaft, die eine Spaltung vornimmit, einen Teil ihres Aktiv- und Passivvermogens auf eine
oder mehrere begiinstigte Gesellschaften gegen Gewidhrung von Aktien oder sonstigen Anteilen der
begiinstigten Gesellschaften an die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, iibertragt (im Folgenden
,Ausgliederung’).

Artikel 160c
Verfahren und Formalititen
Im Einklang mit dem Unionsrecht ist das Recht des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, fir

diejenigen Teile der Verfahren und Formalititen mafigebend, die im Zusammenhang mit der grenziiberschreitenden
Spaltung im Hinblick auf die Erlangung der Vorabbescheinigung zu erledigen sind, und das Recht der Mitgliedstaaten
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der begiinstigten Gesellschaften fiir diejenigen Teile der Verfahren und Formalititen, die nach Erhalt der
Vorabbescheinigung zu erledigen sind.

Artikel 160d

Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung

Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, erstellt einen Plan fur eine
grenziiberschreitende Spaltung. Der Plan fur die grenziiberschreitende Spaltung enthilt mindestens folgende Angaben:

a) Rechtsform und Firma der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, und ihren satzungsméifSigen Sitz, sowie
Rechtsform und Firma, die fir die aus der grenziiberschreitenden Spaltung hervorgehende(n) neue(n) Gesellschaft
(en) vorgesehen sind, und ihren vorgesehenen satzungsmafigen Sitz;

b) das Umtauschverhiltnis der Aktien oder sonstigen Gesellschaftsanteile und gegebenenfalls die Hohe der baren
Zuzahlungen;

die Einzelheiten der Ubertragung der Aktien oder sonstigen Anteile der begiinstigten Gesellschaften bzw. der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt;

(g)
~

o
=

den vorgesehenen indikativen Zeitplan fiir die grenziiberschreitende Spaltung;

o
~

die voraussichtlichen Auswirkungen der grenziiberschreitenden Spaltung auf die Beschiftigung;

Re)

den Zeitpunkt, von dem an Aktien oder sonstige Gesellschaftsanteile deren Inhabern das Recht auf Beteiligung am
Gewinn gewihren, sowie alle Besonderheiten, die eine Auswirkung auf dieses Recht haben;

g) den Zeitpunkt bzw. die Zeitpunkte, von dem bzw. denen an die Handlungen der Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, unter dem Gesichtspunkt der Rechnungslegung als fiir Rechnung der begiinstigten Gesellschaften
vorgenommen gelten;

h) etwaige besondere Vorteile, die den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrollorgane der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, gewahrt werden;

i) die Rechte, welche die begiinstigten Gesellschaften den mit Sonderrechten ausgestatteten Gesellschaftern der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, und den Inhabern von anderen Wertpapieren als Anteilen der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, gewahren, oder die fiir diese Personen vorgeschlagenen Maffnahmen;

j) soweit einschlagig die Errichtungsakte der begiinstigten Gesellschaften und, falls sie Gegenstand eines gesonderten
Aktes sind, die Satzungen und, im Falle einer Abspaltung oder Ausgliederung, etwaige Anderungen am
Errichtungsakt der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt;

k) gegebenenfalls Angaben zu dem Verfahren, nach dem gemif$ Artikel 1601 die Einzelheiten fiir die Beteiligung von
Arbeitnehmern an der Festlegung ihrer Mitbestimmungsrechte in den begiinstigten Gesellschaften geregelt
werden;

1) eine genaue Beschreibung der Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens der Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, und Erklirung, wie diese Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens den begiinstigten
Gesellschaften zugeteilt werden sollen bzw. ob sie, im Fall einer Abspaltung oder Ausgliederung, bei der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, verbleiben sollen, einschlieflich Vorschriften tiber die Behandlung von
Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermogens, die im Plan fir die grenziiberschreitende Spaltung nicht
ausdriicklich zugeteilt werden, wie etwa Gegenstinde des Aktiv- bzw. Passivvermogens, die zum Zeitpunkt der
Erstellung des Plans fiir die grenziiberschreitende Spaltung nicht bekannt sind;

m) Angaben zur Bewertung des Aktiv- und Passivvermogens, das den einzelnen an der grenziiberschreitenden
Spaltung beteiligten Gesellschaften zugeteilt werden soll;

n) den Stichtag der Jahresabschliisse der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, die zur Festlegung der Bedingungen
der grenziiberschreitenden Spaltung verwendet werden;

o) gegebenenfalls die Zuteilung an die Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, von Anteilen und
Aktien der begiinstigten Gesellschaften oder der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, oder von beiden, sowie
den Aufteilungsmafstab;

p) die Einzelheiten zum Angebot einer Barabfindung fiir Gesellschafter nach Artikel 1603;

q) etwaige Sicherheiten, die den Glaubigern angeboten werden, wie Garantien oder Zusagen.

Artikel 160e

Bericht des Verwaltungs- oder Leitungsorgans fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer

(1)  Das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, erstellt einen Bericht fur
Gesellschafter und Arbeitnehmer, in dem die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der grenziiberschreitenden
Spaltung erldutert und begriindet sowie die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Spaltung auf die Arbeitnehmer
erldutert werden.
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In diesem Bericht werden insbesondere die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Spaltung auf die kiinftige
Geschiftstitigkeit der Gesellschaften erldutert.

(2)  Der Bericht enthilt auch einen Abschnitt fiir Gesellschafter und einen Abschnitt fiir Arbeitnehmer.

Die Gesellschaft kann entscheiden, ob sie einen einzigen Bericht erstellt, der diese beiden Abschnitte enthilt, oder
gesonderte Berichte fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer, die den jeweiligen Abschnitt enthalten.

(3)  In dem Abschnitt des Berichts fir Gesellschafter wird insbesondere Folgendes erldutert:
a) die Barabfindung und die Methode, die benutzt wurde, um die Barabfindung zu ermitteln;

b) das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile und gegebenenfalls die Methode oder die Methoden, die benutzt
wurde/wurden, um das Umtauschverhiltnis zu ermitteln;

¢) die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Spaltung auf die Gesellschafter;
d) die Rechte und Rechtsbehelfe fiir Gesellschafter nach Artikel 160i.

(4)  Der Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter ist nicht erforderlich, wenn alle Gesellschafter der Gesellschaft
einvernehmlich darauf verzichtet haben. Die Mitgliedstaaten kénnen Gesellschaften mit einem einzigen Gesellschafter
von den Bestimmungen dieses Artikels ausnehmen.

(5)  Indem Abschnitt des Berichts fiir Arbeitnehmer wird insbesondere Folgendes erldutert:

a) die Auswirkungen der grenziiberschreitenden Spaltung auf die Arbeitsverhiltnisse sowie gegebenenfalls
Maflnahmen, um diese Arbeitsverhiltnisse zu sichern;

b) wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschéftigungsbedingungen oder der Standorte der Niederlassungen der
Gesellschaft;

c¢) wie sich die unter den Buchstaben a und b genannten Faktoren auf etwaige Tochtergesellschaften der Gesellschaft
auswirken.

(6)  Der Bericht oder die Berichte werden den Gesellschaftern und den Arbeitnehmervertretern der Gesellschaft, die
die Spaltung vornimmt, oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst in jedem Fall in
elektronischer Form zusammen mit dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung, falls verfiigbar, spdtestens sechs
Wochen vor dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 160h zuginglich gemacht.

(7)  Erhilt das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, nach Maflgabe des
nationalen Rechts rechtzeitig eine Stellungnahme zu den Informationen gemif den Absitzen 1 und 5 von den
Arbeitnehmervertretern oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst, werden die
Gesellschafter hiervon in Kenntnis gesetzt und wird diese Stellungnahme dem Bericht als Anlage beigefiigt.

(8)  Der Abschnitt des Berichts fiir Arbeitnehmer ist nicht erforderlich, wenn eine Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, und ihre etwaigen Tochtergesellschaften keine anderen Arbeitnehmer haben als diejenigen, die dem
Verwaltungs- oder Leitungsorgan angehéren.

(9)  Wurde auf den Abschnitt des Berichts fiir Gesellschafter nach Absatz 3 gemaf Absatz 4 verzichtet und ist der
Abschnitt fiir Arbeitnehmer nach Absatz 5 gemaf8 Absatz 8 nicht erforderlich, ist ein Bericht nicht erforderlich.

(10) Die Absidtze 1 bis 9 dieses Artikels lassen die anwendbaren Unterrichtungs- und Anhérungsrechte und
-verfahren unberiihrt, die infolge der Umsetzung der Richtlinien 2002/14/EG und 2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingefithrt wurden.

Artikel 160f

Bericht unabhiingiger Sachverstindiger

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ein unabhingiger Sachverstdndiger den Plan fiir die grenziiberschreitende
Spaltung priift und einen Bericht fiir die Gesellschafter erstellt. Dieser Bericht wird den Gesellschaftern spitestens einen
Monat vor dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 160h zuginglich gemacht. Als Sachverstindige
konnen je nach dem Recht des Mitgliedstaats natiirliche Personen oder juristische Personen bestellt werden.

(2)  Der Bericht nach Absatz 1 enthilt in jedem Fall die Stellungnahme des Sachverstindigen zu der Frage, ob die
Barabfindung und das Umtauschverhaltnis der Gesellschaftsanteile angemessen sind. Bei der Bewertung der
Barabfindung beriicksichtigt der Sachverstindige den etwaigen Marktpreis, den die Anteile an der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, vor Ankiindigung der geplanten Spaltung hatten, oder den nach allgemein anerkannten
Bewertungsmethoden bestimmten Wert der Gesellschaft ohne die Auswirkungen der geplanten Spaltung. In dem
Bericht wird mindestens
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a) angegeben, nach welcher Methode oder welchen Methoden die vorgeschlagene Barabfindung festgesetzt worden
ist,

b) angegeben, nach welcher Methode oder welchen Methoden das vorgeschlagene Umtauschverhiltnis der
Gesellschaftsanteile bestimmt worden ist;

c) angegeben, ob die Methode bzw. die Methoden fiir die Bewertung der Barabfindung und des Umtauschverhiltnisses
der Gesellschaftsanteile angemessen ist/sind und welcher Wert sich bei diesen Methoden ergibt; zugleich ist dazu
Stellung zu nehmen, welche relative Bedeutung diesen Methoden bei der Bestimmung des zugrunde gelegten
Wertes beigemessen wurde; und

d) beschrieben, welche besonderen Bewertungsschwierigkeiten moglicherweise aufgetreten sind.

Der Sachverstindige ist befugt, von der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, alle Auskiinfte zu erhalten, die zur
Erfilllung der Aufgaben des Sachverstindigen notwendig sind.

(3)  Weder die Priifung des Plans fur die grenziiberschreitende Spaltung durch einen unabhingigen
Sachverstindigen noch die Erstellung eines Berichts eines unabhingigen Sachverstindigen sind erforderlich, wenn alle
Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, dem zugestimmt haben.

Die Mitgliedstaaten konnen Gesellschaften mit einem einzigen Gesellschafter von der Anwendung dieses Artikels
ausnehmen.

Artikel 160g

Offenlegung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft die folgenden Unterlagen spitestens einen Monat vor
dem Tag der Gesellschafterversammlung nach Artikel 160h offenlegt und im Register des Mitgliedstaats der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, offentlich zugdnglich macht:

a) den Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung; und

b) eine Bekanntmachung, in der den Gesellschaftern, Glaubigern und Arbeitnehmervertretern der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, oder — wenn es solche Vertreter nicht gibt — den Arbeitnehmern selbst mitgeteilt wird, dass
sie der Gesellschaft spitestens fiinf Arbeitstage vor dem Tag der Gesellschafterversammlung Bemerkungen zu dem
Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung iibermitteln konnen.

Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass der Bericht des unabhingigen Sachverstindigen in dem Register
offengelegt und 6ffentlich zuginglich gemacht wird.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft vertrauliche Informationen von der Offenlegung des Berichts
des unabhingigen Sachverstindigen ausnehmen kann.

Die nach diesem Absatz offengelegten Unterlagen miissen auch tiber das System der Registervernetzung zuganglich
sein.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen eine Gesellschaft, die eine Spaltung vornimmt, von der Offenlegungspflicht nach
Absatz 1 dieses Artikels befreien, wenn diese Gesellschaft die Unterlagen nach Absatz 1 dieses Artikels wahrend eines
ununterbrochenen Zeitraums, der mindestens einen Monat vor dem festgelegten Tag der Gesellschafterversammlung
nach Artikel 160h beginnt und nicht vor SchlieRung dieser Versammlung endet, auf ihrer Website der Offentlichkeit
kostenlos zuginglich macht.

Die Mitgliedstaaten kniipfen diese Befreiung jedoch an keine anderen Erfordernisse und Auflagen als die, die fur die
Gewihrleistung der Sicherheit der Website und der Echtheit der Unterlagen erforderlich sind, und die zur Erreichung
dieser Zwecke angemessen sind.

(3)  Macht die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, den Plan fir die grenziiberschreitende Spaltung nach
Absatz 2 dieses Artikels zugdnglich, iibermittelt sie dem Register spatestens einen Monat vor dem Tag der Gesellschaf-
terversammlung nach Artikel 160h die folgenden Informationen:

a) Rechtsform und Firma der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, und ihren satzungsmifigen Sitz sowie
Rechtsform und Firma, die fir die aus der grenziiberschreitenden Spaltung resultierende(n) neue(n) Gesellschaft
(en) vorgesehen sind, und ihren vorgesehenen satzungsmifigen Sitz;

b) Register, in dem die in Artikel 14 genannten Unterlagen fiir die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, hinterlegt
worden sind, und ihre Eintragungsnummer in diesem Register;

¢) Verweis auf die Regelungen, die fiir die Ausiibung der Rechte der Gldubiger, Arbeitnehmer und Gesellschafter
getroffen wurden; und

d) Angaben zu der Website, auf der der Plan fur die grenziiberschreitende Spaltung, die Bekanntmachung nach
Absatz 1, der Bericht des unabhingigen Sachverstindigen und vollstindige Informationen zu den Regelungen
nach Buchstabe ¢ dieses Absatzes kostenlos online abgerufen werden konnen.
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Das Register macht die Informationen gemifd Unterabsatz 1 Buchstaben a bis d 6ffentlich zuginglich.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Anforderungen nach den Absitzen 1 und 3 im Einklang mit den
einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel Il vollstindig online erfiillt werden konnen, ohne dass es notwendig
ist, dass die Antragsteller personlich vor einer zustindigen Behorde im betreffenden Mitgliedstaat erscheinen.

(5)  Zusitzlich zu der Offenlegung nach den Absdtzen 1, 2 und 3 des vorliegenden Artikels konnen die
Mitgliedstaaten vorschreiben, dass der Plan fur die grenziiberschreitende Spaltung oder die Informationen nach
Absatz 3 des vorliegenden Artikels in ihrem nationalen Amtsblatt oder tiber eine zentrale elektronische Plattform
gemifd Artikel 16 Absatz 3 veroffentlicht werden. In diesem Fall stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass das Register
dem nationalen Amtsblatt oder einer zentralen elektronischen Plattform die betreffenden Informationen iibermittelt.

(6)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Unterlagen nach Absatz 1 bzw. die Informationen nach Absatz 3 {iber
das System der Registervernetzung der Offentlichkeit kostenlos zuginglich sind.

Die Mitgliedstaaten stellen ferner sicher, dass Gebiihren, die der Gesellschaft von den Registern fiir die Offenlegung
nach den Absitzen 1 und 3 und gegebenenfalls fur die Veroffentlichung nach Absatz 5 in Rechnung gestellt werden,
die Deckung der Kosten fiir die Erbringung solcher Dienstleistungen nicht tibersteigen.

Artikel 160h

Zustimmung der Gesellschafterversammlung

(1)  Nachdem die Gesellschafterversammlung der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, gegebenenfalls die
Berichte nach den Artikeln 160e und 160f, die gemaf8 Artikel 160e vorgelegten Stellungnahmen der Arbeitnehmer
und die gemif Artikel 160g tibermittelten Bemerkungen zur Kenntnis genommen hat, entscheidet sie in Form eines
Beschlusses, ob sie dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung zustimmt und ob sie den Errichtungsakt und, falls
sie Gegenstand eines gesonderten Aktes ist, die Satzung anpasst.

(2)  Die Gesellschafterversammlung der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, kann sich das Recht vorbehalten,
die Umsetzung der grenziiberschreitenden Spaltung davon abhingig zu machen, dass die Regelungen nach
Artikel 1601 ausdriicklich von ihr bestdtigt werden.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass fiir die Zustimmung zu dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung
und zu jeglicher Anderung dieses Plans eine Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln, aber nicht mehr als 90 %
der Stimmen der in der Gesellschafterversammlung vertretenen Anteile oder des in der Gesellschafterversammlung
vertretenen gezeichneten Kapitals erforderlich ist. In jedem Fall darf die Stimmrechtsschwelle nicht hoher sein als die
im nationalen Recht vorgesehene Stimmrechtsschwelle fiir die Zustimmung zu grenziiberschreitenden
Verschmelzungen.

(4 Wenn eine Klausel in dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung oder eine etwaige Anderung des
Errichtungsakts der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, dazu fithrt, dass die wirtschaftlichen Verpflichtungen
eines Gesellschafters gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten zunehmen, konnen die Mitgliedstaaten unter solchen
spezifischen Umstinden vorschreiben, dass diese Klausel oder die Anderung des Errichtungsakts der Gesellschaft, die
die Spaltung vornimmt, der Zustimmung des betreffenden Gesellschafters bedarf, vorausgesetzt, dieser Gesellschafter
kann die Rechte nach Artikel 160i nicht ausiiben.

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Zustimmung der Gesellschafterversammlung zu der
grenziiberschreitenden Spaltung nicht allein aus den folgenden Griinden angefochten werden kann:

a) das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile nach Artikel 160d Buchstabe b ist nicht angemessen;
b) die Barabfindung nach Artikel 160d Buchstabe p ist nicht angemessen; oder

¢) die im Hinblick auf das Umtauschverhiltnis der Gesellschaftsanteile gemaff Buchstabe a oder die Barabfindung
gemafd Buchstabe b erteilten Informationen erfillen nicht die rechtlichen Anforderungen.

Artikel 160i

Schutz der Gesellschafter

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass mindestens die Gesellschafter einer Gesellschaft, die eine Spaltung
vornimmt, die gegen die Zustimmung zu dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung gestimmt haben, berechtigt
sind, ihre Anteile unter den Voraussetzungen der Absitze 2 bis 6 gegen Zahlung einer angemessenen Barabfindung zu
verdufern, sofern sie infolge der grenziiberschreitenden Spaltung Anteile an den begiinstigten Gesellschaften erwerben
wiirden, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaats als des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
unterliegen wiirden.

Die Mitgliedstaaten konnen das Recht nach Unterabsatz 1 auch anderen Gesellschaftern der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, einrdumen.
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Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass die ausdriickliche Ablehnung des Plans fiir die grenziiberschreitende
Spaltung, die Absicht der Gesellschafter, ihr Recht auf Verduflerung ihrer Anteile auszuiiben, oder beides, spdtestens in
der Gesellschafterversammlung nach Artikel 160h angemessen dokumentiert wird. Die Mitgliedstaaten konnen
zulassen, dass der Widerspruch zur Niederschrift beziiglich des Plans fiir die grenziiberschreitende Spaltung als
ordnungsgemifle Dokumentation einer negativen Stimmabgabe gilt.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen die Frist fest, innerhalb derer die in Absatz 1 genannten Gesellschafter gegeniiber der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, ihre Entscheidung erkliren miissen, das Recht auf Verduferung ihrer Anteile
auszuiiben. Diese Frist darf einen Monat nach der Gesellschafterversammlung nach Artikel 160h nicht iiberschreiten.
Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft, die eine Spaltung vornimmit, eine elektronische Adresse fiir
den Eingang dieser Erkldrung in elektronischer Form zur Verfiigung stellt.

(3)  Die Mitgliedstaaten legen ferner die Frist fiir die Zahlung der in dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung
festgelegten Barabfindung fest. Diese Frist darf nicht spiter als zwei Monate nach dem Wirksamwerden der
grenziiberschreitenden Spaltung gemif Artikel 160q ablaufen.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Gesellschafter, die ihre Entscheidung erkldrt haben, ihr Recht auf
Verduferung ihrer Anteile auszuiiben, aber der Auffassung sind, dass die von der Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, angebotene Barabfindung nicht angemessen ist, berechtigt sind, bei der nach nationalem Recht
beauftragten zustindigen Behorde oder Stelle eine zusitzliche Barabfindung zu beantragen. Die Mitgliedstaaten setzen
eine Frist fir den Antrag auf zusitzliche Barabfindung fest.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass die endgiiltige Entscheidung, durch die eine zusitzliche Barabfindung
zuerkannt wird, fur alle Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, giiltig ist, die ihre Entscheidung
erklart haben, ihr Recht auf VerduRerung ihrer Anteile gemif Absatz 2 auszuiiben.

(5)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass fiir die Rechte nach den Absitzen 1 bis 4 das Recht des Mitgliedstaats der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, maflgebend ist und dass die ausschliefliche Zustdndigkeit zur Beilegung von
Streitigkeiten im Zusammenhang mit diesen Rechten in diesem Mitgliedstaat liegt.

(6)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmit, die iiber kein
Recht zur VerduRerung ihrer Anteile verfiigten oder dieses nicht ausgeiibt haben, aber der Auffassung sind, dass das im
Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung festgelegte Umtauschverhaltnis der Gesellschaftsanteile nicht angemessen
ist, berechtigt sind, dieses Umtauschverhidltnis anzufechten und eine bare Zuzahlung zu verlangen. Die
diesbeziiglichen Verfahren werden vor der zustindigen Behorde oder Stelle, die gemifs dem Recht des Mitgliedstaats
der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, beauftragt ist, innerhalb der in diesem nationalen Recht festgesetzten
Frist eingeleitet und stehen der Eintragung der grenziiberschreitenden Spaltung nicht entgegen. Die Entscheidung ist
fur die begiinstigten Gesellschaften und, im Falle einer Abspaltung, auch fiir die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, bindend.

(7)  Die Mitgliedstaaten konnen auch vorsehen, dass die betreffende begiinstigte Gesellschaft und im Falle einer
Abspaltung auch die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, anstelle einer baren Zuzahlung Anteile oder eine andere
Abfindung bereitstellen kann.

Artikel 160j

Schutz der Gliubiger

(1) Die Mitgliedstaaten sehen ein angemessenes Schutzsystem fur die Interessen der Gldubiger vor, deren
Forderungen vor der Offenlegung des Plans fur die grenziiberschreitende Spaltung entstanden und zum Zeitpunkt
dieser Offenlegung noch nicht fillig geworden sind.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Gliubiger, die die im Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung nach
Artikel 160d Buchstabe q angebotenen Sicherheiten fiir nicht zufriedenstellend erachten, innerhalb von drei Monaten
nach der in Artikel 160g genannten Offenlegung des Plans fiir die grenziiberschreitende Spaltung bei der zustindigen
Verwaltungs- oder Justizbehorde angemessene Sicherheiten beantragen kénnen, wenn diese Gliubiger glaubhaft
darlegen konnen, dass die Befriedigung ihrer Forderungen durch die grenziiberschreitende Spaltung gefahrdet ist und
sie von der Gesellschaft keine angemessenen Sicherheiten erhalten haben.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Sicherheiten davon abhingen, dass die grenziiberschreitende Spaltung nach
Artikel 160q wirksam wird.

(2)  Wenn ein Glaubiger der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, von der Gesellschaft, der der Gegenstand des
Passivvermdgens zugeteilt wird, keine Befriedigung erlangt, haften die iibrigen begiinstigten Gesellschaften und, im
Fall einer Abspaltung oder im Fall einer Ausgliederung, die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, fur diese
Verpflichtung mit der Gesellschaft, der der Gegenstand des Passivvermogens zugeteilt wird, als Gesamtschuldner. Die
gesamtschuldnerische Haftung einer an der Spaltung beteiligten Gesellschaft ist jedoch auf den Wert des der
jeweiligen Gesellschaft zugeteilten Nettoaktivvermdgens am Tag des Wirksamwerdens der Spaltung begrenzt.
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(3)  Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass das Verwaltungs- oder Leitungsorgan der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, eine Erklirung zur Verfiigung stellt, die ihre aktuelle finanzielle Lage zu einem Zeitpunkt, der
nicht frither als einen Monat vor der Offenlegung dieser Erklirung liegen darf, genau wiedergibt. Inhalt der Erklirung
muss sein, dass aus Sicht des Verwaltungs- oder Leitungsorgans der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, nach
angemessenen Nachforschungen, auf der Grundlage der ihm zum Zeitpunkt dieser Erklirung zur Verfiigung
stehenden Informationen kein Grund zu der Annahme besteht, dass eine begiinstigte Gesellschaft und, im Fall einer
Abspaltung, die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, nach Wirksamwerden der Spaltung nicht in der Lage sein
konnten, ihre im Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung festgelegten Verbindlichkeiten bei Falligkeit zu erfiillen.
Die Erklirung wird zusammen mit dem Plan fir die grenziiberschreitende Spaltung nach Artikel 160g offengelegt.

(4)  Die Absitze 1, 2 und 3 lassen die Anwendung der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmit, uiber die Befriedigung oder Sicherung von monetiren oder nichtmonetiren Pflichten gegeniiber
der offentlichen Hand unberiihrt.

Artikel 160k

Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung in Bezug
auf die grenziiberschreitende Spaltung geachtet und im Einklang mit dem Rechtsrahmen gemifl der Richtlinie
2002/14[EG, der Richtlinie 2001/23/EG, in der die grenziibergreifende Spaltung als Ubergang von Unternehmen im
Sinne der Richtlinie 2001/23/EG angesehen wird, und — soweit auf gemeinschaftsweit operierende Unternehmen
und Unternehmensgruppen anwendbar — der Richtlinie 2009/38/EG ausgeiibt werden. Die Mitgliedstaaten kénnen
beschliefen, die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhorung auf die Arbeitnehmer weiterer
Gesellschaften als derjenigen anzuwenden, die in Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 2002/14/EG genannt sind.

(2)  Unbeschadet des Artikels 160e Absatz 7 und des Artikel 160g Absatz 1 Buchstabe b stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung mindestens vor einer Entscheidung iiber
den Plan fur die grenziiberschreitende Spaltung oder den Bericht nach Artikel 160e, je nachdem, welcher Zeitpunkt
zuerst eintritt, in einer Weise geachtet werden, dass den Arbeitnehmern vor der Gesellschafterversammlung nach
Artikel 160h eine begriindete Antwort gegeben wird.

(3)  Unbeschadet etwaiger geltender Vorschriften oder Gepflogenheiten, die fiir die Arbeitnehmer giinstiger sind,
bestimmen die Mitgliedstaaten entsprechend Artikel 4 der Richtlinie 2002/14/EG im Einzelnen, wie das Recht auf
Unterrichtung und Anhorung wahrgenommen wird.

Artikel 1601

Mitbestimmung der Arbeitnehmer

(1) Unbeschadet des Absatzes 2 findet auf jede begiinstigte Gesellschaft die Regelung fiir die Arbeitnehmermitbe-
stimmung Anwendung, die gegebenenfalls in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren satzungsmafSigen Sitz hat, gilt.

(2)  Die Regelung fur die Arbeitnehmermitbestimmung, die gegebenenfalls in dem Mitgliedstaat gilt, in dem die
jeweilige aus der grenziiberschreitenden Spaltung resultierende Gesellschaft ihren satzungsmifigen Sitz hat, findet
jedoch keine Anwendung, wenn die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, in den sechs Monaten vor der
Offenlegung des Plans fuir die grenziiberschreitende Spaltung eine durchschnittliche Zahl von Arbeitnehmern
beschaftigt, die vier Fiinfteln des im Recht des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, festgelegten
Schwellenwerts entspricht, der die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Buchstabe k der
Richtlinie 2001/86/EG auslost, oder wenn das nationale Recht, das auf die jeweilige begiinstigte Gesellschaft
anwendbar ist,

a) nicht mindestens den gleichen Umfang an Mitbestimmung der Arbeitnehmer vorsieht, wie er in der Gesellschaft,
die die Spaltung vornimmt, vor der grenziiberschreitenden Spaltung bestand, wobei dieser Umfang als der Anteil
der die Arbeitnehmer vertretenden Mitglieder des Verwaltungs- oder des Aufsichtsorgans oder ihrer Ausschiisse
oder des Leitungsgremiums ausgedriickt wird, das fir die Ergebniseinheiten der Gesellschaft zustindig ist, wenn
eine Arbeitnehmermitbestimmung besteht, oder

b) fiir Arbeitnehmer in Betrieben der jeweiligen begiinstigten Gesellschaft, die sich in anderen Mitgliedstaaten
befinden, nicht den gleichen Anspruch auf Ausiibung von Mitbestimmungsrechten vorsieht, wie sie den
Arbeitnehmern in dem Mitgliedstaat, in dem die begiinstigte Gesellschaft ihren satzungsmifSigen Sitz hat, gewihrt
werden.
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(3)  Indenin Absatz 2 des vorliegenden Artikels genannten Fillen regeln die Mitgliedstaaten die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den aus der grenziiberschreitenden Spaltung resultierenden Gesellschaften sowie ihre Mitwirkung an
der Festlegung dieser Rechte vorbehaltlich der Absitze 4 bis 7 des vorliegenden Artikels entsprechend den
Grundsitzen und Modalititen des Artikels 12 Absitze 2 und 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 und den
nachstehenden Bestimmungen der Richtlinie 2001/86EG:

a) Artikel 3 Absatz 1, Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe a Ziffer i und Buchstabe b, Artikel 3 Absatz 3, die ersten beiden
Sdtze von Artikel 3 Absatz 4 und Artikel 3 Absitze 5 und 7;

Artikel 4 Absatz 1, Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben a, g und h und Artikel 4 Absitze 3 und 4;
Artikel 5;
Artikel 6;

e 22 o

Artikel 7 Absatz 1 mit Ausnahme des zweiten Spiegelstriches in Buchstabe b;
Artikel 8, 10, 11 und 12; und

Re)

g) Teil 3 Buchstabe a des Anhangs.

(4)  Bei der Festlegung der in Absatz 3 genannten Grundsitze und Modalititen verfahren die Mitgliedstaaten wie
folgt:

a) Sie gestatten dem besonderen Verhandlungsgremium, mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner mindestens zwei
Drittel der Arbeitnehmer vertretenden Mitglieder zu beschliefen, dass keine Verhandlungen erdffnet oder bereits
eroffnete Verhandlungen beendet werden und die Mitbestimmungsregelung angewendet wird, die in den
Mitgliedstaaten jeder der begiinstigten Gesellschaften gilt.

b) Sie konnen in dem Fall, dass nach vorherigen Verhandlungen die Auffangregelung fiir die Mitbestimmung gilt, und
ungeachtet dieser Regelung beschliefen, den Anteil der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsorgan der
begiinstigten Gesellschaften zu begrenzen. Bestand jedoch das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan der Gesellschaft,
die die Spaltung vornimmt, zu mindestens einem Drittel aus Arbeitnehmervertretern, so darf die Begrenzung in
keinem Fall dazu fihren, dass die Arbeitnehmervertretung im Verwaltungsorgan weniger als ein Drittel betragt.

c) Sie stellen sicher, dass die Regelung fir die Arbeitnehmermitbestimmung, die vor der grenziiberschreitenden
Spaltung galt, bis zum Geltungsbeginn einer danach vereinbarten Regelung beziehungsweise in Ermangelung einer
vereinbarten Regelung bis zur Anwendung der Auffangregelung nach Teil 3 Buchstabe a des Anhangs der Richtlinie
2001/86/EG weitergilt.

(5)  Die Ausweitung von Mitbestimmungsrechten auf in anderen Mitgliedstaaten beschiftigte Arbeitnehmer der
begiinstigten Gesellschaften nach Absatz 2 Buchstabe b verpflichtet die Mitgliedstaaten, die eine solche Ausweitung
beschlieBen, nicht dazu, diese Arbeitnehmer bei der Berechnung der Schwellenwerte fiir die Beschaftigtenzahl zu
beriicksichtigen, bei deren Uberschreitung Mitbestimmungsrechte nach nationalem Recht entstehen.

(6)  Unterliegt die begiinstigte Gesellschaft einem System der Arbeitnehmermitbestimmung gemaf8 der Regelung
nach Absatz 2, so ist diese Gesellschaft verpflichtet, eine Rechtsform anzunehmen, die die Ausiibung von Mitbestim-
mungsrechten ermoglicht.

(7)  Gilt firr die begiinstigte Gesellschaft ein System der Arbeitnehmermitbestimmung, so ist diese Gesellschaft
verpflichtet, Manahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer im Falle
nachfolgender Umwandlungen, Verschmelzungen oder Spaltungen — unabhingig davon, ob es sich um
grenziiberschreitende oder innerstaatliche Vorhaben handelt — wiahrend vier Jahren nach Wirksamwerden der
grenziiberschreitenden Spaltung durch entsprechende Anwendung der Absitze 1 bis 6 geschiitzt werden.

(8)  Die Gesellschaft teilt ihren Arbeitnehmern oder deren Vertretern ohne unangemessene Verzogerung das
Ergebnis der Verhandlungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer mit.

Artikel 160m

Vorabbescheinigung

(1)  Die Mitgliedstaaten benennen das Gericht, den Notar oder eine sonstige Behorde oder sonstige Behorden, die
dafur zustindig ist/sind, die Rechtmifigkeit von grenziiberschreitenden Spaltungen fiir diejenigen Verfahrensab-
schnitte, fur die das Recht des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, mafigebend ist, zu priifen
und eine Vorabbescheinigung auszustellen, aus der hervorgeht, dass alle einschldgigen Voraussetzungen erfiillt und
alle Verfahren und Formalititen in dem jeweiligen Mitgliedstaat ordnungsgemif erledigt sind (im Folgenden
,zustindige Behorde).

Diese Erledigung von Verfahren und Formalititen kann die Befriedigung oder Sicherung von monetiren oder
nichtmonetiren Pflichten gegeniiber der offentlichen Hand oder die Erfiillung besonderer sektoraler Anforderungen
umfassen, einschlieflich der Sicherung von Pflichten, die sich aus laufenden Verfahren ergeben.
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(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, ihrem Antrag auf Erteilung
einer Vorabbescheinigung Folgendes beiftigt:

a) den Plan fur die grenziiberschreitende Spaltung;

b) den Bericht und gegebenenfalls die als Anlage beigefuigte Stellungnahme nach Artikel 160e sowie den Bericht nach
Artikel 160f, sofern sie verfiigbar sind;

) etwaige gemifl Artikel 160g Absatz 1 Gibermittelte Bemerkungen; und
d) Informationen iiber die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nach Artikel 160h.

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass dem Antrag der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, auf
Erteilung einer Vorabbescheinigung zusitzliche Informationen beigeftigt werden, wie insbesondere

a) die Zahl der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Erstellung des Plans fiir die grenziiberschreitende Spaltung;
b) das Bestehen von Tochtergesellschaften und ihre jeweiligen geographischen Standorte;

¢) Informationen zur Befriedigung von Pflichten gegeniiber der o6ffentlichen Hand durch die Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt.

Fir die Zwecke dieses Absatzes konnen die zustindigen Behorden diese Informationen, wenn sie nicht von der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, erteilt werden, von anderen einschldgigen Behorden anfordern.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antrag nach den Absitzen 2 und 3 einschlielich Informationen und
Unterlagen im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen von Titel I Kapitel III vollstindig online eingereicht
werden kann, ohne dass es notwendig ist, dass die Antragsteller personlich vor der zustindigen Behorde erscheinen.

(5) In Bezug auf die Einhaltung der Regelung fiir die Arbeitnehmermitbestimmung in Artikel 1601 priift die
zustindige Behorde des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, ob der Plan fir die
grenziiberschreitende Spaltung Angaben zu den Verfahren, nach denen die einschligigen Regelungen getroffen
werden, sowie zu den Optionen fiir diese Regelungen enthilt.

(6)  Im Rahmen der Priifung nach Absatz 1 priift die zustdndige Behorde Folgendes:
a) alle Unterlagen und Informationen, die der zustindigen Behorde gemdfd den Absitzen 2 und 3 iibermittelt wurden;

b) gegebenenfalls die Angabe der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, dass das Verfahren nach Artikel 160l
Absitze 3 und 4 begonnen hat.

(7)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Priifung nach Absatz 1 innerhalb von drei Monaten nach dem Tag des
Eingangs der Unterlagen und Informationen iiber die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Gesellschaft,
die die Spaltung vornimmt, zu der grenziiberschreitenden Spaltung vorgenommen wird. Diese Priifung muss, je nach
Fall, zu folgendem Ergebnis fihren:

a) Wird festgestellt, dass die grenziiberschreitende Spaltung alle einschldgigen Voraussetzungen erfiillt und dass alle
erforderlichen Verfahren und Formalititen erledigt sind, stellt die zustindige Behorde die Vorabbescheinigung aus.

b) Wird festgestellt, dass die grenziiberschreitende Spaltung nicht alle einschldgigen Voraussetzungen erfiillt oder dass
nicht alle erforderlichen Verfahren und Formalititen erledigt sind, stellt die zustindige Behorde die
Vorabbescheinigung nicht aus und teilt der Gesellschaft die Griinde fiir ihre Entscheidung mit; in diesem Fall kann
die zustindige Behorde der Gesellschaft die Gelegenheit einrdumen, innerhalb einer angemessenen Frist die
entsprechenden Bedingungen zu erfiillen oder die Verfahren und Formalititen zu erledigen.

(8)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die zustindige Behorde keine Vorabbescheinigung ausstellt, wenn im
Einklang mit dem nationalen Recht festgestellt wird, dass eine grenziiberschreitende Spaltung zu missbrauchlichen
oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu
entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken vorgenommen werden soll.

(9) Hat die zustindige Behorde im Rahmen der Prifung nach Absatz 1 ernste Bedenken, dass die
grenziiberschreitende Spaltung zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwecken, die dazu fithren oder fithren
sollen, sich Unionsrecht oder nationalem Recht zu entziehen oder es zu umgehen, oder zu kriminellen Zwecken
vorgenommen werden soll, so beriicksichtigt sie relevante Tatsachen und Umstinde, wie etwa — sofern relevant und
nicht isoliert betrachtet — Anhaltspunkte, die die zustindige Behorde im Verlaufe der Priifung nach Absatz 1, auch
tiber eine Konsultation der einschldgigen Behorden, bemerkt hat. Die Priifung fiir die Zwecke dieses Absatzes wird
von Fall zu Fall {iber ein Verfahren vorgenommen, das dem nationalen Recht unterliegt.

(10)  Ist es fiir die Zwecke der Priifung nach den Absitzen 8 und 9 notwendig, zusitzliche Informationen zu
beriicksichtigen oder zusitzliche Untersuchungstitigkeiten durchzufithren, so kann der in Absatz 7 vorgesehene
Zeitraum von drei Monaten um hochstens drei Monate verlingert werden.

(11)  Ist es wegen der Komplexitit des grenziiberschreitenden Verfahrens nicht maoglich, die Priifung innerhalb der
in den Absitzen 7 und 10 vorgesehenen Fristen vorzunehmen, stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass der
Antragsteller iiber die Griinde fir eine etwaige Verzogerung vor Ablauf dieser Fristen unterrichtet wird.
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(12)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die zustindige Behorde andere relevante Beh6rden mit Zustdndigkeiten
in den verschiedenen, von der grenziiberschreitenden Spaltung betroffenen Bereichen, einschlieflich derjenigen des
Mitgliedstaats der begiinstigten Gesellschaften, konsultieren kann und von diesen Behdrden sowie von der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, Informationen und Unterlagen erhalten kann, die notwendig sind, um die
Rechtmifigkeit der grenziiberschreitenden Spaltung innerhalb des im nationalen Recht festgelegten Verfahren-
srahmens zu prifen. Fir die Zwecke der Priifung kann sich die zustindige Behorde eines unabhingigen
Sachverstandigen bedienen.

Artikel 160n

Ubermittlung der Vorabbescheinigung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Vorabbescheinigung den in Artikel 1600 Absatz 1 genannten
Behorden iiber das System der Registervernetzung iibermittelt wird.

Die Mitgliedstaaten stellen ferner sicher, dass die Vorabbescheinigung tiber das System der Registervernetzung
zugdnglich ist.

(2)  Der Zugang zu der Vorabbescheinigung ist fiir die in Artikel 1600 Absatz 1 genannten Behorden und die
Register kostenlos.

Artikel 1600

Priifung der RechtmiRigkeit der grenziiberschreitenden Spaltung

(1)  Die Mitgliedstaaten benennen das Gericht, den Notar oder eine sonstige Behorde, die dafiir zustindig ist, die
Rechtmifigkeit der grenziiberschreitenden Spaltung fiir die Verfahrensabschnitte, die sich auf den Abschluss der
grenziiberschreitenden Spaltung beziehen und fiir die das Recht der Mitgliedstaaten der begiinstigten Gesellschaften
mafSgebend ist, zu priifen und die grenziiberschreitende Spaltung zu genehmigen.

Diese Behorde stellt insbesondere sicher, dass die begiinstigten Gesellschaften den Bestimmungen des nationalen
Rechts tiber die Griindung und Eintragung von Gesellschaften entsprechen und dass gegebenenfalls Regelungen fiir
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach Artikel 1601 getroffen wurden.

(2)  Fir die Zwecke des Absatzes 1 dieses Artikels legt die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, jeder der in
Absatz 1 dieses Artikels genannten Behorden den Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung vor, dem die Gesellschaf-
terversammlung nach Artikel 160h zugestimmt hat.

(3)  Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jeder von der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, fiir die Zwecke von
Absatz 1 gestellte Antrag einschlieSlich Informationen und Unterlagen im Einklang mit den einschligigen
Bestimmungen von Titel I Kapitel III vollstindig online eingereicht werden kann, ohne dass es notwendig ist, dass die
Antragsteller personlich vor der Behorde nach Absatz 1 erscheinen.

(4)  Die Behorde nach Absatz 1 genehmigt die grenziiberschreitende Spaltung, sobald sie festgestellt hat, dass alle
einschldgigen Voraussetzungen ordnungsgemaf$ erfullt und alle Formalitdten in den Mitgliedstaaten der begiinstigten
Gesellschaften ordnungsgemaf erledigt sind.

(5) Die Vorabbescheinigung wird von der in Absatz 1 genannten Behorde als schliissiger Nachweis der
ordnungsgemiflen Erledigung der geltenden der Spaltung vorangehenden Verfahren und Formalititen im
Mitgliedstaat der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, anerkannt, ohne die die grenziiberschreitende Spaltung
nicht genehmigt werden kann.

Artikel 160p

Eintragung

(1)  Fir die Regelungen nach Artikel 16 zur Offenlegung des Abschlusses der grenziiberschreitenden Spaltung in
ihren Registern ist das Recht der Mitgliedstaaten der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, und der begiinstigten
Gesellschaften in Bezug auf ihr jeweiliges Hoheitsgebiet maffgebend.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in ihre Register mindestens die folgenden Informationen eingetragen
werden:

a) im Register der Mitgliedstaaten der begiinstigten Gesellschaften die Tatsache, dass die Eintragung der begiinstigten
Gesellschaft infolge einer grenziiberschreitenden Spaltung erfolgte;

b) im Register der Mitgliedstaaten der begiinstigten Gesellschaften der Tag der Eintragung der begiinstigten
Gesellschaften;



12.12.2019 Amtsblatt der Europiischen Union L 321/41

¢) im Register des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, im Fall einer Aufspaltung die Tatsache,
dass die Loschung der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmit, infolge einer grenziiberschreitenden Spaltung
erfolgte;

d) im Register des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, im Fall einer Aufspaltung der Tag der
Loschung der Gesellschaft aus dem Register;

e) in den Registern des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, bzw. der Mitgliedstaaten der
begiinstigten Gesellschaften die Eintragungsnummer, Firma und Rechtsform der Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, und der begiinstigten Gesellschaften.

Die Register machen die Informationen gemaf Unterabsatz 1 iiber das System der Registervernetzung offentlich
zuginglich.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Register in den Mitgliedstaaten der begiinstigten Gesellschaften dem
Register im Mitgliedstaat der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, iiber das System der Registervernetzung
mitteilen, dass die begiinstigten Gesellschaften eingetragen wurden. Zudem stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass im
Fall einer Aufspaltung die Loschung der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, aus dem Register unmittelbar nach
Eingang aller dieser Mitteilungen erfolgt.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass das Register im Mitgliedstaat der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
den Registern in den Mitgliedstaaten der begiinstigten Gesellschaften tiber das System der Registervernetzung mitteilt,
dass die grenziiberschreitende Spaltung wirksam geworden ist.

Artikel 160q
Wirksamwerden der grenziiberschreitenden Spaltung

Der Zeitpunkt, an dem die grenziiberschreitende Spaltung wirksam wird, bestimmt sich nach dem Recht des
Mitgliedstaats, dem die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, unterliegt. Die Spaltung kann jedoch erst dann
wirksam werden, wenn die Priifung nach Artikel 160m und 1600 abgeschlossen ist und die Register alle Mitteilungen
nach Artikel 160p Absatz 3 erhalten haben.

Artikel 160r

Wirkungen einer grenziiberschreitenden Spaltung
(1)  Eine grenziiberschreitende Aufspaltung hat ab dem in Artikel 160q genannten Tag folgende Wirkungen:

a) Das gesamte Aktiv- und Passivvermogen der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, einschlieflich aller Vertrige,
Kredite, Rechte und Pflichten, geht gemiff der im Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung aufgefithrten
Zuteilung auf die begiinstigten Gesellschaften iiber.

b) Die Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, werden gemifl der im Plan fur die
grenziiberschreitende Spaltung aufgefiihrten Zuteilung der Anteile Gesellschafter der begiinstigten Gesellschaften,
es sei denn sie haben ihre Anteile nach Artikel 160i Absatz 1 verdufert.

¢) Die am Tag des Wirksamwerdens der grenziiberschreitenden Spaltung bestehenden Rechte und Pflichten der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, aus Arbeitsvertrigen oder -verhdltnissen gehen auf die begiinstigten
Gesellschaften tiber.

d) Die Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, erlischt.
(2)  Eine grenziiberschreitende Abspaltung hat ab dem in Artikel 160q genannten Tag folgende Wirkungen:

a) Ein Teil des Aktiv- und Passivvermogens der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, einschlieflich Vertrige,
Kredite, Rechte und Pflichten, geht gemdff der im Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung aufgefiihrten
Zuteilung auf die begiinstigte Gesellschaft bzw. die begiinstigten Gesellschaften tiber, und der restliche Teil
verbleibt gemaf demselben Plan bei der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt.

b) Zumindest einige der Gesellschafter der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, werden gemaf der im Plan fur die
grenziiberschreitende Spaltung aufgefithrten Zuteilung der Anteile Gesellschafter der begiinstigten Gesellschaft
bzw. der begiinstigten Gesellschaften, und zumindest einige der Gesellschafter bleiben Gesellschafter der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, oder sie werden Gesellschafter in beiden, es sei denn, diese Gesellschafter
haben ihre Anteile nach Artikel 160i Absatz 1 verdufSert.

¢) Die am Tag des Wirksamwerdens der grenziiberschreitenden Spaltung bestehenden Rechte und Pflichten der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, aus Arbeitsvertrigen oder -verhiltnissen, die gemif8 dem Plan fiir die
grenziiberschreitende Spaltung der begiinstigten Gesellschaft bzw. den begiinstigten Gesellschaften zugeteilt
wurden, gehen auf die jeweilige begiinstigte Gesellschaft bzw. die jeweiligen begiinstigten Gesellschaften tiber.
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(3)  Eine grenziiberschreitende Ausgliederung hat ab dem in Artikel 160q genannten Tag folgende Wirkungen:

a) Ein Teil des Aktiv- und Passivvermogens der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmit, einschlieflich Vertrige,
Kredite, Rechte und Pflichten, geht gemifl der im Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung aufgefiihrten
Zuteilung auf die begiinstigte Gesellschaft bzw. die begiinstigten Gesellschaften tiber, und der restliche Teil
verbleibt gemifl demselben Plan bei der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt.

b) Die Anteile der begiinstigten Gesellschaft bzw. der begiinstigten Gesellschaften werden der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, zugeteilt.

¢) Die am Tag des Wirksamwerdens der grenziiberschreitenden Spaltung bestehenden Rechte und Pflichten der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, aus Arbeitsvertrigen oder -verhiltnissen, die gemaff dem Plan fiir die
grenziiberschreitende Spaltung der begiinstigten Gesellschaft bzw. den begiinstigten Gesellschaften zugeteilt
wurden, gehen auf die jeweilige begiinstigte Gesellschaft bzw. die jeweiligen begiinstigten Gesellschaften tiber.

(4)  Unbeschadet des Artikels 160j Absatz 2 stellen die Mitgliedstaaten sicher, wenn ein Gegenstand des Aktiv- oder
Passivvermdgens der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, im Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung nach
Artikel 160d Buchstabe 1 nicht ausdriicklich zugeteilt wird und auch die Auslegung des Plans eine Entscheidung iiber
die Zuteilung nicht zuldsst, dass dieser Gegenstand oder sein Gegenwert auf alle begiinstigten Gesellschaften bzw., im
Fall einer Abspaltung oder einer Ausgliederung, auf alle begiinstigten Gesellschaften und die Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, anteilig im Verhéltnis zu dem nach dem Plan fiir die grenziiberschreitende Spaltung auf sie
entfallenden Nettoaktivvermogen iibertragen wird.

(5)  Schreibt das Recht der Mitgliedstaaten im Fall einer grenziiberschreitenden Spaltung die Erfiillung besonderer
Formalititen vor, bevor die Ubertragung bestimmter von der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmit, eingebrachter
Vermogensgegenstinde, Rechte und Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten wirksam wird, so werden diese Formalititen
von der Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, bzw. von den begiinstigten Gesellschaften erfullt.

(6) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Anteile einer begiinstigten Gesellschaft nicht gegen Anteile der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, getauscht werden kénnen, die entweder von der Gesellschaft selbst oder von
einer zwar im eigenen Namen, jedoch fiir Rechnung der Gesellschaft handelnden Person gehalten werden.

Artikel 160s

Vereinfachung der Formalititen

Wird eine grenziiberschreitende Spaltung im Wege einer Ausgliederung vorgenommen, so finden Artikel 160d
Buchstaben b, ¢, f, i, 0 und p sowie die Artikel 160e, 160f und 160i keine Anwendung.

Artikel 160t

Unabhingige Sachverstindige

(1)  Die Mitgliedstaaten erlassen Vorschriften, in denen mindestens die zivilrechtliche Haftung des unabhingigen
Sachverstindigen geregelt ist, der den Bericht nach Artikel 160f zu erstellen hat.

(2)  Die Mitgliedstaaten verfiigen tiber Vorschriften, um sicherzustellen, dass

a) der Sachverstindige oder die juristische Person, in deren Namen der Sachverstiandige handelt, von der Gesellschaft,
die eine Vorabbescheinigung beantragt, unabhingig ist und dass kein Interessenkonflikt mit dieser Gesellschaft
besteht, und

b) die Stellungnahme des Sachverstindigen unparteiisch und objektiv ist und abgegeben wird, um die zustindige
Behorde im Einklang mit den Anforderungen der Unabhingigkeit und der Unparteilichkeit gemaff dem Recht und
den beruflichen Standards, denen der Sachverstindige unterliegt, zu unterstiitzen.

Artikel 160u
Giiltigkeit

Eine grenziiberschreitende Spaltung, die im Einklang mit den Verfahren zur Umsetzung dieser Richtlinie wirksam
geworden ist, kann nicht fur nichtig erklirt werden.

Absatz 1 berithrt nicht die Befugnisse der Mitgliedstaaten, unter anderem im Hinblick auf das Strafrecht, die
Verhinderung und Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung, das Sozialrecht, die Besteuerung und die
Strafverfolgung, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften nach dem Tag des Wirksamwerdens der
grenziiberschreitenden Spaltung Mafnahmen und Sanktionen zu verhingen.”
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24. Der Titel von Anhang II erhélt folgende Fassung:

,Rechtsformen von Gesellschaften, auf die in Artikel 7 Absatz 1, Artikel 13, Artikel 29 Absatz 1, Artikel 36 Absatz 1,
Artikel 67 Absatz 1, Artikel 86b Absitze 1 und 2, Artikel 119 Absatz 1 Buchstabe a und Artikel 160b Absatz 1 Bezug
genommen wird*,

Artikel 2

Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen Regeln fiir Manahmen und Sanktionen fest, die bei Verstofsen gegen die gemif$ dieser Richtlinie
erlassenen nationalen Vorschriften anwendbar sind, und ergreifen alle erforderlichen Manahmen, um sicherzustellen, dass
sie angewendet werden. Die Mitgliedstaaten konnen bei schweren Verstoen strafrechtliche Sanktionen vorsehen.

Die vorgesehenen Maffnahmen und Sanktionen miissen wirksam, verhaltnismafig und abschreckend sein.

Artikel 3

Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser
Richtlinie bis zum 31. Januar 2023 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten nationalen Vorschriften mit, die sie auf dem
unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 4

Bericht und Uberpriifung

(1)  Die Kommission nimmt spitestens bis zum 1. Februar 2027 eine Bewertung dieser Richtlinie vor, einschlieflich
einer Evaluierung der Umsetzung der Bestimmungen iiber die Unterrichtung, Anhoérung und Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Kontext grenziiberschreitender Vorhaben, einschlieflich einer Bewertung der Vorschriften iiber den
Anteil der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsorgan der aus einem grenziiberschreitenden Vorhaben resultierenden
Gesellschaft und der Wirksambkeit der Schutzbestimmungen hinsichtlich Verhandlungen iiber die Mitbestimmungsrechte
der Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der dynamischen Art von grenziiberschreitend wachsenden Gesellschaften, und
legt dem Europdischen Parlament, dem Rat und dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss einen Bericht iiber
die Ergebnisse dieser Bewertung vor, in dem insbesondere die mogliche Notwendigkeit der Einfithrung eines
harmonisierten Rahmens fiir die Vertretung von Arbeitnehmern im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan im Unionsrecht
gepriift wird und dem gegebenenfalls ein Gesetzgebungsvorschlag beigefiigt wird.

Die Mitgliedstaaten stellen der Kommission die fir die Ausarbeitung dieses Berichts erforderlichen Informationen zur
Verfiigung, insbesondere Angaben zu der Zahl der grenziiberschreitender Umwandlungen, Verschmelzungen und
Spaltungen sowie zu deren Dauer und den damit verbundenen Kosten, Daten zu den Fillen, in denen Vorabbeschei-
nigungen verweigert wurden, sowie aggregierte Statistiken iiber die Zahl der Verhandlungen iiber die Mitbestim-
mungsrechte der Arbeitnehmer bei grenziiberschreitenden Vorhaben. Die Mitgliedstaaten stellen der Kommission auch
Daten tiber die Funktionsweise und die Wirkungen der fiir grenziiberschreitende Vorhaben geltenden Zustindigkeitsregeln
zur Verfiigung.

(2)  In dem Bericht werden insbesondere Dauer und Kosten der Verfahren nach Titel II Kapitel -I und IV der Richtlinie
(EU) 2017/1132 bewertet.

(3)  Indem Bericht wird ferner gepriift, ob es moglich ist, fiir andere Arten grenziiberschreitender Spaltungsvorginge, die
in dieser Richtlinie nicht erfasst sind, Regeln aufzustellen, einschlieflich insbesondere fiir grenziiberschreitende Spaltungen
durch Ubernahme.
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Artikel 5

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 6
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Strafburg am 27. November 2019.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Président Der Prisident

D.M. SASSOLI T. TUPPURAINEN
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