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Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates iiber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnechmer vor der Gefihrdung durch physikalische Einwirkungen

(93/C77/02)

KOM(92) 560 endg. — SYN 449

(Von der Kommission vorgelegt am 8. Februar 1993)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission, die zuvor den Beratenden
Ausschuf8 fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz gehort hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

in Erwigung nachstehender Griinde:

Artikel 118a des Vertrages sieht vor, dafl der Rat durch
Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die die Verbesse-
rung insbesondere der Arbeitsumwelt fordern, um die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schit-
zen.

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine
verwaltungsmifigen, finanziellen oder rechtlichen Aufla-

gen enthalten, die der Griindung und Entwicklung von

Klein- und Mittelbetrieben entgegenstehen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionspro-
gramm fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz (*) sieht die Verabschiedung von
Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit am Arbeits-
platz vor, insbesondere die Ausdehnung des Geltungsbe-
reichs der Richtlinie 86/188/EWG des Rates vom 12. Mai
1986 iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung
durch Larm am Arbeitsplatz () sowie die Uberpriifung der
darin enthaltenen ,Schwellenwerte“. Der Rat hat dies in
seiner Entschliefung vom 21. Dezember 1987 iiber Sicher-
heit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz (*) zur Kenntnis genommen.

Die Mitteilung (*) der Kommission iiber ihr Aktionspro-
gramm zur Anwendung der Gemeinschaftscharta der
sozialen Grundrechte (°) sieht die Festlegung von Mindest-
vorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch physikalische
Einwirkungen vor. Das Europaische Parlament hat im
September 1990 eine Entschlieung zu diesem Aktions-

1

(1) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.

(2) ABL. Nr. L 137 vom 24. 5. 1986, S. 28.

(3) ABlL. Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.

(*) KOM(89) 568 endg.

(5) Dokument des Rates FN 441/2/89, Ziffer II.

s

programm verabschiedet (*), in der es die Kommission
insbesondere auffordert, Einzelrichtlinien in den Bereichen
Gefiahrdung durch Lirm, Schwingungen und sonstige phy-
sikalische Einwirkungen auszuarbeiten.

Durch die Einhaltung von Mindestvorschriften, mit denen
sich ein hoherer Sicherheits- und Gesundheitsstandard im
Zusammenhang mit dem Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefihrdung durch physikalische Einwirkungen erreichen
1aft, sollen nicht nur der Gesundheitsschutz und die
Sicherheit jedes einzelnen Arbeitnehmers geschiitzt, son-
dern fiir die gesamte Arbeitnehmerschaft der Gemeinschaft
ein Mindestschutz sichergestellt: werden, um eventuellen
Wettbewerbsverzerrungen vorzubeugen.

Folglich muff auf Gemeinschaftsebene ein einheitliches
System zum' Schutz gegen die Gesamtheit der physikali-
schen Einwirkungen eingerichtet werden. Dieses System
muf§ sich darauf beschrinken, ohne unnétige Details die
zu erreichenden Ziele, die einzuhaltenden Grundsitze und
die grundlegenden physikalischen Groflen festzulegen,
damit die Mitgliedstaaten in der Lage sind, die Mindest-
vorschriften auf vergleichbare Weise anzuwenden.

Die Richtlinie 86/188/EWG sieht vor, dafl der Rat zur
Verringerung der von dieser Richtlinie abgedeckten Gefah-
ren auf Vorschlag der Kommission zum einen den Gel-
tungsbereich der Richtlinie ratione personae, zum anderen
einige der darin enthaltenen Bestimmungen iiberpriift, um
insbesondere dem wissenschaftlichen und technischen Fort-
schritt Rechnung zu tragen. Folglich besteht Anlafi, einige
Bestimmungen dieser Richtlinie unter Beriicksichtigung
von Artikel 118a des Vertrages eingehend zu iiberarbei-
ten.

Es erscheint dariiber hinaus angebracht, auf Gemein-
schaftsebene Mindestvorschriften iiber den Schutz von
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der
Gefihrdung durch simtliche physikalischen Einwirkungen
mit Ausnahme derjenigen zu erlassen, die in den Geltungs-
bereich des Euratom-Vertrags fallen.

Die Mindestvorschriften in diesem Bereich miissen allge-
meine Arbeitsschutzgrundsitze und die entsprechenden
Ziele enthalten, ohne im Detail die Modalititen festzule-
gen, wie der angestrebte Sicherheitsstandard in der betrieb-
lichen Praxis erreicht werden kann, um den Vorschriften
dieser Richtlinie zu entsprechen.

Die Reduzierung physikalischer Einwirkungen 148t sich am
wirkungsvollsten dann erreichen, wenn bereits bei der

(*) ABL. Nr. C 260 vom 15. 10. 1990, S. 167.
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Planung der Arbeitspliatze Priventivmafnahmen ergriffen
und wenn die Arbeitsmittel sowie die Arbeitsverfahren und

-methoden so gewihlt werden, dafl die Gefahren vorzugs- -

weise bereits am Entstehungsort verringert werden. Die
Bestimmungen iiber Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden
tragen deshalb zum Schutz der Arbeitnehmer bei, die sie
einsetzen.

Angesichts der derzeitigen Situation in den Mitgliedstaaten
ist es nicht immer moglich, fiir physikalische Einwirkun-
gen einen Grenzwert festzulegen, unterhalb dessen keine
Gesundheitsgefihrdung besteht.

Der derzeitige wissenschaftliche Kenntnisstand iber die
gesundheitlichen Folgen physikalischer Einwirkungen er-
laubt es nicht, exakte, jegliche Gesundheitsgefihrdung
erfassende Expositionsgrenzen festzulegen, insbesondere
was die extraauralen Lirmwirkungen angeht.

Die Arbeitgeber sind gehalten, sich dem technischen Fort-
schritt und dem wissenschaftlichen Kenntnisstand auf dem
Gebiet der durch physikalische Einwirkungen entstehenden
Gefahren anzupassen, um den Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer zu verbessern.

Angesichts der groflen Zahl einschlagiger technischer
Daten, die auf internationaler Ebene vorliegen, kénnen
Erginzungsdokumente ausgearbeitet werden, um die Min-
destvorschriften zu konkretisieren und zu aktualisieren.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des
Rates vom 12. Juni 1989 iber die Durchfithrung von
Maflnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (}).
Die Bestimmungen der genannten Richtlinie finden daher,
unbeschadet strengerer oder spezifischer Vorschriften der
vorliegenden Richtlinie, auf dem Gebiet der Belastung der
Arbeitnehmer durch physikalische Einwirkungen in vollem
Umfang Anwendung.

Die vorliegende Richtlinie will einen konkreten Beitrag zur
Ausgestaltung der sozialen Dimension des Binnenmarktes
leisten —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1)  Ziel dieser Richtlinie, der n-ten Einzelrichtlinie im
Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/
EWG, ist der Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihr-
dung ihrer Sicherfeit und Gesundheit, die durch physikali-
sche Einwirkungen bei der Arbeit entsteht oder entstehen
kann, einschlieflich der Vorbeugung dieser Gefihrdung.

(') ABL. Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.

In der Richtlinie werden besondere Mindestvorschriften
far diesen Bereich festgelegt.

{2) Diese Richtlinie gilt nicht fiir den Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer vor einer Gefihrdung durch
diejenigen Strahlungen, die unter den Euratom-Vertrag
fallen.

(3)  Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den gesam-
ten in Artikel 1 genannten Bereich in vollem Umfang
Anwendung, unbeschadet strengerer und/oder spezifischer
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

Artikel 2
Definitionen

Fiir diese Richtlinie gelten folgende Definitionen der nach-
stehenden Begriffe:

1. physikalische Einwirkungen:
— hérbare Schallfelder;
— Vibrationen;

— elektrische und magnetische Felder sowie Kombi-
nationen dieser Felder mit Frequenzen bis héchsten
3 - 10¥ Hz (Wellenlinge mindestens 100 Nano-
meter);

2. Grenzwerte:

— maximal zulissige Expositionsobergrenze: der Ex-
positionsgrenzwert, dessen Uberschreitung fiir eine
‘nicht geschiitzte Person eine Gefihrdung mit sich
bringt und daher durch-die in dieser Richtlinie
orgesehenen Mafinahmen verhindert werden muf;

— Schwellenwert: der mit dieser Richtlinie anzustre-
bende Wert;

— Ausloseschwelle: zwischen der maximal zulissigen
Expositionsobergrenze und dem Schwellenwert lie-
gender Wert, bei dessen Uberschreitung (eine)
bestimmte Mafinahme(n) ergriffen werden muf§
(miissen).

Bei diesen Grenzwerten bleibt die Verwendung von
personlichen Schutzausriistungen (PSA) gemiff der
Richtlinie 89/656/EWG (2) unberiicksichtigt;

3. Bewertung: eine qualitative Beurteilung und/oder eine
Abschatzung, im Unterschied zur Messung, die rein
quantitativ ist und den Einsatz einer entsprechenden

Meftechnik erfordert;

4. Vernweis auf die Anhinge: Wird in dieser Richtlinie auf
die Anhinge verwiesen, so ist jeweils ausschliefSlich der
die betreffende physikalische Einwirkung behandelnde
Teil der Anhinge gemeint.

(3) ABL Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 18.
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Artikel 3

Anwendungsbereich — Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren

(1)  Diese Richtlinie gilt fiir Tatigkeiten, bei denen die
Arbeitnehmer aufgrund’ ihrer Arbeit physikalischen Ein-
wirkungen ausgesetzt sind oder sein konnen.

(2)  Fiir jede Titigkeit nach Absatz 1 nimmt der Arbeit-
geber eine Beurteilung der sich aus diesen Einwirkungen
ergebenden Gefahr nach Artikel 6 Absatz 3 der Richtlinie
89/391/EWG vor.

(3) Entsprechend den Bestimmungen in Artikel 9 der
Richtlinie 89/391/EWG beriicksichtigt der Arbeitgeber
bei der Beurteilung im Sinne von Absatz 2, um wirksame
Praventivmafnahmen ergreifen zu kénnen, in besonderem
Mafle etwaige Auswirkungen auf die Sicherheit oder
Gesundheit besonders gefihrdeter Arbeitnehmergruppen.

(4)  Unter den in den entsprechenden Anhingen festge-
legten Bedingungen gelten bestimmte Tatigkeiten als
besonders gefihrlich und miissen der zustindigen Behorde
gemeldet werden. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, daff
die erforderlichen Mafinahmen getroffen werden, um die
mit diesen Titigkeiten verbundene Gefahr in Grenzen zu
halten.

ABSCHNITT II

PFLICHTEN DER ARBEITGEBER

Artikel 4
Bewertung und Messung

(1)  Unter den in den entsprechenden Anhingen festge-
legten Bedingungen wird jede wahrend der Arbeit auftre-
tende physikalische Einwirkung einer Bewertung und
erforderlichenfalls einer Messung unterzogen, um die
Arbeitnehmer und Arbeitsstitten ermitteln zu kdénnen, fir
welche diese Richtlinie gilt, und um die Anwendungsbe-
dingungen fiir deren Bestimmungen festzulegen.

(2) Die Bewertungen und Messungen nach Absatz 1
miissen in angemessenen Abstinden geplant und durchge-
fithrt werden, wobei hinsichtlich der erforderlichen Quali-
fikationen Artikel 7 der Richtlinie 89/391/EWG zu
beriicksichtigen ist; besteht Grund zu der Annahme, dafl
die Abstinde nicht angemessen sind, oder kommt es zu
einer wesentlichen Verinderung der Titigkeit, so werden
sie entsprechend angepaft.

Kommen als Methode Stichprobenahmen in Frage, dann
miissen sie fiir die betreffende physikalische Einwirkung,
der der Arbeitnehmer ausgesetzt ist, reprisentativ sein.

Die eingesetzten Verfahren und Vorrichtungen miissen
insbesondere den Merkmalen der zu messenden physikali-
schen Einwirkungen, der Expositionsdauer, den Umwelt-
faktoren und den technischen Merkmalen des Mefgerits
angepafSt sein.

Mit ihrer Hilfe muf es méglich sein, die als Gefahrenan-
zeiger (wie in den Anhingen definiert) verwendeten physi-
kalischen Groflen quantitativ zu bestimmen und im Einzel-
fall zu entscheiden, ob die in dieser Richtlinie festgelegten
Grenzwerte iberschritten werden. Die Methoden und
Gerite kénnen sich auch auf Gréfen beziehen, die von den
in den Anhingen definierten Gréflen abgeleitet sind, sofern
mit diesen abgeleiteten Grolen die Erfiillung der in diesem
Unterabsatz festgelegten Pflichten méglich ist. Fir die
Anwendung dieses Unterabsatzes wird der MefSwert um
die entsprechend der mefltechnischen Praxis ermittelte
MeRunsicherheit erhoht.

(3) Die aus der Anwendung dieses Artikels resultieren-
den Daten werden in angemessener Form gespeichert und
fiir eine spitere Einsichtnahme bereitgehalten.

Artikel §

Mafnahmen zur Vermeidung oder Verringerung der
Exposition

(1)  Unter Bericksichtigung des technischen Fortschritts
und der Verfigbarkeit von Mitteln zur Begrenzung der
physikalischen Einwirkung, vorzugsweise am Entstehungs-
ort, muff die Gefihrdung durch diese physikalische Ein-
wirkung auf das niedrigste technisch mégliche Niveau
verringert werden, mit dem Ziel, die Exposition unter den
im entsprechenden Anhang genannten Schwellenwert zu
senken.

Die Verringerung dieser Gefihrdung stiitzt sich auf die
allgemeinen Grundsitze in Artikel 6 Absatz 2 der Richtli-
nie 89/391/EWG.

(2)  Unter den in den Anhingen festgelegten Bedingun-
gen mufS der Arbeitgeber ein Programm technischer und/
oder arbeitsorganisatorischer Maflinahmen festlegen und
anwenden, mit dem die Verringerung der Gefahr im Sinne
von Absatz 1 erzielt werden soll.

(3) Kann mit den in Anwendung  dieser Richtlinie
ergriffenen Mafinahmen nicht sichergestellt werden, dafs
die maximal zuldssige Expositionsobergrenze nicht iber-
schritten wird, so

a) trifft der Arbeitgeber unverziiglich die entsprechenden
Mafinahmen, um die Gefahren, die nicht ausgeschaltet
werden konnen, so weit zu verringern, daf sie nicht
tiber den Gefahren liegen, denen eine nicht geschiitzte
Person bei einer Exposition in Héhe der maximal
zulissigen Obergrenze ausgesetzt ist; zu diesen Mafi-
nahmen gehort als letzte Mdglichkeit die Verwendung
von personlichen Schutzausriistungen; kann dieses
Ergebnis nicht erreicht werden, so gelten die Bestim-
mungen der Artikel 8 Absitze 3, 4 und 5 der Richtlinie
89/391/EWG;

b) stellt der Arbeitgeber die Griinde der.ﬁberschreitung
fest und pafft, um eine Wiederholung zu vermeiden,
das Mafinahmenprogramm nach Absatz 2 entspre-
chend an.
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(4) In Anwendung der Bestimmungen in Artikel 15 der
Richtlinie 89/391/EWG paflt der Arbeitgeber die MaR-
nahmen im Sinne des vorliegenden Artikels an die Erfor-
dernisse der besonders gefihrdeten Arbeitnehmergruppen
an.

Artikel 6
Personliche Schutzausriistungen

(1) In Anwendung der Bestimmungen der Richtlinie
89/656/EWG und entsprechend den in den Anhingen
festgelegten Bedingungen sind den Arbeitnehmern personli-
che Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen und von
ihnen zu verwenden, wobei die Bestimmungen in Artikel 5
Absatz 3 Buchstabe a) der vorliegenden Richtlinie und

Artikel 13 Absatz 2 der Richtlinie 89/391/EWG zu .

beachten sind.

(2)  Die personlichen Schutzausriistungen gelten, sofern
sie korrekt getragen werden, im Sinne dieser Richtlinie als
angemessen, wenn die vorhersehbare Gefahr unter das
Niveau gesenkt wird, das bei der in den Anhingen festge-
legten Exposition besteht.

(3)  Der Arbeitgeber ist gehalten, die Wirksamkeit der in
Anwendung dieses Artikels getroffenen Mafnahmen zu
iiberpriifen.

Artikel 7
Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1)  Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/
391/EWG miissen die Arbeitnehmer Informationen iiber
die Sicherheit und die Gesundheit im Zusammenhang mit
den physikalischen Einwirkungen bei der Arbeit erhalten;
insbesondere miissen sie, wenn die Exposition den Schwel-
lenwert iiberschreitet, tiber” die sich daraus ergebenden
potentiellen Gefahren unterrichtet werden.

(2)  Entsprechend den in den Anhingen festgelegten
Modalititen werden die Arbeitnehmer auflerdem unter-
richtet iber

— die in Anwendung dieser Richtlinie getroffenen Mafi-
nahmen sowie dariiber, wo und wann sie gelten;

— ihre Pflicht, sich gemif$ den einzelstaatlichen Vorschrif-
ten an die Schutz- und Priventivmafnahmen zu hal-
ten;

— das Tragen der personlichen Schutzausriistungen und
die Bedeutung einer eventuellen Gesundheitsiiberwa-
chung nach Artikel 11.

(3) Den in Artikel 3 Buchstabe c¢) der Richtlinie 89/
391/EWG genannten Arbeitnehmervertretern und den
betroffenen Arbeitnehmern werden die Ergebnisse der
gemif Artikel 4 der vorliegenden Richtlinie vorgenomme-
nen Bewertung und Messung der physikalischen Einwir-
‘kung zusammen mit Erlduterungen zu ihrer praktischen
Bedeutung vorgelegr. Sie erhalten aufferdem das nach Arti-
kel 5 Absatz 2 der vorliegenden Richtlinie ausgearbeitete

Mafinahmenprogramm und werden unverziiglich iber die
Anwendung von Absatz 3 desselben Artikels unterrichtet.

Artikel 8
Zugang zu Gefahrenzonen

Unter den in den Anhingen genannten Bedingungen wer-
den die Arbeitsbereiche, auf die spezifische Schutzbestim-
mungen anzuwenden sind, durch eine entsprechende
Beschilderung gekennzeichnet. Diese Bereiche werden
auflerdem abgegrenzt und unterliegen Zugangsbeschrin-
kungen, sofern das Expositionsrisiko dies rechtfertigt.

Artikel 9
Unter@eisung der Arbeitnehmer

In Anwendung von Artikel 12 der Richtlinie 894391/
EWG und entsprechend den in den Anhingen der vorlie-
genden Richtlinie festgelegten Bedingungen miissen die
Arbeitnehmer eine Unterweisung erhalten, in der insbeson-
dere die in Artikel 7 Absatz 2 der vorliegenden Richtlinie
aufgefiihrten Aspekte behandelt werden.

Artikel 10
Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Die Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer und/oder
ihrer Vertreter erfolgt gemiff Artkel 11 der Richtlinie
89/391/EWG hinsichtlich der unter die vorliegende Richt-
linie einschliefflich ihrer Anhinge fallenden Bereiche.

ABSCHNITT III

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 11
Gesundheitsiiberwachung

(1) Die Gesundheitsiberwachung im Sinne von Arti-
kel 14 der Richtlinie 89/391/EWG erfolgt entsprechend
Artikel 6 Absatz 5 der genannten Richtlinie und den in den
Anhingen der vorliegenden Richtlinie festgelegten Bedine
gungen durch einen Arzt bzw. unter dessen Aufsicht sowie
in Fillen, in denen dieser es fiir erforderlich hilt, durch
einen Facharzt.

(2)  Diese Gesundheitsiiberwachung beriicksichtigt die
Schwere der Gefiahrdung und dient der Vorbeugung und
der Frithdiagnose aller durch eine physikalische Einwir-
kung verursachten Gesundheitsschiden. Davon ausgehend
mufl es méglich sein zu beurteilen, ob ein Arbeitnehmer
auf einem Arbeitsplatz, an dem es zu der betreffenden
physikalischen Einwirkung kommt, eingesetzt werden
kann.
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(3) Diejenigen Arbeitnehmer, deren Titigkeit das Tra-
gen von personlichen Schutzausriistungen erfordert oder
unter die Bestimmungen von Artikel 3 Absatz 4 falle,
haben Anspruch auf eine systematische Gesundheitsiiber-
wachung. Besteht Verdacht auf gefihrliche Uberexposi-
tion, so muff dem (den) betroffenen Arbeitnehmer(n) in
angemessener Frist eine érztliche Untersuchung angeboten
werden.

(4) Die Ergebnisse der Gesundheitsiiberwachung wer-
den in einer Form gespeichert, die eine spatere Einsicht-
nahme ermaglicht.

(5) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maf-
nahmen, um sicherzustellen, daff im Rahmen der Gesund-
heitsitberwachung der zustindige Arzt und/oder die
zustindige Gesundheitsbehorde Zugang zu den in Arti-
kel 4 Absatz 3 genannten Daten erhalten und angemessene
Anweisungen fiir die gegebenenfalls zu treffenden Schutz-
oder Priaventivmafinahmen geben.

Artikel 12
Bestimmungen iiber Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren

(1)  Bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeits-
stitten und bei der Auswahl von Arbeitsmitteln sowie
Arbeits- und Fertigungsverfahren nach Artikel 6 Absatz 2
Buchstabe d) der Richtlinie 89/391/EWG wird (werden)
die méglicherweise daraus erwachsende(n) physikalische(n)
Einwirkung(en) beriicksichtigt. In Anwendung der Bestim-
mungen in Artikel 3 der Richtlinie 89/655/EWG (') wird
(werden) bei der Auswahl der Arbeitsmittel ihre Emis-
sion(en) in Rechnung gestellt, die mit der {den) Emissio-
n(en) anderer Arbeitsmittel des gleichen Typs verglichen
werden mufS (miissen).

(2) Die Mitgliedstaaten treffen die zum Schutz von
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlichen
Maflnahmen, um folgendes sicherzustellen:

a) In Einhaltung der Bestimmungen in Artikel 6 Absatz 1
der Richtlinie 89/655/EWG und fiir den Fall, daf§ das
eingesetzte Arbeitsmittel bei einem Arbeitnehmer zu
einer Exposition fithren kann, die die in den Anhingen
der vorliegenden Richtlinie festgelegten Ausloseschwel-
len iiberschreitet, mufd der Arbeitgeber

— entweder fiir jede physikalische Einwirkung die in
Artikel 4 Absatz 1 beschriebene Bewertung durch-
fithren oder durchfiihren lassen, sofern er iber die
hierfiir erforderlichen Informationen verfiigt, die
ihm der Hersteller des Arbeitsmittels entsprechend
den Bestimmungen in den Gemeinschaftsrichtlinien
iiber den freien Verkehr von Arbeitsmitteln liefert,

— oder fiir jede physikalische Einwirkung die erfor-
derliche(n) Messung(en) vornehmen oder vorneh-
men lassen.

b) Ist ein Arbeitsmitte]l Gegenstand von Gemeinschaftsbe-
stimmungen, die darauf abzielen oder zur Folge haben,

(1) ABL Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 13.

daf eine physikalische Einwirkung begrenzt wird, so
muf dieses Arbeitsmittel den Arbeitnehmern immer
dann zur Verfiigung gestellt werden, wenn die Art der
Tatigkeit dies zulaft.

Artikel 13

Ausdehnung der Exposition, Interferenzen, indirekte
Gefihrdung

(1)  Unter den in den Anhingen festgelegten Bedingun-
gen treffen die Mitgliedstaaten die erforderlichen Maf$nah-
men, um sicherzustellen, daf§

a) die schidlichen Folgen einer Exposition der Arbeitneh-
mer gegeniiber der betreffenden physikalischen Einwir-
kung unter Kontrolle gebracht werden, wenn sie sich
aus Griinden, die mit der Art der Arbeit zusammen-
hingen, tber die Arbeitszeit hinaus ausdehnt;

b) in Anwendung von Artikel 6 Absatz 3 der Richtlinie
89/391/EWG die betreffende physikalische Einwit-
kung immer dann auf Werte unterhalb der in der
vorliegenden Richtlinie festgelegten Werte gesenkt
wird, wenn der Gesundheits- oder Arbeitsschutz dies
erfordert.

(2)  Falls durch eine bei der Arbeit auftretende physika-
lische Einwirkung die Arbeitnehmer einer Gefahr ausge-
setzt sind, die sich nicht aus ihrer unmittelbaren Exposi-
tion ergibt, mufl diese Gefahr unbeschadet der Bestimmun-

gen der vorliegenden Richtlinie in Anwendung von Arti-

kel 5 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG unter Kon-
trolle gebracht werden.

Artikel 14
Ausnahmen

(1)  Die Mitgliedstaaten kénnen ausschlieflich im Rah-
men der in den Anhingen festgelegten Bedingungen Aus-
nahmen von bestimmten Vorschriften dieser Richtlinie
zulassen, falls ihre Anwendung unter besonderen Umstin-
den das Gesamtrisiko fiir Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer erhéhen kénnte und dieser Gefahr nicht mit
anderen Mitteln begegnet werden kann.

(2) Ausnahmen im Sinne von Absatz 1 werden nach
Anhorung der Sozialpartner und unter Einhaltung von
Artikel 10 gewihrt; sie miissen Bedingungen enthalten, die
unter Beriicksichtigung der besonderen Umstinde sicher-
stellen, daf die sich daraus ergebenden Gefahren auf ein
Minimum reduziert werden. Sie werden in regelmifigen
Abstinden tberpriift und, sobald dies gerechtfertigt ist,
aufgehoben.

Artikel 15
Erginzungsdokumente
Im Hinblick auf die praktische Anwendung der vorliegen-
den Richtlinie und soweit es keine angemessenen Vor-

schriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer gibt, werden nach dem Verfahren gemifl
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Artikel 17 der Richtlinie 89/391/EWG Erginzungsdoku-
mente ausgearbeitet, die insbesondere auf die Harmonisie-
rung der zugrundeliegenden technischen Begriffe abzielen.

Artikel 16
Anhinge

Die Anpassung der Bestimmungen und technischen Anga-
ben in den Anhingen erfolgt nach dem Verfahren des
Artikels 17 der Richtlinie 89/391/EWG, und zwar unter
Beriicksichtigung

— der im Hinblick auf die technische Harmonisierung
und Normung im Zusammenhang mit Gestaltung,
Bau, Herstellung oder Durchfiilhrung von Arbeitsmit-
teln und/oder Arbeitsstitten erlassenen Richtlinien;

— des technischen Fortschritts, der Entwicklung der inter-
nationalen Vorschriften oder Spezifikationen und des
Wissensstands auf dem Gebiet der gesundheitlichen
Folgen der physikalischen Einwirkungen.

Artikel 17

Aufhebung

Die Richtlinie 86/188/EWG wird ab dem in Artikel 18
Absatz 1 Unterabsatz 1 genannten Datum aufgehoben.

Verweise auf die aufgehobene Richtlinie sind als Verweise
auf die vorliegende Richtlinie zu verstehen und nach der
Entsprechungstabelle in Anhang V zu lesen.

Artikel 18
Schlulbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, um dieser
Richtlinie bis spitestens 31. Dezember 1995 nachzukom-
men. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.

In den von den Mitgliedstaaten erlassenen Vorschriften
bzw. bei ihrer amtlichen Bekanntmachung ist ausdriicklich
auf diese Richtlinie Bezug zu nehmen. Die Modalititen
dieser Bezugnahme legen die Mitgliedstaaten fest.

{2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die
auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet bereits
erlassen worden sind oder von ihnen erlassen werden.

(3) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
funf Jahre Bericht iiber die praktische Durchfiihrung der
Bestimmungen dieser Richtlinie und geben dabei die Stand-
punkte der Sozialpartner an.

Ausgehend von diesen Berichten unterrichtet die Kommis-
sion das Europiische Parlament, den Rat, den Wirtschafts-
und Sozialausschuff und den Beratenden Ausschuff fiir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.

Artikel 19

Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
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ANHANG I
- LARM

Gefahr

Dieser Anhang betrifft bestimmte durch Lirmexposition bedingte Gefahren fiir Gesundheit und Sicherheit,
insbesondere die Gefihrdung des Gehérs und die Unfallgefahr. Als Gefahrenanzeiger werden folgende
physikalischen Gréflen verwendet:

— Spitzenschalldruck P,,.: Héchstwert des momentanen C-bewerteten Schalldrucks in Pascal;

— tigliche Lirmexposition Lgxg,: auf den Bezugszeitraum eines nominalen Achtstundentags genormter
Larmexpositionspegel entsprechend der Definition der internationalen I1SO-Norm 1999:1990; samtli-
che bei der Arbeit auftretenden Gerdusche unabhingig von ihren zeitlichen Merkmalen sind bei der
Bestimmung der Exposition zu beriicksichtigen.

Grenzwerte

Der Schwellenwert wird auf Lexs, = 75 dB(A) festgelegt.

Die maximal zulassigen Expositionsobergrenzen werden auf Lexs, = 90 dB(A) und P, = 200 Pa(')

_ festgelegt.

Als Ausloseschwellen werden festgelegt:

— Lexgn = 80 dB(A) und/oder P, = 112 Pa fir

— die Unterrichtung derjenigen Arbeitnehmer, die einem derartigen Lirmpegel ausgesetzt sein
kénnen, nach Artikel 7 Absatz 2;

— die Bereitstellung von PSA fiir diejenigen Arbeitnehmer, die diese wiinschen (Artikel 6 Absatz 1);

— Lexgn = 85 dB(A) und/oder P,,, = 112 Pa fir

— die Unterweisung derjenigen Arbeitnehmer, die einem derartigen Lirmpegel ausgesetzt sein konnen,
in der Durchfithrung der in Anwendung dieser Richtlinie getroffenen Mafnahmen (Artikel 9);

— die Unterrichtung tber die Lirmerzeugung von Arbeitsmitteln, die eine derartige Exposition,
bezogen auf einen Bezugszeitraum von acht Stunden, verursachen kénnen (Artikel 12 Absatz 2

Buchstabe a));

— das Programm technischer und/oder arbeitsorganisatorischer Mafinahmen zur Verringerung der
Exposition (Artikel 5 Absatz 2);

— Lixg = 90 dB(A) und/oder P,,, = 200 Pa fir die Abgrenzung von Zonen, in denen die Arbeitnehmer
derartigen Expositionswerten ausgesetzt sein konnen, sowie fiir Zugangsbeschrinkungen (Artikel 8).

Fiir die Anwendung der Bestimmungen dieses Abschnitts geht man davon aus, daf der tagliche
Lirmexpositionspegel eines Arbeitnehmers einen gegebenen Wert erreichen kann (Lgxg, = X dB(A)), wenn
der Umgebungslirm an seinem Arbeitsplatz (erfat als Dauerschalldruckpegel wihrend einiger Minuten)
diesen numerischen Wert erreicht (L,,r = X dB(A)).

Gefihrliche Arbeiten

Die Bestimmungen in Artikel 3 Absatz 4 gelten fiir Tatigkeiten, bei denen die Arbeitnehmer einem
personenbezogenen taglichen Lirmexpositionspegel von mehr als Lixg = 105 dB(A) und/oder einem
Spitzenschalldruck von mehr als P,,, = 600 Pa ausgesetzt sind.

Personliche Schutzausriistungen (Artikel 6)

Liegt die tagliche Larmexposition tber Lexg, = 90 dB(A) und/oder der Spitzenschalldruck iber P, =
200 Pa, miissen personliche Schutzausristungen verwendet werden.

Die personlichen Schutzausriistungen miissen das vorhersehbare Restrisiko fir das Gehor unter das bei
einer Exposition von Lixg, = 85 dB(A) oder P,,, = 200 Pa bestehende Risiko senken.

. Gesundheitsiiberwachung (Artikel 11)

Ein Arbeitnehmer, dessen tigliche Lirmexposition Lexg, = 80 dB(A) tberschreitet, hat Anrecht auf eine
Uberwachung des Horverméogens, die der Fritherkennung lirmbedingter Hérverluste und der Erhaltung

des Horvermogens dient.

(!) 140 dB bei 20 pPa.
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6. Ausdehnung der Exposition

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe a) gelten insbesondere dann, wenn die Art der
Titigkeit dazu fithrt, daf ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber iiberwachte Freizeit- oder Ruheriume
benutzt; der Lirm in diesen Riaumlichkeiten muf$ auf ein mit ihrer Funktion und mit den entsprechenden
Nutzungsbedingungen vereinbares Niveau gesenkt werden (bis auf 60 dB(A) in Schlafzeiten).

7. Interferenzen

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) gelten insbesondere dann, wenn die Art der
Tatigkeit eine besondere Wachsamkeit erfordert.

8. Ausnahmen

1. Wenn die Gegebenheiten eines Arbeitsplatzes eine erhebliche Schwankung der tiglichen Larmexposi-
tion von einem Arbeitstag zum anderen bedingen, kénnen die Mitgliedstaaten zulassen, dafl die
tagliche Larmexposition fir die Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie durch den wochentli-
chen Durchschnittswert der tiglichen Lirmexposition (Bezugszeitraum ist eine nominale Woche von
fiinf Achtstundentagen) ersetzt wird, sofern durch eine angemessene Uberwachung sichergestellt wird,
dafl dieser Wochendurchschnitt den von der betreffenden Bestimmung festgelegten numerischen Wert
nicht iberschreitet.

2. Die Mirgliedstaaten konnen fiir Arbeitnehmer, die Sonderarbeiten verrichten, Ausnahmen von der
Pflicht zum Tragen von personlichen Schutzausriistungen (Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe a)) gewihren,
wenn das Tragen von PSA zu einer Erhohung des Gesamtrisikos nach Artikel 14 Absatz 1 fiihrt.
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ANHANG 11

VIBRATIONEN

A. HAND-ARM-VIBRATIONEN

. Gefahr

Dieser Teil dieses Anhangs betrifft die durch Hand-Arm-Vibrationen bedingten Gefahren fiir Gesundheit
und Sicherheit: Durchblutungsstérungen, Knochen- und Gelenkschiden, neurologische und Muskel-
erkrankungen.

Die als Gefahrenanzeiger verwendete Grofe ist die tigliche Hand-Arm-Vibrationsbelastung A(8) nach
der Definition in BS 6842:1987, wobei fiir a, ,, (Abschnitt 4.1) die Vektorsumme (quadratisches Mittel)
der gewichteten mittleren quadratischen Beschleunigungen im orthogonalen Koordinatensystem mit der
in der genannten Norm festgelegten Frequenzgewichtung verwendet wird. Erzeugt jedoch eine Achse
einen gewichteten Wert, der weniger als 50 % des an derselben Stelle auf einer anderen Achse ermittelten
Héchstwerts betragt, dann kann dieser Wert vernachlissigt werden.

Grenzwerte
Der Schwellenwert wird auf A(8) = 1 m-s-? festgelegt.

Vorbehaltlich der Bestimmungen in Artikel 13 wird A(8) = 5 m-s~? als maximal zulissige Expositions-
obergrenze festgelegt.

Die Ausléseschwelle wird auf A(8) = 2,5 m-s-? festgelegt fur:

— die Unterrichtung derjenigen Arbeitnehmer, die einer derartigen Vibrationsbelastung ausgesetzt sein
konnen, nach Artikel 7 Absatz 2;

— die Unterweisung derjenigen Arbeitnehmer, die einer derartigen Vibrationsbelastung ausgesetzt sein
kénnen, in der Durchfihrung der in Anwendung dieser Richtlinie getroffenen Mafinahmen (Arti-
kel 9);

— die Unterrichtung iiber die Vibrationserzeugung durch Arbeitsmittel, die eine derartige Belastung,
bezogen auf eine Beurteilungsdauer von acht Stunden, verursachen konnen (Artikel 12 Absatz 2
Buchstabe a));

— das Programm technischer und/oder arbeitsorganisatorischer Mafinahmen zur Verringerung der
Belastung (Artikel 5 Absatz 2).

Fir die Anwendung der Bestimmungen in diesem Abschnitt wird davon ausgegangen, daff A(8)
vermutlich 2,5 m-s-? erreicht, wenn das verwendete Arbeitsmittel an das Hand-Arm-System eine
kurzzeitige (wenige Minuten dauernde) iquivalente Beschleunigung dieses numerischen Werts iiber-
tragt.

Gefihrliche Arbeiten (Artikel 3)

Die Bestimmungen in Artikel 3 Absatz 4 gelten fiir Tatigkeiten, bei denen Arbeitsmittel verwendet
werden miissen, die an das Hand-Arm-System eine kurzzeitige (wenige Minuten dauernde) dquivalente
Beschleunigung von 20 m-s-? iibertragen.

Messung und Beurteilung (Artikel 4)

Im Fall beidhindig zu haltender Gerite muff die Vibrationsbelastung an beiden Hinden gemessen
werden. Die Gefahrdung wird ausgedriickt durch den hoheren der beiden Werte der energieiquivalenten
Schwingbeschleunigung; der Wert fiir die andere Hand ist zur Information hinzuzufiigen.

LR sich die Vibrationsbelastung nicht auf zuverlassige Weise quantitativ erfassen, mufl die Wahrschein-
lichkeit einer iiber der Ausldseschwelle liegenden Belastung beurteilt werden (Beobachtung der Arbeits-
verfahren und Angaben iiber die verwendeten Arbeitsmittel), um das jeweilige Risiko bewerten zu
kénnen. Kann eine iiber der Ausléseschwelle liegende Vibrationsbelastung nicht ausgeschlossen werden,
sind die entsprechenden Praventivmafinahmen zu ergreifen.

Verringerung der Exposition (Artikel 5)

a) Solange es keine wirkungsvollen und praxistauglichen persénlichen Schutzausriistungen gibt, sind die
Mafnahmen zur Expositionsverringerung durch Mafinahmen zur Reduzierung der expositionsbe-
dingten Gefahren zu erginzen.

b) Ist fiir eine Tatigkeit der Einsatz eines Arbeitsmittels erforderlich, das an das Hand-Arm-System eine
kurzzeitige (wenige Minuten dauernde) dquivalente Beschleunigung von mehr als 10 m-s-2 iibertrigt,
sind verstirkte Anstrengungen zu unternehmen, um die Gefahr zu verringern, wobei dem Einsatz von
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10.

11.

12.

vibrationsarmen Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren der Vorzug zu geben ist, u. a. auch durch
Uberpriifung der Arbeitsmittelgestaltung und der Arbeitsmethoden.

Bis zum Wirksamwerden dieser Mafinahmen ist die Dauer ununterbrochener Exposition zu verrin-
gern.

¢) Die Kommission und die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine rasche und koordinierte Durchfiihrung der
Bestimmungen dieses Abschnitts.

Personliche Schutzausriistungen

Zur Zeit gibt es keine geeigneten persdnlichen Schutzausriistungen gegen Vibrationen; sobald sie zur
Verfiigung stehen, sind sie zu verwenden.

Unterrichtung und Unterweisung (Artikel 7 und 9)

Unterrichtung und Unterweisung der Arbeitnehmer sollten mindestens folgende Punkte umfassen:
— Anzeichen von Schidigungen erkennen und melden: warum und wie;

— sichere Arbeitsverfahren zur Minimierung der Vibrationsbelastung;

— Mafnahmen zur Verringerung der vibrationsbedingten Risiken.

Gesundheitsiiberwachung (Artikel 11)

Arbeitnehmer, die Hand-Arm-Vibrationen von mehr als A(8) = 2,5 m-s-? ausgesetzt sind, haben
Anrecht auf eine Gesundheitsiiberwachung, die der Friiherkennung von Vibrationssyndromen dient und
regelmiflige Untersuchungen erfordert. .

Arbeitnehmern, die Arbeitsmittel nach Abschnitt 5 Buchstabe b) verwenden, ist eine derartige Gesund-
heitsiiberwachung anzubieten.

Arbeitsmittel (Artikel 12)

Zu den Informationen nach Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a) gehort auch die Kennzeichnung derjenigen
Arbeitsmittel, die an das Hand-Arm-System eine kurzzeitige (wenige Minuten dauernde) dquivalente
Beschleunigung von 20 m-s~? oder mehr iibertragen.

Interferenzen (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) gelten insbesondere dann, wenn sich Vibrationen
auf das korrekte Handhaben von Bedienelementen oder Ablesen von Anzeigen auswirken konnen.

Indirekte Gefiahrdung (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 2 gelten insbesondere dann, wenn sich Vibrationen auf die
Standfestigkeit von Konstruktionen oder die Haltbarkeit von Verbindungen auswirken konnen.

Ausnahmen (Artikel 14)

a) Wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren ab dem in Artikel 18 genannten Datum kénnen die
Mitgliedstaaten Ausnahmen von Artikel 5 Absatz 3 (Verlassen des Arbeitsplatzes bei bleibend
iiberhohter Exposition) zulassen, wenn der Stand der Technik die Einhaltung der maximal zulissigen
Expositionsobergrenzen nicht zulaf.

b) Die Kommission und die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine rasche und koordinierte Durchfithrung der
Bestimmungen dieses Abschnitts.

B. GANZKORPER-VIBRATIONEN

. Gefahr
- DieserAnhang betrifft die durch Ganzkérper-Vibrationen bedingten Gefahren fiir Gesundheit und

Sicherheit: Riickenschmerzen und Wirbelsdulenverletzungen, schweres allgemeines Unbehagen.

Die als Gefahrenanzeiger verwendete Gréfle ist die tagliche Ganzkorper-Vibrationsbelastung A(8), die
wie in Teil A beschrieben bestimmt wird, wobei fir a,,, die Vektorsumme (quadratisches Mittel) der
Werte von 1,4 a,,, 1,4 a,,, 1,4 a,, verwendet wird; dabei sind a.,, a., und a,, die gewichteten mittleren
quadratischen Beschleunigungen auf den orthogonalen X-, Y- und Z-Achsen nach der Definition in ISO
2631. Jeglicher Term der Vektorsumme, der weniger als 66% des héochsten Terms erreicht, kann
vernachlassigt werden.
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Grenzwerte
Der Schwellenwert wird auf A(8) = 0,25 m-s~? festgelegt.

Vorbehaltlich der Bestimmungen in Artikel 13 wird A(8) = 0,7 m-s~? als maximal zulissige Exposi-
tionsobergrenze festgelegt. . :
Die Ausloseschwelle wird auf A(8) = 0,5 m-s-? festgelegt fiir:

— die Unterrichtung derjenigen Arbeitnehmer, die einer derartigen Vibrationsbelastung ausgesetzt sein
konnen, nach Artikel 7 Absatz 2;

— die Unterweisung derjenigen Arbeitnehmer, die einer derartigen Vibrationsbelastung ausgesetzt sein
koénnen, in der Durchfiihrung der in Anwendung dieser Richtlinie getroffenen Maflinahmen (Arti-
kel 9);

— die Unterrichtung iiber die Vibrationserzeugung durch Arbeitsmittel, die eine derartige Belastung,
bezogen auf eine Beurteilungsdauer von acht Stunden, verursachen konnen (Artikel 12 Absatz 2
Buchstabe a));

— das Programm technischer und/oder arbeitsorganisatorischer Mafinahmen zur Verringerung der
Belastung (Artikel 5 Absatz 2).

[
Umfafit die Ganzkérperbelastung auch Stofle oder andere Vibrationen von grofler Amplitude und
geringer Dauer, wird als entsprechende Ausléseschwelle die Gefihrdung bei einer Belastung von 1 Stunde
Dauer durch eine konstante Amplitude von 1,25 m-s-? festgelegt.

Fir die Anwendung der Bestimmungen in diesem Abschnitt wird davon ausgegangen, daf A(8)
vermutlich 0,5 m-s~? erreicht, wenn das verwendete Arbeitsmittel an den ganzen Kérper eine kurzzeitige
(wenige Minuten dauernde) dquivalente Beschleunigung dieses numerischen Werts iibertragt.
Gefihrliche Arbeiten (Artikel 3)

Die Bestimmungen in Artikel 3 Absatz 4 gelten fiir Titigkeiten, die zu einer Ganzkérper-Vibrationsbela-

stung von A(8) = 1,25 m-s~? oder mehr fiihren.

Messung und Beurteilung (Artikel 4)

LiRk sich die Vibrationsbelastung nicht auf zuverlissige Weise quantitativ erfassen, muf§ die Wahrschein-
lichkeit einen iiber der Ausloseschwelle liegenden Belastung beurteilt werden (Beobachtung der Arbeits-
verfahren und Angaben Gber die verwendeten Arbeitsmittel), um das jeweilige Risiko bewerten zu
konnen. Kann eine iiber der Ausléseschwelle liegende Vibrationsbelastung nicht ausgeschlossen werden,
sind die entsprechenden Priventivmafnahmen zu ergreifen.

Verringerung der Exposition (Artikel 5)

a) Solange es keine wirkungsvollen und praxistauglichen personlichen Schutzausriistungen gibt, sind die
Mafnahmen zur Expositionsverringerung durch Mafinahmen zur Reduzierung der expositionsbe-
dingten Gefahren zu erginzen.

b) Die Kommission und die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine rasche und koordinierte Durchfiihrung der
Bestimmungen dieses Abschnitts.
Personliche Schutzausriistungen

Zur Zeit gibt es keine geeigneten personlichen Schutzausriistungen gegen Vibrationen.

Unterrichtung und Unterweisung (Artikel 7 und 9)

Unterrichtung und Unterweisung der Arbeitnehmer sollten mindestens folgende Punkte mmfassen:
— Anzeichen von Schidigungen erkennen und melden: warum und wie;
— sichere Arbeitsverfahren zur Minimierung der Vibrationsbelastung;

- Mafinahmen zur Verringerung der vibrationsbedingten Risiken.

Gesundheitsiiberwachung (Artikel 11)

Arbeitnehmer, die Ganzkorper-Vibrationen von mehr als A(8) = 0,5 m-s-2 ausgesetzt sind, haben
Anrecht auf eine Gesundheitsiibberwachung, die der Friherkennung von durch Ganzkorper-Vibrationen
verursachten Gesundheitsschiden dient und regelmiflige Untersuchungen erfordert.

Ausdehnung der Exposition (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe a) gelten insbesondere dann, wenn die Art der
Titigkeit dazu fithre, dafl ein Arbeimehmer vom Arbeitgeber iiberwachte Freizeit- oder Ruheriume
benutzt; in diesen Riumlichkeiten missen Ganzkorper-Vibrationen auf ein mit ihrer Funktion und mit
den entsprechenden Nutzungsbedingungen vereinbares Niveau gesenkt werden, Fille hoherer Gewalt
ausgenommen.
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Interferenzen (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) gelten insbesondere dann, wenn sich Vibrationen
auf das korrekte Handhaben von Bedienelementen oder Ablesen von Anzeigen auswirken kénnen.

Indirekte Gefihrdung (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 2 gelten insbesondere dann, wenn sich Vibrationen auf die
Standfestigkeit von Konstruktionen oder die Haltbarkeit von Verbindungen auswirken kénnen.

Ausnahmen (Artikel 14)

a) Wihrend eines Zeitraums von funf Jahren ab dem in Artikel 18 genannten Datum konnen die
Mitgliedstaaten Ausnahmen von Artikel 5 Absatz 3 (Verlassen des Arbeitsplatzes bei bleibend
iiberhohter Exposition) zulassen, wenn der Stand der Technik die Einhaltung der maximal zulissigen
Expositionsobergrenzen nicht zulifit.

b) Die Kommission und die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine rasche und koordinierte Durchfiihrung der
Bestimmungen dieses Abschnitts.
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ANHANG 111

OPTISCHE STRAHLUNG

. Gefahr

Dieser Anhang betrifft die durch optische Strahlung (Wellenlinge: 100 nm bis 1 mm) bedingten Gefahren
fiir Auge und Haut.

Als Gefahrenanzeiger dient die Exposition des Zielorgans (Augen oder Haut) gegeniiber derartiger
Strahlung wihrend eines Arbeitstags; je nach Fall wird sie in einer der folgenden Einheiten ausgedriickt:

— Watt/Quadratmeter,
— Joule/Quadratmeter,
—. Watt/Quadratmeter und Steradiant,

— Joule/Quadratmeter und Steradiant.

. Grenzwerte (')

Als maximal zulassige Expositionsobergrenzen werden die Schwellenwerte nach ACGIH 1992—1993, S.
100—112 und 124—127, festgelegt.

Die Schwellenwerte werden fiir kiinstliche Strahlungsquellen auf die Halfte der maximal zulissigen
Expositionsobergrenzen festgelegt.

Als Ausléseschwellen werden festgelegt:

— die Hilfte der maximal zulassigen Expositionsobergrenzen fiir:

— die Unterrichtung derjenigen Arbeitnehmer, die einer derartigen optischen Strahlung ausgesetzt sein
konnen, nach Artikel 7 Absatz 2;

— die Unterweisung in der Durchfiihrung der in Anwendung dieser Richtlinie getroffenen Maf3nah-
men (Artikel 9);

— die Bereitstellung von personlichen Schutzausriistungen (Artikel 6 Absatz 1);

— die Unterrichtung iber die optische Strahlung von Arbeitsmitteln, die eine derartige Belastung,
bezogen auf eine Beurteilungsdauer von acht Stunden, verursachen kénnen (Artikel 12 Absatz 2
Buchstabe a)); :

— die maximal zulissigen Expositionsobergrenzen fiir:

— die Abgrenzung von Bereichen und die Festlegung von Zugangsbeschrinkungen (Artikel 8) im Fall
kiinstlicher Strahlungsquellen;

— das Programm technischer und/oder arbeitsorganisatorischer Mafinahmen zur Verringerung der
Exposition {Artikel 5 Absatz 2).

Gefahrliche Arbeiten

Die Bestimmungen in Artikel 3 Absatz 4 gelten fiir Titigkeiten, bei denen die Strahlungsexposition zu
ciner Gefihrdung fithrt, die derjenigen durch einen Laser der Klasse 3 B (nach IEC-Veroffentlichung 825
(1990)) entspricht.

Arbeitnehmer, die mit Strahlungsquellen dieser Art umgehen, miissen entsprechend unterwiesen (Artikel 9)
und ihre Fahigkeiten missen dberpriift werden.

Personliche Schutzausriistungen (Artikel 6)

Arbeitnehmer, die einer optischen Strahlung oberhalb der maximal zulissigen Expositionsobergrenzen
ausgesetzt sein konnen, miissen personliche Schutzausriistungen verwenden.

Was die Hautexposition angeht, kann Bekleidung, soweit sie den erforderlichen Schutz gewihrt, als
personliche Schutzausriistung angesehen werden.

Gesundheitsiilberwachung (Artikel 11)

Arbeitnehmer, die einer optischen Strahlung von mehr als der Hilfte der maximal zulissigen Expositions-
obergrenze ausgesetzt sind, haben Anrecht auf eine Gesundheitsiberwachung, die eine Augenuntersuchung
einschlieft und der Diagnose einer Schadigung durch optische Strahlung sowie der Erhaltung des
Sehvermaogens dient.

(') Sobald es der Stand der technischen Normung zuliflt, wird der Wortlaut des Abschnitts ,Grenzwerte* entsprechend

angepaflt.
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. Arbeitsmittel (Artikel 12)

Jeder am Arbeitsplatz verwendete Laserstrahler muf entsprechend der Klassifikation der IEC-Veréffentli-
chung 825 (1990) gekennzeichnet sein.

Jede kiinstliche Strahlungsquelle, die vergleichbare Schidigungen wie ein Laser der Klasse 3 B oder 4
verursachen kann, ist ebenfalls entsprechend zu kennzeichnen.

Interferenzen (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) gelten dann, wenn Blendung durch Lichtquellen
die Sicherheit von Arbeitsvorgingen beeintrichtigen konnte.

. Indirekte Gefihrdung (Artikel 13)

Die Bestimmungen in Artikel 13 Absatz 2 gelten dann, wenn optische Strahlung einen Brand verursachen
oder durch Zersetzung von oder Zusammenwirken mit vorhandenen Werkstoffen gefihrliche Stoffe
erzeugen konnte.

Ausnahmen (Artikel 14)

Die Mitgliedstaaten konnen Ausnahmen von Artikel 5 Absatz 3 fiir diejenigen Arbeitnehmer zulassen, die
im Freien ohne kinstliche optische Strahlungsquellen arbeiten; zu berticksichtigen sind dabei die drtlichen
Klimabedingungen und die Empfindlichkeit der betroffenen Population (z. B. gegeniiber Sonnenexposi-
tion).
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ANHANG IV

ELEKTRISCHE UND MAGNETISCHE FELDER UND WELLEN

. Gefahr

Dieser Anhang betrifft die Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit durch die Wirkungen elektrischer
Felder und Strome im menschlichen Korper sowie der Absorption von Energie bei Exposition gegeniiber
statischen und zeitlich verinderlichen elektrischen und magnetischen Feldern mit Frequenzen bis 300
GHz (1).

Als Gefahrenanzeiger werden folgende Gréflen verwendet:

— die Stromdichte in Ampere/Quadratmeter;

— der eine mit einem Leiter in Berithrung stehende Extremitit durchfliefende Strom in Ampere;
— die spezifische Absorptionsrate (SAR) fiir elektromagnetische Energie in Watt/Kilogramm;

— die spezifische Absorption (SA) elektromagnetischer Energie in Joule/Kilogramm.

Zur Festlegung der Ausloseschwellen werden Grofien verwendet, die unmittelbar an einem Mefinstrument
abgelesen werden kénnen:

— die magnetische Feldstirke H in Ampere/Meter;
— die magnetische Flufdichte B in Tesla;
— die elektrische Feldstiarke E in Volt/Meter;

— die (Oberflichen-)Leistungsdichte P unter Freiraum- und Fernfeldbedingungen in Watt/Quadratme-
ter.

. Grenzwerte

Als maximal zulissige Expositionsobergrenzen werden festgelegt (alle Bedingungen miissen erfiillt sein):

— die Werte in Tabelle 1 fiir:
— die induzierte Stromdichte in Kopf und Rumpf;

— den Berithrungsstrom, gemittelt iber einen Zeitraum von 1 Sekunde; der Spitzenwert darf das
Zehnfache des Mittelwerts nicht Gberschreiten;

— den Ganzkorpermittelwert der SAR sowie deren lokale Spitzenwerte in Extremitéten sowie in Kopf
und Rumpf, gemittelt Gber einen beliebigen 6-Minuten-Zeitraum.

— eine SA von 10 mJ-kg~' durch einen Mikrowellenimpuls von weniger als 30 us Dauer bei Frequenzen
oberhalb von 300 MHz.

Die Festlegung von Expositionsobergrenzen fiir Funksprechgerate kann wegen der besonderen Einsatz-
bedingungen und der raschen technischen Entwicklung erst nach einer genaueren Priifung erfolgen.

Als Schwellenwerte werden jeweils '/ der maximal zulissigen Expositionsobergrenzen festgelegt.
Als Ausloseschwellen werden festgelegt:

— die Werte in Tabelle 2 fir:

— die Unterrichtung derjenigen Arbeitnehmer, die derartigen Feldern und Wellen ausgesetzt sein
konnen, nach Artikel 7 Absatz 2;

— die Unterweisung in der Durchfithrung der in Anwendung dieser Richtlinie getroffenen Mafdnah-
men (Artikel 9);

— die Bereitstellung von personlichen Schutzausriistungen (Artikel 6 Absatz 1);

— die Unterrichtung iiber die mégliche Erzeugung von Feldern und Wellen dieser Stirke durch
Arbeitsmittel (Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a));

— das 1,6fache der Werte von H, B oder E in Tabelle 2 fiir:

— das Programm technischer und/oder arbeitsorganisatorischer Mafnahmen zur Verringerung deér
Exposition (Artikel § Absatz 2);

— die Abgrenzung von Bereichen und die Festlegung von Zugangsbeschrinkungen (Artikel 8);

— die Unterweisung der betroffenen Arbeitnehmer und die Uberpriifung ihrer Fihigkeiten (Artikel 9
Absatz 2).

(') Dieser Anhang gilt nicht fiir die Gefahren beim Beriihren von stromfiihrenden Leitern.
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3. Gefahrliche Arbeiten
Die Bestimmungen in Artikel 3 Absatz 4 gelten fir Tatigkeiten, bei denen Arbeitsmittel verwendet werden
miissen, durch die die Arbeitnehmer Feldern der dreifachen Stirke der in Tabelle 2 angegebenen Werte
von H, B oder E ausgesetzt werden.
4. Messung (Artikel 4)
Korperstromdichten, SAR und SA werden aus praktischen Griinden anhand von gemessenen abgeleiteten
Grofen geschitzt (z. B. elektrische und magnetische Feldstirke), die realistische Expositionsbedingungen
widerspiegeln miissen.
Die Kommission und die Mitgliedstaaten sorgen fiir die koordinierte Festlegung einer geeigneten Mefltech-
nik.
5. Verringerung der Exposition, personliche Schutzausriistungen (Artikel S und 6)
Personliche Schutzausriistungen miissen von denjenigen Arbeitnehmern verwendet werden, die elektrischen
Feldern ausgesetzt sein kénnen, die méglicherweise die maximal zulissigen Expositionsobergrenzen
iiberschreiten.
Eine angemessene und praktikable Abschirmung gegen magnetische Felder gibt es nicht.
6. Unterrichtung der Arbeitnehmer (Artikel 7 Absatz 2)
Arbeitnehmer, die einem elektrischen Feld von mehr als 5§ kV-m~! ausgesetzt sind, miissen dariiber
unterrichtet werden, daf es zu einer offenbar ungefihrlichen Perzeption an der Korperoberfliche kommen
kann.
7. Arbeitsmittel (Artikel 12)
Zu den Informationen nach Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a) gehort auch die Kennzeichnung derjenigen
Arbeitsmittel, die Felder von mehr als der dreifachen Stirke der in Tabelle 2 angegebenen Werte von H, B
oder E erzeugen konnen.
8. Indirekte Gefihrdung (Artikel 13)
Artikel 13 Absarz 2 gilt insbesondere dann, wenn elektromagnetische Felder zu Feuer- oder Explosionsge-
fahr durch induzierte Stréme oder Spannungen fithren konnen, z. B. wenn Strukturen elektrisch
aufgeladen oder wenn elektrische Zindvorrichtungen verwendet werden.
TABELLE 1
Maximal zulassige Expositionsobergrenzen
Induzierte Stromdichte in Beriihrungsstrom Ganzkérpermittelwert | Lokaler Sspli\tlzenwert in Lokaler Spitzenwert in
Frequenzen Kopf und Rumpf A W kg-! PR Kopf und Rumpf
(A-m-) (1) (mA) (") ( g™") d(e‘l;‘lf‘()(()t,rlerll:;t)f{tle)n (W+(0,1 kg)-")
0-1Hz 0,04 1,5 Q) ) ®
1-4 Hz 4x104/f 1,5 ¢ ) ¢
4 Hz-1kHz 0,010 1,5 )] (2) (2)
1-3 kHz £/100 1,5 @) () (2
3-100 kHz £/100 f/2 *) ® {2)
100 kHz-10 MHz £/100 50° 0,4 2 1
10-100 MHz *) 50 0,4 2 1
100 MHz-300 GHz (3) Q)] 0,4 2 1
1 f in kHz.

(
(

2) Bei diesen Frequenzen nicht relevant.
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TABELLE 2
Ausléseschwellen
Frequenzen H B E P

a (A-m=) () () (WT) () (V-m-) () (W-m"2) ()
<1Hz 1,63 x 108 2% 108 6,14 x 10* )
1 Hz-10 Hz 0,163/ 0,2/ 6,14x 10 )
10 Hz-1 kHz 16,3/f 20/f 614/f )
1 kHz-300 kHz 16,3 20 614 )
300 kHz-1 MHz 4,9x10/f 6x10°/f 614 ¢)
1 MHz-10 MHz 4,9%10%/f 6x10/f 6,14 x10° (%)
10 MHz-30 MHz 4,9%x10%/f 6x103/f 61,4 10
30 MHz-400 MHz 0,163 0,2 61,4 10
400 MHz-2 GHz 2,58 x10-4 fos 3,16 x10-4 {05 9,7 x10-2 £05 2,5%10-% f
2 GHz-150 GHz 0,364 0,45 137 50
150 GHz-300 GHz 2,96 x10-5 {05 3,7x 1075 £05 1,12x10-2 f%5 3,33x10-7 f

(") fin kHz.

(2) Bei Frequenzen von 10 MHz oder dariiber kann der Wert von H erhéht werden auf den mit folgender Formel berechneten Wert: */, (Em,/377) + '/,

(377H;) < P.

(%) Bei diesen Frequenzen nicht relevant.
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ANHANG V

ENTSPRECHUNGEN

Richtlinie 86/188/EWG

Vorliegende Richtlinie

Richtlinie 86/188/EWG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 1 Artikel 1 und 2
-— Absatz 1 — Absatz 1 und Anhang I,
Punkt 1
— Absatz 2 — Absatz 3.1
— Absatz 3 — Absatz 3
Artikel 2 Artikel 2
— Absatz 1 Anhang I, Punkt 1
— Absartz 2 Anhang I, Punkte 1 und 8
Artikel 3 Artikel 3
— Absatz 1 — Absatz 1
— Absatz 2 — Absatz 2
— Absatz 3 Implizite in Anhang I, Punkt 1
— Absatz 4 — Absitze 2 und 10
— Absatz § — Absarz 3
Artikel 4 Artikel 7
— Absatz 1 — Absartz 1
~— Buchstabe a) — Absatz 2
— Buchstabe b) — Absatz 3
— Absarz 2 Artikel 7 Absatz 2 und
Artikel 8
Artikel 5 Artikel 5
— Absatz 1 — Absarz 1
— Absatz 2
— Buchstabe a) — Absarz 2
— Buchstabe b) Artikel 7 Absatz 3
Artikel 6 Artikel 6
— Absarz 1 — Absatz 1 und Anhang I,
Punkt 4
— Absatz 2 — Absatz 1 und Anhang I,
Punkt 2
— Absatz 3 — Absitze 2 und 10 und
Richtlinie 89/656/EWG
— Absatz 4 Artikel 1 Absatz 3 und

Richtlinie 89/656/EWG

Artikel 7 Artikel 11
— Absatz 1 Anhang I, Punkt 5
— Absatz 2 Anhang I, Punkt §
~ Absatz 3 — Absatz 4
— Absatz 4 — Absatz 5
Artikel 8 Artikel 12
— Absatz 1
— Buchstabe a) — Absatz 1
— Buchstabe b) — Absatz 2 Buchstabe a)
— Absatz 2 Gegenstandslos
Artikel 9 Artikel 14
— Absatz 1 11:‘:;1?81,1“"‘1 Anhang I,
— Absatz 2
— Buchstabe a) Gestrichen

— Buchstabe b)

— Absatz 1 und Anhangl,
Punkt 8.2

— Buchstabe ¢) — Absatz 2

— Buchstabe d) — Absatz 3
Artikel 10 Gegenstandslos
Artikel 11 Artikel 10
Artikel 12 Gegenstandslos
Artikel 13 Artikel 18




