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»>B NEUVOSTON DIREKTIIVI 97/81/EY,
annettu 15 péivini joulukuuta 1997,

Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY) tekemésti osa-aikatyoti
koskevasta puitesopimuksesta

(EYVL L 14, 20.1.1998, s. 9)
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» M1 Neuvoston direktiivi 98/23/EY, annettu 7 pédivand huhtikuuta 1998 L 131 10 5.5.1998
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NEUVOSTON DIREKTIIVI 97/81/EY,
annettu 15 péivini joulukuuta 1997,

Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston (UNICE),

julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan

ammatillisen yhteisjirjeston (EAY) tekemisti osa-aikatyotid koske-
vasta puitesopimuksesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimukseen liitetyn
sosiaalipolitiikasta tehdyn poytakirjan (N:o 14) liitteend olevan sosiaa-
lipolititkkaa koskevan sopimuksen ja erityisesti sen 4 artiklan 2
kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,
sekd katsoo, ettd

(1)  Euroopan yhteisdén perustamissopimukseen liitetyn sosiaalipoli-
tiikkasta tehdyn poytékirjan perusteella muut jdsenvaltiot kuin
Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta,
jdljempénd ’jdsenvaltiot’ haluavat jatkaa vuoden 1989 sosiaali-
sella peruskirjalla viitoitetulla tielld ja ovat tehneet keskenddn
sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen,

(2)  tyomarkkinaosapuolet voivat sosiaalipolitiikkaa koskevan sopi-
muksen 4 artiklan 2 kohdan mukaisesti pyytdd yhteisesti, ettd
yhteison tasolla tehdyt sopimukset pannaan tdytdnt66n neuvoston
komission ehdotuksesta tekemalld padtokselld,

(3)  tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison
peruskirjan 7 kohdassa sdddetddn muun ohessa, ettd “’sisimarkki-
noiden toteuttamisen on johdettava tyontekijoiden elin- ja
tyOolojen paranemiseen yhteisossd. Tdhdn pddstddn yhdenmu-
kaistamalla eri maissa vallitsevien olosuhteiden paranemista,
erityisesti muiden kuin toistaiseksi voimassa olevien ty&suh-
teiden, kuten mairdaikaisten tyOsuhteiden, osa-aikatyon,
viliaikaisen tyon ja kausityon osalta”,

(4)  neuvosto ei ole tehnyt paitostd tiettyjd tydsuhteita koskevasta
direktiiviehdotuksesta kilpailun védristymisen osalta ('), sellai-
sena kuin se on muutettuna(®), eikd tiettyjd tyOsuhteita
koskevasta direktiiviehdotuksesta tyGolojen osalta (%),

(5)  Essenissd kokoontuneen Eurooppa-neuvoston pditelmissid koros-
tettiin tarvetta toteuttaa sellaisia toimenpiteitd, joilla edistetddn
tyollisyyttd sekd naisten ja miesten tasa-arvoisia mahdollisuuksia
sekd vaadittiin toimenpiteitd kasvun tyOllistdvan vaikutuksen
lisddmiseksi erityisesti joustavammilla tydjarjestelyilld, jotka
vastaavat seké tyontekijoiden toiveita ettd kilpailun vaatimuksia,

(6)  komissio on sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 3 artiklan 2
kohdan mukaisesti kuullut tyémarkkinaosapuolia yhteisén
toiminnan mahdollisista suuntaviivoista joustavien tydaikojen ja
tyontekijoiden turvallisuuden osalta,

(7)  komissio arvioi tdméin kuulemisen perusteella, ettd yhteison
toiminta on suotavaa, sekd kuuli tydmarkkinaosapuolia uudelleen
yhteison tasolla suunnitellun ehdotuksen sisdllostd sosiaalipoli-
tiikkaa koskevan sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti,

(8)  toimialaltaan yleiset tyomarkkinakeskusjirjestdt (Euroopan teol-
lisuuden ja tydnantajain keskusjirjestd (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskus (CEEP) ja Euroopan ammatillinen
yhteisjarjestd (EAY)) ilmoittivat komissiolle 19 piivdna
kesdkuuta 1996 paivatylld yhteiselld kirjeelld, ettd ne ovat haluk-
kaita aloittamaan sosiaalipolitiilkkaa koskevan sopimuksen 4

() EYVL C 224, 8.9.1990, s. 6
(®» EYVL C 305, 5.12.1990, s. 8
(®) EYVL C 224, 8.9.1990, s. 4



1997L0081 — FI — 25.05.1998 — 001.001 — 3

©)

(10

(C3))

(12)

(13)

(14

(15)

(16)

a7

(18)

artiklan mukaisen menettelyn; ne pyysivit komissiolta 12
pdivdnd maaliskuuta 1997 piivitylld yhteiselld kirjeelld kolmen
kuukauden lisdaikaa; komissio mydnsi tdmén lisdajan,

kyseiset tyomarkkinakeskusjarjestot tekiviat 6 pdivanad kesdkuuta
1997 osa-aikatyotd koskevan puitesopimuksen ja toimittivat
komissiolle yhteisen pyyntdnsid puitesopimuksen tdytintéonpa-
nosta sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan 2
kohdan mukaisesti,

neuvosto antoi 6 pdivand joulukuuta 1994 péadtoslauselman
tietyistd Euroopan unionin sosiaalipolitiikan ndkymistd, jotka
koskivat unionin taloudellista ja sosiaalista ldhentymisti ('), ja
kehotti tyomarkkinaosapuolia hyddyntimédn sopimusten teko-
mahdollisuuksia, koska tyomarkkinaosapuolet ovat yleisesti
ottaen ldhempénd yhteiskunnallista todellisuutta ja sen ongelmia,

allekirjoittajaosapuolet toivoivat saavansa aikaan osa-aikatyotd
koskevan puitesopimuksen, jossa esitetddn osa-aikatyon yleiset
periaatteet ja vahimmadisvaatimukset; ne osoittivat halunsa laatia
yleiset puitteet, joiden avulla osa-aikatyontekijoiden syrjintd
poistetaan ja kehitetddn osa-aikatyon mahdollisuuksia seké
tyOnantajien ettd tyontekijoiden kannalta hyviaksyttaviltd perus-
talta,

tyomarkkinaosapuolet ovat halunneet kiinnittdd erityistd
huomiota osa-aikatyohon, mutta ne ovat samalla ilmoittaneet
aikovansa harkita, olisivatko samanlaiset sopimukset tarpeen
muidenkin tydmuotojen osalta,

Euroopan unionin valtion- ja hallitusten pddmichet ilmaisivat
Amsterdamissa kokoontuneen Eurooppa-neuvoston péidtelmissi
tyytyvéisyytensd tyomarkkinaosapuolten osa-aikatyostd tekemddn
sopimukseen,

tdman puitesopimuksen tdytdntoonpanon asianmukainen oikeu-
dellinen viline on perustamissopimuksen 189 artiklan mukainen
direktiivi; se sitoo jdsenvaltioita saavutettavaan tulokseen
nidhden, mutta jattdd kansallisten viranomaisten valittavaksi
muodon ja keinot,

jasenvaltiot eivdt voi perustamissopimuksen 3 b artiklassa
médriteltyjen toissijaisuusperiaatteen ja suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti riittdvdlld tavalla toteuttaa tdmdn direktiivin tavoit-
teita, vaan ne voidaan toteuttaa paremmin yhteison tasolla; tissd
direktiivissd sdddetdfin vain siitd, mikd on tarpeen ndiden tavoit-
teiden saavuttamiseksi,

kuten on tehty muidenkin sosiaalialan direktiivien kohdalla,
joissa kéytetddn samankaltaisia termejd, niiden termien, joita
puitesopimuksessa kdytetddn, mutta joita siind ei erikseen
maédritelld, médrittely jitetddn tdssd direktiivissd jdsenvaltioiden
tehtdviksi kansallisen lainsdfiddnndn ja/tai kaytdntSjen mukai-
sesti edellyttden, ettd ndméd médritelmit eivét ole ristiriidassa
puitesopimuksen sisdllon kanssa,

komissio teki direktiiviehdotuksensa sosiaalipolitiikasta tehdyn
poytikirjan (N:o 14) tdytdntoonpanosta 14 pdivand joulukuuta
1993 antamansa tiedonannon ja sosiaalisen vuoropuhelun kehi-
tyksestd yhteison tasolla 18 piivind syyskuuta 1996 antamansa
tiedonannon mukaisesti, ottaen huomioon allekirjoittajaosapuo-
lien edustavuuden sekd  puitesopimuksen lausekkeiden
lainmukaisuuden,

komissio teki direktiiviehdotuksensa noudattaen sosiaalipolitii-
kasta tehdyn sopimuksen 2 artiklan 2 kohtaa, jonka mukaan
sosiaalipolitiikkaa  koskevassa  lainsddddnndssd  “viltetddn
sdatamastd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia tai oikeudellisia
rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten
perustamista taikka niiden kehittdmista”,

() EYVL C 368, 23.12.1994, s. 6
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(19) komissio on sosiaalipolitiilkkaa koskevan poytikirjan (N:o 14)
tdytantoonpanosta 14 pdivind joulukuuta 1993 antamansa tiedo-
nannon mukaisesti ilmoittanut asiasta Euroopan parlamentille ja
lahettdnyt sille direktiiviehdotuksensa tekstin, joka sisiltdé puite-
sopimuksen,

(20) komissio on ilmoittanut asiasta myds talous- ja sosiaalikomi-
tealle,

(21) puitesopimuksen 6 lausekkeen 1 kohdassa miérétaén, ettd jasen-
valtiot ja/tai ty6markkinaosapuolet voivat pitdd voimassa tai
ottaa kdyttoon edullisempia maédrdyksia,

(22) puitesopimuksen 6 lausekkeen 2 kohdassa maératadn, ettd direk-
tiivin tdytdntdonpano ei oikeuta heikentdimédn jasenvaltiossa
vallitsevaa tilannetta,

(23) tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa yhteison
peruskirjassa tunnustetaan kaikenlaisen, erityisesti sukupuoleen,
ihonviriin, rotuun, mielipiteisiin ja uskonnolliseen suuntautumi-
seen perustuvan syrjinndn vastaisen toiminnan merkitys,

(24) Euroopan unionista tehdyn sopimuksen F artiklan 2 kohdassa
madrdtddn, ettd unioni pitdd arvossa yhteison oikeuden yleisind
periaatteina perusoikeuksia, sellaisina kuin ne taataan ihmisoi-
keuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi tehdyssid Euroopan
yleissopimuksessa ja sellaisina kuin ne ilmenevit jdsenvaltioiden
yhteisessd valtiosdéntdperinteessd,

(25) jasenvaltiot voivat antaa tdmén direktiivin tdytdnt66npanon
tyomarkkinaosapuolten tehtdviksi ndiden yhteisestd pyynnostid
silld edellytykselld, etti ne toteuttavat kaikki toimenpiteet
voidakseen jatkuvasti taata tdssd direktiivissd sdddettyjen
tulosten saavuttamisen, ja

(26) puitesopimuksen tdytdntoonpanolla edistetddn sosiaalipolitiikkaa
koskevan sopimuksen 1 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden
toteuttamista,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Tamén direktiivin tarkoituksena on panna tdytdntoon toimialaltaan
yleisten tyomarkkinakeskusjarjestéjen (UNICE, CEEP, EAY) 6
pdivind kesdkuuta 1997 tekemd osa-aikatyotd koskeva puitesopimus,
joka on liitteena.

2 artikla

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmédn direktiivin noudattamisen
edellyttdmat lait, asetukset ja hallinnolliset méadrdykset voimaan
viimeistdin 20 tammikuuta 2000 tai varmistettava viimeistddn
kyseisend piivind, ettd tyomarkkinaosapuolet ovat panneet tarvittavat
sddnndkset tdytdntddn sopimusteitse, ja jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet, joiden avulla ne voivat jatkuvasti taata téssad
direktiivissd sdddettyjen tulosten saavuttamisen. Niiden on ilmoitettava
tistd komissiolle vélittomasti.

Jasenvaltiot voivat saada enintddn yhden vuoden lisdaikaa, jos se on
tarpeen erityisten vaikeuksien tai tydehtosopimuksella tapahtuvan
taytdntodonpanon vuoksi.

Niiden on ilmoitettava tédllaisista olosuhteista komissiolle valittdmésti.

Ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitetuissa jdsenvaltioiden antamissa
sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai niitd virallisesti julkais-
taessa niihin on liitettdva viittaus tdhin direktiiviin. Jasenvaltioiden on
sdadettava siitd, miten viittaukset tehddan.

la.  Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan
osalta 1 kohdassa tarkoitettu pdivamaard 20. helmikuuta 2000 korva-
taan pdivamaardlla 7. huhtikuuta 2000.
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2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina ne
keskeiset kansalliset sddnnokset, jotka ne ovat antaneet tai antavat
tissd direktiivissd tarkoitetuista kysymyksista.

3 artikla
Tami direktiivi tulee voimaan pdivind, jona se julkaistaan FEuroopan
yhteisdjen virallisessa lehdessd.

4 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
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LITE

EUROOPAN TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSJARJESTO
(UNICE)EUROOPAN AMMATILLINEN YHTEISJARJESTO (EAY)

JULKISTEN YRITYSTEN EUROOPAN KESKUS (CEEP)

OSA-AIKATYOTA KOSKEVA PUITESOPIMUS

Johdanto-osa

Tamai puitesopimus on osa yleistd eurooppalaista tyollisyysstrategiaa. Osa-aika-
tyolld on viime vuosina ollut merkittdvd vaikutus tyollisyyteen. Téstd syystd
sopimuksen osapuolet ovat Kkiinnittdneet erityistd huomiota tdhin tydnteon
muotoon. Osapuolten aikomuksena on harkita tarvetta tehdd muita joustavia
ty6nteon muotoja koskevia samanlaisia sopimuksia.

Samalla kun siind tunnustetaan, etti tilanteet jasenvaltioissa vaihtelevat ja ettd
osa-aikatyd on luonteenomainen tydnteon piirre tietyilld toimialoilla ja tietyissd
toiminnoissa, sopimus médrittelee osa-aikatyotd koskevat yleiset periaatteet ja
vihimmadisvaatimukset. Se kuvaa tyomarkkinaosapuolten tahtoa luoda yleiset
osa-aikatyomahdollisuuksien kehittdmistd sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden
kannalta hyvéksyttavaltd perustalta.

Sopimus koskee osa-aikatyontekijoiden tydehtoja samalla kun siind tunnuste-
taan, ettd lakisddteinen sosiaaliturva kuuluu jésenvaltioiden pédtettavaksi.
Syrjiméttdomyyden periaatteen osalta sopimuksen osapuolet ovat panneet
merkille Dublinissa kokoontuneen Eurooppa-neuvoston tydllisyyttd koskevan
julistuksen joulukuulta 1996, jossa neuvosto muun muassa korosti tarvetta
muokata sosiaaliturvajirjestelmid myonteisemmiksi tyodllisyydelle kehittimalla
”sosiaalisen suojelun jérjestelmid, jotka pystyvat mukautumaan uusiin tydomuo-
toihin ja tarjoamaan asianmukaista sosiaalista suojelua tdllaista tyotd tekeville
ihmisille”. Sopimuksen osapuolten mielestd tdmé julistus pitdisi panna
taytdntoon.

EAY, UNICE ja CEEP pyytdvit komissiota antamaan timén puitesopimuksen
neuvoston kisiteltiviksi, jotta se padtoksellddn vahvistaisi ndmd vaatimukset
sitoviksi niisséd jasenvaltioissa, jotka ovat sosiaalipolitiikkaa koskevan, Euroopan
yhteisdn perustamissopimukseen liitetyn sosiaalipolitiikasta tehdyn pdytékirjan
(N:o 14) liitteend olevan sopimuksen osapuolia.

Nyt esilli olevan sopimuksen osapuolet pyytdvdt komissiota sopimuksen
tdytdntoonpanoa koskevassa ehdotuksessaan vaatimaan jésenvaltioita hyvék-
symidn neuvoston padtdksen noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja
hallinnolliset madrdykset kahden vuoden kuluttua piditoksen tekemisestd tai
varmistamaan ('), ettd tyomarkkinaosapuolet toteuttavat tarvittavat toimenpiteet
sopimusteitse ennen tdmin méadrdajan padttymistd. Jasenvaltiot voivat saada
enintddn yhden vuoden lisdaikaa timdn madrdyksen noudattamiseksi, jos se on
tarpeen erityisten vaikeuksien tai tydehtosopimuksella tapahtuvan tiytantoon-
panon vuoksi.

Sopimuksen osapuolet pyytivit, ettd komissio osoittaisi timédn sopimuksen tulk-
intaa Euroopan tasolla koskevat kysymykset ensiksi osapuolille lausuntoa varten,
timin kuitenkaan rajoittamatta kansallisten tuomioistuinten ja yhteisojen
tuomioistuimen asemaa.

Yleisid huomioita

1. Osapuolet ovat ottaneet huomioon Euroopan yhteison perustamissopimukseen
liitetyn sosiaalipolitiikasta tehdyn pdoytékirjan (N:o 14) liitteend olevan
sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen ja erityisesti sen 3 artiklan 4 kohdan
ja 4 artiklan 2 kohdan;

2. sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan 2 kohdassa maéritadn,
ettd yhteison tasolla tehdyt sopimukset pannaan tiytdntoon allekirjoittajaosa-
puolten yhteisestd pyynndstd neuvoston komission ehdotuksesta tekemaélla
paatoksella;

3. tyOajan joustavuutta ja tyontekijoiden turvaa koskevassa toisessa kuulemisa-
siakirjassaan komissio ilmoitti aikomuksensa ehdottaa oikeudellisesti sitovaa
yhteison toimenpidettd;

(I

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen liittyvén sosiaalipolitiikkaa koskevan sopi-
muksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitetulla tavalla.

~
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4. Essenissd kokoontuneen Eurooppa-neuvoston péételmisséd korostettiin tarvetta
toteuttaa sellaisia toimenpiteitd, joilla edistetddn tyollisyyttd sekd naisten ja
miesten tasa-arvoisia mahdollisuuksia ja vaadittiin toimenpiteitd “kasvun
tyollistdvan vaikutuksen lisddmiseksi, erityisesti joustavammilla tydjarjeste-
lyilla, jotka vastaavat sekd tyontekijoiden toiveita ettd kilpailun vaatimuksia”;

5. sopimuksen osapuolet pitdvdt tirkeind toimenpiteitd, joilla helpotetaan
miesten ja naisten padsyd osa-aikatyohon eldkkeelle siirtymisen valmistautu-
miseksi, tyd- ja perhe-eldimin yhteensovittamiseksi sekd ammattitaitoa ja
etenemismahdollisuuksia edistdvien opiskelu- ja koulutusmahdollisuuksien
hyodyntdmiseksi  tyonantajien ja  tyontekijoiden molemminpuoliseksi
hyodyksi ja tavalla, joka edistdd yritysten kehitysti,

6. sopimus jattdd jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten tehtaviksi maaritella
ndiden yleisten periaatteiden, vdhimmaisvaatimusten ja maardysten
tdytdntoonpanoa koskevat yksityiskohtaiset méadrdykset kunkin jasenvaltion
tilanteen huomioon ottamiseksi;

7. sopimus ottaa huomioon tarpeen parantaa sosiaalipolitiikalle asetettavia vaati-
muksia, edistdd yhteison talouden kilpailukykyéd ja valttda sddtamastd sellaisia
hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat
pienten ja keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden kehittdmista;

8. tyomarkkinaosapuolilla on parhaat edellytykset tyonantajien ja tyontekijoiden
tarpeita vastaavien ratkaisujen 10ytdmiseksi, joten niille on annettava erityisa-
sema tdmin sopimuksen tdytdntdonpanossa ja soveltamisessa;

ALLEKIRJOITTANEET OSAPUOLET OVAT SOPINEET SEURAAVAA:
1 lauseke: Tarkoitus

Tamain puitesopimuksen tarkoituksena on

laadun parantaminen;

b) helpottaa osa-aikatyon kehittdmistd vapaaehtoisuuden pohjalta ja myotivai-
kuttaa tyOajan joustavaan jarjestimiseen tyOnantajien ja tyontekijéiden
tarpeet huomioon ottavalla tavalla.

2 lauseke: Soveltamisala

1. Tati sopimusta sovelletaan osa-aikatyontekijoihin, joilla on laissa, tyoehtoso-
pimuksessa tai kussakin jdsenvaltiossa voimassa olevissa kaytinndissa
maédritelty tydsopimus tai tydsuhde.

2. Jasenvaltiot, sen jilkeen kun ne ovat kuulleet tydmarkkinaosapuolia kansal-
lisen lainsddddnnon, tydehtosopimusten tai kaytdntdjen mukaisesti, ja/tai
asianmukaisen tason tyOmarkkinaosapuolet, kansallisten tyomarkkina-
kaytantdjen mukaisesti, voivat asiallisista syistd jattdd tilapdisessd tyOssi
olevat osa-aikatyontekijit kokonaan tai osittain timén sopimuksen soveltami-
salan ulkopuolelle. Téllaisia rajoituksia tulisi arvioida maéérdajoin sen
varmistamiseksi, ettd niiden perusteena olevat asialliset syyt ovat edelleen
olemassa.

3 lauseke: Mairitelmat
Téssd sopimuksessa tarkoitetaan:

1) “osa-aikatyontekijdlla” palkattua tyontekijda, jonka sddnndllinen tydaika viik-
kotydaikana tai keskimididrdisend tyOaikana enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona laskettuna on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen tyontekijan
sdannollinen tyodaika;

2

~

“vastaavalla kokoaikaisella tyontekijdlld” samassa tyOpaikassa tydskentelevad
kokoaikaista palkattua tyontekijad, jolla on samantyyppinen tydsopimus tai
tyosuhde ja joka tekee samaa tai samankaltaista tyotd, jolloin huomioon
otetaan muut niakokohdat kuten kokemus, patevyys ja ammattitaito.

Milloin ty&paikassa ei ole vastaavaa kokoaikaista tyontekijdd, vertailu tulee
tehdd sovellettavaan tydehtosopimukseen perustuen, tai milloin sellaista ei
ole, kansallisen lainsdddédnnon, tyéehtosopimusten tai kdytintdjen mukaisesti.

4 lauseke: Syrjimittomyyden periaate

1. Osa-aikatyontekijoihin ei pelkéstddn osa-aikaisuuden perusteella saa soveltaa

erilainen kohtelu ole perusteltua asiallisista syista.

2. Silloin kun se on tarkoituksenmukaista, sovelletaan pro rata temporis -periaa-
tetta.

3. Jasenvaltiot ja/tai tyomarkkinaosapuolet antavat tdmin lausekkeen
taytdntoonpanoa koskevat yksityiskohtaiset sddnndt ottaen huomioon euroop-
palaisen lainsdddédnnon sekd kansallisen lainsdddédnndn, tydehtosopimukset ja
kéytdnnot.
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4. Jasenvaltiot, sen jilkeen kun ne ovat kuulleet tydmarkkinaosapuolia kansal-
lisen lainsddddnnon, tydehtosopimusten tai kaytdntdjen mukaisesti, ja/tai
tyomarkkinaosapuolet voivat asiallisista syistd tarvittaecssa asettaa erityisten
tydehtojen piiriin padsyn edellytykseksi palvelusaikaa, tyon kestoa tai tydan-
sioita koskevia vaatimuksia. Osa-aikaisten tyontekijoiden pédsyd erityisten
tydehtojen piiriin koskevia arviointiperusteita olisi tarkasteltava méadrdajoin
ottaen huomioon 4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitetun syrjiméttdémyyden peri-
aatteen.

5 lauseke: Mahdollisuudet osa-aikatyohon
1. Tamdn sopimuksen 1 lausekkeen sekd osa-aikatyontekijoiden ja kokoai-
kaisten tyontekijoiden vélisen syrjimattomyysperiaatteen mukaisesti:

a) jasenvaltioiden olisi, sen jidlkeen kun ne ovat kuulleet tyomarkkinaosa-
puolia kansallisen lainsdadanndn tai kdytdntdjen mukaisesti, tunnistettava
oikeudelliset tai hallinnolliset esteet, jotka saattavat rajoittaa mahdolli-
suuksia osa-aikatyohon, arvioitava niitd ja tarvittaessa poistettava ne;

b

~

tyomarkkinaosapuolten olisi toimivaltansa puitteissa ja tyoehtosopimuk-
sissa madrittyjen menettelytapojen mukaisesti tunnistettava esteet, jotka
saattavat rajoittaa mahdollisuuksia osa-aikatyohon, arvioitava niitd ja
tarvittaessa poistettava ne.

2. Tyontekijin kieltdytymisen siirtyméstd kokoaikaisesta tydstd osa-aikatyohon
tai pdinvastoin ei sellaisenaan tulisi olla pétevd tydsuhteen paéttimisperuste,
tdmédn kuitenkaan rajoittamatta mahdollisuutta pdittdd tyosuhdetta kansallisen
lainsdddannoén, tydehtosopimusten ja kdytdntdjen mukaisesti muista, kuten
tyopaikan toiminnallisista vaatimuksista johtuvista syistd.

3. Tydnantajien olisi mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon:

a) tyontekijoiden pyynnot siirtyd kokoaikaisesta tyOstd osa-aikaty6hon,
mikdli tillaista tyotd tulee tyOpaikassa tarjolle;

b

~

tyontekijéiden pyynnodt siirtyd osa-aikatyOstd kokoaikatyohon tai lisdtd
tybaikaansa, jos sellainen mahdollisuus ilmaantuu;

C

~

oikea-aikainen tiedottaminen tydpaikassa olevista osa-aikaisista ja kokoai-
kaisista tyotehtdvistd kokoaikaisesta tyOstd osa-aikaiseen ja pidinvastoin
tapahtuvan siirtymisen helpottamiseksi;

d

=

toimenpiteet osa-aikatyohoén péadsyn helpottamiseksi yrityksen kaikilla
tasoilla, mukaan lukien erityistdi ammattitaitoa vaativat ja johtotehtdvit,
sekd mahdollisuuksien mukaan osa-aikatyontekijéiden urakehitysmahdol-
lisuuksia ja ammatillista liikkuvuutta edistivddn ammatilliseen
koulutukseen osallistumisen helpottamiseksi;

(S

~

asianmukainen tiedottaminen yrityksessé tehtdvéstd osa-aikatyostd tyonte-
kijoitd edustaville olemassa oleville elimille.

6 lauseke : Taytintoonpanoa koskevat miiriykset

1. Jasenvaltiot ja/tai tyOmarkkinajérjestot voivat pitdd voimassa tai ottaa
kéyttoon tdssd sopimuksessa asetettuja madrdyksid edullisempia méadrdyksid.

2. Tamédn sopimuksen madrdysten tdytdntoonpano ei ole pitevd peruste
heikentdd sen piirissd olevien tyontekijoiden suojan yleistd tasoa, milld ei
kuitenkaan rajoiteta jdsenvaltioiden ja/tai tyomarkkinaosapuolten oikeutta
olosuhteiden muuttuessa kehittdd erilaisia lainsdddantoon, méadrdyksiin tai
sopimuksiin siséltyvid sddnnoksid eikd 5 lausekkeen 1 kohdan soveltamista
edellyttden, ettd 4 lausekkeen 1 kohdassa ilmaistua syrjiméttdémyyden periaa-
tetta noudatetaan.

3. Télla sopimuksella ei rajoiteta tydmarkkinaosapuolten oikeutta tehdd asian-
mukaisella tasolla, mukaan lukien eurooppalainen taso, sopimuksia, joilla
mukautetaan tai tdydennetddn tdmdn sopimuksen madrdyksid kyseisten
tyomarkkinaosapuolten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi.

4. Talla sopimuksella ei rajoiteta yhteisdn erityissddnndsten, erityisesti miesten
ja naisten tasa-arvoista kohtelua ja yhtéldisia mahdollisuuksia koskevien
sdédnndsten soveltamista.

5. Témidn sopimuksen soveltamista koskevien riitojen ja valitusten ennaltach-
kiisy ja selvittely tapahtuu kansallisen lainsdddédnnon, tydehtosopimusten ja
kaytantdjen mukaisesti.

6. Allekirjoittaneet osapuolet tarkastelevat sopimusta uudelleen viiden vuoden
kuluttua neuvoston péatoksestd, jos joku tdmén sopimuksen osapuolista niin
pyytaa.



