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DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI (EU) 2018/957,
annettu 28 pdivini kesikuuta 2018,

palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijéiden lihettimisesti tyohon toiseen
jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jOtka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 53 artiklan 1 kohdan ja 62 artik-
lan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttavaksi sadgdokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (1),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (2),

noudattavat tavallista lainsddtamisjdrjestysti (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Tyontekijoiden vapaa litkkkuvuus, sijoittautumisvapaus ja palvelujen tarjoamisen vapaus ovat Euroopan unionin
toiminnasta tehtyyn sopimukseen (SEUT) kirjattuja sisimarkkinoiden perusperiaatteita. Unioni vie niiden peri-
aatteiden toteuttamista ja valvontaa eteenpdin tavoitteena taata tasapuoliset toimintaedellytykset yrityksille ja tyon-
tekijoiden oikeuksien kunnioittaminen.

(2)  Palvelujen tarjoamisen vapauteen kuuluu yritysten oikeus tarjota palveluja toisen jisenvaltion alueella ja oikeus
lahettdd titd tarkoitusta varten omia tyontekijoitddn tilapaisesti tydhon kyseisen jasenvaltion alueelle. SEUT 56 ar-
tiklan mukaisesti kielletddn rajoitukset, jotka koskevat muuhun jisenvaltioon kuin palvelujen vastaanottajan valti-
oon sijoittautuneen jasenvaltion kansalaisen vapautta tarjota palveluja unionissa.

(3)  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan mukaan unioni edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja
sosiaalista suojelua. SEUT 9 artiklan mukaan unioni ottaa politiikkansa ja toimintansa maarittelyssi ja toteuttami-
sessa huomioon korkean tyollisyystason edistimiseen, riittdvdn sosiaalisen suojelun takaamiseen, sosiaalisen syr-
jaytymisen torjumiseen sekd korkeatasoiseen koulutukseen ja ihmisten terveyden korkeatasoiseen suojeluun liittyvit
vaatimukset.

(4)  Yli 20 vuotta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY (¥) antamisen jilkeen on tullut tarpeelliseksi
arvioida, taataanko silli edelleen asianmukainen tasapaino palvelujen tarjoamisen vapauden edistimisen seka
yhtiidltd tasapuolisten toimintaedellytysten takaamisen ja toisaalta lihetettyjen tyontekijoiden oikeuksien suojelu-
tarpeen vililld. Sddntojen yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi ja todellisen sosiaalisen lihentymisen ai-
kaansaamiseksi etusijalle olisi direktiivin 96/71JEY tarkistamisen ohella asetettava my6s Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2014/67/EU (°) tdytint66npano ja sen valvonta.

() EUVL C 75, 10.3.2017, s. 81.

(3 EUVL C 185, 9.6.2017, s. 75.

(%) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 29. toukokuuta 2018 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston pditos, tehty
21. kesdkuuta 2018.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivind joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessd
tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisestd tyohon toiseen jisenvaltioon (EYVLL 18, 21.1.1997, s. 1).

(°) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 péivind toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessi
tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tdytintoonpanosta sekd hallin-
nollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelmissd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttami-
sesta (EUVLL 159, 28.5.2014, s. 11).
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(5)  On ensiarvoisen tirkedd saada riittavid ja tdsmallisid tilastotietoja lahetetyistd tyontekijoistd, erityisesti heiddn mada-
rastddn tietyilld tyollisyysaloilla jasenvaltioittain. Jasenvaltioiden ja komission olisi kerittdva ja seurattava tillaisia
tietoja.

(6)  Yhdenvertaisen kohtelun periaate ja kansalaisuuteen perustuvan syrjinndn kieltdiminen ovat olleet kirjattuina unio-
nin lainsdddantoon perustamissopimuksista alkaen. Samapalkkaisuuden periaate on pantu tdytintoon sekundaa-
rilainsdddiannolld miesten ja naisten, madrdaikaisessa tyosopimuksessa olevien tyontekijoiden ja vastaavien vakituis-
ten tyontekijoiden, osa-aikaisten tyontekijoiden ja kokoaikaisten tyontekijoiden sekd vuokratyontekijoiden ja kayt-
tajayrityksen vastaavien tyontekijoiden valilld. Kyseisiin periaatteisiin sisiltyy kaikkien sellaisten toimien kieltimi-
nen, jotka ovat suoraan tai vilillisesti kansallisuuden perusteella syrjivid. Periaatteita sovellettaessa on otettava
huomioon asiaa koskeva Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto.

(7)  Toimivaltaisten viranomaisten ja elinten olisi kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti voitava tarkis-
taa, noudattavatko tyonantajan suoraan tai valillisesti jarjestimdn ldhetettyjen tyontekijoiden majoituksen olosuh-
teet niitd kansallisia sddntojd jasenvaltiossa, jonka alueelle tyontekijat on lahetetty (vastaanottava jisenvaltio), joita
sovelletaan my0s lahetettyihin tyontekijoihin.

(8)  Lahetettyjen tyontekijoiden, jotka ldhetetddn tilapdisesti tavanomaisesta tyOpaikastaan vastaanottavassa jasenvalti-
ossa toiseen tyopaikkaan, olisi saatava vahintddn samat lisit tai korvaukset ammatillisista syistd poissa kotoa
tyoskentelevien tyontekijoiden matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten kattamiseksi kuin ne, joita sovelletaan
kyseisen jasenvaltion paikallisiin tyontekijoihin. Samaa olisi sovellettava sellaisille lahetetyille tyontekijoille aiheu-
tuviin kustannuksiin, joiden edellytetidn matkustavan tavanomaiselle tyopaikalleen ja takaisin vastaanottavassa
jasenvaltiossa. Matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten kaksinkertaista korvaamista olisi valtettdva.

(9)  Ldhettdminen on luonteeltaan tilapdistd. Lahetetyt tyontekijit palaavat tavallisesti jasenvaltioon, josta heidat lahe-
tettiin, kun tyo, jota varten heiddt lahetettiin, on saatu paatokseen. Koska lahettdmisen kesto on kuitenkin toisinaan
pitkd ja vastaanottavan jdsenvaltion tyomarkkinoiden ja pitkiksi ajaksi lihetettyjen tyontekijoiden vililld tiedetddn
olevan yhteys, lahettdmiskauden kestdessd yli 12 kuukautta vastaanottavien jisenvaltioiden olisi huolehdittava siitd,
ettd tyontekijoitd niiden alueelle tyohon ldhettavit yritykset takaavat kyseisille tyontekijoille lisatyoehdot, joiden
soveltaminen tyontekijoihin jasenvaltiossa, jossa tyo tehddin, on pakollista. Lahettimiskautta olisi pidennettiva,
kun palveluntarjoaja toimittaa perustellun ilmoituksen.

(10)  On tarpeen varmistaa tyontekijoiden parempi suojelu seki lyhyelld ettd pitkdlld aikavalilld palvelujen tarjoamisen
vapauden turvaamiseksi oikeudenmukaisesti, erityisesti estdimilld perussopimuksissa turvattujen oikeuksien viirin-
kaytto. Tallaisen tyontekijoiden suojelun varmistavat sddnnot eivdt kuitenkaan voi vaikuttaa tyontekijoitd toisen
jasenvaltion alueelle tydhon lihettdvien yritysten oikeuteen vedota palvelujen tarjoamisen vapauteen myos silloin,
kun ldhettimiskausi kestdd yli 12 kuukautta tai tapauksen mukaan yli 18 kuukautta. Kaikkien sddnnosten, joita
sovelletaan yli 12 kuukaudeksi tai tapauksen mukaan yli 18 kuukaudeksi ldhetettyihin tyontekijoihin, on siten
oltava sopusoinnussa kyseisen vapauden kanssa. Vakiintuneen oikeuskdytinnon mukaan palvelujen tarjoamisen
vapautta saa rajoittaa ainoastaan, jos titd voidaan perustella yleistd etua koskevilla pakottavilla syilld ja jos rajoi-
tukset ovat oikeasuhteisia ja tarpeellisia.

(11)  Silloin, kun lahettimiskausi kestdd yli 12 kuukautta tai tapauksen mukaan yli 18 kuukautta, tyontekijoitd toisen
jasenvaltion alueelle ty6hon ldhettavien yritysten takaamien lisityoehtojen pitdisi koskea myos tyontekijoitd, jotka
on lihetetty korvaamaan muita lahetettyjd tyontekijoitd, jotka suorittavat samoja tehtdvid samassa paikassa, jotta
voitaisiin varmistaa, ettd tyontekijin korvaamista ei kiytetd sellaisten sddntdjen kiertimiseen, joita muussa tapauk-
sessa sovellettaisiin.

(12)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissi 2008/104/EY (') esitetddn periaate, jonka mukaan vuokratyonte-
kijoihin sovellettavien keskeisten tyoehtojen olisi oltava heille vdhintddn yhtd edulliset kuin ne, joita heihin sovel-
lettaisiin, jos kdyttdjayritys olisi palkannut heiddt samaan tehtdvain. Tatd periaatetta olisi sovellettava myos sellaisiin
vuokratyontekijoihin, jotka on ldhetetty tyohon toisen jasenvaltion alueelle. Tamin periaatteen mukaan kdyttajdy-
rityksen olisi ilmoitettava tyovoiman vuokrausyritykselle tydehdoista ja korvauksista, joita se soveltaa tyontekijoi-
hinsd. Jasenvaltiot voivat tietyin edellytyksin poiketa yhdenvertaisen kohtelun ja samapalkkaisuuden periaatteesta
direktiivin 2008/104/EY 5 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti. Kun tillaista poikkeusta sovelletaan, tyévoiman
vuokrausyritys ei tarvitse tietoja kéyttdjayrityksen tyoehdoista eikd ilmoitusvaatimusta ndin ollen olisi sovellettava.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pidivind marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVLL 327,
5.12.2008, s. 9).
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(13)  Saadut kokemukset osoittavat, ettd tilapdistd tyovoimaa valittdvan yrityksen tai tyovoiman vuokrausta harjoittavan
yrityksen kayttdjdyritykseen vuokraamia tyontekijoitd ldhetetddn toisinaan toisen jisenvaltion alueelle valtioiden
vilisen palvelujen tarjoamisen yhteydessd. Kyseisten tyontekijoiden suojelu olisi varmistettava. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd kdyttdjdyritys ilmoittaa tilapdistd tyovoimaa vilittaville yritykselle tai tyovoiman vuokrausta
harjoittavalle yritykselle lihetetyistd tyontekijoistd, jotka tyoskentelevit tilapdisesti muun kuin sen jdsenvaltion
alueella, jossa he tavallisesti tyoskentelevit tilapaistd tyovoimaa vilittaville yritykselle tai tyovoiman vuokrausta
harjoittavalle yritykselle tai kdyttdjayritykselle; ndin tyonantaja voi tarvittaessa soveltaa lihetetyn tyontekijan kan-
nalta suotuisampia tyoehtoja.

(14)  Tdmin direktiivin, kuten direktiivin 96/71/EY, ei pitdisi rajoittaa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EY)
N:o 883/2004 (') ja (EY) N:o 987/2009 (?) soveltamista.

(15)  Kansainvilisen maantieliikenteen parissa tehtavin tyon suuren liikkuvuuden vuoksi timén direktiivin tdytantoon-
pano herittad kyseiselld alalla erityisia oikeudellisia kysymyksid ja vaikeuksia, joihin on puututtava liikennepaketin
puitteissa maantieliikennettd koskevilla erityisilld sdannéilld, jotka myos tehostavat petosten ja védrinkdytosten
torjuntaa.

(16)  Aidosti yhdentyneilld ja kilpailuun perustuvilla sisimarkkinoilla yritykset kilpailevat tuottavuuden, tehokkuuden
sekd tyovoiman koulutus- ja osaamistason kaltaisilla tekijoilld sekd tavaroiden ja palvelujen laadun ja niiden
innovatiivisuuden asteen perusteella.

(17)  Jdsenvaltioilla on toimivalta vahvistaa korvauksia koskevia sddntojd kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon
mukaisesti. Palkanmuodostus kuuluu jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten yksinomaiseen toimivaltaan. Olisi
kiinnitettdvd huomiota erityisesti siihen, ettei kansallisia palkanmuodostusjirjestelmid tai mukana olevien osapuol-
ten vapautta horjuteta.

(18)  Verrattaessa lahetetylle tyontekijille maksettua korvausta vastaanottavan jisenvaltion kansallisen lainsddddannon
jaftai kdytinnon mukaiseen korvaukseen, huomioon olisi otettava korvauksen bruttomédrd. Vertailtavaksi olisi
otettava korvausten kokonaisbruttoméiarit eikd tdssd direktiivissd pakolliseksi sdddetyn korvauksen muodostavia
yksittdisid tekijoitd. Avoimuuden varmistamiseksi ja toimivaltaisten viranomaisten ja elinten auttamiseksi niiden
suorittaessa valvontaa ja tehdessd tarkastuksia on kuitenkin vélttimatontd, ettd korvauksen muodostavat tekijat
voidaan eritelld sen jisenvaltion, josta tyontekijd lahetettiin, kansallisen lainsdddidnnén jaftai kdytinnon mukaan
tarpeeksi tarkasti. Elleivdt ldhetettynd olosta maksettavat lisit liity lahetettynd olosta tosiasiallisesti aiheutuneisiin
kustannuksiin, kuten matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksiin, ne olisi katsottava osaksi korvausta ja ne olisi
otettava huomioon vertailtaessa korvauksen kokonaisbruttomairda.

(19)  Lédhetettynd olosta maksettavilla lisilld on usein monia tarkoituksia. Siltd osin kuin niiden tarkoituksena on korvata
lahetettynd olosta aiheutuneita kustannuksia, kuten matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksia, niitd ei olisi katsot-
tava osaksi korvausta. Jasenvaltioiden tehtdvind on oman kansallisen lainsdddantonsa jaftai kdytintonsd mukaisesti
vahvistaa tdllaisten kustannusten korvaamista koskevat sddnnot. Tyonantajan olisi korvattava tillaiset kustannukset
lahetetyille tyontekijoille tyosuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdddannon ja/tai kdytinnén mukaisesti.

(20)  Léhetettynid olosta maksettavien lisien merkitys huomioon ottaen olisi valtettava epaselvyyttd siitd, mitka tallaisten
lisien tekijat osoitetaan lahetettynd olosta aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen. Lisd kokonaisuudessaan olisi
katsottava maksettavaksi korvauksena kustannuksista, ellei laeista, asetuksista tai hallinnollisista maarayksistd, tyo-
ehtosopimuksista, vilitystuomioista tai tydsuhdetta koskevista sopimuksista johtuvissa tydehdoissa madritetd, mitka
lisin tekijdt on osoitettu ldhetettynd olosta aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen ja mitkd ovat osa korvausta.

(21)  Tassd direktiivissd tarkoitettujen kansallisen lainsdddannon tai tyoehtosopimusten mukaisten korvauksen muodos-
tavien tekijoiden sekd muiden tydehtojen olisi oltava selkeitd ja avoimia kaikille yrityksille ja ldhetetyille tyonteki-
joille. Koska tietojen avoimuus ja saatavuus ovat keskeisid oikeusvarmuuden ja lainsiddinnon tdytintd6npanon
kannalta, direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan osalta on perusteltua laajentaa jisenvaltioiden velvoite julkaista tyo-
ehtoja koskevat tiedot yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla pakolliseksi sdddettyihin korvauksen muo-
dostaviin tekijoihin ja lisatyoehtoihin, joita sovelletaan yli 12 kuukauden tai tapauksen mukaan yli 18 kuukauden

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pdivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 paivind syyskuuta 2009, sosiaaliturvajirjestelmien yh-
teensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tdytintoonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).
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lahettdmiskausiin taman direktiivin mukaisesti. Kunkin jasenvaltion olisi varmistettava, ettd yhden virallisen kan-
sallisen verkkosivuston sisiltamat tiedot ovat tasmallisid ja ettd ne paivitetddn sddnnollisesti. Lahetetyille tyonteki-
joille taattavien tyoehtojen noudattamatta jittdmisestd yritykselle mahdollisesti maarittavin seuraamuksen olisi
oltava oikeasuhteinen ja seuraamuksen maaradamisessa olisi otettava huomioon erityisesti se, onko yhden virallisen
kansallisen verkkosivuston tiedot tyéehdoista annettu direktiivin 2014/67EU 5 artiklan mukaisesti tyomarkkinao-
sapuolten itsendisyyttd kunnioittaen.

(22)  Direktiivissd 2014/67[EU vahvistetaan useita sddnnoksid, joilla varmistetaan, ettd tyontekijoiden lihettimistd kos-
kevia sddntoja valvotaan ja ettd kaikki yritykset noudattavat niitd. Kyseisen direktiivin 4 artiklassa sdddetddn tosi-
seikoista, jotka voidaan ottaa huomioon yksittiisid tilanteita koskevassa kokonaisarvioinnissa, jotta tunnistetaan
aidot lahettdmistilanteet ja estetddn vddrinkdytokset ja sddntojen kiertiminen.

(23)  Tyonantajien olisi toteutettava ennen lahettdmisen alkamista aiheellisia toimenpiteitd antaakseen ldhettdmistd kos-
kevat olennaiset tiedot tyontekijille lahettimistd koskevista tyoehdoista neuvoston direktiivin 91/533/ETY (!) mu-
kaisesti.

(24) Talld direktiivilld luodaan tasapainoiset palvelujen tarjoamisen vapautta ja ldhetettyjen tyontekijoiden suojelua
koskevat puitteet, jotka ovat syrjimattomat, avoimet ja oikeasuhteiset ja joissa otetaan huomioon kansallisten
tyomarkkinasuhteiden monimuotoisuus. Tami direktiivi ei estd lihetetyille tyontekijoille suotuisampien tyoehtojen
soveltamista.

(25) Jotta voidaan torjua vadrinkdytoksid alihankintatilanteissa ja suojella ldhetettyjen tyontekijoiden oikeuksia, jasen-
valtioiden olisi direktiivin 2014/67/EU 12 artiklan mukaisesti toteutettava aiheellisia toimenpiteitd varmistaakseen
vastuun toteutumisen alihankinnassa.

(26)  Direktiivin 96/71/EY moitteettoman soveltamisen varmistamiseksi olisi vahvistettava jisenvaltioiden toimivaltaisten
viranomaisten ja/tai elinten vilistd koordinointia sekd yhteistyotd unionin tasolla tyontekijoiden ldhettimiseen
liittyvien petosten torjunnassa.

(27)  Tyontekijoiden lihettimistd koskevien petosten torjunnan yhteydessd Euroopan parlamentin ja neuvoston pai-
tokselld (EU) 2016/344 (%) perustetun pimedn tyon vastaista yhteisty6td edistdvin eurooppalaisen foorumin, jil-
jempdnd foorumi’, olisi toimeksiantonsa mukaisesti osallistuttava petosten valvontaan ja arviointiin, tehostettava
jasenvaltioiden valistd hallinnollista yhteistyotd, kehitettdvd varoitusmekanismeja sekd avustettava ja tuettava vah-
vistettua hallinnollista yhteisty6té ja tietojenvaihtoa toimivaltaisten viranomaisten tai elinten valilla. Tassd tehtavassd
foorumi tekee tiivistd yhteistyotd komission padtokselli 2009/17/EY (°) perustetun tyontekijoiden lahettdmistd
tyohon toiseen jdsenvaltioon kasittelevin asiantuntijakomitean kanssa.

(28)  Tyontekijoiden lihettdmistd koskeviin véirinkdytoksiin ja petoksiin liittyy tietyissd tilanteissa valtioiden valistd
toimintaa, joten on perusteltua toteuttaa konkreettisia toimenpiteitd, joiden tavoitteena on vahvistaa tarkastusten,
tutkimusten ja asianosaisten jisenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten tai elinten vélisen tietojenvaihdon kan-
sainvilistd ulottuvuutta. Tdtd varten toimivaltaisilla viranomaisilla tai elimilldi olisi direktiiveissd 96/71/EY ja
2014/67|[EU, erityisesti direktiivin 2014/67[EU 7 artiklan 4 kohdassa, sdddetyn hallinnollisen yhteistyon puitteissa
oltava tarvittavat keinot antaa varoituksia tillaisista tilanteista sekd vaihtaa tietoja petosten ja védrinkdytosten
ehkéisemiseksi ja torjumiseksi.

(29)  Jdsenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 péivind syyskuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission yhteisen
poliittisen lausuman () mukaisesti sitoutuneet perustelluissa tapauksissa liittimadn ilmoitukseen toimenpiteistd,
jotka koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsddddntod, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy
ilmi direktiivin osien ja kansallisen lainsdddannon osaksi saattamiseen tarkoitettujen valineiden vastaavien osien
suhde. Tamin direktiivin osalta lainsddtdjd pitdd tillaisten asiakirjojen toimittamista perusteltuna.

(") Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 paivina lokakuuta 1991, tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tyosopi-
muksessa tai tyosuhteessa sovellettavista ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston piitos (EU) 2016344, annettu 9 piivind maaliskuuta 2016, pimedn tyon vastaista yhteistyotd
edistdvin eurooppalaisen foorumin perustamisesta (EUVLL 65, 11.3.2016, s. 12).

(}) Komission pdatos 2009/17/EY, tehty 19 péivini joulukuuta 2008, tyontekijoiden lahettimistd tyohon toiseen jasenvaltioon kisitte-
levdn asiantuntijakomitean perustamisesta (EUVL L 8, 13.1.2009. s. 26).

(4 EUVLC 369, 17.12.2011, s. 14.
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(30)  Direktiivi 96/71/EY olisi muutettava timdn mukaisesti,
OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Direktiivin 96/71/EY muuttaminen

Muutetaan direktiivi 96/71/EY seuraavasti:

1) Muutetaan 1 artikla seuraavasti:
a) korvataan otsikko otsikolla "Kohde ja soveltamisala”;
b) lisitddn kohdat seuraavasti:

»-1)  Talla direktiivilld varmistetaan lihetettyjen tyontekijoiden suojelu palvelujen tarjoamisen vapauteen liittyvin
lahetettyni olon ajan vahvistamalla tydoloja ja tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelua koskevat pakol-
liset sddnnokset, joita on noudatettava.

-1a)  Tdmd direktiivi ei vaikuta millddn tavoin jdsenvaltioissa ja unionin tasolla tunnustettujen perusoikeuksien
kdyttamiseen, mukaan lukien oikeus tai vapaus ryhtyd lakkoon tai muuhun jisenvaltioiden tyomarkkinajirjestel-
mien piiriin kuuluvaan toimeen, kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti. Se ei vaikuta myoskéin
oikeuteen neuvotella, tehdi ja panna tdytintoon tydehtosopimuksia tai oikeuteen ryhtyd tyotaistelutoimiin kansal-
lisen lainsdddiannon ja/tai kdytinnon mukaisesti.”;

¢) muutetaan 3 kohta seuraavasti:
i) korvataan c alakohta seuraavasti:

”c) kun kyse on tilapdistd ty6voimaa valittdvastd yrityksestd tai tyovoiman vuokrausta harjoittavasta yrityksestd,
tyontekijan ldhettiminen jonkin jdsenvaltion alueelle sijoittautuneen tai sielld toimintaansa harjoittavan
yrityksen kdyttoon, jos tilapdisti tyovoimaa vilittdvan yrityksen tai tyovoiman vuokrausta harjoittavan
yrityksen ja tyontekijan vélilli on tyosuhde tyontekijan lahetettynd olon ajan.”;

i) lisdtddn alakohdat seuraavasti:

"Jos tilapdistd tyovoimaa vilittdvin yrityksen tai tyovoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen c alakohdassa
tarkoitettuun kéyttdjdyritykseen vuokraaman tyontekijan on tehtdvi tyotd tilanteessa, jossa kdyttdjdyritys a, b tai
¢ alakohdassa tarkoitetulla tavalla tarjoaa palveluja valtioiden vilisesti muun jasenvaltion alueella kuin sen, jossa
tyontekija tavallisesti tyoskentelee tilapdistd tyovoimaa vilittdville yritykselle, tyévoiman vuokrausta harjoitta-
valle yritykselle tai kayttajayritykselle, tyontekija katsotaan lahetetyksi kyseisen jasenvaltion alueelle sen tilapaistd
tyovoimaa valittdvin yrityksen tai tydvoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen toimesta, jonka kanssa tyontekija
on tyosuhteessa. Tilapdistd tyovoimaa valittaviksi yritykseksi tai tyovoiman vuokrausta harjoittavaksi yritykseksi
katsotaan 1 kohdassa tarkoitettu yritys, ja sen on noudatettava kaikilta osin tdiman direktiivin ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU (*) asiaankuuluvia sddnnoksia.

Kayttdjayrityksen on ilmoitettava toisessa alakohdassa tarkoitetusta tyosta sille tilapaistd tyovoimaa valittavalle
yritykselle tai tyovoiman vuokrausta harjoittavalle yritykselle, josta tyontekija vuokrattiin, hyvissd ajoin ennen
tyon alkamista.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67EU, annettu 15 pdivina toukokuuta 2014, palvelujen
tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden liahettimisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun
direktiivin 96/71/EY tdytantoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojar-
jestelmissd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMl-asetus) muuttamisesta (EUVLL 159, 28.5.2014,
5. 11)

2) Muutetaan 3 artikla seuraavasti:
a) korvataan 1 kohta seuraavasti:
1. Jasenvaltioiden on varmistettava tydsuhteeseen sovellettavasta lainsdddannostd riippumatta, ettd 1 artiklan 1
kohdassa tarkoitetut yritykset takaavat yhdenvertaisen kohtelun nojalla niiden alueelle tyohon lahetetyille tyonte-

kijoille seuraavien seikkojen osalta tyoehdot, jotka vahvistetaan siind jasenvaltiossa, jossa ty6 tehddin:

— laein, asetuksin tai hallinnollisin maarayksin, ja/tai
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— ty6ehtosopimuksin tai vilitystuomioin, jotka on julistettu yleisesti sovellettaviksi tai joita muuten sovelletaan 8
kohdan mukaisesti:

a) enimmdistyoajat ja vahimmadislepoajat;

b

=

palkallisen vuosiloman vihimmdiskesto;
¢) korvaus, mukaan lukien ylityokorvaus; titd alakohtaa ei sovelleta ammatillisiin lisdelakejrjestelmiin;

d) tyontekijoiden vuokraamista koskevat ehdot, erityisesti kun kyseessd on tilapaisty6voimaa vilittavien yri-
tysten suorittama tyontekijoiden vuokraaminen;

e) tyoterveys, tyoturvallisuus ja tyohygienia;

f) raskaana olevien naisten ja dskettdin synnyttineiden naisten seki lasten ja nuorten tydehtoihin sovellettavat
suojatoimenpiteet;

g) miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sekd muut syrjintdkieltoa koskevat sdadnnokset;

h) tyontekijoiden majoitusolosuhteet, kun tyonantaja jarjestdd majoituksen muualla kuin tavanomaisessa tyo-
paikassaan tyoskenteleville tyontekijoille;

i) lisdt tai korvaukset, joilla katetaan ammatillisista syistd poissa kotoa tyoskentelevien tyontekijoiden matka-,
ruokailu- ja majoituskustannukset.

Edelld olevaa i alakohtaa sovelletaan ldhetettyjen tyontekijoiden matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksiin ainoas-
taan silloin, kun heiddn edellytetddn matkustavan tavanomaiselle tyopaikalleen ja takaisin siind jdsenvaltiossa, jonka
alueelle heidit on lihetetty tyohon, tai kun tyonantaja lahettdd tyontekijat tilapiisesti kyseiseltd tavanomaiselta
tyopaikaltaan toiseen tyopaikkaan.

Tassd direktiivissd kasite "korvaus” méiritellddn sen jasenvaltion kansallisen lainsddddnnon jaftai kdytinnon mukai-
sesti, jonka alueelle tyontekijd lihetetddn, ja silld tarkoitetaan kaikkia kansallisen lain, asetuksen tai hallinnollisen
madrdyksen taikka kyseisessd jasenvaltiossa yleisesti sovellettaviksi julistettujen tai muuten 8 kohdan mukaisesti
sovellettavien tydehtosopimusten tai vilitystuomioiden mukaisesti pakollisia korvauksen muodostavia tekijoita.

Vaikuttamatta direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan soveltamiseen jdsenvaltioiden on julkaistava kansallisen lainsdd-
diannon jaftai kdytinnon mukaisesti ilman tarpeetonta viivytystd ja avoimesti kyseisessd artiklassa tarkoitetulla
yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla tiedot tyoehdoista, mukaan lukien timdn kohdan kolmannessa
alakohdassa tarkoitetut korvauksen muodostavat tekijat seka kaikki tyoehdot timéan artiklan 1 a kohdan mukaisesti.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla julkaistava tieto on tasmallistd
ja ajantasaista. Komissio julkaisee verkkosivustollaan virallisten kansallisten verkkosivustojen osoitteet.

Jos yhdella virallisella kansallisella verkkosivustolla olevissa tiedoissa ei direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan vastaisesti
ilmoiteta, mitd tyoehtoja on sovellettava, timd on otettava kansallista lainsdddantod jaftai kdytint6d noudattaen
huomioon maddriteltdessd seuraamuksia tdmdn direktiivin nojalla annettujen kansallisten sddnnosten rikkomisesta
siind laajuudessa kuin direktiivin oikeasuhteisuuden varmistamiseksi on vélttimatonta.”;

lisitadn kohdat seuraavasti:

=

"la. Jos lihettimiskauden tosiasiallinen kesto ylittdd 12 kuukautta, jisenvaltioiden on varmistettava tydsuhtee-
seen sovellettavasta lainsdddannostd riippumatta, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yritykset takaavat yhden-
vertaisen kohtelun nojalla niiden alueelle tyohon ldhetetyille tyontekijoille timan artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
tyoehtojen lisaksi kaikki sovellettavat tyoehdot, jotka vahvistetaan siind jdsenvaltiossa, jossa tyo tehdiddn:

— laein, asetuksin tai hallinnollisin maarayksin, ja/tai

— ty6ehtosopimuksin tai vilitystuomioin, jotka on julistettu yleisesti sovellettaviksi tai joita muuten sovelletaan 8
kohdan mukaisesti.
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Timan kohdan ensimmaistd alakohtaa ei sovelleta seuraaviin:

a) tyosopimuksen tekemistd ja pddttdmistd koskevat menettelyt, muodollisuudet ja ehdot, mukaan lukien kilpai-
lukieltolausekkeet;

b) ammatilliset lisieldkejirjestelmat.

Jos palveluntarjoaja toimittaa perustellun ilmoituksen, jisenvaltion, jossa palvelu tarjotaan, on pidennettivd ensim-
mdisessd alakohdassa tarkoitettu ajanjakso 18 kuukauteen.

Jos 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu yritys korvaa lihetetyn tyontekijan toisella samaa tyotd samassa paikassa
tekevalld lahetetylld tyontekijalld, lahettdmiskauden kesto on titd kohtaa sovellettaessa asianomaisten yksittdisten
lahetettyjen tyontekijoiden ldhettimiskausien yhteenlaskettu kesto.

Tamidn kohdan neljannessd alakohdassa tarkoitettu kisite "sama tyo samassa paikassa” on vahvistettava ottaen
huomioon muun muassa tarjottavan palvelun luonne, suoritettava tyo ja tyopaikan osoite (osoitteet).

1b. Jasenvaltioiden on siddettdvd, ettd 1 artiklan 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetut yritykset varmistavat
lahetetyille tyontekijoille samat tydehdot, joita sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2008/104/EY (*) 5 artiklan mukaisesti sellaisen tyovoiman vuokrausyrityksen vuokratyontekijoihin, joka on sijoit-
tautunut jasenvaltioon, jossa tyo tehddin.

Kayttdjayrityksen on ilmoitettava 1 artiklan 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetuille yrityksille tydehdoista, joita se
soveltaa tydoloihin ja korvaukseen timdn kohdan ensimmadisen alakohdan soveltamisalaan kuuluvilta osin.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivind marraskuuta 2008, vuokra-
tyostd (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).”;

¢) korvataan 7 kohta seuraavasti:
7. Mitd 1-6 kohdassa sdddetddn, ei estd tyontekijoille suotuisampien tyoehtojen soveltamista.

Lihetettynd olosta maksettavat lisit on katsottava osaksi korvausta, ellei niitd makseta korvauksena lahetettynd
olosta tosiasiallisesti aiheutuneista kustannuksista, kuten matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksista. Vaikuttamatta
1 kohdan ensimmadisen alakohdan h alakohdan soveltamiseen tyonantajan on korvattava tallaiset kustannukset
lahetetylle tyontekijille timin tysuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdddannon ja/tai kdytinnon mukaisesti.

Jos tyosuhteeseen sovellettavissa tydehdoissa ei maritetd, maksetaanko lahetettynd olosta maksettava lisd korva-
uksena lahetettynd olosta tosiasiallisesti aiheutuneista kustannuksista, ja jos ndin on, mitka lisin tekijat maksetaan
korvauksena ldhetettyni olosta tosiasiallisesti aiheutuneista kustannuksista tai ovat osa korvausta, lisd kokonaisuu-
dessaan on katsottava maksetuksi korvauksena kustannuksista.”;

d) korvataan 8 kohdan toinen ja kolmas alakohta seuraavasti:

"Ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun tyoehtosopimusten tai vélitystuomioiden yleissitovaksi julistamista koske-
van jdrjestelmdn puuttuessa tai sellaisen ohella jasenvaltiot voivat ndin paittdessddn kdyttdd perustana:

— ty6ehtosopimuksia tai vélitystuomioita, joita sovelletaan yleisesti kaikkiin asianomaista toimialaa tai elinkeinoa
edustaviin ja kyseisten tyoehtosopimusten tai tuomioiden maantieteelliseen soveltamisalaan kuuluviin saman-
laisiin yrityksiin; ja/tai

— ty6ehtosopimuksia, jotka tyomarkkinaosapuolten kansallisella tasolla edustavimmat jrjestot ovat tehneet ja
joita sovelletaan kaikkialla jasenvaltion alueella,

jos niiden soveltaminen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin yrityksiin takaa timéin artiklan 1 kohdan ensimmai-
sessd alakohdassa lueteltujen seikkojen osalta ja soveltuvin osin ldhetetyille tyontekijoille timén artiklan 1 a kohdan
mukaisesti taattujen tyoehtojen osalta kyseisten yritysten ja muiden tissd alakohdassa tarkoitettujen samanlaisessa
asemassa olevien yritysten yhdenvertaisen kohtelun.
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Kohtelun katsotaan olevan timin artiklan mukaisesti yhdenvertaista, jos:

— samanlaisessa tilanteessa olevilla kansallisilla yrityksilli on asianomaisessa toimipaikassa tai asianomaisella
toimialalla tdmén artiklan 1 kohdan ensimmadisessd alakohdassa luetelluissa asioissa ja soveltuvin osin ldhete-
tyille tyontekijoille tdimin artiklan 1 a kohdan mukaisesti taattujen tyoehtojen osalta samat velvoitteet kuin
1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuilla yrityksilld, ja

— samanlaisessa tilanteessa olevien kansallisten yritysten edellytetdan tdyttavan tallaiset velvoitteet samoin vaiku-
tuksin.”;

e) korvataan 9 ja 10 kohta seuraavasti:

9. Jasenvaltiot voivat edellyttdd, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yritykset takaavat 1 artiklan 3 kohdan c
alakohdassa tarkoitetuille tyontekijoille timén artiklan 1 b kohdassa tarkoitettujen tyoehtojen lisaksi muut ehdot,
joita sovelletaan tilapdisiin tyontekijoihin siind jasenvaltiossa, jossa ty6 tehddan.

10. Tama direktiivi ei estd jasenvaltioita perussopimusten mukaisesti soveltamasta kansallisiin yrityksiin ja
muiden jdsenvaltioiden yrityksiin yhdenvertaisen kohtelun nojalla muita kuin 1 kohdan ensimmidisessi alakohdassa
tarkoitettuja seikkoja koskevia tydehtoja, siltd osin kuin kyse on yleiseen jdrjestykseen liittyvistd sdannoksistd.”

3) Korvataan 4 artiklan 2 kohdan ensimmadinen alakohta seuraavasti:

"2.  Jasenvaltioiden on sdddettdvd tai madrdttivd yhteistyostd niiden toimivaltaisten viranomaisten tai elinten, mu-
kaan lukien julkiset viranomaiset, kesken, jotka kansallisen lainsddddnnon mukaan ovat vastuussa 3 artiklassa tarkoi-
tettujen tyoehtojen valvonnasta, myos unionin tasolla. Téllaiseen yhteistyohon kuuluu erityisesti vastaaminen kyseisten
viranomaisten tai elinten perusteltuihin tiedonsaantipyyntoihin, jotka koskevat valtiosta toiseen tapahtuvaa tyonteki-
joiden kayttoon asettamista, ja puuttuminen ilmeisiin vdarinkdytoksiin tai mahdollisesti laittomaan toimintaan, kuten
tyontekijoiden ldhettdmiseen liittyvan valtioiden valilld harjoitetun pimedn tyon ja ndenndisen itsendisen ammatinhar-
joittamisen tapauksiin. Jos sen jasenvaltion, josta tyontekija on lihetetty tyohon, toimivaltaisella viranomaisella tai
elimelld ei ole sen jasenvaltion, jonka alueelle tyontekijd lihetetddn, toimivaltaisen viranomaisen tai elimen pyytimaa
tietoa, sen on pyrittdvd saamaan kyseiset tiedot tuon jisenvaltion muilta viranomaisilta tai elimiltd. Jos téllaisten
tietojen toimittamisessa jasenvaltiolle, jonka alueelle tyontekiji lahetetddn, on jatkuvasti viivdstyksid, asiasta on tiedo-
tettava komissiolle, ja se ryhtyy aiheellisiin toimenpiteisiin.”

4) Korvataan 5 artikla seuraavasti:

"5 artikla
Seuranta, valvonta ja tiytint6onpano

Jasenvaltio, jonka alueelle tyontekija lahetetdin, ja lihettdva jasenvaltio ovat vastuussa tdssd direktiivissd ja direktiivissa
2014/67[EU sdddettyjen velvollisuuksien seurannasta, valvonnasta ja tdytintdonpanosta, ja niiden on toteutettava
aiheellisia toimenpiteitd tapauksissa, joissa titd direktiivid ei noudateta.

Jasenvaltioiden on vahvistettava sddntojd tdamédn direktiivin nojalla annettujen kansallisten sddnnosten rikkomisiin
sovellettavista seuraamuksista ja toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet niiden tdytintoonpanon varmistamiseksi.
Saadettyjen seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

Jasenvaltioiden on varmistettava erityisesti, ettd tyontekij6illd ja/tai tyontekijoiden edustajilla on kaytettdvissddn riittavit
menettelyt timdn direktiivin mukaisten velvollisuuksien tayttdmiseksi.

Jos jasenvaltion direktiivin 2014/67/EU 4 artiklan nojalla tekemin kokonaisarvioinnin perusteella todetaan, ettd yritys
on epdasianmukaisesti tai vilpillisesti antanut sen vaikutelman, ettd tyontekijan tilanne kuuluu timin direktiivin
soveltamisalaan, kyseisen jisenvaltion on varmistettava, ettd tyontekijidn sovelletaan asiaankuuluvaa lainsdddantod ja
kaytantod.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tima artikla ei aiheuta sitd, ettd asianomaiseen tyontekijadn sovelletaan episuo-
tuisampia tyoehtoja kuin lahetettyihin tyontekijoihin.”

5) Korvataan liitteen johdantokappale seuraavasti:

"Edelld 3 artiklan 2 kohdassa mainitut toiminnot sisdltdvit kaikki rakennusalan tyot, jotka koskevat varsinaista raken-
tamista, korjaamista, kunnostamista, rakennuksien muuttamista tai hajottamista ja erityisesti seuraavia toita:".
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2 artikla
Uudelleentarkastelu

1. Komissio tarkastelee uudelleen timin direktiivin soveltamista ja tdytintoonpanoa. Komissio antaa viimeistddn
30 paivand heindkuuta 2023 Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle timan direktii-
vin soveltamista ja tiytintoonpanoa koskevan kertomuksen ja ehdottaa tarvittaessa tarpeellisia muutoksia tdhdn direktii-
viin ja direktiiviin 96/71/EY.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetussa kertomuksessa on annettava arvio siité, tarvitaanko tasapuolisten toimintaedellytys-
ten varmistamiseksi ja tyontekijoiden suojelemiseksi lisitoimenpiteiti:

a) alihankinnan yhteydessi;

b) tdmin direktiivin 3 artiklan 3 kohdan nojalla ottaen huomioon sitd sdddostd koskevan kehityksen, jolla muutetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivia 2006/22/EY (') valvontavaatimusten osalta ja jossa vahvistetaan direktii-
viin 96/71/EY ja direktiiviin 2014/67EU liittyvat, tyontekijoiden lihettimistd tyohon maantieliikennealalla koskevat
erityiset saannot.

3 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsididint6é ja soveltaminen

1.  Jasenvaltioiden on annettava ja julkaistava timin direktiivin noudattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnol-
liset madraykset viimeistddn 30 pdivind heindkuuta 2020. Niiden on viipymattd toimitettava nima sddnnokset kirjallisina
komissiolle.

Niiden on sovellettava nditd sidnnoksid 30 paivdstd heindkuuta 2020. Tuohon pdivddn asti sovelletaan direktiivid
96/71/EY siind sanamuodossa, kuin se on ollut ennen talld direktiivilld tehtyjd muutoksia.

Niissd jasenvaltioiden antamissa siddoksissd on viitattava tdhidn direktiiviin tai niihin on liitettdva tillainen viittaus, kun ne
julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehdidn.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sddn-
nokset kirjallisina komissiolle.

3. Tatd direktiivid sovelletaan tieliikennealaan sellaisen sdddoksen soveltamispdivastd, jolla muutetaan direktiivid
2006/22[EY valvontavaatimusten osalta ja jossa vahvistetaan direktiiviin 96/71/EY ja direktiiviin 2014/67EU liittyvit,
tyontekijoiden lahettdmistd tyohon maantieliikennealalla koskevat erityiset sddnnot.

4 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

5 artikla
Osoitus
Tamad direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Brysselissd 28 paiviand kesikuuta 2018.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/22/EY, annettu 15 paivind maaliskuuta 2006, tieliikenteen sosiaalilainsaadan-
nostd annettujen neuvoston asetusten (ETY) N:o 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 tdytintoonpanoa koskevista vihimmadisedellytyksisti
ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 35).
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