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Tyoterveytti ja tyoturvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys kaudelle 2014-2020

Euroopan parlamentin péitdslauselma 25. marraskuuta 2015 tydterveyttd ja tydturvallisuutta koskevasta EU:n
strategiakehyksesti kaudelle 2014-2020 (2015/2107(INI))

(2017/C 366/09)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen johdanto-osan sekd 3 ja 6 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154,
156, 159 ja 168 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 1, 3, 27, 31, 32 ja 33 artiklan,

— ottaa huomioon 3. toukokuuta 1996 voimaan tulleen Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja erityisesti sen I osan seké
II osan 3 artiklan,

— ottaa huomioon 10. toukokuuta 1944 annetun Philadelphian julistuksen, joka koskee Kansainvilisen tydjirjeston (ILO)
padmadrid ja tehtavia,

— ottaa huomioon ILO:n yleissopimukset ja suositukset tyoterveyden ja tydturvallisuuden alalla,

— ottaa huomioon 27. helmikuuta 2015 annetut neuvoston paitelmat tySterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevasta EU:n
strategiakehyksestd kaudelle 2014-2020 (6535/15) ja 5. lokakuuta 2015 annetut neuvoston péitelmait tyoterveydestd
ja tyoturvallisuudesta tydolojen parantamiseksi,

— ottaa huomioon kansanterveyttd sekd tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevista yhteison tilastoista 16. joulukuuta
2008 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1338/2008 ('),

— ottaa huomioon toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tydssd 12.
kesikuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY () (puitedirektiivi) ja sen erityisdirektiivit,

— ottaa huomioon tietyistd tydajan jdrjestimistd koskevista seikoista 4. marraskuuta 2003 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY (°),

— ottaa huomioon miesten ja naisten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintoonpa-
nosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY (%),

— ottaa huomioon neuvoston direktiivin 89/391/ETY ja sen erityisdirektiivien sekd neuvoston direktiivien 83/477/[ETY,
91/383/ETY, 92/29/ETY ja 94/33/EY muuttamisesta kdytinnon tdytintoonpanoa koskevien kertomusten yksin-
kertaisteslmiseksi ja jarkeistamiseksi 20. kesdakuuta 2007 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2007/
30/EY (),
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— ottaa huomioon komission tiedonannon EU:n strategiakehyksestd kaudelle 2014-2020 (COM(2014)0332),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Tyon laadun ja tuottavuuden parantaminen: yhteison tyoterveys- ja
tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2007-2012” (COM(2007)0062),

— ottaa huomioon komission tiedonannon “Uudistettu sosiaalinen toimintaohjelma: mahdollisuudet, viylit ja
yhteisvastuu 2000-luvun Euroopassa” (COM(2008)0412),

— ottaa huomioon komission kertomuksen tydmarkkinaosapuolten hyviksymin tyoperdistd stressid koskevan euroop-
palaisen puitesopimuksen tdytintdonpanosta (SEC(2011)0241),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "EUROOPPA 2020: Alykkiin, kestivin ja osallistavan kasvun strategia”
(COM(2010)2020) ja sen péitavoitteen, jonka mukaan ty6llisyysaste nostetaan Euroopan unionissa 75 prosenttiin
vuosikymmenen loppuun mennessd muun muassa lisidmalld naisten ja vanhempien tyontekijoiden osallistumista sekd
integroimalla maahanmuuttajat paremmin tydvoimaan,

— ottaa huomioon komission valkoisen kirjan "Toimintasuunnitelma riittdvid, turvattuja ja kestavid elikkeitd varten”
(COM(2012)0055),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Alykisti, kestdvii ja osallistavaa kasvua edistivin Eurooppa 2020 -strategian
arviointi” (COM(2014)0130),

— ottaa huomioon vuoden 2015 vuotuisen kasvuselvityksen (COM(2014)0902) sekd yhteisen tyollisyysraportin
(COM(2014)0906),

— ottaa huomioon 20. syyskuuta 2001 antamansa paitoslauselman tyopaikoilla tapahtuvasta hairinnasta ('),

— ottaa huomioon komission tiedonannon neuvostolle ja Euroopan parlamentille hiirintdd ja vikivaltaa tyopaikalla
koskevan puitesopimuksen tiedoksi antamisesta (COM(2007)0686),

— ottaa huomioon 24. helmikuuta 2005 antamansa paatoslauselman tyterveyden ja tydturvallisuuden edistimisesti (%),

— ottaa huomioon 6. heindkuuta 2006 antamansa paitoslauselman suosituksista komissiolle eurooppalaisten
terveydenhoitoalan tyontekijoiden suojaamiseksi veren kautta tarttuvilta infektioilta, jotka johtuvat neulojen
aiheuttamista loukkaantumisista (*),

— ottaa huomioon 23. toukokuuta 2007 antamansa piitoslauselman ihmisarvoisesta tyostd kaikille (*),

— ottaa huomioon 15. tammikuuta 2008 antamansa paitoslauselman yhteison tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategiasta
vuosiksi 2007-2012 (%),

— ottaa huomioon 26. maaliskuuta 2009 hyviksyminsd paitoslauselman yritysten yhteiskuntavastuusta kansainvalisissd
kauppasopimuksissa (°),

— ottaa huomioon 15. joulukuuta 2011 antamansa paitoslauselman EUmn tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategian 2007—
2012 viliarvioinnista (7),

— ottaa huomioon 14. maaliskuuta 2013 antamansa padtoslauselman asbestiperdisistd tyoterveysriskeistd ja
mahdollisuuksista poistaa kaikki olemassa oleva asbesti (),

() EYVLC 77 E, 28.3.2002, s. 138.

() EUVL C 304 E, 1.12.2005, s. 400.

() EUVL C 303 E, 13.12.2006, s. 754.
()  EUVL C 102 E, 24.4.2008, s. 321.

() EUVL C 41 E, 19.2.2009, s. 14.

(®  EUVL C 99 E, 3.4.2012, s. 101.

() EUVL C 168 E, 14.6.2013, 5. 102.

) Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2013)0093.
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— ottaa huomion 14. tammikuuta 2014 antamansa pdatoslauselman tehokkaiden tydsuojelutarkastusten strategiasta
tydolojen parantamiseksi Euroopassa (*),

— ottaa huomioon 11. joulukuuta 2014 annetun Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ja 12. helmikuuta 2015
annetun alueiden komitean lausunnon tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevasta EU:n strategiakehyksestd kaudelle
2014-2020,

— ottaa huomioon 27. marraskuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY yhdenvertaista kohtelua tyossd ja
ammatissa koskevista yleisistd puitteista,

— ottaa huomioon vuonna 2013 kéynnistetyn mielenterveyttd ja henkistd hyvinvointia koskevan EUmn yhteisen
toiminnan,

— ottaa huomioon "pienet ensin” -periaatteen ja eurooppalaisia pk-yrityksid tukevan aloitteen,

— ottaa huomioon Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusviraston meneillidn olevan kampanjan "Terveellinen tyo —
stressi hallinnassa!”,

— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 52 artiklan,

— ottaa huomioon tyo6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon sekd naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon valiokunnan lausunnon (A8-0312/2015),

A.  toteaa, ettd hyvii fyysisti terveytt ja mielenterveytti suojelevat tydolot ovat kaikkien tyontekijoiden perusoikeus (%),
jolla on itsessddn myoOnteistd arvoa;

B. toteaa, ettd talouskriisi on johtanut tyopaikkoja koskevan epdvarmuuden ja epityypillisten tyopaikkojen
lisdantymiseen sekd yritysten tulojen pienenemiseen erityisesti, kun kyse on pk-yrityksistd; katsoo, ettd tima ei saisi
merkitd tyoterveyden ja tyoturvallisuuden merkityksen unohtamista tai korkeita yhteiskunnallisia kustannuksia
laiminlyonneistd aiheutuneiden ty6tapaturmien seurauksena;

C. toteaa, ettd tyOterveys ja tyoturvallisuus ovat yhteiskunnan perusintressi ja investointi, jolla on myo6nteinen vaikutus
yritysten tuottavuuteen ja kilpailukykyyn, ja ne parantavat myos sosiaaliturvajirjestelmien kestdvyyttd ja
mahdollistavat, ettd ihmiset voivat tyoskennelld terveina lakisddteiseen eldkeikddn asti; toteaa, ettd tyOtapaturmat ja
tyOperdiset sairaudet ovat suuri yhteiskunnallinen rasite ja tyoterveyden ja -turvallisuuden parantaminen koko
Euroopassa voi osaltaan edistdd talouden elpymistd ja Eurooppa 2020 -tavoitteiden saavuttamista ja panee merkille,
ettd 20-64-vuotiaiden tyollisyysasteen nostamista 75 prosenttiin koskevan tavoitteen suhteen on saavutettu hyvin
vihin edistystd;

D. toteaa, ettd tyohon liittyvien riskien ehkdiseminen, terveyden ja turvallisuuden edistiminen ja tyontekijoiden
suojeleminen tyopaikalla on avain tydolojen parantamiseen ja siten tyontekijoiden terveyden suojeluun, mika
puolestaan tuo merkittdvad sosiaalista ja taloudellista hyotya kyseiselle tyontekijalle ja koko yhteiskunnalle; toteaa, ettd
90 prosenttia sddnnollisid riskinarviointeja suorittavista yrityksistd EU:n 28 jasenvaltiossa pitdd niitd tarkoituksenmu-
kaisena keinona huolehtia tyoterveydesti ja tySturvallisuudesta (*);

E. ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan, jonka mukaisesti unioni tukee ja
tdydentdd jasenvaltioiden toimintaa, erityisesti kun on kyse tydympiriston parantamisesta tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseksi;

() Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2014)0012.

()  Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 1 kohta: Jokaisella tyontekijalli on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin
tydoloihin ja tydehtoihin.

é) Toinen uusia ja esiin nousevia riskejd koskeva eurooppalainen yritystutkimus (ESENER-2), EU-OSHA (2015).
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F.  ottaa huomioon, ettd EU:n vdeston ikddntyminen on yksi EU:n jasenvaltioiden suurimmista haasteista; ottaa huomioon
yhteiskunnallis-ammatillisten luokkien erot elinajanodotteessa ja tyon rasittavuudessa; ottaa huomioon, ettd tuki- ja
litkuntaelinsairauksien lisiksi yli 55-vuotiaat tyontekijat ovat erittdin alttiita syoville, syddnsairauksille, hengitysvai-
keuksille ja unihiiricille (*); ottaa huomioon, etti terveiden elinvuosien indikaattori on Iyhentynyt 1,1 vuotta naisten ja
0,4 vuotta miesten osalta vuosien 2010 ja 2013 vilisend aikana, mikd korostaa tarvetta nostaa toimintakykyisena
elettyjen elinvuosien odotetta, silld tima mahdollistaisi myos sen, ettd useammat ihmiset voivat viipyd tyomarkkinoilla
todellisen lakisddteisen eldkeidn saavuttamiseen asti;

G. ottaa huomioon, etti erilaiset sy6vit ovat suurin tyohon liittyvin kuolleisuuden syy () ja seuraavana ovat sydin- ja
verisuonitaudit sekd hengityselinten sairaudet, kun taas tydtapaturmat ovat kuolinsyynd vain harvoissa tapauksissa;
ottaa huomioon, ettd terveysongelmat, kuten tuki- ja liikkuntaelinsairaudet, ovat levinneet laajalle EU:ssa ja voivat
rajoittaa ihmisten kykyi tehda tai jatkaa palkkatyota (°) ja ettd on erittdin tirkedd tunnistaa riskinalaiset tyontekijit
ajoissa;

H. toteaa, ettd tyOterveyttd ja tyOturvallisuutta koskevien toimintaperiaatteiden, joilla edistetddn hyvinvointia,
korkealaatuista tyoymparistod ja tuottavuutta, tuloksena yrityksille syntyneet hallinnolliset rasitteet ja suorat
kustannukset ovat huomattavasti pienemmait kuin tyoperdisiin sairauksiin ja tydtapaturmiin, joita EU:n
sidntelykehykselld pyritidn ehkaisemaan, liittyvat kustannukset (%); toteaa, etti erdiden tutkimusten mukaan
ennaltaehkiiseminen saattaa tuottaa yrityksille taloudellisessa mielessi huomattavasti (°);

I toteaa, ettd niiden tyontekijoiden osuus, jotka raGportoivat terveyteensi ja turvallisuuteensa tyon vuoksi kohdistuvista
riskeistd, vaihtelee merkittdvasti jasenvaltiosta (°) ja taloudellisen toiminnan alasta toiseen, mikd korostaa tarvetta
keskittyd voimakkaammin tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddiannon tdytintoonpanoon ja noudattamisen
valvomiseen merkittivind osatekijand pyrkimyksissd turvata tyontekijoiden terveys ja tuottavuus;

J.  toteaa, ettd erityisesti tyOperdinen stressi ja psykososiaaliset riskit yleensd ovat kasvava ongelma EU:ssa ja lahes puolet
kaikista tyontekijoistd pitdd sitd tyopaikallaan esiintyvdnd ilmiond; toteaa, ettd tyoperdinen stressi lisdd osaltaan
poissaoloja, vaikuttaa kielteisesti tuottavuuteen ja aiheuttaa lihes puolet kaikista vuodessa menetetyistd tyopaivistd;
toteaa, ettid psykososiaalisten riskien hallitsemiseksi toteutetut toimet vaihtelevat jisenvaltiosta toiseen (');

K. toteaa, ettd vakaa, asianmukaisesti tdytdntoonpantu ja valvottu tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddantd on tirked
ennakkoedellytys tyoterveytta ja tyoturvallisuutta koskevien vaatimusten noudattamiseksi, mika turvaa tyontekijéiden
terveyden ja tuottavuuden koko tydelimin ajan; toteaa, ettd tyosuojelutarkastuksilla on merkittiva rooli tyoterveys- ja
tySturvallisuuspolititkan alueellisessa ja paikallisessa taytintdonpanossa ja ettd lainsddddnnollisten velvoitteiden
tayttiminen on monille yrityksille tirkein syy tyoterveyden ja tyoturvallisuuden hallintaan ja ennaltachkdisevien
toimenpiteiden taytintoonpanoon (%);

L. toteaa, ettd tyontekijoiden osallistuminen ja edustus yhti6tasolla ja johdon sitoutuminen ovat tirkeitd tekijoitd riskien
ehkiisemiseksi tyopaikalla (°) ja ettd tapaturmia ja sairauksia esiintyy huomattavasti vihemmin tyopaikoilla, joissa
ammattiyhdistystoiminta on jarjestaytynytta;

() Eurofound: "lkddntyvin tyévoiman tyoolot” (2008).

()  EU-OSHAn johtajan lausunto, 18.11.2014.

) Kroonisista sairauksista kirsivien tyollisyysmahdollisuuksia koskeva raportti, Eurofound (2014).

(") Evaluation of the European strategy on Safety and Health at Work 2007-2012, EC (2013) and Socio-economic costs of accidents at
work and work-related ill health, EC (2012).

?) Berechnung des internationalen "Return on Prevention” fiir Unternechmen: Kosten und. Nutzen von Investitionen in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz, DGUV (2013).

Viides tydolotutkimus, yleiskatsaus, Eurofound (2012).

Toinen uusia ja esiin nousevia riskeji koskeva eurooppalainen yritystutkimus (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

Toinen uusia ja esiin nousevia riskejd koskeva eurooppalainen yritystutkimus (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

Tyontekijoiden edustus ja kuuleminen terveys- ja turvallisuusasioista, EU-OSHA (2012).
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M. Kkatsoo, ettd tyotapaturmia voidaan torjua kokonaisuutena vain edistimalld ihmisen keskeistd asemaa kaikkialla
tuotantoprosessissa;

N. katsoo, ettd tarvitaan riittavasti resursseja, jotta voidaan huolehtia asianmukaisesti uusista ja tulevista sekd perinteisista
tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskeistd, asbesti, nanomateriaalit ja psykososiaaliset riskit mukaan luettuina; toteaa, ettd
monet tyontekijit, kuten rakennustyontekijit, voivat altistua asbestille;

O. toteaa, ettd tyosuhteiden jatkuvasti lisdantyvalld epavarmuudella on kielteisid vaikutuksia tyoterveyteen ja
ty6turvallisuuteen ja se vie pohjaa tyoterveyden ja tydturvallisuuden nykyisiltd rakenteilta; toteaa, ettd epdvarmat
tyosuhteet voivat estdd tyontekijoitd saamasta koulutusta ja tyoterveyden ja tyoturvallisuuden palveluita ja ne liittyvat
epavarmuudesta aiheutuvaan stressiin ('); toteaa, etti puitedirektiivin 89/391/ETY nojalla tydnantajien on toteutettava
jarjestelmallisid ennaltachkaisytoimia, jotka kattavat kaikki riskit; toteaa, ettd tyon ulkoistaminen alihankinnan ja
vuokratyon muodossa voi vaikeuttaa tydterveys- ja tyoturvallisuussddnnosten soveltamista koskevan vastuun
médrittdmistd; toteaa, ettd pimed tyd ja ndenndisyrittdjyys muodostavat vakavan haasteen EUn tyoterveyttd ja
tyoturvallisuutta koskevien toimenpiteiden taytantoonpanolle seké tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle;

P.  katsoo, ettd tydmarkkinaosapuolet ovat tirkedssd asemassa tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevien toimintapo-
litiikkojen suunnittelussa ja taytintoonpanossa niin kansallisella ja kansainviliselld kuin unionin tasolla; toteaa, ettd
SEUT-sopimuksen 153-155 artiklassa vahvistetaan tyomarkkinaosapuolten mahdollisuudet ja valta neuvotella
tySterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevista sopimuksista ja valvoa niiden noudattamista;

Q. toteaa, ettd EU pyrkii sddntelykehyksellddn ehkiisemadn tyotapaturmia ja ammattitauteja; toteaa, ettd mitd pienempi
yritys, sitd vihemman tyontekijat saattavat saada tietoa tyGterveys- ja tyoturvallisuusriskeistd; toteaa, ettd tapaturmien
maédrdn ja yrityskoon vililld ei ole voitu todeta korrelaatiota; toteaa, ettd tapaturmien médrd riippuu tuotanto- ja
toiminta-alasta (%);

R. toteaa, ettd tyoperiisid sairauksia koskevien tietojen saatavuus ja vertailtavuus unionin tasolla on puutteellinen (*);

S.  katsoo, ettd seksuaaliseen hiirintddn tyopaikalla ja sen aiheuttamaan epivarmuuden tunteeseen olisi puututtava;

T. katsoo, ettd naisten tyoolosuhteisiin todenndkoisesti vaikuttavia tekijoitd ovat tyomarkkinoiden eriytyminen,
palkkakuilu, tyoaika, tyopaikat, epdvarmat tyoolosuhteet, seksismi ja sukupuoleen perustuva syrjintd sekd ditiyden
fyysisiin erityispiirteisiin liittyvit erot;

U. toteaa, ettd stereotyyppisen kisityksen mukaan naiset tekevit toitd, joissa on vihemmin riskejd, ja ettd yleinen
suuntaus Euroopassa on se, ettd tyonjako miesten ja naisten valilld ei ole koskaan neutraalia, mikd merkitsee yleensd
sitd, ettd naisten terveysongelmat ovat nakymattomid, jolloin naisten toissd ennaltachkaisy on vihdisempas;

V. toteaa, ettd EU:ssa naisten tyollisyysaste on huomattavasti korkeampi palvelualalla kuin teollisuudessa ja ettd naiset
tyollistyvat useimmiten terveys- ja sosiaalialalle, vahittdismyyntialalle, valmistusteollisuuteen sekd koulutus- ja liike-
elimin tehtdviin, ja huomauttaa, ettd nimenomaan naisten osa-aikaiset ja tilapdiset tyosuhteet keskittyvat yhd
useammin néille aloille, milld on nikyvid vaikutuksia tyoterveyteen ja -turvallisuuteen;

(") Flexible forms of work: "very atypica” contractual arrangements, Eurofound (2010) and Health and well-being at work: A report

based on the fifth European Working Conditions Survey, Eurofound (2012).

5th Working Conditions Survey, Overview Report, Eurofound (2012) and Third European Company Survey, Eurofound (2015).

%) Report on the current situation in relation to occupational diseases systems in EU Member States and EFTA[EEA countries, EC
(2013).

—_—
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W. katsoo, ettd tietynlaisissa tyopaikoissa, joissa naiset ovat enemmistond, naiset altistuvat tyon luonteen vuoksi erityisille
riskeille, joita ovat muun muassa tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja tietyntyyppiset syovit, kuten rinta- ja kohtusyopa (*);

X. ottaa huomioon, ettd naiset kertovat tutkimuksissa miehid useammin tyoperdisistd terveysongelmista tyon laadusta
riippumatta () ja ettd he ovat erityisen alttiita ikaan liittyville sairauksille; katsoo, etti sen vuoksi tyGterveyteen ja
-turvallisuuteen liittyvid toimia on tarkasteltava sukupuolen ja elimidnvaiheen mukaisesti eriyttden;

Y. ottaa huomioon lisddntymiskykyd uhkaavan terveysriskin, joka liittyy ympdriston pilaantumiseen ja tydympériston
riskitekijoihin, jotka voivat vaikuttaa tuleviin vanhempiin ja syntymattomain lapseen;

Z. toteaa empiiristen tutkimusten viittaavan siihen, ettd naiset ovat aliedustettuina tyoterveyttd ja -turvallisuutta
koskevassa padtoksenteossa;

AA. toteaa, ettd maaseutualueiden naisilla on muita enemmain vaikeuksia ty6eliméin ja terveyteen liittyvien oikeuksiensa
kdyttamisessi ja heiddn on muita vaikeampi saada julkisia perusterveydenhuoltopalveluja ja erityissairaanhoitoa seké
pdastd varhaisen vaiheen syopaseulontoihin;

EU:n tyoterveyttd ja tydturvallisuutta koskeva strategiakehys

1.  painottaa, ettd kaikilla tyontekijoilld, julkinen sektori mukaan lukien, on oikeus korkeimpaan mahdolliseen
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden suojeluun, joka on taattava riippumatta tyonantajan koosta, tyon laadusta,
tyosopimuksesta tai siitd, missd jasenvaltiossa tyopaikka sijaitsee; kehottaa komissiota laatimaan erityisen strategian,
johon sisiltyvat kaikki EU:n tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsaddannon piiriin kuuluvat tyosuhteen muodot; korostaa, ettd
tyoterveyden ja tydturvallisuuden alalla tarvitaan selkeiti ja tehokkaita sddntojd;

2. pitdd ilahduttavana, ettd EUn tyOterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevassa strategiakehyksessd on yksil6ity monta
merkittdvdd toiminta-aluetta; pitdd kuitenkin valitettavana, ettei komissio ole asettanut strategiakehyksessd konkreettisia
tavoitteita; korostaa tdssd yhteydessd, ettd tieteellisten todisteiden ja EUn tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsidgdannon
jalkikateisarvioinnin tulosten perusteella kehykseen olisi sisillytettdva konkreettisempia lainsdddannollisid ja/tai muita kuin
lainsddadannollisid toimenpiteitd sekd taytintoonpano- ja valvontavilineitd vuoden 2016 arvioinnin jilkeen;

3. kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita asettamaan tyOperdisid sairauksia ja tyotapaturmia koskevat ohjeelliset
vihennystavoitteet EU:n tydterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan strategiakehyksen vuoden 2016 arvioinnin jilkeen ja
turvautumaan kehysté tarkistettaessa viimeisimpiin vertaisarvioituihin tutkimustuloksiin; kehottaa komissiota soveltamaan
tyOterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevaa politiikkaa ensisijaisesti nithin aloihin, joilla tyontekijoihin kohdistuvat suurimmat
riskit, ja kehittdmédin ohjausta sekd kannustamaan hyvien kiytint6jen vaihtoon;

4. pitdd valitettavana nykyisen EU:n tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan strategiakehyksen laatimisen viivdstymistd;
katsoo, ettd unionin tyontekijoiden, yritysten ja tydmarkkinoiden kohtaamat monet haasteet, my6s komission méarittimat
haasteet, vaativat toimenpiteiden oikea-aikaista ja tehokasta soveltamista;

5. korostaa, ettd on erittdin tdrkedd varmistaa fyysisesti ja mielenterveyden kannalta turvallinen ja terveellinen
tyoymparistd ihmisten koko tydelimén ajan, jotta saavutetaan kaikkien tyontekijoiden aktiivista ja tervettd ikddntymistd
koskeva tavoite; katsoo, ettd ammattitautien ja tyotapaturmien ehkidiseminen ja suuremman huomion kiinnittiminen
ammatillisten riskien kumulatiivisiin vaikutuksiin luo lisdarvoa tyontekijoille ja koko yhteiskunnalle;

6. korostaa konkreettisten toimien tarvetta kriisin vaikutusten torjumiseksi, jotta yritykset ryhtyvit toimiin, jotka
edistavat tyoturvallisuutta ja -terveellisyyttd;

B) EU-OSHA, 2013, New risks and trends in the safety and health of women at work.
() ”Occupational health and safety risks for the most vulnerable workers”, Euroopan parlamentin politiikkayksikko A, talous- ja
tiedepolitiikka, 2011, s. 40.
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Kansalliset strategiat

7. korostaa, ettd kansalliset tydterveytti ja tyoturvallisuutta koskevat strategiat ovat erittdin tdrkeitd ja auttavat osaltaan
parantamaan jasenvaltioiden tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta; korostaa, ettd edistyksestd olisi kannustettava raportoimaan
saannollisesti; pitdd valttimattomand jatkaa EU:n tason toimintaperiaatteiden alullepanoa ja koordinointia samalla, kun
keskitytadn voimakkaammin olemassa olevan tyoterveytta ja tyoturvallisuutta koskevan lainsdddannon tdytintdonpanoon,
jotta varmistetaan kaikkien tyontekijoiden tyoterveyden ja tyoturvallisuuden korkea taso; pitdd valttimattomana yhtendistad
sekd Euroopan tasolla ettd kansallisesti tyoterveys ja -turvallisuuspolitiikkaa muiden politiikan alojen kanssa, ja toteaa, ettd
noudattamista koskevien vaatimusten olisi oltava selkeitd, jotta niiden noudattaminen on helpompaa erityisesti pk-
yrityksille; katsoo, ettd sukupuolindkokohdat olisi otettava huomioon, jotta voidaan entistd paremmin puuttua mies- ja
naispuolisten tyontekijoiden erityisriskeihin;

8.  kehottaa jisenvaltioita ja komissiota varmistamaan, ettd kansalliset tyoterveyttd ja tySturvallisuutta koskevat strategiat
heijastavat EUin tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevaa strategiakehystd ja niissd otetaan huomioon tyomarkkina-
osapuolten ja kansalaisyhteiskunnan panos, mukaan luettuina terveysalan sidosryhmit jdsenvaltioiden tapojen ja
kdytintojen mukaisesti; katsoo, ettd hyvien kdytintojen vaihto ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ovat tirkeitd
vilineitd tydterveyden ja tyoturvallisuuden parantamiseksi;

9.  kannustaa jdsenvaltioita sisillyttimain kansallisiin strategioihinsa mitattavissa olevat ja vertailukelpoiset tavoitteet;
katsoo, ettd olisi kannustettava ottamaan kdyttoon edistystd koskevia sddnnollisid ja avoimia raportointimekanismeja;
korostaa luotettavien tietojen merkitysta;

Taytintoonpano ja noudattaminen

10.  toteaa, ettd on tirkedd ottaa huomioon mikroyritysten ja pienten yritysten sekd tiettyjen julkisen palvelun alojen,
kuten poliisin, tilanne, erityistarpeet ja tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevien toimenpiteiden toteuttamisessa ilmenneet
vaikeudet yritystasolla; korostaa, ettd tietoisuuden lisddminen, hyvien Kkéytinteiden vaihtaminen, konsultointi,
kayttdjaystavilliset ohjeet ja verkkofoorumit ovat erittdin tarkoituksenmukaisia ja tirkeitd keinoja auttaa pk-yrityksid ja
mikroyrityksid noudattamaan tehokkaammin tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevaa sddntelykehystd; kehottaa
komissiota, EU-OSHAa ja jasenvaltioita jatkamaan sellaisten kdytinnon vilineiden ja suuntaviivojen kehittdmistd, jotka
tukevat, helpottavat ja parantavat tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevien vaatimusten noudattamista mikroyrityksissd ja
pk-yrityksissa;

11.  kehottaa komissiota noudattamaan pienet ensin -periaatetta strategista kehystd tarkistettaessa, jotta autetaan pk-
yrityksid mukautumaan paremmin tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla asetettuihin tavoitteisiin; korostaa, ettd pk-yritykset
kattavat ksitteen nykymuodossa noin 99 prosenttia kaikista yrityksisti; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita toteuttamaan
lisitoimia luotettavien tietojen kerddmiseksi tyoterveyden ja tyoturvallisuuden todellisesta tdytintdonpanosta mikro-
yrityksissd ja pienissd yrityksissé;

12.  pitdd myonteisend EU-OSHAnN vuorovaikutteisen riskinarvioinnin verkkotyokalun (OiRA) kiyttoonottoa sekd niiden
muiden sihkoisten vilineiden kdyttoonottoa jisenvaltioissa, joilla helpotetaan riskinarviointia ja joilla pyritddn edistimain
sdant6jen noudattamista ja ennalta ehkdisemisen kulttuuria erityisesti mikroyrityksissd ja pienissd yrityksissd; kehottaa
jasenvaltioita kayttimadn unionilta saatavan rahoituksen yleisiin tydterveys- ja tyoturvallisuustoimiin ja erityisesti
sahkoisten vilineiden kehittimiseen pk-yritysten tukemiseksi; korostaa tyoterveyden ja tyoturvallisuuden alalla
toteutettavien tiedotuskampanjoiden, kuten terveyttd tyopaikalla -kampanjan, merkitystd, ja painottaa, ettd on tirkedd
lisitd tyonantajien ja tyontekijoiden tietoisuutta perustavista tySterveyttd ja tydturvallisuutta koskevista oikeuksista ja
velvollisuuksista;

13.  kehottaa jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia ryhtymddn kansallisten lakien ja kéytintjen mukaisiin
toimenpiteisiin tyosuojeluedustajien ja johtajien taitojen parantamiseksi; kehottaa jisenvaltioita tukemaan tyontekijoiden
ottamista aktiivisesti mukaan ennaltachkiisevien tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteiden tdytintoonpanoon ja sen
varmistamista, ettd tyoterveys- ja tyoturvallisuusedustajat saavat perusopintokokonaisuuksia laajempaa koulutusta;
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14.  korostaa, ettd on tirkedd edistdid molemminpuolisen luottamuksen ja oppimisen kulttuuria, jossa tyontekijoitd
kannustetaan osallistumaan terveellisen ja turvallisen tydympiriston kehittimiseen, mikd edistdid my6s tyontekijoiden
sosiaalista osallisuutta ja yritysten kilpailukykyd; korostaa tidssd yhteydessd, ettd tyontekijoille ei pitdisi aiheutua mitdin
haittaa terveys- ja turvallisuushuolenaiheiden esiintuomisesta;

15.  korostaa, ettd hyvin tyoterveyden ja -turvallisuuden hallinnan ja toteutumisen keskeisia tekijoitd ovat
asianmukaisesti tdytdntoonpantu ja valvottavissa oleva lainsdddanto sekd tdysimédraisesti dokumentoitu riskinarviointi,
jossa ovat mukana tyontekijit ja tyontekijoiden edustajat ja joka mahdollistaa asianmukaisten ennaltachkdisytoimien
taytantoonpanon;

16.  kehottaa komissiota ryhtymédin kaikkiin tarpeellisiin toimiin tyoterveys- ja -turvallisuuslainsdddannon taytintoon-
panon valvomiseksi jasenvaltioissa; katsoo, ettd EUn tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivien kdytinnon taytantoonpanon
jalkikateisarviointi tarjoaa hyvin tilaisuuden tille, ja edellyttdd, ettd olemassa olevan lainsddddnnon riittimattomadn
tdytintdonpanoon liittyvit tulokset otetaan huomioon osana strategisen kehyksen tarkistamista;

Noudattamisen valvonta

17.  katsoo, ettd on ratkaisevan tirkedd taata tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla EU:ssa ja poistaa epdreilu
kilpailu ja sosiaalinen polkumyynti; korostaa, ettd tyosuojeluviranomaisilla on tirked tehtdvd sen toteutumisessa, ettd
tyontekijoilld on oikeus fyysisesti ja psyykkisesti turvalliseen ja terveelliseen tyoympiristoon, ja neuvonnan ja ohjauksen
tarjoamisessa tyonantajille erityisesti pk-yrityksissd ja mikroyrityksissd; kannustaa jdsenvaltioita noudattamaan ILO:n
tyosuojelutarkastuksia koskevia vaatimuksia, varmistamaan tyosuojelutarkastusviranomaisten riittdvat henkilo- ja talou-
delliset resurssit ja parantamaan tydsuojelutarkastajien koulutusta, kuten talous- ja sosiaalikomitea on suositellut asiaa
koskevassa lausunnossaan ('); pitia myonteisend kansallisten tydsuojelutarkastajien rajatylittivid yhteistyota johtavien
tyosuojelutarkastajien komiteassa (SLIC);

18.  korostaa tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan lainsdddannon tdytintoonpanon vaikeutta tapauksissa, joissa
tyontekijat tekevidt tyotd pimedsti; muistuttaa, ettd tyosuojelutarkastajilla on tirked rooli pimedn tyon esiintuomisessa;
kehottaa jdsenvaltioita toteuttamaan tiukkoja tarkastuksia ja langettamaan asianmukaisia seuraamuksia pimedi tyovoimaa
kayttaville tyonantajille; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ryhtymaan kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin pimeén tyon
torjumiseksi; korostaa, ettd suurin osa kuolemaan johtavista tydtapaturmista tapahtuu tyovoimavaltaisilla aloilla, joilla
pimed tyo on yleisempad kuin muilla aloilla;

19.  toteaa, ettd tydterveys- ja tyoturvallisuustarkastuksen todellinen soveltaminen riippuu my6s pitkalti tyosuojelu-
tarkastuksista; katsoo, ettd resurssit olisi kohdennettava aloille, joilla tyontekijéiden riskin on havaittu olevan suurin;
kehottaa asiaankuuluvia viranomaisia jatkamaan satunnaisten tarkastusten tekemistd, soveltamaan riskiperusteista
valvontaa ja kohdentamaan valvonnan rikkomisen uusijoihin, jotta tyonantajat, jotka eivdt noudata tyGterveys- ja
tyoturvallisuusvaatimuksia, saadaan vastaamaan teoistaan; kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan tiedonvaihdon ja
parantamaan tydsuojelutarkastajien vilistd yhteisty6td rajatylittavan yhteistyén parantamiseksi;

Sddntelykehys

20.  pitdd ilahduttavina ponnisteluja parantaa sddntelykehyksen laatua ja odottaa lisikehitystd tilld alalla; muistuttaa
kuitenkin komissiota, ettd tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivien sisallyttamisen sddntelyn toimivuutta ja tuloksellisuutta
koskevaan ohjelmaan (REFIT) sekd lainsdddidntomuutosten olisi oltava demokratian sddnt6jen mukaisia ja avoimia, ettd
tyomarkkinaosapuolten olisi oltava niissi mukana ja etteivit ne saa missddn olosuhteissa johtaa tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden heikkenemiseen; korostaa tdssd yhteydessd, ettd teknologisesta kehityksestd aiheutuneet muutokset
tyopaikoilla olisi otettava huomioon; huomauttaa, ettd jasenvaltiot voivat vapaasti soveltaa tyoterveyttd ja tySturvallisuutta
koskevia vaatimuksia korkeampia standardeja; katsoo kuitenkin, ettd olemassa olevia sddntojd olisi parannettava muun
muassa vilttdimalld paillekkdisyyksid ja edistimilld tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevien sddntojen parempaa
integrointia muihin politiikan aloihin samalla, kun sailytetdan tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta koskevan suojelun
taso ja nostetaan sitd edelleen;

() EUVL C 230, 14.7.2015, s. 82.
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21.  korostaa, ettd tyontekijoiden ja tyomarkkinaosapuolten osallistuminen kaikilla tasoilla kansallisten lakien ja
kaytintojen mukaisesti on ennakkoedellytys tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan lainsddadinnon tehokkaan
taytintoonpanon kannalta ja ettd tyomarkkinaosapuolten osallistuminen EU:n tasolla voi taata, ettd tyoterveyttd ja
tyoturvallisuutta koskeva strateginen kehys on unionin ty6nantajien ja tyontekijoiden kannalta asiaankuuluva; kehottaa
tyomarkkinaosapuolia ja komissiota sitoutumaan rakentavaan vuoropuheluun siitd, milld tavoin olemassa olevaa
saantelykehystd voidaan parantaa, ja katsoo, ettd on tarpeen vahvistaa tyomarkkinaosapuolten roolia;

Tyoperiisten sairauksien ennaltaehkdiseminen ja uudet ja kehittyvit riskit

22.  korostaa, ettd on tirkedd suojella tyontekijoitd altistumiselta karsinogeeneille, mutageeneille ja lisddntymisen
kannalta myrkyllisille aineille; korostaa tdssd yhteydessd, ettd naiset altistuvat usein monien aineiden sekoitukselle, miké voi
lisitd terveysriskejd ja my0s heidin jalkeldistensd elinkykyyn kohdistuvia riskejd; toistaa tiukasti komissiolle esittimansa
vaatimuksen laatia ehdotus direktiivin 2004/37[EY tarkistamiseksi, jotta siihen voidaan lisitd sitovammat ammatillista
altistumista koskevat raja-arvot, ja kehittda yhteistyossa tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean kanssa
arviointijirjestelmd, joka perustuu selkeisiin kriteereihin; katsoo, ettd tdssd yhteydessd olisi puututtava mahdollisiin
saantelyn paillekkaisyyksiin, jotka johtavat tahattomaan noudattamatta jattdmiseen;

23.  korostaa tarvetta suojella tyontekijoitd tiukemmin ja ottaa altistusjaksojen lisaksi huomioon niiden kemiallisten ja/tai
myrkyllisten aineiden yhdistelmait, joille he altistuvat; huomauttaa, ettd monet terveydenhuollon tyontekijit altistuvat
tyopaikoillaan haitallisille kemikaaleille; kehottaa komissiota toteuttamaan toimia, jotka koskevat terveydenhuoltoalan
kemikaaliriskejd, ja sisdllyttdimadn tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategiaan erityisid médrdyksid, jotka koskevat
terveydenhuollon tyontekijoiden altistumista haitallisille lddkkeille; kehottaa komissiota varmistamaan, ettd kaikkia
tyontekijoitd, jotka osallistuvat vilittomasti tai vilillisesti terdvien lddketieteellisten instrumenttien kéyttoon tai
havittimiseen, suojellaan riittdvasti; huomauttaa, ettd tahin voisi tarvittaessa sisaltyd terdvien instrumenttien aiheuttamien
tapaturmien ehkéisemisestd terveydenhuoltoalalla annetun direktiivin 2010/32/EU tarkistaminen;

24.  huomauttaa, ettd monet tyontekijat altistuvat tyopaikoillaan edelleen asbestille; kehottaa komissiota tekemidn
tiivistd yhteistyotd tyomarkkinaosapuolten ja jdsenvaltioiden kanssa, jotta edistetddn ja koordinoidaan jisenvaltioiden
ponnisteluja, joilla pyritddn kehittimain asbestin hallintaa ja turvallista poistamista koskevia kansallisia toimintasuunni-
telmia, tarjoamaan riittavdd rahoitusta ja ryhtymain asianmukaisiin toimiin;

25.  toistaa komissiolle esittimansa kehotuksen (') suunnitella ja ottaa kiyttoon malli asbestin kartoitusta ja rekisterdintia
varten direktiivin 2009/148/EY 11 artiklan mukaisesti; kehottaa kadynnistimain asbestia koskevan eurooppalaisen
kampanjan ja kehottaa jasenvaltioita maksamaan korvauksia asbestille altistuneille tyontekijoille;

26.  kehottaa komissiota ryhtymdidn toimiin yhden yleisimpiin kuuluvan tyoperdisen terveysongelman yhteydessi ja
tekemddn viipymatta tuki- ja litkuntaelinsairauksia koskevan kattavan lainsdddantoechdotuksen, jotta parannetaan tuki- ja
liikuntaelinsairauksien tehokasta ennaltaehkdisyi ja puututaan niiden syihin ottaen huomioon ongelmien moninaiset syyt ja
erityisesti naisiin kohdistuvat riskit; toteaa, ettd sellaisen EU:n lainsddddnnon lujittaminen, jossa asetetaan vahimmadisvaa-
timukset tyontekijoiden suojelemiseksi ergonomisille riskitekijoille altistumiselta, voi hyodyttad sekd tyontekijoitd ettd
tyonantajia, kun sidntelykehyksen taytintoonpanosta ja noudattamisesta tehdddn helpompaa; korostaa, ettd myos hyvien
kdytantojen vaihto on tirkedd ja tyontekijoille on tiedotettava paremmin ergonomisista riskitekijoistd;

27.  kehottaa jdsenvaltioita panemaan mahdollisimman nopeasti tdytintoon 25. kesdkuuta 2002 annetun direktiivin
2002/44[EY, joka koskee terveyttd ja turvallisuutta koskevia vihimmadisvaatimuksia tyontekijoiden suojelemiseksi
altistumiselta fysikaalisista tekijoistd aiheutuville riskeille;

(") Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2013)0093.



C 366126 Euroopan unionin virallinen lehti 27.10.2017

Keskiviikko 25. marraskuuta 2015

28.  kiinnittdd komission huomion siihen, ettd on tirkedd kehittdd ammatillista altistusta hormonaalisille haitta-aineille
koskevia ehkiisytoimia, silld ndilld aineilla on monenlaisia haitallisia vaikutuksia nais- ja miespuolisten tyontekijoiden
terveyteen ja heidan jilkeldisiinsa ('); kehottaa komissiota laatimaan viipymitti hormonaalisten haitta-aineiden vastaisen
kokonaisstrategian, joka voisi tarvittaessa sisdltdd torjunta-aineiden ja biosidien markkinoille saattamista koskevan unionin
lainsddddnnon taytintoonpanon ja tiukentaa tyoperdisten riskien ehkaisyd koskevia sddntojd; korostaa, ettd EUn tuki
turvallisempia vaihtoehtoja koskeville unionin tutkimusohjelmille on erittdin tirkedd ennalta varautumisen periaatteen ja
korvaamisperiaatteen kannalta;

29.  pitdd myonteisend, ettd komissio sitoutuu tySterveyttd ja -turvallisuutta koskevassa unionin strategiakehyksessd
2014-2020 parantamaan tyoperdisten sairauksien ennaltachkiisyd erityisesti nano- ja bioteknologian aloilla; korostaa
nanoteknologian jakeluun ja kdyttoon liittyvad epavarmuutta ja katsoo, ettd on tutkittava edelleen uusiin teknologioihin
liittyvid tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskejd; toteaa tdssd yhteydessd, ettd nanoteknologiaa kisittelevien tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien potentiaalisten riskien vahentdmiseksi olisi sovellettava ennalta varautumisen
periaatetta;

30. kehottaa komissiota kiinnittimddn huomiota siihen, ettd tyoperdisid kroonisia sairauksia potevien midrd on
lisddntynyt; katsoo, ettd parantumattomasti, kroonisesti ja pitkdaikaisesti sairaille ja vammaisille olisi tarjottava
helppopdasyisid ja turvallisia tyopaikkoja; kehottaa jasenvaltiota keskittyméddn kroonisesti sairaiden toissd jatkamiseen ja
tyoelamadn integroimiseen sekd tukemaan tyopaikkojen kohtuullista mukauttamista, milld varmistetaan, ettd paluu tydhon
tapahtuu oikeaan aikaan; kehottaa komissiota edistimddn vammaisten henkildiden tySelimdin integroimista ja
kuntouttamista koskevia toimenpiteitd ja tukemaan jisenvaltioiden ponnisteluja lisddmalld tietoisuutta sekd médrittimalld
ja jakamalla hyvid kdytintojd, jotka koskevat tyopaikalla tehtdvia mukautuksia; kehottaa Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdmissddtiotd (Eurofound) jatkamaan kroonisesti sairaiden tyollistymismahdollisuuksien ja ty6llistymisasteen
tarkastelua ja analysointia;

31.  toteaa, ettd teknologiset innovaatiot voivat hyodyttdd koko yhteiskuntaa; on kuitenkin huolissaan uusista riskeista,
joita ndmd muutokset aiheuttavat; pitdd tdssd yhteydessd myonteisend, ettd komissio aikoo perustaa tyoterveyden ja
-turvallisuuden asiantuntijoiden ja tutkijoiden verkon voidakseen vastata paremmin tuleviin haasteisiin; korostaa, ettd
dlykkiiden ja yhteistydhon kykenevien robottien kdyttd on yleistynyt esimerkiksi teollisuustuotannossa, sairaaloissa ja
vanhainkodeissa; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita kartoittamaan mahdollisia teknologisista innovaatioista perdisin
olevia tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskejd ja toteuttamaan asianmukaisia toimenpiteitd niiden torjumiseksi;

32.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kehittimiin ja panemaan tdytintoon ohjelman psykososiaalisten riskien
seuraamiseksi jarjestelmallisesti ja psykososiaalisten riskien, kuten stressin, masennuksen ja loppuunpalamisen vaivaamien
tyontekijoiden tukemiseksi, jotta voidaan muun muassa laatia todelliset suositukset ja ohjeet ndiden riskien torjumiseksi;
korostaa, ettd tyOperdinen stressi tunnustetaan merkittdvaksi tuottavuuden ja eliminlaadun esteeksi; painottaa tdssd
yhteydessd, ettd henkiseen terveyteen ja psykososiaalisiin riskeihin voivat vaikuttaa monet tekijdt, joista kaikki eivit ole
tyOperdisid; korostaa kuitenkin, ettd psykososiaaliset riskit ja tyoperidinen stressi muodostavat ty6n organisoimiseen liittyvin
rakenteellisen ongelman ja ettd psykososiaalisten riskien ja tyoperdisen stressin ehkdiseminen ja hallinta on mahdollista;
korostaa tarvetta toteuttaa tutkimuksia, parantaa ennaltachkiisyd ja harkita uusia toimenpiteitd, jotka perustuvat
tyomarkkinoille paluuta koskevien parhaiden kéytintojen ja vilineiden jakamiseen tarkistettaessa tyoterveyttd ja
tyoturvallisuutta koskevaa strategista kehystd vuonna 2016;

33.  suhtautuu myonteisesti terveyttd tyopaikalla ja stressinhallintaa koskevaan kampanjaan; tihdentds, ettd tyoperdisen
stressin torjumiseksi toteutettaviin aloitteisiin on sisallyttivd sukupuoliulottuvuus naisten erityisten tyoolosuhteiden
huomioonottamiseksi;

34.  muistuttaa tyopaikkakiusaamisesta ja sen mahdollisista vaikutuksista psykososiaaliseen terveyteen; korostaa, ettd on
tarkedd torjua hdirintdd ja vikivaltaa tyossd, ja kehottaa tdstd syystd komissiota harkitsemaan tiiviissad yhteistyossd
tyomarkkinaosapuolten kanssa lainsdddantdehdotuksen tekemistd, joka perustuu hiirintdd ja vikivaltaa tyopaikalla
koskevaan puitesopimukseen; kehottaa lisdksi jasenvaltioita kehittamaan tehokkaita kansallisia strategioita tyopaikkakiu-
saamisen torjumiseksi;

() The Cost of Inaction, Nordon (2014) and Rapport sur les perturbateurs endocriniens, le temps de la précaution, Gilbert Barbier
(2011).
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35.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan kaytto6n kohdennetun lahestymistavan, jolla poistetaan epavarma tyo
ja otetaan huomioon kielteiset vaikutukset, joita epavarmalla tyolld on tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen; korostaa, ettd
epatyypillisissd tyosuhteissa olevilla tyontekijoilldi voi olla suurempia vaikeuksia saada koulutusta sekd tySterveys ja
tyoturvallisuuspalveluja; korostaa, ettd on tirkedd parantaa kaikenlaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden terveyttd ja
turvallisuutta ja etenkin haavoittuvassa asemassa olevien, kuten nuorten ja pitkdaikaistyottomyydestd kirsineiden
henkiloiden; kehottaa jisenvaltioita noudattamaan direktiivissi 96/71/EY asetettuja vaatimuksia sosiaalisen polkumyynnin
torjumiseksi ja toteuttamaan tdssid yhteydessd kaikki tarvittavat toimenpiteet, jotta lahetettyjen tyontekijoiden oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioissa toteutuu ja jotta kyseistd oikeutta voidaan suojella;

36.  korostaa, ettd ditien ja isien tekemd kasvatustyo ja kotitydt ovat myos tyotd ja ettd kotitydt on myds otettava
huomioon kisiteltdessd tyoterveyden ja -turvallisuuden edistamistd; kehottaa tyonantajia ja poliitikkoja varmistamaan tyo-
ja perhe-elimdn vakaan tasapainon ja edistimadn kyseistd tasapainoa, kun otetaan huomioon, ettd yhd useampien
tyontekijoiden on yhdistettdva tyon tekeminen ja huolenpito; korostaa, ettd on tirkedd puuttua lifan pitkiin tyoaikoihin,
jotta taataan tasapaino tyo- ja perhe-elimin valilld; kehottaa jasenvaltioita panemaan tdysin tdytdnt6on direktiivin 2003/88/
EY ja korostaa tdssd yhteydessd, ettd on tirkedi valvoa, ettd enimmadistyGaikaa koskevia sddnt6ja noudatetaan;

37.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita suunnittelemaan asianmukaisia toimia, joilla varaudutaan tyovoiman
ikddntymiseen; katsoo, ettd tyoterveyden ja -turvallisuuden strategiakehykselld olisi edistettivd kestdvdd tyoelimidd ja
terveend ikddntymistd; kehottaa jasenvaltioita edistimadn kuntouttamista ja tydelimain palaamista koskevia toimenpiteitd
hyodyntamalld ikdantyneitd tyontekijoitd koskevan Euroopan parlamentin pilottihankkeen tuloksia;

38.  korostaa tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimien merkitystd naisten tydelamassa kohtaamien erityisten haasteiden ja
riskien ratkaisemisessa, seksuaalinen héirintd mukaan luettuna; kehottaa komissiota ja tydmarkkinaosapuolia varmistamaan
naisten ja miesten tasapuolisen edustuksen tyémarkkinaosapuolten vilisen vuoropuhelun kaikissa vaiheissa; kehottaa
komissiota ottamaan sukupuolten tasa-arvoa koskevan ulottuvuuden huomioon osana tydterveyttd ja tyoturvallisuutta
koskevan strategisen kehyksen tarkistamista vuonna 2016; kehottaa komissiota laatimaan Euroopan laajuisen strategian,
jonka avulla torjutaan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa tyopaikoilla ja arvioimaan osana titd prosessia, olisiko direktiivid
2006/54/EY tarkistettava, jotta siihen voidaan sisallyttdd vakivallan ja hdirinndn uudet muodot; kehottaa jasenvaltioita
panemaan tdytintdon komission suosituksen 92/131/ETY edistddkseen tietoisuutta toimista, joilla puututaan seksuaaliseen
hiirintddn tai muunlaisiin seksuaalisiin rikkomuksiin;

39.  kehottaa komissiota kiinnittimdin huomiota tehtdvdan, joka tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistavilld
alakohtaisilla neuvottelukomiteoilla voi olla alakohtaisten tyoterveys- ja tydturvallisuusriskien torjumisessa ja mahdollisen
lisdaarvon luomisessa tyomarkkinaosapuolten vilisten sopimusten avulla, joiden tekemisessid komiteat hyodyntavit laajoja
tietojaan alakohtaisista erityistilanteista;

40.  korostaa, ettd komission olisi kerdttivd tietoja, toteutettava tutkimuksia ja kehitettdvd sukupuolen ja ikdryhmien
mukaisen erittelyn mahdollistavia tilastollisia menetelmis, joilla voidaan arvioida ennaltachkdisyi ja puuttua haavoittuvien
ryhmien, kuten naisten, erityishaasteisiin tyopaikoilla;

41.  korostaa, ettd on tirkedd panostaa enemmin riskien ennaltachkiisytoimintaan sekd edistdd, kehittdd ja tukea
ennaltachkdisyn kulttuuria, joka koskee terveyttd ja turvallisuutta tyossd; kehottaa jasenvaltioita edistiméin tietoisuuden
lisddmistd ja lisddmddn tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioiden nakyvyyttd koulujen opetussuunnitelmissa ja myos
oppisopimuskoulutuksessa; pitdd tirkednd keskittyd ennalta ehkdisemiseen mahdollisimman varhain tuotantoprosessissa
ja edistdd riskien arviointiin perustuvien jirjestelmillisten ennaltaehkdisyohjelmien tdytint66npanoa, joka kannustaa
tyonantajia ja tyontekijoitd turvallisen ja terveellisen tydympariston luomiseen; tdhdentds, ettd ehkiisevien palvelujen laatu
on monissa jasenvaltioissa tirkein seikka autettaessa yrityksid ja etenkin pk-yrityksid arvioimaan riskejd ja toteuttamaan
asianmukaisia ennaltachkdisevid toimenpiteitd; kehottaa komissiota tarkastelemaan jasenvaltioiden lainsdddintoon
sisiltyvid ennalta ehkdisevid palveluja koskevia tehtavid ja koulutusvaatimuksia;

42.  korostaa, ettd naiset on otettava mukaan paatoksentekoprosesseihin, jotka koskevat entistd parempien terveys- ja
turvallisuuskdytintojen kehittimistd heiddn tydymparistoissdan;

43.  kehottaa komissiota selvittdiméddn kaikin tavoin tyoperiisten syopien kuten nendontelon kasvainten kehittymistd,
silld niitd esiintyy enemmadn tapauksissa, joissa tyontekijan hengitysteitd ei suojata asianmukaisesti melko yleisiltd polyilta,
joita muodostuu puun, nahan, jauhon, tekstiilien, nikkelin ja muiden materiaalien tyostamisestd;
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44.  kannustaa jasenvaltioita turvaamaan tasavertaiset mahdollisuudet tyontekijoiden oikeuksien kaytossi ja tasavertaiset
mahdollisuudet saada julkisia terveydenhuoltopalveluja kaikille kansalaisilleen, erityisesti maaseutualueiden naisille ja muille
heikommassa asemassa oleville videstoryhmille;

Tilastot

45.  kehottaa komissiota ja jisenvaltioita parantamaan luotettavien ja vertailukelpoisten tietojen keruuta tyOperisistd
sairauksista, altistuksista ja vaaroista kaikilla aloilla, mukaan luettuna julkinen sektori, jotta voidaan 16ytdd parhaat
kaytannot, edistdd vertailuoppimista ja luoda tyoperdisid altistuksia koskeva yhteinen tietokanta ilman suhteettomia
kustannuksia; korostaa, ettd on tirkedd ottaa mukaan kansalliset asiantuntijat ja pitdd tietokanta ajan tasalla; kehottaa
jasenvaltioita ja komissiota kerddmiin enemmin tietoja riskeistd, jotka liittyvat digitalisointiin, tyohon littyvddn
tieliikenneturvallisuuteen ja vaikutuksiin, joita kriisilld saattaa olla tydterveyteen ja tyoturvallisuuteen;

46.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kerddmain sukupuolen ja idn mukaan eriteltyja laadukkaita tilastotietoja
tyOperdisistd sairauksista, jotta oikeudellista kehystd voitaisiin aina tarvittaessa parantaa ja mukauttaa uusiin yleistyviin
riskeihin;

47.  kehottaa jasenvaltioita tekemdan tutkimuksia, joiden avulla pyritddn saamaan tietoa siitd, miten yleisid ovat tyostd
aiheutuvat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet kansallisella tasolla, sukupuolen, idn ja taloudellisen toiminnan alan mukaan
eriytettyind, ja joiden avulla pyritddn ehkidisemiin ja torjumaan ndiden sairauksien ilmenemists;

48.  korostaa, ettd on tirkedd laatia ja panna ajan tasalle yhteiset terveysindikaattorit ja madritelmat tyohon liittyvistd
sairauksista, kuten tyostressistd, ja keratd EU:n laajuisia tilastotietoja, jotta voidaan asettaa tavoitteet tyoperaisten sairauksien
esiintyvyyden vihentdmiseksi;

49.  korostaa, ettd useissa jasenvaltioissa on vaikea kerdtd tietoja; kehottaa tehostamaan EU-OSHAn ja Eurofoundin tyotd;
kehottaa jdsenvaltioita toteuttamaan kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyonantajat ilmoittavat
tyOtapaturmista;

Kansainviliset toimenpiteet

50.  kehottaa neuvostoa ja komissiota varmistamaan, ettd kolmansien maiden kanssa tehtdvissi kauppasopimuksissa
parannetaan tydympdristod tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi;

51.  korostaa, ettd on unionin omien etujen ja unionille kuuluvien velvoitteiden mukaista parantaa maailmanlaajuisesti
tyoelimin normeja myos tyoterveyden ja -turvallisuuden saralla;

52.  kehottaa komissiota tehostamaan tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaa yhteistyotd kansainvilisten organisaati-
oiden kanssa, mukaan luettuina ILO, OECD, G20-maat ja WHO;

53.  pitdd valitettavana, ettd kaikki jasenvaltiot eivit ole ratifioineet ILO:n yleissopimusta nro 187 tySturvallisuutta ja
-terveyttd edistavistd viitekehyksestd; kehottaa kaikkia jasenvaltioita ratifioimaan kyseisen yleissopimuksen;

(6]
(0] o

54.  kehottaa puhemiestd vilittimadn timan paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle.



