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1. Pditelmit ja suositukset

1.1  Euroopan vihreddn ja digitaaliseen talouteen siirtymiselle on useita edellytyksid kestdvalld pohjalla olevan,
oikeudenmukaisen ja sosiaalisesti hyviksyttavan tulevaisuuden saavuttamiseksi Euroopassa. Covid-19-pandemia on lisinnyt
tarvetta sithen, ettd tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta osallistuvat laajemmin ja tiiviimmin poliittiseen
toimintaan kaikilla tasoilla, sekd siihen, ettd Euroopan tasolla on vahva siintelykehys ja normit erityisesti sosiaalipolitiikan
alalla. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytint66npanoa varten tarkoitetulla toimintasuunnitelmalla olisi oltava
merkittdva rooli tdssd tyossi.

1.2 ETSK katsoo, ettd on olennaisen tirkedd tunnustaa ilmastonmuutoksen, kiertotalouspolitiikan ja yritysten sosiaalisen
vastuun vilinen tdydentdvyys ja korostaa uusiutuvista ldhteistd perdisin olevan energian kiertoluonnetta.

1.3 Tyonantajien, yrittdjien ja yksityisen sektorin sitoutumisen rooli rakennemuutoksen edistdjand on keskeisessi
asemassa teollisessa siirtymassa. Koska innovointi Euroopassa on tyypillisesti perdisin pienistd yksikoistd, on keskityttava
suotuisan liiketoimintaympdriston luomiseen ja sellaisten pk-yritysten potentiaalin edistimiseen, jotka tarjoavat
korkeatasoisia tietopohjaisia palveluja. Ne ovat useissa tapauksissa edellikavijoitd kyseessd olevien teollisuudenalojen
markkina-asemaa ajatellen, ja ne ovat luotettavia ja kriisinkestdvid tyénantajia. Yhteisotalouden yritysten ja organisaatioiden
kokemusta olisi myos hyodynnettivi: ne toimivat alueilla, joihin vihred siirtymd ja digitalisaatio vaikuttavat. Siksi niiden
liiketoimintaa ja sosiaalisia innovaatioprosesseja on edistettiva.

1.4 Olisi otettava kdyttoon mekanismi, jolla yksityisen sektorin rahoitusvarat ohjataan ymparistoon, yhteiskuntaan ja
hyvdan hallintotapaan liittyvien kriteerien mukaisiin investointeihin johdonmukaisella tavalla. Pankkiunionia, paa-
omamarkkinaunionia, kestivia rahoitusta, digitaalista rahoitusta ja pk-yrityksid koskevat strategiat vahvistavat ndin ollen
kaikki toisiaan ja edellyttdvit varojen kanavoimista tuottavampiin hankkeisiin taloudessa, joka on jopa 80-prosenttisesti
riippuvainen pankkialasta rahoitustarpeidensa tyydyttimiseksi.

1.5  Selviytymiskykyinen, kestavilld pohjalla oleva, oikeudenmukainen ja vauras Eurooppa edellyttdd sddntelykehystd,
jolla voidaan tehostaa oikeudenmukaista siirtymaprosessia ottaen samalla huomioon sen eettiset vaikutukset ja yleiset edut,
kuten kuluttajansuoja, terveys, turvallisuus ja laatu. ETSK suosittelee, ettd eurooppalaiset ja kansalliset instituutiot ottavat
kdyttoon uusia hallintorakenteita, joilla voidaan varmistaa paikallistalouden, tyémarkkinaosapuolten ja kansalaisyh-
teiskunnan aktiivinen osallistuminen oikeudenmukaisten toimenpiteiden suunnitteluun ja tdytdntoonpanoon sen
varmistamiseksi, ettd siirtymat ovat sosiaalisesti oikeudenmukaisia. Yksi keskeisistd hallintojarjestelyistd sosiaalisesti
oikeudenmukaisten siirtymien tdytintdonpanossa ja seurannassa on eurooppalainen ohjausjakso. ETSK suosittelee, ettd
eurooppalaiseen ohjausjaksoon sisdllytetddn uusia, parannettuja, mitattavissa olevia ja tdydentavid sosiaalisia, taloudellisia ja
ympdristod koskevia indikaattoreita, joilla valvotaan ja seurataan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteita.

1.6 Alueiden asemaa olisi vahvistettava Euroopan siirtymiohjelmassa. Keskeistd on pitkan aikavilin suunnittelu, vahva
paikkaperustainen ldhestymistapa, dlykds erikoistuminen ja henkilopddoma sekd pitkdn aikavilin siirtymdtavoitteen ja
lyhyen aikavilin painopisteiden yhteensovittaminen.
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1.7  ETSK katsoo, ettd siirtymavaiheen toimien rahoitus- ja tukivilineitd EUn tasolla on tdydennettivd kansallisin
resurssein ja tarpeellisella hallinnon eri tasojen viliselld koordinoinnilla. Riittdvan rahoituksen varmistamiseksi ETSK
kannattaa myos laajempaa omien varojen valikoimaa.

1.8 Henkilopddoman ohjelma on yksi siirtyman onnistumisen edellytyksistd. Useiden toimijoiden, kuten oppilaitosten,
tyonantajien, ammattiliittojen, julkisten tyovoimapalvelujen, kansalaisjirjestojen ja ammattijirjestojen, on tehtiva
yhteisty6td osaamisen kehittdmisessd ja kaikenlaisten tulevien, uusien ja vanhojen osaamistarpeiden ennakoinnissa.

1.9  ETSK suhtautuu myonteisesti tulossa olevaan toimintasuunnitelmaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
taytantoonpanemiseksi. Asiaa koskevaa EU:n tyolainsdddantod olisi vahvistettava, jotta tyontekijoille oikeudenmukaista
siirtymaa voitaisiin tukea paremmin. Toimintasuunnitelmassa olisi asetettava vihimmadistaso EU:n tason oikeuksille, joita
ovat muun muassa oikeus terveyteen ja turvallisuuteen, joka kattaa kaikki tyontekijat ja uudentyyppiset tyot, tiedotus-,
kuulemis-, yhteispddtos- ja osallistumisoikeudet, jotka eivit rajoitu siirtymdtilanteisiin, taitojen kehittdmisoikeudet,
tyottomyysvakuutuksen vihimmaiisvaatimukset, vihimmaispalkka ja kollektiivinen neuvottelumenettely.

2. Yleisid huomioita ja tulevat tarpeet huomioiva lihestymistapa

2.1 Euroopan parlamentin tyollisyys- ja sosiaaliasioiden valiokunta pyysi titd valmistelevaa lausuntoa panokseksi
tulevaan toimintasuunnitelmaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin panemiseksi tdytdnto6n ja seuraavaan,
toukokuussa 2021 Portossa pidettavaksi suunniteltuun EU:n sosiaalialan huippukokoukseen.

2.2 Covid-19-pandemia aiheuttaa eurooppalaisille yrityksille ja tyontekijoille valtavia sosiaalisia ja taloudellisia
seurauksia. Monet yritykset ovat romahtamaisillaan, menetimme tydpaikkoja ja kotitaloudet menettivit toimeentulonsa.
Huolimatta ennennikemittomistd taloudellisista pelastustoimenpiteistd, joilla pyritddn lieventdimain sulkutoimenpiteiden
vaikutuksia tyopaikkoihin ja yrityksiin, talousennusteet antavat erittdin huolestuttavan kuvan. EU:n talouden ennustetaan
supistuvan 8,3 prosenttia vuonna 2020 ja kasvavan 5,8 prosenttia vuonna 2021. Kasvuennuste vuodelle 2021 on myos
hieman kevailld ennustettua heikompi (). Jasenvaltioilla on enndtyksellisesti velkaa, ja myos EU:lla on ensimmaistd kertaa
historiassa yhteistd velkaa. Emme myoskddn tiedd brexitin seurauksia.

2.3 Keskeiset toimialat ja sektorit on yksiloitdva ja niitd on tuettava henkiloresursseista aina tutkimukseen asti, ja
tuloksena on oltava eurooppalainen teollisuuspolitiikka, jolla suojellaan nditd strategisia sektoreita markkinoilla ja
varmistetaan keskeisten resurssien huoltovarmuus. Euroopan teollisuuspolitiikan tulisi toimia ylirakenteena, joka koordinoi
kaikkia EU:n eri toimintapolitiikkoja johdonmukaisella ja kattavalla tavalla synergioiden luomiseksi. Tallainen muutos
edellyttad, ettd Euroopan komissio antaa suunnan ja ettd jasenvaltioiden toimintapolitifkat yhdenmukaistetaan EU:n
toimintalinjojen kanssa. Tdma ei tarkoita mikrotason hallinnointia, vaan toimintapolitiikkojen yhdenmukaistamista siten,
ettd ne ovat johdonmukaisia ja edistivit muutoksia. Tdma prosessi on mahdollinen vain, jos kansalaisyhteiskunnan
organisaatiot ja tyomarkkinaosapuolet osallistuvat sithen aktiivisesti. IIman EU:n kansalaisten demokraattiseen ja
tehokkaaseen osallistumiseen perustuvaa “sosiaalisen kehityksen ohjelmaa” ei saada aikaan kaikille hyodyllistd vihredn
kehityksen ohjelmaa.

2.4 Olisi otettava kdyttoon mekanismi, jolla yksityisen sektorin rahoitusvarat ohjataan ympiristoon, yhteiskuntaan ja
hyvdidn hallintotapaan liittyvien kriteerien mukaisiin investointeihin johdonmukaisella tavalla. Pankkiunionia, pai-
omamarkkinaunionia, kestdvad rahoitusta, digitaalista rahoitusta ja pk-yrityksid koskevat strategiat vahvistavat ndin ollen
kaikki toisiaan ja edellyttdvit varojen kanavoimista tuottavampiin hankkeisiin taloudessa, joka on jopa 80-prosenttisesti
riippuvainen pankkialasta rahoitustarpeidensa tyydyttimiseksi.

2.5 Tissd yhteydessi on kiytetty ekologiseen ja teknologiseen muutokseen liittyvdd termid “oikeudenmukainen
siirtyma”. ETSK katsoo, ettd oikeudenmukainen siirtyma on keskeinen osa seké talousarviopolitiikkaa ettd elpymissuunni-
telmaa, joka edistdd vihredampdd eurooppalaista taloutta. Sen vuoksi on tarpeen kehittdd kattavampi kdsitys
oikeudenmukaisesta siirtymastd (hiileen perustuvien talouksien lisiksi), jolla pannaan kaikilta osin tdytdnt6on Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilari (%), joka perustuu uuteen yhteiskuntasopimukseen, samalla kun edistetddn uudistustyotd
uudelleenjakojirjestelmien, tyo- ja yksityiseliman tasapainon ja sukupuolten tasa-arvon alalla. Erityisen tirkeitd Euroopan

(') Euroopan komission kesin 2020 talousennuste: "taantuma syvenee ja maiden viliset erot kasvavat”.
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sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytintoonpanon kannalta ovat laadukkaat tyopaikat kaikille; korkeatasoisen koulutuksen
saatavuus erityisesti heikossa asemassa oleville ryhmille, elinikdinen oppiminen mukaan luettuna; terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelujen yhdenvertainen saatavuus kaikille; sosiaaliturva; heikossa asemassa olevien ryhmien, kuten pitkaaikais-
tyottomien, naisten, nuorten, muuttajien tai vammaisten henkiliden, osallistaminen. Kaikki nimd tirkedt tavoitteet
voidaan saavuttaa vauraan talouden, ty6nantajien tarjoamien uusien, korkean osaamistason tyGpaikkojen ja uusien
teknologioiden edellyttimien investointien avulla.

2.6 Teollisuuden siirtymavaiheen maat ja alueet kohtaavat tyypillisesti haasteita teollisen perustansa nykyaikaistamisessa,
tydvoiman osaamisen parantamisessa, tyopaikkojen menetysten korvaamisessa keskeisilli aloilla ja tulojen kasvua
rajoittavan alhaisen tuottavuuden parantamisessa. Kaiken kaikkiaan ne hyoétyisivdt viherryttimisestd ja teknologisesta
edistymisestd ja siihen liittyvastd kehityksestd, mutta erdat paikkakunnat ja tietyt viestoryhmat, erityisesti heikossa asemassa
olevat ihmiset, kuten vammaiset henkilot, vanhukset, romanit ja muuttajat, ovat vaarassa tulla jatetyksi muista jilkeen.
Pitkdn aikavilin muutoksiin liittyviin haasteisiin vastaaminen edellyttdd, ettd poliittiset paatoksentekijt, tyomarkkina-
osapuolet, kansalaisyhteiskunnan organisaatiot ja kyseisten maiden ja alueiden keskeiset sidosryhmit ennakoivat muutosta
ja hallitsevat siirtymévaihetta aktiivisesti. Tydmarkkinaosapuolten vilinen vuoropuhelu, tiedottaminen, tyontekijoiden ja
heitd edustavien jirjestojen kuuleminen ja ndiden osallistuminen, myos pditoksentekoelimissd (johtokunnat ja hallinto-
neuvostot), ovat keskeisessd asemassa, kun kasitelldan yritysten paitoksentekoa ja vaikutetaan siihen, jotta siirtymid voidaan
hallita tulevaisuuteen suuntaavalla tavalla. ETSK kehottaa komissiota vahvistamaan ja kehittiméin sosiaalista ulottuvuutta
tulevassa pdivitetyssi teollisuusstrategiassa.

2.7 Pandemiakriisin kisittely ja menestyksekkddn teollisen muutoksen mahdollistaminen on kaikkien sidosryhmien
etujen mukaista, ja se edellyttad yhteisid ponnisteluja ja yhteisid tavoitteita (kuten yritysten pitkdjanteistd kehittdmistd) seka
tehokasta tyomarkkinaosapuolten valistd vuoropuhelua luottamuksen ilmapiirissd ja myonteistd asennetta. ETSK katsoo,
ettd hyvdn ja niin muodoin kestdvdpohjaisen liiketoiminnanhallinnan, johon liittyy yhteinen muutosennakointi, on
perustuttava sisimarkkinoiden koeteltuihin oikeudellisiin vahimmaisvaatimuksiin, ja tyontekijoiden on padstava
ilmaisemaan mielipiteensd informoinnin, kuulemisen ja tyontekijoiden yrityksen johtokuntiin osallistamisen kautta.

2.8  Digitalisaatio ja automaatio vaikuttavat talouteen ja yhteiskuntaan sekd myonteisesti etté kielteisesti. Tama siirtyma
edellyttdisi sddntelyd, joka seuraa teknologian muutosvauhtia ja muutoksen ennakointia kutsumalla esimerkiksi
tydmarkkinaosapuolet mukaan. Eurooppalaiset tydpaikkaneuvostot (EWC) ja eurooppayhtididen (SE) tyopaikkaneuvostot
voivat toimia myonteisend esimerkkind tyontekijoiden pakollisesta rajatylittavastd osallistamisesta intressien tasapainotta-
miseen ja ratkaisujen etsimiseen sosiaalisen kumppanuuden hengessd. Tihdn kuuluu tyontekijoiden ammatillisen
koulutuksen takaaminen ja kollektiivinen neuvottelumenettely tyon riippumattomuuden tukemiseksi ja tyon ja
yksityiselimdn hyvin tasapainon varmistamiseksi. Digitalisaatio ja internet-talous ovat myds johtaneet uusien tyon
muotojen syntymiseen, kuten alustatyohon, jossa tyontekijoilld ei ole minkadnlaista sosiaali- tai tyosuhdeturvaa, ja he
tyoskentelevdt usein hyvin epivarmoin ehdoin ja epidselvdssd asemassa. Heiddn tydolonsa ja -ehtonsa ja asemansa on
yhdenmukaistettava Euroopan tasolla oikeudenmukaisen liikkuvuuden ja sisimarkkinoiden yhdentymisen edistimiseksi (%).
Tamin vuoksi ETSK katsoo, ettd tyontekijoille on luotava oikeusvarmuus madrittelemalld tydvoiman oikeudellinen asema
digitaalisessa alustataloudessa. Sosiaaliturvan heikko tai olematon saatavuus aiheuttaa kustannuksia paitsi tyontekijoille
myos sosiaaliturvajirjestelmille.

2.9  Digitaaliseen muutokseen liittyy myos potentiaalisia riskeji muun muassa rahoitusjdrjestelmin vakauden,
talousrikollisuuden ja kuluttajansuojan suhteen. Nama riskit voivat kasvaa entisestddn EU:n pilkkoutuneen sdintely-ympi-
riston ja alan sddntelyn maailmanlaajuisen epitasaisen kehityksen vuoksi. ETSK katsookin, ettd EU:n on luotava kattava ja
vakaa sddntelykehys tilld alalla. Se suosittelee myos, ettd EU jatkaa suurten digitaalisten yritysten verotusta koskevaa
hankettaan (%).

2.10  Tyontekijoiden on voitava valmistautua asianmukaisesti tyomarkkinoille, ja jo kdynnissd olevat taloudelliset
muutokset ovat olennaisen tirkeitd teollisuuden kasvun ja Euroopan laajemman taloudellisen menestyksen kannalta. Uudet
ja kehittyneemmiit taidot, myos teollisuuden tyontekijiden tapauksessa, muodostavat haasteen oppisopimusjirjestelmille.
Kehittyneempi osaaminen edellyttdd ammatillisen koulutuksen tarjonnan lisidmistd korkeakouluissa. Toisin kuin parhaiten
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suunnitelluissa perustason oppisopimuskoulutuksissa, ongelmina ovat kansallisten kehysten puute ja laadunvalvonta seka
eteneminen oppisopimuskoulutuksesta korkea-asteen koulutukseen. Tulevaisuus edellyttdd yhteisty6td ja innovointia seka
kansalaisyhteiskunnalta ettd julkiselta vallalta kaikilla tasoilla, jotta voidaan luoda ETSK:ssa edustettuina olevien
organisaatioiden edellyttdmit tasapuoliset toimintaedellytykset (°).

2.11 ETSK toteaa, ettd digitaaliteknologian ja tekoilysovellusten olisi oltava ihmiskeskeisid ja hyodyllisia koko
yhteiskunnallemme, ja kannattaa tekodlyn sadntelykehysta. Vihreda siirtymaa ja digitalisaatiota ei pitdisi vastustaa, ja EU:n
olisi edistettdva sellaisten tekodlyjarjestelmien kehittdmistd, jotka on suunnattu erityisiin sovelluksiin ekologisen ja
ilmastosiirtyman nopeuttamiseksi (°).

3. Innovointi

3.1  Innovointitarpeet ovat merkittavid: ne ulottuvat uusien vahihiilisten tuotantoprosessien (joista monet edellyttavit
perustavalla tavalla erilaisia suunnittelu- ja tuotantotapoja uusien raaka-aineiden jaftai teollisuuden ydinprosessien lisiksi)
luomisesta ja nopeuttamisesta innovaatioihin kiertoperiaatetta paremmin noudattavien perusmateriaaliteollisuuden
arvoketjujen lisaksi myos niiden energiajarjestelmissa. Lisdksi lupaavimpien vdhahiilisten teknologioiden on osoitettava
toimivuutensa teollisessa mittakaavassa. Tama edellyttdd ripedd poliittista tukea uusien vihihiilisten tuotantoreittien ja
materiaalien kidyton esittelemiseksi ja laajentamiseksi viimeistddn vuoteen 2030 mennessi.

3.2 Oikeudenmukaisen siirtyman aikaansaamiseksi EU:ssa tarvittavat muutokset edellyttdvat yhteisid puitteita, joilla
julkinen valta, yritykset ja kansalaisyhteiskunta saadaan liikkeelle kohdennettua ongelmanratkaisua varten. Sosiaalisella
innovoinnilla on tirked rooli tissd prosessissa. Yksi tirked askel voisi olla sosiaalisen innovoinnin monialaisen strategian
luominen EU:lle, yhteisdtalouden toimijoiden parempi tunnustaminen sekd niiden soveltamien liiketoimintamallien
testaaminen ja mahdollisesti hyodyntiminen. Tdmi auttaisi kehittdimddn tuetun kokeilun ekosysteemin EU:n,
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

4. Yrittdjyyden ja yksityisen sektorin osallisuuden edistiminen

4.1  Yrittdjyyden ja yksityisen sektorin sitoutuminen rakennemuutoksen edistimiseen on oleellista teollisuuden siirtymén
kannalta. Monet innovatiivisen yrittdjyyden esteet sdilyvit usein sitkedsti tilanteissa, missd teollinen perintd on vahva,
valmius toiminnan aloittamiseen ja laajentamiseen on vihiistd, yrittdjyyskulttuuri on heikko ja innovointi sekd
osaamisverkostojen kytkeytyminen toimivasti toisiinsa on puutteellista.

4.2 Koska innovointi Euroopassa on tyypillisesti perdisin pienistd yksikoistd, on keskityttivd sellaisten pk-yritysten
potentiaalin edistimiseen, jotka tarjoavat korkeatasoisia tietopohjaisia palveluja muun muassa vapaiden ammattien
harjoittajille, esimerkkind rahoitus. Ne ovat useissa tapauksissa edellakavijoitd asiaan liittyvien teollisuudenalojen
markkina-asemaa ajatellen, ja ne ovat luotettavia ja kriisinkestdvid tyonantajia.

4.3 Yhteisotalouden yritykset ja organisaatiot, alan toimijat, jotka ovat osoittautuneet erittdin selviytymiskykyisiksi ja
auttaneet lieventdmain covid-19-kriisin vaikutuksia, ovat padasiassa aktiivisia alueilla, joihin digitalisaatio ja vihred siirtyma
vaikuttavat. Siksi on varmistettava niiden toiminnan ja sosiaalisen innovoinnin prosessien edistiminen.

5. Tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan rooli

5.1  ETSK on korostanut, ettd "uudet teknologiat, tekodly ja massadata maarittavat parhaillaan tuotantoprosesseissa ja
taloudessa yleensd tapahtuvia muutoksia ja muovaavat perinpohjaisesti myos tyomarkkinoita” ja ettd on tirkedd, ettd
ndiden muutosten yhteydessid kdyddin tyomarkkinaosapuolten tarkoituksenmukaista vuoropuhelua ja kunnioitetaan
tyontekijoiden oikeuksia ja eliminlaatua” ().

() ETSK:n tutkimus Finding a new consensus on European civil society values and their evaluation
(%  EUVL C 47, 11.2.2020, s. 64
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5.2 Keskeisten paikallisten tai alueellisten sidosryhmien tiivis yhteistyd on olennaisen tirkedd kestiavapohjaisimpien
sovellusten yksiloimiseksi ja sosioekonomisen kehityksen maksimoimiseksi. Tyomarkkinaosapuolten tydehtosopimuksiin
perustuvat hyvit kiytannot kaikilla tasoilla, joilla luodaan tasapuoliset toimintaedellytykset toimialalla tai alueella aktiivisille
taloudellisille kilpailijoille, ovat mittapuuna edistettdessd oikeudenmukaisen siirtymdin strategiaa hiilestd irtautumisen ja
muiden ilmastopoliittisten tavoitteiden osalta (%).

6. Oikeudenmukaisen siirtymin varmistaminen kaikille — hallinto- ja siintelyvaatimukset

6.1  Siirtyminen ilmastoneutraaliin talouteen muodostaa monitahoisia haasteita paatoksentekijoille hallinnoinnin alalla.
Yksi ndistd on siirtymévaiheen pitkdn aikavilin strategisen ulottuvuuden tasapainottaminen lyhyen aikavilin toimien
tarpeen kanssa. Vaikka siirtymé edellyttdd pitkdn aikavilin strategista ajattelua ja politiikanlaadintaa, se edellyttdd myos
kykyd mukauttaa vaalikausikiertoa ja sithen liittyvad hallitusvallan ja muiden osapuolten halua nidhdi toteutettujen
hankkeiden tulokset.

6.2 Yksi keskeisistéd hallintojarjestelyistd sosiaalisesti oikeudenmukaisten siirtymien taytintdonpanossa ja seurannassa on
eurooppalainen ohjausjakso. On erittdin tirkedd, ettd EU:n ja jasenvaltioiden kdytdnt6ja arvioidaan jatkuvasti sosiaalisella ja
taloudellisella tasolla sekd ympdriston kannalta. Eurooppalainen ohjausjakso on vihitellen saanut sosiaalisemman
ulottuvuuden, mutta sen makrotaloudelliset ja finanssipoliittiset ulottuvuudet ovat edelleen vallitsevia. ETSK ehdottaakin,
ettd eurooppalaiseen ohjausjaksoon sisdllytetddn uusia, parannettuja, mitattavissa olevia ja tdydentdvid sosiaalisia,
taloudellisia ja ymparistoon liittyvid indikaattoreita, joilla valvotaan ja seurataan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja
sen periaatteiden kaikkia nakokohtia sekd kestavin kehityksen 17:44 tavoitetta (°). Lisdksi luodaan synergioita
sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun kanssa ottamalla kayttoon kestivdpohjaisen hyvinvointitalouden kasite kaikille (*°)
yhdessd kohdennettujen maakohtaisten sosiaali- ja ympdristosuositusten kanssa (!!). Ohjausjakso on nyt myds suunniteltu
uudelleen siten, ettd elpymistd voidaan tukea lisitoimilla. ETSK toivoo, ettd timd voisi myos auttaa koko EU:n
hallintomekanismin uudistamisessa ja saada sen toimimaan johtavana voimana pyrittdessd demokratian sdilymiseen ja
ylospdin tapahtuvaan ldhentymiseen EU:ssa.

6.3  Kattava analyysi EU:n talouspolitiikan ohjausjakson eri politiikanaloilla ehdottamien tavoitteiden, aloitteiden ja
suositusten vilisistd synergioista ja kompromisseista edellyttdisi laajaa toimintalinjojen yhdistimistd, johdonmukaisuutta ja
koordinointia talous-, sosiaali- ja ymparistopolitiikasta vastaavien eri institutionaalisten toimijoiden vililld sekd niiden
analyyttisten valmiuksien parantamista.

6.4  Lisdksi talous- ja sosiaalihallinnon institutionaalisen epidtasapainon korjaamiseksi ETSK suosittelee “kultaisen
sddnnon” (?) kdyttimistd sovellettaessa EU:n finanssipoliittisia sddntojd, jolloin julkiset investoinnit irrotetaan alijidmai-
laskelmista, ja nykyisten velkatasojen pohjan kestivyyden ottamista huomioon, jotta pystytddn takaamaan nykyaikainen
terveydenhuolto-, ympirist6-, koulutus- ja teknologiainfrastruktuuri ja vélttiméddn ennenndkemditon taantuma ().

6.5  ETSK suhtautuu myonteisesti myos sithen, ettd Euroopan komissio on keskeyttinyt vakaus- ja kasvusopimuksen
soveltamisen, ja pyytdd tarkistamaan (%) sitd vakauden ja kasvun varmistamiseksi, jotta tuetaan EU:n teollisuuden elpymistd
ja siirtymistd ilmastoneutraaliin kierto- ja digitaalitalouteen.

7. Teollisen siirtymin alueelliset edellytykset

7.1  Teollisuuden siirtymé esiintyy monessa muodossa, mikd vaikeuttaa yhden ja saman politiikan soveltamista uusien
teollisuuspolkujen kehittimisessd. Samalla kun erdit talouden alat hiipuvat ja talouden tuotanto ja tyollisyys vahenevit
“peruuttamattomasti’, erdiden toisten alojen on kdytdvd lipi dramaattinen rakenneuudistus. Tamd edellyttdd kattavia
politiikkatoimia ja mittavia julkisia ja yksityisid investointeja, ja ne tarvitsevat rinnalleen toimivat paikalliset ja alueelliset
tyomarkkinat.

()  Puitesopimus hiilikaivostoiminnan oikeudenmukaisesta siirtymisestd ja kaivosyhteisojen kestdvistd kehityksestd vuosina 2019-
2027 (Espanja); Ilmastomyonteiset tyopaikat (Portugali); Tyomarkkinaosapuolten sopimus oikeudenmukaisesta siirtymastd ja
ilmastonmuutoksesta (Kreikka); Thyssenkrupp Steel Europe: Future Pact for Steel 20-30 (Saksa, maaliskuu 2020).

() EUVL C 120, 14.4.2020, s. 1

(" Charveriat, C. & Bodin, E. (2020), Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable
economy strategy

(") EUVL C 14, 15.1.2020, s. 1

(?)  EUVL C 311, 18.9.2020, s. 1

(%) EUVL C 311, 18.9.2020, s. 1

() EUVL C 311, 18.9.2020, s. 1


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52019AE5232
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52019IE1110
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.FIN&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.FIN&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.FIN&toc=OJ:C:2020:311:TOC
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7.2 Pitkdn aikavilin siirtymaétavoitteiden ja lyhyen aikavilin prioriteettien yhteensovittaminen voi olla haastavaa, koska
ei vélttdmattd ole helppoa hankkia suuren yleison hyvaksyntda poliittisille toimille, joilla on rajallinen viliton vaikutus.
Tamd asettaa teollisessa siirtymavaiheessa olevat alueet vaikeaan tilanteeseen. Toisaalta niiden on selviydyttava valittomastd
tarpeesta toimia, minkd taustalla on perinteisten teollisuudenalojen kuihtuminen, jotta voidaan puuttua sellaisiin
kysymyksiin kuin tyottomyyden kasvu, tulonmenetykset ja eri videstonosien elinolojen huonontuminen. Tdma koskee
erityisesti heikommassa asemassa olevia ryhmid, kuten vammaisia henkil6ité tai vanhuksia. Toisaalta niiden on ryhdyttava
toimiin hyodyntddkseen teollisuuden nykyaikaistamiseen liittyvid mahdollisuuksia, esimerkiksi houkuttelemalla suuren
lisdarvon tuottavaa teollisuutta, luomalla jaftai houkuttelemalla uusia yrityksid ja liikketoimintamalleja ja hyodyntimalla
mahdollistavia teknologioita entistd paremmin. Jos tdssd epdonnistutaan, siitd voi olla poliittisia seurauksia ja se voi
vaikuttaa my6s ilmastotoimien saamaan tukeen. Adrioikeistolaisten liikkeiden kasvu Euroopassa ja muualla voidaan osittain
yhdistdd teollisen toiminnan vihenemiseen ja kokonaisten alueiden jadmiseen muista jilkeen (V°).

8. Tapaaminen teollisuuden siirtymivaiheessa olevien alueiden kanssa: tirkeimmait tulokset

8.1  Alueiden asemaa siirtymavaiheessa olisi vahvistettava EU:n toimintaohjelmassa. Aluehallinnon tahojen osallistu-
minen voisi edistdd tarvittavien ekosysteemien luomista, jotta siirtymd onnistuisi. Prosessin edellytyksiksi on mainittu
pitkdjanteinen suunnittelu, vahva paikkaldhtoisyys, dlykés erikoistuminen ja henkilopddoma.

8.2 Useat Euroopan alueet — erityisesti hiili- ja terdsalueet — ovat jo kéyneet ldpi siirtymakauden joko taloudellisista tai
ilmastokysymyksiin liittyvistd syistd. Siirtymén onnistumisen trkein edellytys on osallistava ja ennakoiva toimintatapa, jolla
varmistetaan ihmisten kunnollinen tulevaisuus. Tahin sisiltyy realistisen etenemissuunnitelman laatiminen, tarvittavan
tutkimusinfrastruktuurin luominen ja teknologia-, innovointi- ja oppilaitosten sekd akateemisten laitosten ylldpito seka
tarvittava rahoitus. Asianmukaisen rahoituksen varmistamiseksi ndiden alueiden tukemiseksi suunnitellut eurooppalaiset
vilineet (esim. Euroopan oikeudenmukaisen siirtymin rahasto) eivit saisi korvata kansallisia toimia.

9. Siirtymivaiheen toimien ja hankkeiden rahoitus ja tuki EU:n tasolla

9.1 Teollisuuden siirtymiprosessi voi tarjota valtavia mahdollisuuksia, mutta niiden hyodyntiminen edellyttda
huomattavia investointeja pitkalle edistyneeseen valmistukseen ja helposti kdytettivissd olevaan infrastruktuuriin seka
tutkimukseen ja innovointiin. Se on myos alkukustannus, joka sisdltdd tuloja korvaavat etuudet ja kustannukset
tyontekijoiden (uudelleen)koulutusta varten.

9.2 Siirtymavaiheen toimien ja hankkeiden tueksi on jo olemassa monia vilineitd sekd kansallisella ettd EU:n tasolla.
Oikeudenmukaisen siirtyman tavoite toistetaan myds EU:n elpymissuunnitelmassa. Liian usein politiikan tukitoimenpiteet
kuitenkin suunnitellaan ja toteutetaan itsendisesti julkisen vallan eri tasoilla, jolloin koordinointi on vahiistd tai sitd ei ole
ollenkaan ja seuranta ja arviointi on niukkaa.

9.3  ETSK kehottaa neuvostoa ja Euroopan parlamenttia lisidmain rahoitusta ja suuntaamaan sitd riittdvasti vuosien
2021-2027 monivuotisen rahoituskehyksen investointitarpeisiin todellisen ja radikaalin vihrein siirtyman ja digitalisaation
toteuttamiseksi. Jotta rahoitus olisi riittdvad, ETSK kannattaa myos omien varojen valikoiman laajentamista ja mahdollisesti
digitaalisten palvelujen veron, yhteisen yhdistetyn yhteisoveropohjan ja finanssitransaktioveron sisillyttimistd tuohon
valikoimaan (*°).

9.4  Nykyiselli ohjelmakaudella Euroopan rakenne- ja investointirahastoista tukea saaneisiin suuriin yrityksiin
sovellettavissa sadnnoissd sdddetddn, ettd niiden on maksettava kyseinen rahoitusosuus takaisin, jos kymmenen vuoden
kuluessa niiden saaman tuen lopullisesta maksamisesta tuotantotoiminta tapahtuu unionin ulkopuolella (Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1303/2013 (") 71 artiklan 2 kohta). ETSK katsoo, ettd tulevan
ohjelmakauden sddnnoksid on vahvistettava, jotta voidaan edistdd tuotannon palauttamista ja taata yhteenkuuluvuus,
sdilyttad tuottava rakenne tai kapasiteetti, edistdd tyollisyyttd ja kestavdpohjaisempaa “alueellista kehitystd”.

(") Rodriguez-Pose, A. (2017), "The revenge of the places that don’t matter (and what to do about it)”, Cambridge Journal of Regions,
Economy and Society, Vol. 11, Nro. 1, s. 189-209.

(%) EUVL C 440, 6.12.2018, s. 106

(") EUVLL 347, 20.12.2013, s. 320.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/?uri=CELEX:52018AE2072
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9.5  ETSK kannattaa my6s EU:n julkisen talouden ohjausjirjestelmin parantamista, kestavyysriskien huomioimista ja
vihredn budjetoinnin hyvistd kaytannoistd ja finanssipoliittisten suunnitelmien tarkastelusta oppimista. Lisdksi tarvitaan
verokannustimia, jotta yritykset ja yksityishenkilot saadaan investoimaan yhteiskunnallisesti vaikuttaviin vihreisiin
hankkeisiin (*%).

9.6  Haasteet, joita Euroopalla on edessddn siirryttdessd vihreddn ja digitaaliseen talouteen, edellyttivit valtavia
investointeja, joita ei pystytd toteuttamaan julkisilla varoilla ja pelkdstddn pankkilainoihin perustuvalla perinteiselld
rahoituksella. Huikeita maarid investointivaroja vaaditaan myos yksityiseltd sektorilta. Olisi otettava kayttoon mekanismi,
jolla yksityisen sektorin rahoitusvarat ohjataan ympiristoon, yhteiskuntaan ja hyvaian hallintotapaan liittyvien kriteerien
mukaisiin  investointeihin johdonmukaisella tavalla. Pankkiunionia, pddomamarkkinaunionia, kestivdd rahoitusta,
digitaalista rahoitusta ja pk-yrityksid koskevat strategiat vahvistavat ndin ollen kaikki toisiaan ja edellyttavit varojen
kanavoimista tuottavampiin hankkeisiin. ETSK suhtautuu myonteisesti kestdvin rahoituksen foorumin perustamiseen ja
odottaa sosiaalisen luokitusjirjestelmédn kehityksen nopeutuvan.

10. Tyéllisyysvaikutukset

10.1  Teollinen siirtyma edellyttdd usein siirtymistd vanhoista ja perinteisistd valmistusteollisuuden aloista tulevaisuuteen
suuntautuvaan toimintaan (myos perinteisilld sektoreilla), joten se voi johtaa keskimdaridistd suurempaan tyottomyyteen
(ainakin tilapdisesti) paikallisesti keskittyneen teollisuuden vihentymisen ja taantuvien alojen monopolisoiman
osaamispohjan vuoksi. Kaukonakoisyys ja tyontekijoiden edustajien osallistuminen toimiala- ja yritystasolla sekd ennen
paatosten tekemistd on olennaisen tirkedd. On ratkaisevan tirkedd, ettd teollisuuden siirtymddn sovellettavat
toimintapolitiikat auttavat tyontekijoité ja paikallisyhteisojd, erityisesti vammaisia tyontekijoitd ja muita heikossa asemassa
oleviin ryhmiin kuuluvia tyontekijoitd, selviytymdin siirtymastd mahdollisimman hiiriottomasti ja maksimoimaan samalla

mahdolliset hyodyt.

10.2 Osaaminen

10.2.1  Menestyksekds siirtyminen tulevaisuuden tyohon edellyttda tyon ja osaamisen kehittamispolititkan rdataloimistd
paikallisiin tyomarkkinatilanteisiin. Samalla osaamisen tarjonta on sovitettava osaamisen kysyntddn. Tulevaisuuden
osaamistarpeiden parempi ennakointi, sekd asianmukainen osaamistarjonta uudelleenkoulutuksen ja tyontekijoiden
osaamisen kehittdmisen, my0s elinikdisen oppimisen mahdollisuuksien avulla on yhdistettava toimintapolitiikkoihin, jotka
edistdvat investointeja uusiin tyollisyyden ldhteisiin ja tuottavuuden kasvuun. Teollisuuden tutkimus- ja kehitystyossd on
etsittdva erityisesti mahdollisuuksia saavuttaa teknologinen johtoasema, joka puolestaan luo mahdollisuuksia osaamisen
kehittimiseen. My6s teknisilld laitoksilla, ammatillisilla jérjest6illd ja kansalaisjarjestoilld sekd julkisilla tydvoimatoimistoilla
on keskeinen rooli uudelleenkoulutusohjelmien muodostaman tuen tarjoamisessa.

10.2.2  ETSK muistuttaa, ettd ihmisten tukeminen oikeudenmukaisessa digitalisaatiossa ja vihredssd siirtymdassd alkaa
epavirallisen ja arkioppimisen validoinnilla ja varmistamalla, ettd koulutuskurssit tunnustetaan ja sertifioidaan siten, ettd
epdvirallinen ja arkioppiminen voi olla niissd tdysipainoinen osa asianomaisen koko tutkintoa (*°).

10.3  Osaamisohjelmassa olisi kiinnitettdvd enemmaéin huomiota avaintaitojen kehitykseen pakollisten opetusohjelmien
tai opetussuunnitelmien puitteissa sekd nuorten ja aikuisten oppimiseen.

10.4  Komissio on julkaissut digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelman (2021-2027) (*°). Tamin olisi oltava
lapileikkaava strategia, joka voisi myos lisitd yleissivistavin ja ammatillisen koulutuksen strategista merkitystd Euroopan
tason politiikanaloilla.

(") EUVL C 311, 18.9.2020, s. 63
(") EUVL C 10, 11.1.2021, s. 40
(*)  https:/[ec.curopa.eufeducation/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52020AE0463
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0040.01.FIN&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf
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10.5 Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin taytintoonpanoa koskeva toimintasuunnitelma

Oikeudenmukaiset siirtymdt edellyttivit asianmukaista sosiaalipolitikkaa hyvien tyoolojen ja -ehtojen, toimivan
kollektiivisen neuvottelumekanismin ja tyomarkkinasuhteiden jérjestelmédn tukemiseksi ja kunnollisen sosiaaliturvan
tarjoamista, jolla tyontekijoitd autetaan siirtymdssd. ETSK esittdd erditd ehdotuksia komission tulevaan Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytintoonpanoa koskevaan toimintasuunnitelmaan liittyen.

10.5.1  ETSK ehdottaa, ettd komission olisi arvioitava uudelleen asiaankuuluvan EU:n tyolainsdddintod koskevan
sdannoston asianmukaisuutta ja vahvistettava sitd, jotta se tukee paremmin tyontekijoiden kannalta oikeudenmukaista
siirtymad.

10.5.2  Oikeus turvallisuuteen ja terveyteen on kaikkien tyontekijoiden perusoikeus riippumatta heiddn tyosuhteestaan
tai liikketoimintamallista, jossa he tydskentelevdt. ETSK on hyvin huolissaan siité, ettd erddt ilmastokysymyksiin liittyvin
siirtymén ja digitalisaation synnyttimat uudenlaiset tyon muodot voivat jdddd tyosuojelua ja tyoterveyttd koskevien
saannosten soveltamisalan ulkopuolelle. Lisaksi digitaalisilla tyopaikoilla on jo todettu merkittavia riskejd, kuten kiristynyt
tyotahti, stressi ja psykososiaalinen vikivalta (*!). Tulevaisuudessa on myds odotettavissa tekodlyn (*3) aiheuttamia
onnettomuuksia, jotka meidin on ehkiistdvad. ETSK kehottaa sen vuoksi suojelemaan kaikkia EU:n tyontekijoitd tySterveys-
ja turvallisuuslainsdddiannolla (*3).

10.5.3  ETSK kannustaa Euroopan komissiota tarkistamaan sddnnollisesti yleistd tietosuoja-asetusta ja siihen liittyvid
sdadoksid teknologian kehityksen valossa ().

10.5.4  Kansallisella ja Euroopan tasolla kaytavilld tyomarkkinaosapuolten viliselld vuoropuhelulla on keskeinen rooli
talous-, tyo- ja sosiaalipolitiikan muotoilussa. ETSK kannattaa tyomarkkinaosapuolten vélisen vuoropuhelun puitteissa ja
soveltuvalla alueellisella, valtakunnallisella ja Euroopan tasolla sellaisten “oikeudenmukaista siirtymaa” koskevien
asianmukaisten toimintalinjojen kehittimistd, joiden avulla otetaan kayttoon toimenpiteitd, joilla hallinnoidaan, muutetaan
ja myonnetdan vihimmadissuojelua ja annetaan siitd takeet tapauksissa, jolloin tyopaikoilla toteutetaan uudelleenjdrjestelyja
tai tyontekijoiden joukkovdhentimisid (teknologisten, vdestorakenteellisten tai globalisaatiosta, ilmastonmuutoksesta tai
kiertotaloudesta johtuvien) siirtymien vuoksi, mukaan lukien oikeus kollektiiviseen neuvottelumenettelyyn muutosten
ennakoimiseksi ja tuen tarjoamiseksi jdrjestelyjen ja tyévoiman vihentimisten kohteena oleville tyontekijoille
(tyontekijoiden joukkovahentimisid koskevan direktiivin mukauttaminen) (**).

10.5.5  ETSK toistaa, ettd tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa kuuleminen ja informoiminen on tarpeen, kun tehddin
muutoksia, luodaan uusia teknologioita ja tekodlyjdrjestelmia, jotka voivat johtaa muutoksiin tyén organisoinnissa, tyon
valvonnassa ja hallinnoinnissa sekd tyontekijoiden arviointi- ja rekrytointijirjestelmissd. Kaikissa yrityksissd on
varmistettava tiedonsaanti- ja kuulemisoikeudet, jolloin sovelletaan asianmukaisesti eurooppalaisia yritysneuvostoja
koskevaa direktiivid, ja EU:n tasolla olisi otettava kdyttoon yhdenmukaistettu kehys, joka koskee osallistumista yritysten
hallituksen tasolla. ETSK vaatii ndin ollen vahvaa ja vankkaa eurooppalaista tiedotus- ja kuulemiskehysti ja tyontekijoiden
osallistumista (*), joka on tirked nidkokohta kehitettdessd oikeudenmukaisia reittejd tervehdyttimistd jajtai ekologista
siirtymaéd ja digitalisaatiota varten. Komission olisi edistettévd sellaista sosiaalista vuoropuhelua, jossa tyontekijit otetaan
mukaan ilmastoperusteiseen siirtyméin ja digitalisaatioon kaikissa jasenvaltioissa. Lisdksi tdmaén jérjestelyn tuloksia olisi
seurattava komissiossa eurooppalaisen ohjausjakson puitteissa.

10.5.6  Sosiaalisesti vastuulliselle rakenneuudistukselle ja yritysten muutosten ennakoinnille tarvitaan puitteet, jotka
tdydentdvit tyontekijoiden olemassa olevia tiedotus-, kuulemis- ja osallistumisoikeuksia ja vastaavat Euroopan sosiaalisen
mallin keskeisid osatekijoitd (*). ETSK katsoo, ettd Euroopan komission olisi tarkistettava muutosten ennakointia ja
rakenneuudistusta koskeva EU:n laatukehys ja ehdotettava oikeusperustaa erityisille tyontekijoiden osallistumista koskeville
puite-chdoille, jotta voidaan parantaa tyontekijoiden osallistumista vihredn kehityksen ohjelman ja digitalisaation
haasteiden ratkaisemiseen (**).

(*')  ILO (2019), The Threat of Physical and Psychosocial Violence and Harassment in Digitalized Work.
() EUVL C 47, 11.2.2020, s. 64

() EUVL C 14, 15.1.2020, s. 52

(*)  EUVL C 47, 11.2.2020, s. 64

() EUVL C 14, 15.1.2020, s. 1

(*)  EUVL C 10, 11.1.2021, s. 14

() EUVL C 161, 6.6.2013, s. 35

() EUVL C 364, 28.10.2020, s. 1


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52019AE1830
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.014.01.0052.01.FIN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A014%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52019AE1830
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52019IE1110
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0014.01.FIN&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/?uri=CELEX:52012IE2096
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0001.01.FIN&toc=OJ:C:2020:364:TOC
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10.5.7  Toimintasuunnitelmassa olisi asetettava etuuksien vihimmdistaso EUmn tasolla: ETSK on vaatinut toimia
vihimmaistulon turvaamiseksi (*), jotta voidaan torjua koyhyyttd ja edistdd osallistavia tyomarkkinoita. Siksi se on
tyytyvdinen komission ja neuvoston puheenjohtajavaltion Saksan suunnitelmiin perustaa vahimmdistulojdrjestelmia
koskeva eurooppalainen kehys (*%). ETSK on suositellut, ettd tutkitaan mahdollisuutta asettaa kaikkien EU:n jisenvaltioiden
yhteiset vahimmadisvaatimukset tyottomyysvakuutukselle (*!). Komitea on mys perdnnyt vihimmadispalkkaa ja kollektiivista
neuvottelumenettelyd koskevaa eurooppalaista aloitetta (*}) ja on sen vuoksi tyytyvdinen (**) komission aloitteeseen
riittdvistd vahimmaispalkoista (**).

10.6 Uusi yhteiskuntasopimus

Jotta voitaisiin luoda elpymistd, jossa investoidaan tyopaikkoihin ja suojellaan oikeuksia ja toimeentuloon riittdvad palkkaa,
rakentaa uudelleen vahvat tyomarkkinainstituutiot kaikille tyontekijoille aiempien sitoumusten mukaisesti ja taata
sosiaaliturva, ETSK kehottaa asettamaan oikeudenmukaisen siirtymin elpymisen ytimeen tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun avulla ja toimimaan siten, ettd kansalaisyhteiskunta osallistetaan aktiivisesti auttamaan omalta osaltaan
suunnittelemaan sosiaalista, oikeudenmukaista ja osallistavaa teollista siirtymaa.

Bryssel 2. joulukuuta 2020.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Christa SCHWENG

(*)  EUVL C 190, 5.6.2019, s. 1

() Neuvoston pditelmit vihimmadistoimeentuloturvan lujittamisesta koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseksi covid-19-
pandemian aikana ja sen jilkeen.

() EUVL C 97, 24.3.2020, s. 32

(*)) EUVL C 429, 11.12.2020, s. 159

(") EUVL C 364, 28.10.2020, s. 1

() COM(2020) 682 final


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:FI:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:097:SOM:FI:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.429.01.0159.01.FIN&toc=OJ:C:2020:429:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0001.01.FIN%20&toc=OJ:C:2020:364:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2020:682:FIN
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LIITE

Seuraavat muutosehdotukset, jotka saivat ddnestyksessid tuekseen vihintddn neljanneksen annetuista ddnistd, hylittiin
keskustelussa (tydjarjestyksen 59 artiklan 3 kohta):

a) Kohta 2.1 (muutosehdotus 9)

Muutetaan.

Aénestystulos:
Puolesta: 99
Vastaan: 129

Pidittyi ddnestamaistd: 20

b) Kohta 2.2 (muutosehdotus 10)
Muutetaan.

2.2 Covid-19-pandemia aiheuttaa eurooppalaisille yrityksille ja tyontekijille valtavia taloudellisia ja sosiaalisia ja—talondellisia
seurauksia. Monet yritykset ovat romahtamaisillaan, ihmiset menettaviténme tyopaikkansaeje ja kotitaloudet menettévit
toimeentulonsa. Huolimatta ennennakemdttomistd taloudellisista pelastustoimenpiteistd, joilla pyritddn lieventdmddn sulkutoimenpi-
teiden vaikutuksia tyopaikkoihin ja yrityksiin, talousennusteet antavat erittdin huolestuttavan kuvan. EU:n talouden ennustetaan
supistuvan 8,3 prosenttia vuonna 2020 ja kasvavan 5,8 prosenttia vuonna 2021. Kasvuennuste vuodelle 2021 on myds hieman
kevidlld ennustettua heikompi (). Covid-19-pandemia on horjuttanut vakavasti Euroopan taloutta: monet yritykset ovat
romahtamaisillaan, _menetdmme _tyGpaikkoja, kotitaloudet menettdvit toimeentulonsa ja terveydenhuoltopalvelut _menettdvat
tehokkuuttaan. Jasenvaltioilla on enndtyksellisesti velkaa, joka ylittdd vahvistetut menosddnnét, ja myos EU:lla on ensimmistd
kertaa historiassa yhteistd velkaa. Emme myoskddn tiedd brexitin seurauksia, emmekd tiedd, milloin pandemia pddttyy.

Ainestystulos:
Puolesta: 95
Vastaan: 140

Pidittyi ddnestamasta: 22

¢) Kohta 2.3 (muutosehdotus 11)
Muutetaan.

2.3 Keskeiset toimialat ja sektorit on yksiloitavd ja niitd on tuettava henkiloresursseista aina tutkimukseen asti, ja tuloksena on

huoltovarmuus. Euroopan teollisuuspolitikan tulisi toimia yldrakenteena, joka koordinoi kaikkia EU:n eri toimintapolitiikkoja
johdonmukaisella ja kattavalla tavalla synergioiden luomiseksi. Tallainen muutos edellyttdd, ettd Euroopan komissio antaa suunnan ja
ettd jasenvaltioiden toimintapolitiikat yhdenmukaistetaan EU:n toimintalinjojen kanssa. Tamd ei tarkoita mikrotason hallinnointia,

(') Euroopan komission kesin 2020 talousennuste: "taantuma syvenee ja maiden viliset erot kasvavat”.
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vaan totmmtapohtukko;en yhdenmukaistamista siten, ettd ne ovat johdonmukaisia ja edistdvit muutoksia. Tdmd prosessi on
mahdollmen vain, jos kansalatsyhtetskunnan orgamsaanot ja tyomarkkmaosapuolct osalltstuvat suhen aktnwsestt H"‘Hﬂ'ﬁ_E'HTH’

Aénestystulos:
Puolesta: 91
Vastaan: 137

Pidittyi ddnestamasta: 18

d) UUSI kohta 2.5 (muutosehdotus 13)
Lisdtdan uusi kohta.

2.5  Paras toimintatapa on tayttii Next Generation EU -vilineeseen kohdistuvat odotukset, koska se tarjoaa ainutlagtuisen
tilaisuuden nopeaan ja muutosvoimaiseen elpymiseen. Sen kdynnistiminen ja yhteistyd vksityisen sektorin kanssa olisi_asetettava

etusijalle.

Ainestystulos:

Puolesta: 97
Vastaan: 136

Pidittyi ddnestimastd: 22

¢) UUSI kohta 2.6 (muutosehdotus 14)
Lisdtddn uusi kohta.

2.6  Brexitin aiheuttamat haasteet olisi voitettava pyrkimdlld voimakkaasti lujittamaan sisimarkkinoita, jotka luovat yrityksille
yakaan ja kilpailua edistivin ympdriston, joka on entistd vahvempi.

Ainestystulos:
Puolesta: 93
Vastaan: 141

Pidittyi ddnestdmastd: 20

f) Kohta 2.4 (muutosehdotus 15)
Muutetaan.

2.4 Tdssi yhteydessi on kdytetty ekologiseen ja teknologiseen muutokseen liittyvdd termid "oikeudenmukainen siirtyma”. ETSK
katsoo, ettd oikeudenmukainen siirtymd on keskeinen osa sekd talousarviopolitiikkaa ettd elpymissuunnitelmaa, joka edistid vihredmpdd
eurooppalaista taloutta Sen vuoksi on tarpeen kehtttaa kattavamp1 kasttys mkeudenmukalsesm surtymasta (hu een perustuwen
talouksten llsakSI) ; i : 5 e

yksnylse dmdn tasapamo% ja sukupuolten tasa-arvo,n—aka et keitd :

laadukkaat tyopaikat kaikille;, korkeatasotsen koulutuksen saatavuus emylsestl helkossa asemassa
oleville ryhmille, elinikdinen oppiminen mukaan luettuna;, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen yhdenvertainen saatavuus kaikille;,
sosiaaliturva; sekd heikossa asemassa olevien ryhmien, kuten pitkdaikaistyottomien, naisten, nuorten, laillisten muuttajien tai
vammaisten henkiliden, osallistaminen. Kaikki ndmd tarkedt tavoitteet voidaan saavuttaa vauraan talouden, tyonantajien tarjoamien
uusien, korkean osaamistason tyopaikkojen ja uusien teknologioiden edellyttamien investointien avulla.
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Ainestystulos:
Puolesta: 82
Vastaan: 152

Pidittyi ddnestamaistd: 20

g) Kohta 2.5 (muutosehdotus 16)
Muutetaan.

2.5  Teollisuuden siirtymdavaiheen maat ja alueet kohtaavat tyypillisesti haasteita teollisen perustansa nykyaikaistamisessa, tyévoiman
osaamisen parantamisessa, tyopaikkojen menetysten korvaamisessa keskeisilli aloilla ja tulojen kasvua, ylospdin tapahtuvaa
lahentymistd ja epdsuotuisan vdestokehityksen kompensoimista rajoittavan alhaisen tuottavuuden parantamisessa. Kaiken kaikkiaan ne
hydtyisivat viherryttamisestd ja teknologisesta edistymisestd ja siihen liittyvistd kehityksestd, mutta erddt paikkakunnat ja tietyt
véestoryhmiit, erityisesti heikossa asemassa olevat ihmiset, kuten vammaiset henkilit, vanhukset, romanit ja lailliset muuttajat, ovat
vaarassa tulla jatetyksi muista jalkeen. Pitkdn aikavdlin muutoksiin liittyviin haasteisiin vastaaminen edellyttid, ettd poliittiset
padtoksentekijt, tyi)‘markkinaosapuolet kansalaisyhteiskunnan organisaatiot ja Ryseisten maiden ja alueiden keskeiset sidosryhmit
ennakoivat muutosta ja hallitsevat  siirtymdvaihetta aktiivisesti. Tyomarkkinaosapuolten valinen vuoropuhelu, tiedottaminen,
tyontekijoiden ja-heiti-edustavienférjestdjen kuuleminen ja ndiden osallistuminen, myos paatoksentekoprosessu elimissi(johtokunnat
jahallintonewvostot), ovat keskeisessd asemassa, kun kasuellaan yrnysten paatoksentekoa )a valkutetaan snhen jotta siirtymid vmdaan
hallita tulevaisuuteen suuntaavalla tavalla. h ' y

péivitetyssi—teollisuusstrategiassa:

Ainestystulos:
Puolesta: 92
Vastaan: 152

Pidittyi ddnestamastd: 17

h) Kohta 2.6 (muutosehdotus 17)
Muutetaan.

2.6 Pandemiakriisin kdsittely ja menestyksekkddn teollisen muutoksen mahdollistaminen on kaikkien sidosryhmien etujen mukaista,
ja se edellyttad yhteisia ponnisteluja ja yhteisid tavoitteita (kuten yritysten pitkdjanteistd Rehittamistd) sekd tehokasta
tyomarkkinaosapuolten vilistd vuoropuhelua luottamuksen ilmapiirissi ja myonteistd asennetta. ETSK Ratsoo, ettd hyvis ja niin
muodom kestavapoh}amsen lnketotmmnanhullmtaﬁ&ﬁ )ohon lutt)y yhtemen muutosennakomn on menesgzksen avain pemsfuﬁava

Ainestystulos:
Puolesta: 90
Vastaan: 151

Pidittyi ddnestimastd: 18

i) Kohta 2.7 (muutosehdotus 18)
Muutetaan.

2.7 Digitalisaatio ja automaatio vaikuttavat talouteen ja yhteiskuntaan sekd myonteisesti et kielteisesti. Tamd siirtymd edellyttaisi
toimintamalleja, jotka seuraavat sééntelyd—oka—seuraa teknologian muutosvauhtia ja muutoksen ennakointia kutsumalla esimerkiksi
tyomarkkinaosapuolet mukaan. Eurooppalaiset tyipaikkaneuvostot (EWC) ja eurooppayhtididen (SE) tydpaikkaneuvostot voivat toimia
mydnteisend esimerkking tyontekijoiden pakollisesta rajatylittdvastd osallistamisesta intressien tasapainottamiseen ja ratkaisujen
etsimiseen sosiaalisen kumppanuuden hengessd. Tahdn kuwus kuuluvat tyontekijoiden ammatillisen koulutuksen takaaminen ja
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kollektiivinen neuvottelumenettely tai muut sosiaaliset sopimukset tyon riippumattomuuden tukemiseksi ja tyon ja yksityiselaman hyvin
tasapainon varmistamiseksi. Digitalisaatio ja internet-talous ovat myos johtaneet uusien tyon muotojen syntymiseen, kuten
alustaty6hon, jossa tyontekt;m ld ei ole mmkaanlalsta sostaah tai tyosuhdeturvaa ja he tyoskentelevat usein hyvm epavarmom ehdom ja
epaselvassa asemassa. He y i i Z

Ainestystulos:
Puolesta: 88
Vastaan: 149

Piddttyi ddnestamastd: 24

j) Kohta 2.8 (muutosehdotus 19)
Muutetaan.

2.8  Digitaaliseen muutokseen liittyy myds potentiaalisia riskejd muun muassa rahoitusjdrjestelmdn vakauden, talousrikollisuuden ja
kuluttajansuojan suhteen. Namd riskit voivat kasvaa entisestdin EU:n pilkkoutuneen sddntely-ympdriston ja alan sddntelyn
maailmanlaajuisen epdtasaisen kehityksen vuoksi. ETSK katsookin, ettd EU:n on luotava kattava ja vakaa sidntelykehys talld alalla. Se
suostttelee myos ettd verotuksen alalla olisi paastava mamlmanlaa;mseen ratkaisuun OECD:n tasolla vuoden 2021 aikana E-atkas

Aénestystulos:
Puolesta: 89
Vastaan: 149

Pidittyi ddnestimasta: 22

k) Kohta 5.2 (muutosehdotus 21)
Muutetaan.

5.2 Keskeisten paikallisten tai alueellisten sidosryhmien tiivis yhteistyé on olennaisen tirkedd Restdvipohjaisimpien sovellusten
yksiloimiseksi ja sosioekonomisen kehityksen maksimoimiseksi. Tyomarkkinaosapuolten tydehtosopimuksiin perustuvat hyvit kdytinnot
kaikilla tasoilla tai muut tysmarkkinavuoropuhelun muodot, joilla luodaan tasapuoliset toimintaedellytykset toimialalla tai alueella
aktiivisille taloudellisille kilpailijoille, ovat mittapuuna edistettdessi oikeudenmukaisen siirtymdn strategiaa hiilestd irtautumisen ja
muiden ilmastopoliittisten tavoitteiden osalta (°).

Ainestystulos:
Puolesta: 93
Vastaan: 146

Pidittyi ddnestamasta: 19

) ETSK n lausunto alheesta ”Veropetosten Veronklerron ja rahanpesun tor]unta

) Puitesopimus hiilikaivostoiminnan 01keudenmukalsesta siirtymisestd ja kaivosyhteisojen kestivistd kehityksestd vuosina 2019-
2027 (Espanja); llmastomyonteiset typaikat (Portugali); Tybmarkkinaosapuolten sopimus oikeudenmukaisesta siirtymastd ja
ilmastonmuutoksesta (Kreikka); Thyssenkrupp Steel Europe: Future Pact for Steel 20-30 (Saksa, maaliskuu 2020).




16.2.2021 Euroopan unionin virallinen lehti C 56/23

1) Kohta 6.2 (muutosehdotus 22)
Muutetaan.

6.2 Yksi keskeisistd hallintojdrjestelyistd sosiaalisesti oikeudenmukaisten siirtymien tdytantGonpanossa ja seurannassa on
eurooppalainen ohjausjakso. On erittdin tirkedd, ettd EU:n ja jasenvaltioiden kdytintoja arvioidaan jatkuvasti ja_kausittaisesti
sosiaalisella ja taloudellisella tasolla sekd ympiristn kannalta. Eurooppalainen ohjausjakso on vihitellen saanut sosiaalisemman
ulottuvuuden mutta sen makrotaloudelllset }a ﬁnanss:polumset ulottuvuudet ovat edelleen valhtsevm E—T—S%’reh-deﬁ-&&km—e&a

ympaﬂsf@suﬁﬁi—&sﬁ&n—kaﬁs-&a—(—) Oh)aus]akso on nyt myos suunmteltu uudelleen siten, ettd elpymistd voidaan tukea lisdtoimilla, )owlen
ETSK toivoo voivan myds auttaa keke EU:n hallintomekanismin vahvistamisessa wudistamisessa ja saamaan sen toimimaan johtavana
voimana pyrittdessd demokratian edistamiseen séilymiseert ja ylospdin tapahtuvaan lihentymiseen EU:ssa.

Ainestystulos:
Puolesta: 87
Vastaan: 148

Pidittyi ddnestimastd: 21

m) Kohta 6.4 (muutosehdotus 23)
Muutetaan.

6.4  Lisdksi talous- ja sosiaalihallinnon institutionaalisen epdtasapainon korjaamiseksi ETSK suosittelee tasapainoisen “kultaisen
sddnnon” (°) kdyttamistd keskipitkdn aikavalin rahoitusvakautta vaarantamatta sovellettaessa EU:n finanssipoliittisia sidntdjd, jolloin
perustellut julkiset investoinnit irrotetaan alijadmalaskelmista ja nykyisten ja_tulevien velkatasojen pohjan kestdvyyden ottamista
huomioon, jotta pystytidn takaamaan nykyaikainen terveydenhuolto-, ympdristo-, koulutus- ja teknologiainfrastruktuuri ja valttamdan
ennenndkemdton taantuma (*°).

Ainestystulos:
Puolesta: 87
Vastaan: 159

Pidittyi ddnestimastd: 16

n) Kohta 9.3 (muutosehdotus 24)
Muutetaan.

9.3 ETSK kehottaa neuvostoa ja Euroopan parlamenttia vahvistamaan liiketoimintaympdristod sekd lisagmddn rahoitusta ja
suuntaamaan sitd riittdvdsti vuosien 2021-2027 monivuotisen rahoituskehyksen investointitarpeisiin tedellisenja-radikaalin vihredn ja
siirtymdn ja digitalisaation toteuttamiseksi. Jotta rahoitus olisi riittdvid, ETSK kannattaa myds omien varojen valikoiman
laajentamisenta vaikutusten analysotmtsta }a mahdolltsesn EU n paastokaupva;anestelmasta hnltdtokstdmaastolen tulltmekamsmtstu ja
digitaaliverosta saatavien tulojen digt e aktioverot
sisdllyttdmistd tuohon valikoimaan (* ).

£ ETSK:n lausunto aiheesta "Vuotuinen kestdvin kasvun strategia 2020”, EUVL C 120, 14.4.2020, s. 1

9 Charveriat, C. & Bodin, E. (2020), Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable economy
strate,

£ ETSK%; lausunto aiheesta “Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari — tdytdntoonpanon alkuvaiheen arviointi ja suosituksia
tulevaisuutta varten”, EUVL C 14, 15.1.2020, s. 1

() EUVL C 311, 18.9.2020, s. 1

(" EUVL C 311, 18.9.2020, s. 1

() EUVL C 440, 6.12.2018, s. 106


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:120:SOM:FI:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:FI:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.FIN&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.FIN&toc=OJ:C:2020:311:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:FI:HTML
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Ainestystulos:
Puolesta: 91
Vastaan: 157

Pidittyi ddnestamasta: 13

o) Kohta 9.4 (muutosehdotus 25)
Muutetaan.

9.4 Nykyiselld ohjelmakaudella Euroopan rakenne- ja investointirahastoista tukea saaneisiin suuriin yrityksiin sovellettavissa
sddnnoissd sdddetddn, ettd niiden on maksettava kyseinen rahoitusosuus takaisin, jos kymmenen vuoden kuluessa niiden saaman tuen
lopullisesta maksamisesta tuotantotoiminta tapahtuu unionin ulkopuolella (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:
0 1303/2013 71 artiklan 2 kohta). ETSK katsoo, ettd tulevan ohjelmakauden sidnnoksii on vahvistettava, jotta voidaan edistid
tuotannon palauttamista ja taata yhteenkuuluvuus strategisen riippumattomuuden hengessd, sdilyttdd tuottava rakenne tai kapasiteetti,
edistdd tyollisyyttd ja kestavapohjaisempaa “alueellista kehitysta”.

Adnestystulos:
Puolesta: 89
Vastaan: 149

Pidittyi ddnestamaista: 19

p) Kohta 9.5 (muutosehdotus 26)
Muutetaan.

9.5  ETSK kannattaa myos EU:n julkisen talouden ohjausjdrjestelman parantamista, kestdvyysriskien huomioimista ja vihredn
budjetoinnin hywsta kaytannotsta ja ﬁnansstpolntttsten suunnitelmien tarkastelusta oppimista. Lisiksi saatetaan tarvita tarvitaan
verokannustimia; motivoimaan yrityksid ja yksityishenkilditd investoimaan yhteiskunnallisesti
vaikuttaviin vihreisiin hankkeisiin (*?). Tallaisia tukia olisi arvioitava huolellisesti kustannus-hyétyanalyysissd.

Ainestystulos:
Puolesta: 93
Vastaan: 154

Pidittyi ddnestimastd: 16

q) Kohta 9.6 (muutosehdotus 27)
Muutetaan.
9.6 Haasteet, joita Euroopalla on edessddn siirryttdessd vihreddn ja digitaaliseen talouteen, edellyttdvit valtavia investointeja, joita ei

pystytd toteuttamaan julkisilla varoilla ja pelkdstddn pankkllamothm perustuvalla permtelsella mhottuksella Huikeita mdrid
mvestomtwarom vaadlman myds vkswwselta sektonlta kaiken - : 1haitalliseen-taloudelliseen

otettava kayttoon mekamsrm }olla yksttylsen sektorm rahouusvarat oh)ataan ympanstoon yhtelskuntaan ja hyvaan hallmtotapaan
liittyvien kriteerien mukaisiin investointeihin johdonmukaisella tavalla. Pankkiunionia, pddomamarkkinaunionia, kestavdd rahoitusta,
digitaalista rahoitusta ja pk-yrityksid koskevat strategiat vahvistavat ngin ollen kaikki toisiaan ja edellyttavit varojen kanavoimista
tuottavampiin hankkeisiin. ETSK suhtautuu myonteisesti kestavan rahoituksen foorumin perustamiseen ja odottaa sosiaalisen
luokitusjarjestelmdn kehityksen nopeutuvan.

(7 EUVL C 311, 18.9.2020, s. 63


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:FI:HTML
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Ainestystulos:
Puolesta: 74
Vastaan: 154

Pidittyi ddnestimastd: 31

1) Kohta 10.1 (muutosehdotus 28)
Muutetaan.

10.1  Teollinen siirtymd edellyttdd usein siirtymistd vanhoista ja perinteisistd valmistusteollisuuden aloista tulevaisuuteen
suuntautuvaan toimintaan (myos perinteisilld sektoreilla), joten se voi johtaa keskimddrdistd suurempaan tyGttomyyteen (ainakin
tilapdisesti) paikallisesti keskittyneen teollisuuden vihentymisen ja taantuvien alojen monopolisoiman osaamispohjan vuoksi.

RO Y a v, atsta 054 t v tid v, a P g—011—0 a

thrkedd On ratkaisevan tarkedd, ettd teollisuuden siirtymddn sovellettavat toimintapolitiikat auttavat tyontekijoitd ja paikallisyhteisdjd,
erityisesti vammaisia tyontekijoitd ja muita heikossa asemassa oleviin ryhmiin kuuluvia tyontekijoitd, selviytymddn siirtymdstd
mahdollisimman hdiriottomdsti ja maksimoimaan samalla mahdolliset hyGdyt.

Ainestystulos:
Puolesta: 88
Vastaan: 149

Pidittyi ddnestamaista: 17

s) Kohdat 10.5, 10.5.1, 10.5.2, 10.5.3, 10.54, 10.5.5, 10.5.6, 10.5.7 (muutosehdotus 30)

Poistetaan kohdat kokonaisuudessaan.
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Adnestystulos:
Puolesta: 93
Vastaan: 149

Pidittyi ddnestamastd: 17
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t) Kohta 10.6 (muutosehdotus 31)

Poistetaan kohta kokonaisuudessaan.

Ainestystulos:
Puolesta: 85
Vastaan: 146

Pidittyi ddnestamastd: 19

u) Kohta 1.1 (muutosehdotus 1)
Muutetaan.

1.1 Euroopan vihreddn ja digitaaliseen talouteen siirtymiselle on useita edellytyksid kestdvalld pohjalla olevan, oikeudenmukaisen ja
sosiaalisesti hyvaksyttavan tulevaisuuden saavuttamiseksi Euroopassa. Uusi tilanne on kuitenkin otettava huomioon. Covid-19-pande-
mia on iskenyt Euroopan talouteen ankarasti: monet yritykset kaatuvat, tyopaikkoja menetetddn, kotitaloudet menettdvit elantonsa ja
terveydenhuoltopalvelut heikkenevit. Pandemia on lisinnyt tarvetta siihen, ettd tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta
osalllstuvat laa}emmm ja tiiviimmin poliittiseen toimintaan kaikilla tasoilla, sekd siihen, ettd Euroopan tasolla on realistiset puitteet

ja normit erityisesti sosiaalipolitiikan alalla, kun otetaan huomwon msenvalnmden erltwsvnrteet ja toimivallan
Jakautummen EU:n ja msenvalnotden vahlla sekd totssumsuuspermate 2 aalisten-oikenksien-pila artet

Ainestystulos:
Puolesta: 90
Vastaan: 146

Pidittyi ddnestamastd: 18

v) UUSI kohta 1.5 (muutosehdotus 4)
Lisdtddn uusi kohta.

1.5  Paras toimintatapa on téyttdi Next Generation EU -vilineeseen kohdistuvat odotukset, koska se tarjoaa ainutlaatuisen

tilaisuuden nopeaan ja muutosvoimaiseen elpymiseen. Sen kdynnistiminen ja yhteistyd yksityisen sektorin kanssa olisi asetettava

etusijalle.

Aénestystulos:

Puolesta: 97
Vastaan: 136

Pidittyi ddnestamasta: 22
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w) UUSI kohta 1.6 (muutosehdotus 5)
Lisdtdan uusi kohta.

1.6  Brexitin aiheuttamat haasteet olisi voitettava pyrkimdlld voimakkaasti lujittamaan sisimarkkinoita, jotka luovat yrityksille
yakaan ja kilpailua edistivin ympdriston, joka on entistd vahvempi.

Aénestystulos:
Puolesta: 93
Vastaan: 141

Pidittyi ddnestimastd: 20

x) Kohta 1.4 (muutosehdotus 6)
Muutetaan.

1.4 Selviytymiskykyinen, kestivilld pohjalla oleva, oikeudenmukainen ja vauras Eurooppa edellyttid johdonmukaista
s&mﬁelykehysta )olla votdaan tehostaa otkeudenmukmsta surtymaprosessm ottaen samallu huomtoon sen eettiset vmkutukset ja yletset

sest-&a#sesﬂ—efke&demmtkmﬁa- Ykst kesketststa hallmto;ar)estelytsta sosmaltsestt otkeudenmukmsten snrtymlen taytantoonpanossa )a

seurannassa on eurooppalamen oh;aus;akso

Ainestystulos:
Puolesta: 80
Vastaan: 145

Pidittyi ddnestamastd: 16

y) Kohta 1.8 (muutosehdotus 8)

Muutetaan.

H‘H-Sf}ks-l— Asiaa koskevala EUn tyopohtnkkO] l—a\msaad-aﬂfea ohsl vahv1stettava )otta tyontekljoﬂle 01keudenmukalsta
siirtyméd voitaisiin tukea paremmin.:
evat muun muassa eikeus terveystees ja turvalhsuusfeeﬂ Joka kattaa ka1kk1 tyontekl;at )a uudentyypp1set tyot

tiedottaminenss-, kuuleminens-, yhteispdatoksets- ja osallistuminensetkeudet—jotka—eivit—rajoite s11rtymat11antelssaﬂﬂ
taitojen kehittiminenseikeudet, tyottomyysvakuutuksen vihimmaisvaatimukset, vdhimmaiispalkka ja kollektiivinen

neuvottelumenettely tai muut sopimusmuodot jisenvaltioiden toimivallan mukaisesti.

Ainestystulos:
Puolesta: 98
Vastaan: 148

Pidittyi ddnestamastd: 17
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