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(Sdddokset, jotka on julkaistava)

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 1107/2006,

annettu 5 piivini heinikuuta 2006,

vammaisten ja liikuntarajoitteisten henkiloiden oikeuksista lentoliikenteessi

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEU-
VOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 80 artiklan 2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd
menettelyd (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Lentoliikenteen yhtendismarkkinoiden tulisi hyodyttaa
kaikkia kansalaisia. Siksi myds vammaisilla ja liikuntara-
joitteisilla henkiloilld, oli liikkuntarajoitteisuuden syy sitten
vamma, ikd tai jokin muu tekiji, olisi oltava samat
mahdollisuudet lentomatkustamiseen kuin muillakin kan-
salaisilla. Vammaisilla ja liikuntarajoitteisilla henkil6illd on
samat oikeudet vapaaseen liikkuvuuteen, valinnanvapau-
teen ja syrjimattomyyteen kuin kaikilla muillakin kansalai-
silla. Taméd koskee yhtd lailla lentomatkustamista kuin
muitakin elimanalueita.

(2) Vammaiset ja liikuntarajoitteiset henkilot olisi ndin ollen
hyviksyttava kuljetettavaksi eikd heiltd saisi evitd paasyd
lennolle heididn vammansa tai likkuntarajoituksensa perus-
teella lukuun ottamatta tapauksia, joissa se on perusteltua
lakisddteisten turvallisuussyiden takia. Lentoliikenteen har-
joittajien, heiddn edustajiensa ja matkanjdrjestdjien olisi
ennen vammaisten ja liikuntarajoitteisten henkildiden
tekemédn varauksen hyviksymisti toteutettava kaikki koh-
tuulliset toimenpiteet selvittddkseen, onko olemassa perus-
teltua lakisddteistd turvallisuussyytd, joka estdisi kyseisten
henkildiden padsyn lennolle.

(f) EUVL C 24, 31.1.2006, s. 12.

Euroopan parlamentin lausunto, annettu 15. joulukuuta 2005 (ei
vield julkaistu virallisessa lehdessd) ja neuvoston paitds, tehty 9.
kesikuuta 2006.
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(3) Tamin asetuksen ei pitdisi vaikuttaa matkustajien oikeuk-
siin, joista sdddetddn yhteison lainsddddnnossi ja erityisesti
matkapaketeista, pakettilomista ja pakettikiertomatkoista
13 péivind kesdkuuta 1990 annetussa neuvoston direktii-
vissdi  90/314[ETY () ja matkustajille heiddn lennolle
pddsynsd epddmisen sekd lentojen peruuttamisen tai
pitkdaikaisen viivistymisen johdosta annettavaa korvausta
ja apua koskevista yhteisistd sidnnoistd 11 péivind helmi-
kuuta 2004 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 261/2004 (%). Jos tapahtuma oikeut-
taisi sekd jonkin edelldi mainitun sdddoksen ettd timédn
asetuksen nojalla rahojen palauttamiseen tai uuteen vara-
ukseen, oikeudenomistaja voi kéyttdd oikeutta vain kerran
oman harkintansa mukaan.

(4) Jotta vammaisilla ja liikuntarajoitteisilla henkiloilld olisi
samanlaiset mahdollisuudet lentomatkustamiseen kuin
muilla kansalaisilla, heille olisi annettava lentoasemilla ja
ilma-aluksissa heiddn erityistarpeidensa mukaista apua
kéyttden tarvittavaa henkilostod ja varustusta. Yhteiskun-
nallisen osallisuuden edistimiseksi kyseisten henkildiden
tulisi saada tdtd apua lisimaksutta.

(5) Jasenvaltioiden alueella sijaitsevilla ja perustamissopimuk-
sen soveltamisalaan kuuluvilla lentoasemilla annettavan
avun pitdisi muun muassa mahdollistaa vammaisten ja
litkuntarajoitteisten henkildiden siirtyminen maaratystd
lentoasemalle saapumispisteestd ilma-alukseen ja ilma-
aluksesta maddrittyyn lentoasemalta poistumispisteeseen,
ilma-alukseen nousu ja siitd poistuminen mukaan luettuina.
Tallaiset pisteet olisi madrattava vahintddn terminaaliraken-
nusten paisisdantuloissa, lahtoselvitysauloissa, rautatie-,
kevytraideliikenne-, maanalais- ja linja-autoasemilla, taksi-
tolpilla ja muilla pysdhtymispaikoilla sekd lentoasemien
pysdkointialueilla. Avunanto olisi jarjestettdvd siten, ettd
katkot ja viiveet voidaan vilttdd samalla kun varmistetaan
korkeiden ja yhtildisten vaatimusten soveltaminen kaik-
kialla yhteisossd ja voimavarojen paras mahdollinen kaytto
lentoasemasta tai lentoyhtiostd riippumatta.

() EYVL L 158, 23.6.1990, s. 59.

(% EUVL L 46, 17.2.2004, s. 1.



L 204/2

Euroopan unionin virallinen lehti

26.7.2006

(6)

(10)

(11)

o

Niiden tavoitteiden saavuttamiseksi korkealaatuisen avun
antamisen lentoasemilla olisi oltava jonkin keskitetyn
elimen vastuulla. Koska lentoasemien pitdjat ovat keskei-
sessd asemassa palvelujen tarjoamisessa koko lentoaseman
alueella, kokonaisvastuu avun antamisesta olisi uskottava
niille.

Lentoasemien pitdjat voivat itse antaa apua vammaisille ja
liikuntarajoitteisille henkiloille. Ottaen huomioon, ettd
tietyilld toimijoilla ja lentoliikenteen harjoittajilla on ollut
aiemmin tdssd yhteydessd myonteisend pidetty rooli, lento-
asemien pitdjit voivat vaihtochtoisesti tehdd kolmannen
osapuolen kanssa sopimuksen avun antamisesta, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta yhteison lainsdddannon asianmu-
kaisten sadnnosten, julkisia hankintoja koskevat siannokset
mukaan lukien, soveltamista.

Avunanto olisi rahoitettava siten, ettd taakka jaetaan
tasapuolisesti kaikkien lentoasemaa kayttivien matkustajien
kesken ja viltetddn houkutus kieltdytyd vammaisten ja
liikuntarajoitteisten henkiloiden kuljettamisesta. Kultakin
lentoasemaa kayttavaltd lentoliikenteen harjoittajalta perit-
tivd maksu, joka on suhteutettu sen lentoasemalle tai
lentoasemalta kuljettamien matkustajien mairaan, vaikuttaa
tehokkaimmalta rahoitustavalta.

Lentoliikenteen harjoittajilta perittdvit maksut olisi hyvik-
syttdva ja niitd olisi sovellettava tdyttd avoimuutta noudat-
taen erityisesti sen varmistamiseksi, ettd maksut perustuvat
vammaisille ja liikuntarajoitteisille henkil6ille annettuun
apuun eikd niitd kéytetd lentoasemien pitdjien muiden
toimintojen rahoittamiseen kuin niiden, jotka kytkeytyvat
valittomasti avun antamiseen. Tamén vuoksi asiassa olisi
sovellettava padsystd maahuolinnan markkinoille yhteison
lentoasemilla 15 pdivind lokakuuta 1996 annettua neu-
voston direktiivid 96/67[EY (1), ja erityisesti sen kirjanpidon
eriyttdmistd koskevia sddnnoksid, edellyttden, ettd tdimd ei
ole ristiriidassa timan asetuksen kanssa.

Lentoasemien ja lentoliikenteen harjoittajien on vammai-
sille ja liikuntarajoitteisille henkiloille annettavaa apua
jdrjestdessddn otettava huomioon timdn asetuksen anta-
mishetkelld Euroopan siviili-ilmailukonferenssin  (ECAC)
asiakirjan n:o 30 osassa I olevassa 5 jaksossa ja sen
liitteissd seka erityisesti sen liitteessd ] vahvistetut lifkunta-
rajoitteisten henkiloiden maahuolintaa koskevat kaytinne-
sdannot.

Lentoasemien pitdjien olisi uusia lentoasemia ja terminaa-
leja koskevista suunnitelmista padttdessddn ja osana laajoja
kunnostust6itd  otettava  mahdollisuuksien = mukaan

EYVL L 272, 25.10.1996, s. 36, direktiivi sellaisena kuin se on

muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY)
N:o 1882/2003 (EUVL L 284, 31.10.2003, s. 1).

12)

(13)

(15)

(16)
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huomioon vammaisten ja lifkuntarajoitteisten henkiléiden
tarpeet. Lentolitkenteen harjoittajien olisi vastaavasti otet-
tava mahdollisuuksien mukaan heidén tarpeensa huomioon
uusia ja dskettdin kunnostettuja lentokoneita koskevista
suunnitelmista padttdessdan.

Yksiloiden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssa ja niiden
tietojen vapaasta litkkuvuudesta 24 pdivand lokakuuta 1995
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/
46[EY (%) olisi pantava tiukasti tdytintoon, jotta voidaan
taata vammaisten ja liikuntarajoitteisten henkildiden yksi-
tyisyyden suoja ja varmistaa, ettd pyydetyt tiedot palvelevat
ainoastaan sitd tarkoitusta, ettd tdytetddn tdssd asetuksessa
vahvistetut avustusvelvoitteet, eikd niitd kéytetd tatd
palvelua tarvitsevia matkustajia vastaan.

Kaikki lentomatkustajille annettavat tiedot olisi annettava
myos vammaisten ja liikuntarajoitteisten saatavissa olevassa
vaihtoehtoisessa muodossa, ja ne olisi annettava vdhintdin
samoilla kielilld kuin muille matkustajille annettavat tiedot.

Jos pyoérituoli tai jokin muu lilkkumis- tai apuviline katoaa
tai vahingoittuu lentoasemalla tapahtuvan Kisittelyn tai
lentokuljetuksen aikana, vélineen omistavalle matkustajalle
olisi maksettava korvaus kansainvilisten, yhteison ja
kansallisten sddnnosten mukaisesti.

Jasenvaltioiden olisi valvottava ja varmistettava, ettd timéan
asetuksen sddnnoksid noudatetaan, ja nimettdvd asianmu-
kainen elin titd valvontatehtdvii suorittamaan. Valvonta ei
vaikuta vammaisten ja liikuntarajoitteisten henkildiden
oikeuteen turvautua kansallisen lainsiddinnon mukaisesti
tuomioistuinmenettelyyn.

On tirkedd, ettd vammaisella tai liikuntarajoitteisella
henkilolld, joka katsoo, ettd titd asetusta on rikottu, on
mahdollisuus ilmoittaa asiasta tapauksen mukaan joko
lentoaseman pitdjille tai asianomaiselle lentoliikenteen
harjoittajalle. Jollei vammainen tai liikuntarajoitteinen
henkilé pidd reagointia tyydyttavind, hin voi tehdi asiasta
valituksen asianomaisen jdsenvaltion nimeimille elimelle
tai nimedmille elimille.

Lentoasemalla annettua apua koskevat valitukset olisi
osoitettava sen jisenvaltion nimedmalle timin asetuksen
tdytantoonpanosta vastaavalle elimelle tai elimille, jossa
lentoasema sijaitsee. Lentoliikenteen harjoittajan antamaa
apua koskevat valitukset olisi osoitettava tdimin asetuksen
tdytintoonpanosta vastaavalle elimelle tai vastaaville eli-
mille, jonka tai jotka kyseiselle lentoliikenteen harjoittajalle
toimiluvan myontinyt jasenvaltio on nimennyt.

EYVL L 281, 23.11.1995, s. 31, direktiivi sellaisena kuin se on

muutettuna asetuksella (EY) N:o 1882/2003.
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(18) Jadsenvaltioiden olisi sdddettdvd timan asetuksen rikkomi-
seen sovellettavista seuraamuksista ja varmistettava, ettd
niitd sovelletaan. Seuraamusten olisi oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia, ja nithin voi kuulua maaraa-
minen korvauksien maksamisesta henkilolle, jota asia
koskee.

(19) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla tavalla toteuttaa suunnitellun
toiminnan tavoitteita, joita ovat korkean ja yhtildisen
suojelun ja avunannon tason takaaminen kaikissa jasenval-
tioissa sekd yhdenmukaisten olosuhteiden takaaminen
taloudellisten toimijoiden toiminnalle yhtendismarkkinoilla,
vaan ne voidaan toiminnan laajuuden tai vaikutusten
vuoksi saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten yhteiso
voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen 5 artik-
lassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Maini-
tussa  artiklassa  vahvistetun  suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tdssd asetuksessa ei ylitetd sitd, mikd on ndiden
tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeen.

(20) Tassd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja nouda-
tetaan erityisesti Euroopan unionin perusoikeuskirjassa
tunnustettuja periaatteita.

(21) Espanjan kuningaskunta ja Ison-Britannian ja Pohjois-
Irlannin  yhdistynyt kuningaskunta sopivat Lontoossa
2 pdivand joulukuuta 1987 ulkoministereidensd antamalla
yhteiselld julkilausumalla Gibraltarin lentoasemaa koskevan
tiiviimman yhteistyon jdrjestelyistd. Jarjestelyja ei ole vield
otettu kdyttoon,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Tarkoitus ja soveltamisala

1. Tassd asetuksessa vahvistetaan lentoliikenteessd matkusta-
vien vammaisten ja likkuntarajoitteisten henkildiden suojelua ja
avustamista koskevat sddnnot, jotta nditd henkil6itd voidaan
suojella syrjinnaltd ja jotta voidaan varmistaa, ettd he saavat apua.

2. Tdmin asetuksen sadnnoksid sovelletaan vammaisiin ja
litkuntarajoitteisiin henkil6ihin, jotka kayttavit tai aikovat kayttda
kaupallisia lentoliikennepalveluja ja jotka ldhtevit lentoasemalta,
kulkevat lentoaseman kautta tai saapuvat lentoasemalle, joka
sijaitsee perustamissopimuksen soveltamisalaan kuuluvalla jasen-
valtion alueella.

3. Tamidn asetuksen 3, 4 ja 10 artiklaa sovelletaan myos
matkustajiin, jotka ldhtevit kolmannessa maassa sijaitsevalta
lentoasemalta jisenvaltion alueella sijaitsevalle ja perustamisso-
pimuksen soveltamisalaan kuuluvalle lentoasemalle, jos kysei-
sestd lennosta vastaa yhteison lentoliikenteen harjoittaja.

4. Tdmi asetus ei vaikuta matkustajien oikeuksiin, joista
saddetddn direktiivissi 90/314[ETY ja asetuksen (EY) N:o 261/
2004 nojalla.

5. Jos timin asetuksen sddnnokset ovat ristiriidassa direktiivin
96/67[EY sddnnosten kanssa, asiassa sovelletaan titd asetusta.

6 Tamain asetuksen soveltaminen Gibraltarin lentoasemaan ei
vaikuta Espanjan kuningaskunnan eikd Ison-Britannian ja
Pohjois-Irlannin  yhdistyneen kuningaskunnan oikeudellisiin
kantoihin, jotka koskevat kyseisen lentoaseman sijaintialueen
suvereniteetista kaytavad kiistaa.

7. Asetuksen soveltamista Gibraltarin lentoasemaan lykatdin
kunnes Espanjan kuningaskunnan ja Ison-Britannian ja Pohjois-
Irlannin ~ yhdistyneen  kuningaskunnan  ulkoministereiden
2 pdivind joulukuuta 1987 antamassa yhteisessd julkilausumassa
tarkoitetut jdrjestelyt on otettu kiyttoon. Espanjan ja Yhdistyneen
kuningaskunnan hallitukset ilmoittavat neuvostolle paivimaaran,
jona jarjestelyt otetaan kdyttoon.

2 artikla
Mairitelmit
Tidssi asetuksessa tarkoitetaan

a) ‘'vammaisella tai liikuntarajoitteisella henkilolld’ henkilod,
jonka litkuntakyky on hidnen kulkuneuvoja kayttdessadn
rajoittunut (pysyvén tai viliaikaisen sensorisen tai motori-
sen) fyysisen vamman, kehitysvamman tai dlyllisen vajavai-
suuden tai jonkin muun vamman tai idn takia ja jonka
tilanne edellyttdd asianmukaista huomiota ja kaikille
matkustajille tarjolla olevien palvelujen mukauttamista
kyseisen henkilon erityisiin tarpeisiin;

b)  ’lentoliikenteen harjoittajalla’ lentoliikenneyritysta, jolla on
voimassa oleva liikennelupa;

¢) ’lennosta vastaavalla lentoliikenteen harjoittajalla’ lento-
liikenteen harjoittajaa, joka suorittaa tai aikoo suorittaa
lennon joko matkustajan kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti tai sellaisen toisen oikeushenkil6n tai luonnolli-
sen henkilon puolesta, joka on tehnyt matkustajan kanssa
sopimuksen;

d) ‘yhteison lentoliikenteen harjoittajalla’ lentoliikenteen har-
joittajaa, jolla on voimassa oleva liikennelupa, jonka
jasenvaltio on myontinyt yhteison lentoliikenteen harjoit-
tajien toimiluvista 23 pdivand heindkuuta 1992 annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 2407/92 (') mukaisesti;

e) ’matkanjarjestdjilla’ direktiivin 90/314/ETY 2 artiklan 2 ja
3 kohdassa tarkoitettua matkanjarjestdjad tai valittdjad,
lukuun ottamatta lentoliikenteen harjoittajaa;

f)  ’lentoaseman pitdjalld’ tai ‘hallintoelimelld’ yhteisod, jolle
kansallisen lainsddddnnén nojalla on annettu tehtivaksi
huolehtia erityisesti lentoaseman infrastruktuurien hallin-
nasta sekd useiden eri tahojen toiminnan yhteensovittami-
sesta ja valvonnasta kyseiselld lentoasemalla tai kyseisessd
lentoasemajirjestelmassa;

() EYVL L 240, 24.8.1992, s. 1.
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g) ’lentoaseman kdyttdjalld’ luonnollista tai oikeushenkilod,
joka kuljettaa lentoteitse matkustajia kyseiselle lentoase-
malle tai kyseiseltd lentoasemalta;

h) ’lentoaseman kdyttdjien komitealla’ komiteaa, joka koostuu
lentoaseman  kdyttdjien tai niitd edustavien jirjestojen
edustajista;

i)  ‘varauksella’ sitd, ettd matkustajalla on lippu tai muu todiste,
joka osoittaa, ettd lentoliikenteen harjoittaja tai matkanjér-
jestdjd on hyvdksynyt ja rekisterdinyt kyseisen varauksen;

j)  ’lentoasemalla’ maa-aluetta, joka on erityisesti tarkoitettu
ilma-alusten laskeutumiseen, lentoonldhtoon ja maassa
liikkumiseen, mukaan luettuina niissid toiminnoissa tarvit-
tavat lentoliikenteen ja lentoliikennepalvelujen edellyttamat
lisélaitteet, kuten kaupallisissa lentoliikennepalveluissa tar-
vittavat lisilaitteet;

k) ’lentoaseman pysikointialueella’ lentoaseman alueella tai
lentoaseman pitdjan valittomassd hallinnassa olevaa pysi-
kointialuetta, joka on tarkoitettu kyseistd lentoasemaa
kéayttavien matkustajien tarpeisiin;

)  ’kaupallisella lentoliikennepalvelulla’ lentoliikenteen harjoit-
tajan sadnnollisessd tai ei-sddnnollisessd lentoliikenteessd
tarjoamaa matkustajien kuljetuspalvelua, jota tarjotaan
suurelle yleisolle vastiketta vastaan joko itsendisend koko-
naisuutena tai osana suurempaa kokonaisuutta.

3 artikla
Kuljettamisesta kieltdytymisen estiminen

Lentoliikenteen harjoittaja tai timén edustaja tai matkanjdrjestdja
ei saa vammaisuuden tai liikuntarajoitteisuuden perusteella
kieltaytya

a)  hyviksymdstd varausta timin asetuksen soveltamisalaan
kuuluvalta lentoasemalta ldhteville lennolle tai timén
asetuksen soveltamisalaan kuuluvalle lentoasemalle saapu-
valle lennolle;

b) ottamasta ilma-alukseen tillaiselta lentoasemalta lihtevdd
vammaista tai lilkuntarajoitteista henkilod edellyttden, ettd
talld on voimassaoleva lippu ja varaus.

4 artikla
Poikkeukset, erityisehdot ja tiedottaminen

1. Se estamittd, mitd 3 artiklassa sdddetddn, lentoliikenteen
harjoittaja tai timédn edustaja tai matkanjirjestdja voi kieltaytya
hyvaksymdstd varausta vammaisuuden tai litkuntarajoitteisuuden
perusteella tai evitd vammaiselta tai lilkuntarajoitteiselta henki-
I6ltd padsyn lennolle

a) jos se on vilttimatontd sovellettavien kansainvalisten,
yhteison tai kansallisten sdddosten tai kyseiselle lento-
litkenteen harjoittajalle lentotoimintaluvan mydntineen
viranomaisen turvallisuusvaatimusten noudattamiseksi;

b) jos ilma-aluksen tai sen ovien koko tekee vammaisen tai
litkuntarajoitteisen henkilén ilma-alukseen nousun ja
kuljettamisen fyysisesti mahdottomaksi.

Jos varausta on kieltaydytty hyvaksymastd
ensimmdisen alakohdan a tai b alakohdan mukaisten syiden
perusteella, lentoliikenteen harjoittajan, timédn edustajan tai
matkanjarjestdjan on toteutettava kohtuulliset toimenpiteet, jotta
kyseiselle henkilolle voidaan tarjota hyviksyttavissi oleva vaihto-
ehto.

Vammaiselle tai liikuntarajoitteiselle henkilolle, jolta on evitty
pddsy ilma-alukseen vammaisuuden tai liikuntakyvyttomyyden
perusteella, sekd hidnen seurassaan timdn artiklan 2 kohdan
mukaisesti olevalle henkil6lle on tarjottava oikeus korvaukseen
tai uudelleenreititykseen asetuksen (EY) N:o 261/2004 8 artiklan
mukaisesti. Paluulentoa tai uudelleenreititystd koskeva oikeus
edellyttdd kaikkien turvallisuusvaatimusten tayttimista.

2. Lentoliikenteen harjoittaja, timén edustaja tai matkanjarjes-
tdjd voi 1 kohdan ensimmiisen alakohdan a alakohdan mukais-
ten ehtojen tdyttyessd  vaatia, ettd ~vammaisen tai
liikuntarajoitteisen henkilon seurassa on oltava henkilo, joka
kykenee antamaan kyseisen henkilon tarvitsemaa apua.

3. Lentoliikenteen harjoittajan tai tdimin edustajan on annet-
tava saatavissa olevassa muodossa, ja vihintddn samoilla kielilld
kuin muillekin matkustajille, turvallisuussdannot, joita se soveltaa
vammaisten tai liikuntarajoitteisten henkildiden kuljettamiseen,
sekd tiedot kaikista tallaisten henkiloiden tai litkkumisvélineiden
kuljettamista koskevista rajoituksista, jotka johtuvat ilma-aluksen
koosta. Matkanjérjestdjan on annettava saataville jarjestimiinsa,
myymiinsd tai myytdviksi tarjoamiinsa matkapaketteihin, paket-
tilomiin ja pakettikiertomatkoihin sisaltyviin lentoihin liittyvat
turvallisuussadnnot ja rajoitukset.

4. Kun lentoliikenteen harjoittaja tai tdmin edustaja tai
matkanjirjestdja soveltaa edelld 1 tai 2 kohdassa sdddettyja
poikkeuksia, sen on ilmoitettava heti kyseiselle vammaiselle tai
litkuntarajoitteiselle henkilolle poikkeusjdrjestelyn syyt. Lento-
liikenteen harjoittajan tai timin edustajan tai matkanjarjestdjan
on pyynnostd ilmoitettava ndma syyt vammaiselle tai liikunta-
rajoitteiselle henkil6lle kirjallisesti viiden arkipéivian kuluessa
pyynnon esittdmisestd.

5 artikla

Saapumis- ja poistumispisteiden osoittaminen

1. Lentoaseman pitdjan on yhteistyossd lentoaseman kéyttdjien
(lentoaseman kayttdjien komitean kautta, jos sellainen on
olemassa) sekd vammaisia ja litkuntarajoitteisia henkil6itd
edustavien jdrjestojen kanssa maédrittavd lentoaseman alueella
tai lentoaseman pitdjan vilittomdssd valvonnassa olevassa
pisteessd sekd terminaalirakennuksessa ettd sen ulkopuolella
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olevat saapumis- ja poistumispisteet, joissa vammaiset ja
liikuntarajoitteiset henkil6t voivat helposti ilmoittaa saapumises-
taan lentoasemalle ja pyytdd apua.

2. Edelld 1 kohdassa mainitut saapumis- ja poistumispisteet on
merkittdvd selvdsti ja niissi on oltava saatavissa olevassa
muodossa perustiedot lentoasemasta.

6 artikla

Tiedonviilitys

1. Lentoliikenteen harjoittajien, nididen edustajien tai matkan-
jarjestdjien on toteutettava kaikki tarpeelliset toimenpiteet, jotta
voidaan ottaa vastaan ilmoituksia vammaisten tai likkuntarajoit-
teisten henkildiden avuntarpeesta kaikissa myyntipisteissd, jotka
sijaitsevat  perustamissopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla
jasenvaltioiden alueilla, puhelin- ja Internet-myynti mukaan
luettuina.

2. Kun lentoliikenteen harjoittaja tai tdmin edustaja tai
matkanjirjestdja saa 48 tuntia ennen lennon julkistettua
lahtoaikaa ilmoituksen avuntarpeesta, sen on vilitettdva kyseinen
ilmoitus vdhintddn 36 tuntia ennen lennon ilmoitettua ldhto-
aikaa

a)  ldhto-, saapumis- ja kauttakulkulentoasemien pitdjille; ja

b) lennosta vastaavalle lentoliikenteen harjoittajalle, jos vara-
usta ei ole tehty kyseiselle lentoliikenteen harjoittajalle,
paitsi jos lentoliikenteen harjoittajan nimi ei ole tiedossa
ilmoituksen tekohetkelld, jossa tapauksessa tieto on
valitettdvd niin pian kuin mahdollista.

3. Kaikissa muissa kuin 2 kohdassa mainituissa tapauksissa
lentoliikenteen harjoittajan tai timin edustajan taikka matkan-
jarjestdjan on vilitettava tieto mahdollisimman pian.

4. Lennosta vastaavan lentoliikenteen harjoittajan on mahdol-
lisimman pian lennon ldhdén jilkeen ilmoitettava maaralento-
aseman pitdjille, jos tdmd sijaitsee perustamissopimuksen
soveltamisalaan kuuluvalla jasenvaltion alueella, lennolla mukana
olevien liitteessd I madriteltyd apua tarvitsevien vammaisten ja
liikuntarajoitteisten henkiloiden lukumdira ja tarvittavan avun
luonne.

7 artikla

Oikeus avunsaantiin lentoasemilla

1. Kun vammainen tai liikuntarajoitteinen henkilo saapuu
lentoasemalle lentomatkaa varten, lentoaseman pitdjan vastuulla
on varmistaa liitteessd [ madritellyn avun antaminen siten, ettd
kyseinen henkilo piidsee lennolle, jolle hinelli on varaus,
edellyttden, ettd henkilon erityisestd avuntarpeesta on ilmoitettu

lentoliikenteen harjoittajalle tai timén edustajalle taikka matkan-
jarjestdjdlle vahintddn 48 tuntia ennen lennon julkistettua
lahtoaikaa. Tama ilmoitus kattaa myds paluulennon, jos meno-
ja paluulennosta on sovittu saman lentoliikenteen harjoittajan
kanssa.

2. Jos on tarve kdyttdd hyviksyttyd avustuskoiraa, se otetaan
mukaan lennolle, jos asiasta on ilmoitettu lentoliikenteen
harjoittajalle tai tdmin edustajalle taikka matkanjirjestgjille,
ilma-aluksissa kuljetettavista avustuskoirista mahdollisesti annet-
tuja kansallisia sadnnoksid noudattaen.

3. Jos 1 kohdan mukaista ilmoitusta ei ole tehty, lentoaseman
pitdjan on toteutettava kaikki kohtuulliset toimenpiteet antaak-
seen liitteessd I maddriteltyd apua siten, ettd kyseinen henkilo
pdasee lennolle, jolle hinelld on varaus.

4. Edelli 1 kohdassa annettuja sddnnoksid sovelletaan silld

edellytykselld, ettd

a)  henkilo ilmoittautuu ldhtoselvitykseen

i)  siind madrdajassa, jonka lentoliikenteen harjoittaja tai
tdiman edustaja taikka matkanjirjestdja on etukiteen
kirjallisesti (mukaan lukien sahkoisesti) ilmoittanut; tai

ii) jos mdiirdaikaa ei ole ilmoitettu, viimeistddn yhtd
tuntia ennen julkistettua ldhtoaikaa; tai

b)  henkilo saapuu 5 artiklan mukaisesti madrattyyn pisteeseen
lentoasema-alueella

i)  siind madrdajassa, jonka lentoliikenteen harjoittaja tai
timdn edustaja taikka matkanjirjestdja on etukdteen
kirjallisesti (mukaan lukien sdhkoisesti) ilmoittanut, tai

ii) jos maddrdaikaa ei ole ilmoitettu, viimeistddn kaksi
tuntia ennen julkistettua lahtoaikaa.

5. Kun vammainen tai liikuntarajoitteinen henkilo kulkee
timén asetuksen soveltamisalaan kuuluvan lentoaseman kautta
tai lentoliikenteen harjoittaja tai matkanjirjestdjd siirtdd hanet
jollekin toiselle lennolle siltd lennolta, jolle hinelld on varaus,
lentoaseman pitdjan vastuulla on varmistaa liitteessd I maaritellyn
avun antaminen siten, ettd kyseinen henkil6 paisee lennolle, jolle
hinelld on varaus.

6. Kun vammainen tai liikuntarajoitteinen henkilo saapuu
lentden tdmdn asetuksen soveltamisalaan kuuluvalle lentoase-
malle, lentoaseman pitdjd on vastuussa liitteessd I madritellyn
avun antamisesta siten, ettd kyseinen henkilo paisee 5 artiklassa
tarkoitettuun poistumispisteeseensi lentoasemalta.

7. Annettava apu on mahdollisuuksien mukaan sovitettava
kunkin matkustajan erityisiin tarpeisiin.
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8 artikla
Vastuu avun antamisesta lentoasemilla

1. Lentoaseman pitdjd on vastuussa liitteessd [ médritellyn avun
tarjoamisesta vammaisille tai liikuntarajoitteisille henkildille
ilman lisdkustannuksia.

2. Lentoaseman pitdjd voi antaa apua itse. Vaihtoehtoisesti
lentoaseman pitdja voi vastuunsa kantaen ja aina 9 artiklan
1 kohdassa tarkoitettuja laatuvaatimuksia noudattaen tehdd
yhden tai useamman osapuolen kanssa sopimuksen avun
tarjoamisesta. Lentoaseman pitdjia voi yhteisymmarryksessd
lentoaseman kéyttdjien kanssa lentoaseman kayttdjien komitean
kautta, jos sellainen on olemassa, tehdi tillaisen sopimuksen tai
useampia sopimuksia omasta aloitteestaan tai muun muassa
lentoliikenteen harjoittajan pyynnostd ja ottaen huomioon
kyseisen lentoaseman olemassa olevat palvelut. Jos lentoaseman
pitdjd epdd tdllaisen pyynnon, sen on perusteltava epidminen
kirjallisesti.

3. Lentoaseman pitdjd voi syrjimdttomin perustein perid
lentoasemaa kayttaviltd lentoliikenteen harjoittajilta erityismak-
sun tdmdn avun rahoittamiseksi.

4. Erityismaksun on oltava kohtuullinen, kustannusperusteinen
ja avoin, ja lentoaseman pitdjan on mairittivd se yhteisymmar-
ryksessd lentoaseman kiyttdjien kanssa lentoaseman kéyttdjien
komitean kautta, jos sellainen on olemassa, tai muun asian-
omaisen tahon kautta. Maksu on jaettava lentoasemaa kayttavien
lentoliikenteen harjoittajien kesken suhteessa sithen matkustajien
kokonaismairadn, jonka kukin niistd kuljettaa kyseiselle lento-
asemalle ja kyseiseltd lentoasemalta.

5. Lentoaseman pitdjin on pidettdvd vammaisten ja liikkuntara-
joitteisten henkiloiden avustustoimintojen kirjanpito erillddn
muiden toimintojensa kirjanpidosta vallitsevan litketavan edel-
lyttdmalld tavalla.

6. Lentoaseman pitdjan on asetettava lentoaseman kéyttdjien
komitean kautta, jos sellainen on olemassa, tai muun asian-
omaisen tahon kautta lentoaseman kiyttidjien sekd 14 artiklassa
tarkoitetun elimen tai tarkoitettujen elinten saataville tarkastettu
vuotuinen yleiskatsaus vammaisten ja liikuntarajoitteisten henki-
16iden avustamisesta saaduista maksuista ja siitd aiheutuneista
kuluista.

9 artikla
Avunannon laatuvaatimukset

1. Lukuun ottamatta lentoasemia, joiden vuotuinen liikenne-
médrd on vihemmin kuin 150 000 kaupallisen liikenteen
matkustajaa, lentoaseman pitdjin on vahvistettava laatuvaati-
mukset liitteessd I mddritellylle avulle ja mddritettivd niiden
noudattamiseksi tarvittavat voimavarat yhteisymmarryksessa
lentoaseman kayttéjien (lentoaseman kayttdjien komitean kautta,
jos sellainen on olemassa) sekd vammaisia ja liikuntarajoitteisia
matkustajia edustavien jarjest6jen kanssa.

2. Niitd vaatimuksia asetettaessa on otettava tdysimaaraisesti
huomioon kansainvilisesti  tunnustetut toimintatavat ja

kdytinnesddnnot, jotka koskevat vammaisten tai litkuntarajoit-
teisten henkildiden kuljettamisen helpottamista, erityisesti lii-
kuntarajoitteisten henkiloiden maahuolintaa koskevat Euroopan
siviili-ilmailukonferenssin kdytinnesaannot.

3. Lentoaseman pitdjan on julkaistava laatuvaatimuksensa.

4. Lentoliikenteen harjoittaja ja lentoaseman pitéjd voivat sopia,
ettd lentoaseman pitdjd tarjoaa kyseisen lentoliikenteen harjoit-
tajan lentoasemalle ja lentoasemalta kuljettamille matkustajille
korkeampilaatuista apua kuin 1 kohdassa mainituissa vaatimuk-
sissa madritellddn tai ylimddraisid palveluja liitteessd I mainittujen
palvelujen lisdksi.

5. Niiden rahoittamiseksi lentoaseman pitdji voi perid lento-
liikenteen harjoittajalta 8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun maksun
lisaksi ylimadraistd maksua, jonka on oltava kustannusperustei-
nen ja avoin; ennen maksun mairddmistd on kuultava kyseistd
lentoliikenteen harjoittajaa.

10 artikla
Lentoliikenteen harjoittajien antama apu

Lentoliikenteen harjoittajan on annettava liitteessd II madriteltyd
apua ilman lisdkustannuksia vammaiselle tai litkuntarajoitteiselle
henkilolle, joka ldhtee timdn asetuksen soveltamisalaan kuulu-
valta lentoasemalta tai saapuu sellaiselle taikka kulkee sellaisen
kautta, edellyttien, ettd kyseinen henkil6 tdyttad 7 artiklan 1, 2 ja
4 kohdassa asetetut ehdot.

11 artikla
Koulutus
Lentoliikenteen harjoittajien ja lentoaseman pitijien on

a)  varmistettava, ettd henkilosto (sekd niiden oma henkilostd
ettd sellaisen yrityksen henkilosto, jonka kanssa niilld on
sopimus), joka antaa suoraa apua vammaisille ja litkunta-
rajoitteisille matkustajille, tietdd, miten kohdata usealla eri
tavalla vammaisten tai lifkuntarajoitteisten henkildiden
yksilolliset tarpeet;

b) tarjottava kaikelle henkilostolleen, joka on suoraan tekemi-
sissd matkustajien kanssa, vammaisten yhdenvertaisuutta
koskevaa ja vammaisuuteen liittyvdd tietoisuutta lisddvad
koulutusta; ja

¢)  varmistettava, ettd kaikki uudet tyontekijat osallistuvat
tydhonoton yhteydessd vammaisuuteen liittyvddn koulu-
tukseen ja ettd henkilostolle jarjestetddn tarvittaessa
taydennyskoulutustilaisuuksia.

12 artikla

Korvaus kadonneista tai vahingoittuneista pyérituoleista,
muista lifkkumisvilineistd ja apuvilineistd

Jos pyorituoli tai jokin muu liikkkumis- tai apuviline katoaa tai
vahingoittuu lentoasemalla tapahtuvan kisittelyn tai lentokulje-
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tuksen aikana, vilineen omistavalle matkustajalle on maksettava
korvaus kansainvilisten, yhteison ja kansallisten sddnnosten
mukaisesti.

13 artikla
Velvollisuuksista luopumista koskeva kielto

Tamidn asetuksen mukaisia vammaisiin ja liikuntarajoitteisiin
henkiloihin kohdistuvia velvollisuuksia ei voida rajoittaa eiké
niistd voida luopua.

14 artikla
Tdytint6onpanosta vastaava elin ja sen tehtivit

1. Kunkin jdsenvaltion on nimettdvi elin tai elimid vastaamaan
timdn asetuksen tdytintoonpanon valvonnasta jdsenvaltion
alueella sijaitsevilta lentoasemilta ldhtevien ja niille saapuvien
lentojen osalta. Timin elimen tai ndiden elimien on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd vammaisten ja
liikuntarajoitteisten  henkildiden  oikeuksia  kunnioitetaan,
9 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen laatuvaatimusten noudatta-
minen mukaan luettuna. Jasenvaltioiden on ilmoitettava nimetty
elin tai nimetyt elimet komissiolle.

2. Jasenvaltioiden on tarvittaessa sdddettdvd, ettd edelld 1 koh-
dassa tarkoitetut nimetyt tdytintoonpanoelimet varmistavat
myos 8 artiklan sddnnosten moitteettoman tdytantoonpanon,
maksuja koskevat madriykset mukaan luettuina, jotta viltetdin
vilpillinen kilpailu. Ne voivat my9s nimeti erityisen elimen tatd
varten.

15 artikla
Valitusmenettely

1. Jos vammainen tai liikkuntarajoitteinen henkil6 katsoo, ettd
tatd asetusta on rikottu, hdn voi ilmoittaa asiasta tapauksen
mukaan joko lentoaseman pitéjille tai lentoliikenteen harjoitta-
jalle, jota asia koskee.

2. Jollei vammainen tai liikuntarajoitteinen henkilo pida
reagointia tyydyttivind, mille tahansa 14 artiklan 1 kohdan
mukaisesti nimetylle elimelle tai nimetyille elimille tai muulle

jasenvaltion nimedmille toimivaltaiselle elimelle voidaan tehdd
valituksia tdmin asetuksen viitetystd rikkomisesta.

3. Jdsenvaltion elimen, joka vastaanottaa toisen jdsenvaltion
nimedmén elimen toimivaltaan kuuluvan asiaa koskevan vali-
tuksen, on toimitettava valitus kyseisen toisen jdsenvaltion
elimelle.

4 Jasenvaltioiden on toteutettava toimenpiteitd tiedottaakseen
vammaisille ja liikuntarajoitteisille henkiloille heille tdmén
asetuksen nojalla kuuluvista oikeuksista ja mahdollisuudesta
tehdd valituksia nimetylle elimelle tai nimetyille elimille.

16 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettivd tdmin asetuksen rikkomiseen
sovellettavista seuraamuksista ja toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd siddokset pannaan
taytdntoon. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia
ja varoittavia. Jasenvaltioiden on ilmoitettava ndistd siannoksistd
komissiolle ja ilmoitettava niiden muutoksista viipymatta.

17 artikla
Kertomus

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle 1 pdivaan
tammikuuta 2010 mennessd kertomuksen timin asetuksen
toimivuudesta ja vaikutuksista. Kertomukseen liitetddn tarvit-
taessa lainsdddantoehdotuksia timén asetuksen sddnnosten yksi-
tyiskohtaisemmasta tdytdntdonpanosta tai sen muuttamisesta.

18 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivina
sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessa.

Sitd sovelletaan 26 paivistd heindkuuta 2008 alkaen lukuun
ottamatta 3 ja 4 artiklaa, joita sovelletaan 26 paivistd heindkuuta
2007 alkaen.

Tdmd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa

jasenvaltioissa.

Tehty Strasbourgissa 5 paivind heinikuuta 2006.

Euroopan parlamentin puolesta

Puhemies
J. BORRELL FONTELLES

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
P. LEHTOMAKI
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LITE I

Lentoasemien pitijien vastuulla oleva apu

Tarvittava apu ja jarjestelyt, jotta vammaiset ja liikuntarajoitteiset henkilot voivat

— ilmoittaa lentoasemalle saapumisestaan ja avuntarpeestaan 5 artiklassa tarkoitetuissa méirityissi pisteissd
terminaalirakennuksissa ja niiden ulkopuolella,

—  siirtyd madratystd pisteestd lahtoselvitystiskille,

—  tehdd ldhtoselvityksen ja kirjata matkatavarat,

—  siirtyd lahtoselvitystiskiltd ilma-alukseen ja lapdistd maastapoistumis- ja tullimuodollisuudet ja turvatarkastukset,

—  nousta ilma-alukseen siten, ettd kdytossd on hissi, pyoratuoli tai muuta tarvittavaa apua tarpeen mukaan,

—  siirtyd ilma-aluksen ovelta istumapaikalle,

—  asettaa matkatavaroita ilma-aluksen sdilytystiloihin ja ottaa ne sielts,

—  siirtyd istumapaikaltaan ilma-aluksen ovelle,

—  poistua ilma-aluksesta siten, ettd kdytossd on hissi, pyoratuoli tai muuta tarvittavaa apua tarpeen mukaan,

—  siirtyd ilma-aluksesta matkatavara-aulaan ja noutaa matkatavaransa sekd lipéistd maahantulo- ja tullimuodollisuudet,
—  siirtyd matkatavara-aulasta maarittyyn pisteeseen,

—  ldpikulkumatkalla ollessaan paistd jatkolennolle siten, ettd apua annetaan tarpeen mukaan lentoaseman maa- ja
lentoliikennealueella sekd terminaalissa ja terminaalien valilld,

—  pdastd tarvittaessa WC-tiloihin.

Jos vammaisella tai lifkuntarajoitteisella henkillld on mukanaan avustaja, timin on voitava antaa pyydettdessd tarvittava
apu lentoasemalla sekd ilma-alukseen nousussa ja sieltd poistumisessa.

Kaikkien tarvittavien liikkumisvilineiden maahuolinta, sellaiset vilineet kuten sihkopyoratuolit mukaan luettuina (silld
edellytykselld, ettd kuljetustarpeesta on ilmoitettu 48 tuntia etukdteen eivitka ilma-aluksen mahdolliset tilarajoitukset estd
kuljetusta ja ettd sovelletaan vaarallisia aineita koskevaa lainsdddintod).

Vaurioituneiden tai kadonneiden liikkumisvilineiden tilapdinen korvaaminen, tosin ei valttimatti aivan vastaavilla vilineilla.

Hyviksyttyjen avustuskoirien maahuolinta tarvittaessa.

Lennolle padsemiseksi tarvittavien tietojen antaminen saatavissa olevassa muodossa.
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LITE II

Lentoliikenteen harjoittajien antama apu

Hyviksyttyjen avustuskoirien kuljettaminen matkustamossa kansallisia méddrayksid noudattaen.

Ladketieteellisten tarvikkeiden lisdksi enintdin kahden likkkumisvilineen kuljettaminen kutakin vammaista tai litkuntara-
joitteista henkilod kohden, sihkopyorituolit mukaan luettuina (silld edellytykselld, ettd kuljetustarpeesta on ilmoitettu 48
tuntia etukéteen eivitki ilma-aluksen mahdolliset tilarajoitukset esté kuljetusta ja ettd sovelletaan vaarallisia aineita koskevaa
lainsdadantod).

Lentoa koskevien olennaisten tietojen antaminen saatavissa olevassa muodossa.

Kaikkiin mahdollisiin toimiin ryhtyminen istumapaikan jirjestimiseksi vammaisten ja liikuntarajoitteisten henkil6iden
yksilollisten tarpeiden mukaisesti pyynnostd, turvallisuusvaatimuksia noudattaen ja jos tilaa on.

Apu WC-tiloihin siirtymisessa.

Jos vammaisella tai liikuntarajoitteisella henkilolld on mukanaan avustaja, lentoliikenteen harjoittaja tekee parhaansa
antaakseen tdlle avustajalle istumapaikan kyseisen vammaisen tai lifkuntarajoitteisen henkilon vieresta.
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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2006/52/EY,

annettu 5 piivini heinikuuta 2006,

elintarvikkeiden muista lisdaineista kuin viri- ja makeutusaineista annetun direktiivin 95/2EY ja
elintarvikkeissa kiytettiviksi tarkoitetuista makeutusaineista annetun direktiivin 94/35/EY

muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEU-
VOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 95 artiklan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (),

noudattavat ~ Euroopan  yhteison
251 artiklassa madrattyd menettelyi (%),

perustamissopimuksen

seki katsovat seuraavaa:

(1)  Elintarvikelisdaineet voidaan hyviksya kaytettaviksi elintar-
vikkeissa ainoastaan, jos ne ovat elintarvikkeissa sallittuja
lisdaineita koskevan jasenvaltioiden lainsdddannon lahenti-
misestd 21 pdivdand joulukuuta 1988 annetun neuvoston
direktiivin 89/107/ETY (*) liitteen II sddnndsten mukaisia.

(2) Direktiivissa 95/2/EY (*) vahvistetaan luettelo elintarvikeli-
sdaineista, joita yhteisossd saa kdyttdd, sekd niiden kayttod
koskevat edellytykset.

(3) Direktiivissd 94/35/EY (°) vahvistetaan luettelo hyvaksy-
tyistd makeutusaineista, joita yhteisossd saa kayttdd, sekd
niiden kayttod koskevat edellytykset.

(") EUVL C 255, 14.10.2005, s. 59.

(%) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 26. lokakuuta 2005 (ei
vield julkaistu virallisessa lehdessd). Neuvoston paitds, tehty 2.
kesdkuuta 2006.

() EYVLL 40, 11.2.1989, s. 27, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY)
N:o 1882/2003 (EUVL L 284, 31.10.2003, s. 1).

(*) EYVL L 61, 18.3.1995, s. 1, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna direktiivilli 2003/114/EY (EUVL L 24, 29.1.2004, s. 58).

() EYVLL 237, 10.9.1994, s. 3, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna direktiivilli 2003/115/EY (EUVL L 24, 29.1.2004, s. 65).

4

Direktiivien 95/2[/EY ja 94/35/EY antamisen jilkeen
elintarvikelisdaineiden alalla on tapahtunut teknistd kehi-
tystd. Direktiivejd olisi mukautettava timin kehityksen
huomioon ottamiseksi.

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomaisen ~ (EFSA)
26 paivand marraskuuta 2003 antaman lausunnon perus-
teella komissio ehdottaa nyt muutoksia voimassaoleviin
lupiin, jotta nitrosamiinipitoisuudet voitaisiin pitdd mah-
dollisimman pienind vihentimilld elintarvikkeisiin lisatta-
vien nitriittien ja nitraattien madrdd, ilman ettd
elintarviketuotteiden mikrobiologista turvallisuutta heiken-
netddn. EFSA suosittelee, ettd nitriitti- ja nitraattitasot
vahvistetaan lainsddddnnossad lisittyind mdarind. EFSAn
mielestd lisitty nitriitin méddrd pikemminkin kuin nitriitti-
jadmad auttaa torjumaan C. botulinum -bakteeria. Sdannoksid
olisi muutettava siten, ettd limpokisittelemdttomissd ja
lampokasitellyissd lihatuotteissa, juustossa ja kalassa sallitut
enimmdismaarat olisi ilmaistava lisittyind madrina, kuten
EFSA esitti. Tietyille perinteisesti valmistetuille lihatuotteille
olisi kuitenkin poikkeuksellisesti asetettava jadmien enim-
maismadrat, mikéli tuotteet mddritellddn ja yksiloidddn
riittavan hyvin. Asetettavien tasojen avulla tulisi taata, ettd
elintarvikkeita kasittelevdn tieteellisen komitean vuonna
1990 maédrittima hyviksyttava pdivdsaanti ei ylity. Tuotteet,
joita el mainita nimenomaisesti tdssd direktiivissd mutta
joita valmistetaan perinteisesti samalla tavoin (samanlaiset
tuotteet), voidaan tarvittaessa luokitella direktiivin 95/2/EY
5 ja 6 artiklan mukaisesti. Juuston osalta enimmdaisméaard
olisi ilmaistava juustomaitoon lisittynd médrdnd. Kéytet-
tdessd menetelmad, jossa nitraatti lisatdan heran poistami-
sen ja veden lisidmisen jilkeen, lopullisten maarien olisi
oltava samat kuin ne olisivat siind tapauksessa, ettd nitraatti
olisi lisdtty suoraan juustomaitoon.

Direktiivin 95/2/EY muuttamisesta annetussa direktiivissd
2003/114/EY komissiota ja EFSAa vaadittiin tarkastelemaan
uudelleen p-hydroksibentsoaattien ja niiden natriumsuolo-
jen (E 214-E 219) kiyttod koskevia edellytyksid ennen
1 pdivad heindkuuta 2004. EFSA arvioi p-hydroksibentso-
aattien turvallisuutta koskevat tiedot ja antanut asiasta
lausuntonsa 13 pdivand heindkuuta 2004. EFSA vahvisti
metyyli- ja etyyli-p-hydroksibentsoehappoestereiden  ja
niiden natriumsuolojen muodostaman ryhmén yhteenlas-
ketun hyvaksyttivin péivdasaannin arvoksi 0-10 mg
painokiloa kohti (0-10 mg/kg bw). EFSA katsoi, ettd
propyyliparabeenia ei pitdisi sisillyttdd tdimdn ryhmin
hyviksyttavddn piivasaantiin, koska propyyliparabeenilla,
toisin kuin metyyli- ja etyyliparabeenilla, on vaikutuksia
sukupuolihormoneihin ja nuorten urospuolisten rottien
sukupuolielimiin. Niin ollen EFSA ei voinut suositella
hyviksyttavdd paivdsaantia propyyliparabeenille, koska
selvdd haitatonta vaikutustasoa (NOAEL) ei ole olemassa.
On tarpeen poistaa E 216 propyyli-p-hydroksibentsoaatti ja
E 217 natrium-p-hydroksibentsoaatti direktiivistd 95/2/EY.
Lisaksi on tarpeen lopettaa p-hydroksibentsoaattien kytto
nestemdisissa erityisvalmisteissa.
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Komission paitokselld 2004/374/EY (') keskeytettiin mini-
pikareihin pakattujen hyytelomakeisten, jotka sisiltdvit
merilevistd ja tietyistd kumeista valmistettuja hyytelod
muodostavia elintarvikelisdaineita, markkinoille saattami-
nen ja tuonti ndiden tuotteiden muodostaman tukehtumis-
riskin vuoksi. Kyseisen paitoksen tarkistuksen jalkeen on
tarpeen kieltdd tiettyjen hyytelod muodostavien elintarvike-
lisdaineiden kédytt6 minipikareihin pakatuissa hyyteloma-
keisissa.

Elintarvikealan tiedekomitea arvioi erytritolin turvallisuutta
koskevat tiedot ja antoi asiasta lausuntonsa 5 pdivind
maaliskuuta 2003. Komitea paitteli, ettd erytritolin kdytto
elintarvikelisdaineena on hyviksyttivad. Komitea totesi
lisaksi, ettd erytritolilla on laksatiivinen vaikutus, joskin
suurempana annoksena kuin muilla polyoleilla. Erytritolilla
on monia makeuttamiseen liittymdattomid teknologisia
ominaisuuksia, jotka ovat hyodyllisid monen tyyppisissa
elintarvikkeissa makeisista maitotuotteisiin. Sitd kdytetddn
muun muassa arominvahventimena, kantaja-aineena, kos-
teudensdilyttdjand, stabilointiaineena, sakeuttamisaineena,
tdyteaineena ja kompleksinmuodostajana. On tarpeen sallia
erytritoli elintarvikkeissa samoissa kayttotarkoituksissa kuin
muut tdlld hetkelld sallitut polyolit. Lisiksi on tarpeen
muuttaa direktiivii 94/35/EY, koska erytritolia voidaan
kayttdd myos makeutukseen muiden sallittujen polyolien
tavoin.

Elintarvikealan tiedekomitea arvioi soijapapuhemiselluloo-
san turvallisuutta koskevat tiedot ja antoi asiasta lausun-
tonsa 4 piivand huhtikuuta 2003. Komitea paitteli, ettd
soijapapuhemiselluloosan kiytté on hyviksyttavaa tietyissa
elintarvikkeissa, joiden osalta sitd on pyydetty, ja tietyilld
pitoisuuksilla. Siksi on aiheellista sallia sen kaytto tiettyihin
tarkoituksiin. Allergikkojen aseman helpottamiseksi tal-
laista kéyttod ei kuitenkaan pitdisi hyviksyé jalostamatto-
missa elintarvikkeissa, joissa ei odoteta esiintyvin
soijapapua. Kuluttajille olisi joka tapauksessa ilmoitettava,
milloin tuotteet sisdltavit soijapavusta perdisin olevaa
hemiselluloosaa myytaviksi tarkoitettujen elintarvikkeiden
merkintojd, esillepanoa ja mainontaa koskevan jisenvalti-
oiden lainsddddnnon lahentdmisestd 20 pdivinid maalis-
kuuta 2000 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2000/13/EY (%) sddnnosten mukaisesti.

EFSA arvioi etyyliselluloosan turvallisuutta koskevat tiedot
ja antoi asiasta lausuntonsa 17 piivand helmikuuta 2004.
EFSA pddtti sisdllyttdd etyyliselluloosan elintarvikealan
tiedekomitean muunnetuille selluloosille perustamaan ryh-
miin “hyviksyttavin piivdsaannin arvo mddrittelemdton”.
Etyyliselluloosaa kaytetddn ensi sijassa ravintolisissd ja
kapseloiduissa aromeissa. Etyyliselluloosan kéytto olisi siksi
sallittava samoin kuin muiden selluloosien kéytto.

EUVL L 118, 23.4.2004, s. 70.

EYVL L 109, 6.5.2000, s. 29, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna direktiivilli 2003/89/EY (EUVL L 308, 25.11.2003,
s. 15).

(11)

(13)

(14)

(15)

(17)

(18)

EFSA arvioi pullulaanin turvallisuutta koskevat tiedot ja
antoi asiasta lausuntonsa 13 pdivind heinikuuta 2004.
EFSA katsoi pullulaanin kiyton olevan hyviksyttivad
kapseli- ja tablettimuotoisten ravintolisien paillystimisessd
sekd hengityksen raikastamiseen tarkoitetuissa kalvoissa.
Niin ollen on aiheellista sallia sen tdllainen kéytto.

EFSA arvioi tert-butyylihydroksikinonin (TBHQ) turvalli-
suutta koskevat tiedot ja antoi asiasta lausuntonsa 12 pdiva-
nd heindkuuta 2004. EFSA maddritteli timén antioksidantin
hyvaksyttivin pdivdsaannin arvoksi 0-0,7 mg painokiloa
kohti ja katsoi sen kdyton olevan hyviksyttavad tietyissd
elintarvikkeissa tietyilld pitoisuuksilla. Ndin ollen on
aiheellista sallia tima lisdaine.

Elintarvikealan tiedekomitea arvioi alumiinioktenyylisukki-
naattitdrkkelyksen turvallisuutta koskevat tiedot ja antoi
asiasta lausuntonsa 21 pdivind maaliskuuta 1997. Komitea
katsoi, ettd timdn lisdaineen kaytt6d ainesosana mikro-
kapseloiduissa vitamiineissa ja karotenoideissa voidaan
pitdd hyviksyttivind. Nédin ollen on aiheellista sallia

kyseinen kaytto.

Valmistettaessa hapanmaitojuustoa lisitdan natriumvetykar-
bonaattia E 500ii pastoroituun maitoon maitohaposta
johtuvan happamuuden puskuroimiseksi sopivaan pH-
arvoon, milli luodaan kypsytysviljelmien tarvitsemat
kasvuedellytykset. Sen vuoksi on aiheellista sallia natrium-
vetykarbonaatin kdytté hapanmaitojuustossa.

Nykydin sorbaattien (E 200, E 202 ja E 203) ja bentso-
aattien (E 210-E 213) sekoitusta voidaan kayttdd keitetyissd
katkaravuissa sdilontddn. On aiheellista ulottaa timd lupa
sekoituksen kayttoon kaikissa keitetyissa dyridisissd ja
nilvidisissa.

Piidioksidin (E 551) kdytté on sallittu elintarvikevirien
kantaja-aineena enintddn 5 prosentin pitoisuutena. Olisi
sallittava my0s piidioksidin kéytto elintarvikevirien titaani-
dioksidi (E 171) ja rautaoksidit ja -hydroksidit (E 172)
kantaja-aineena siten, ettd sitd on enintddn 90 prosenttia
suhteessa pigmenttiin.

Direktiivissi 95/2/EY rajoitetaan sen liitteessd I lueteltujen
lisdaineiden kaytto perinteiseen ranskalaiseen leipadn, “pain
courant frangais”. Samaa rajoitusta olisi sovellettava saman-
laiseen perinteiseen unkarilaiseen leipddn. On myos
aiheellista sallia askorbiinihapon (E 300), natriumaskorbaa-
tin (E 301) ja kalsiumdinatrium-EDTA:n (E 385) kiytto
unkarilaisissa maksapasteijoissa.

On tarpeen ajantasaistaa nykyiset sadnnokset, jotka koske-
vat sulfiittien (E 220-E 228) kayttod keitetyissd dyridisissd,
syotavaksi tarkoitetuissa viinirypaleissi ja kiinanluumuissa.

Erddn jasenvaltion esittimin pyynnon ja elintarvikealan
tiedekomitean 5 péivind maaliskuuta 2003 antaman
lausunnon mukaisesti pitdisi yhteison tasolla hyviksyd
4-heksyyliresorsinoli, jolle on myonnetty lupa kansallisella
tasolla direktiivin 89/107/ETY nojalla.
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(20) Direktiivin 95/2/EY terminologia olisi muutettava erityis-
ravinnoksi tarkoitettuja elintarvikkeita koskevan jdsenvalti-
oiden lainsddddnnon lahentdmisestd 3 paiviand toukokuuta
1989 annetun neuvoston direktiivin 89/398/ETY (), ravin-
tolisid koskevan jasenvaltioiden lainsddadannon lahentdmi-
sestd 10 pdivand kesdkuuta 2002 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002[46/EY (?) ja
ruokavaliovalmisteista erityisiin laakinnallisiin tarkoituksiin
25 piivand maaliskuuta 1999 annetun komission direktii-
vin 1999/21/EY (*) mukaisiksi.

(21) Tamidn vuoksi direktiivejd 95/2/EY ja 94[35/EY olisi
muutettava vastaavasti,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:
1 artikla
Muutetaan direktiivi 95/2/EY seuraavasti:

1) Korvataan 1 artiklan 3 kohdan ¢ alakohta seuraavasti:
"c) ’kantaja-aineilla’, mukaan luettuna kantajaliuottimet,
aineita, joita kéytetddn liuottamaan, laimentamaan,
hajottamaan tai muutoin fyysisesti muuttamaan
elintarvikelisdainetta tai aromiainetta muuttamatta
sen teknistd toimintaa (ja ilman omaa teknistd vaiku-
tusta) lisdaineen Kisittelyn, annostelun tai kiyton
helpottamiseksi;”.

2) Korvataan 3 artiklan 2 kohdassa ilmaisu "lastenruokia”

ilmaisulla "viljapohjaisia valmisruokia ja muita lastenruo-
kia”.

3)  Muutetaan liitteet timin direktiivin liitteen I mukaisesti.
2 artikla

Muutetaan direktiivin 94/35[EY liite timén direktiivin liitteen II
mukaisesti.

(") EYVLL 186, 30.6.1989, s. 27, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna asetuksella (EY) N:o 1882/2003.

() EYVLL 183, 12.7.2002, s. 51.

() EYVL L 91, 7.4.1999, s. 29, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna vuoden 2003 liittymisasiakirjalla.

3 artikla

1. Jasenvaltioiden on saatettava viimeistddn 15 pdivind helmi-
kuuta 2008 voimaan tdméan direktiivin noudattamisen edellytta-
mat lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset

a) tdmén direktiivin mukaisten tuotteiden kaupan ja kiyton
sallimiseksi viimeistddn 15 pdivind helmikuuta 2008;

b) tdmédn direktiivin vastaisten tuotteiden kaupan ja kayton
kieltamiseksi viimeistddn 15 pdivand elokuuta 2008.

Ennen 15 piivdd elokuuta 2008 markkinoille saatettuja tai
pakkausmerkinndin varustettuja tuotteita, jotka eivit ole timan
direktiivin mukaisia, saadaan kuitenkin pitdd kaupan, kunnes
varastot on myyty loppuun.

Jasenvaltioiden on toimitettava viipymattd komissiolle kirjallisina
tallaiset lait, asetukset ja hallinnolliset mairdykset seka kyseisten
sddnnosten ja timan direktiivin vélinen vastaavuustaulukko.

2. Niissd 1 kohdassa tarkoitetuissa jdsenvaltioiden antamissa
lacissa, asetuksissa ja hallinnollisissa maarayksissd on viitattava
tdhdn direktiiviin tai niihin on liitettdvi téllainen viittaus, kun ne
virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten
viittaukset tehdain.

4 artikla

Tami direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdi-
vini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

5 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Strasbourgissa 5 pdivand heindkuuta 2006.

Euroopan parlamentin Neuvoston puolesta
Puhemies

J. BORRELL FONTELLES

Puheenjohtaja
P. LEHTOMAKI
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LITE 1

Muutetaan direktiivin 95/2/EY liitteet seuraavasti:

1)

2)

Muutetaan liite 1 seuraavasti:

a)  Lisdtddn johdantohuomautukseen huomautus seuraavasti:

"4, Lisaaineita E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 407a, E 410, E 412, E 413, E 414, E 415,
E 417, E 418 ja E 440 ei saa kdyttdd minipikareihin pakatuissa hyytelomakeisissa, jotka ovat timin
direktiivin médritelman mukaan koostumukseltaan kiinteitd, puolijaykkiin minipikareihin tai minikapse-
leihin pakattuja hyytelomakeisia, jotka on tarkoitettu kerralla syotiviksi puristamalla minipikaria tai
minikapselia makeisen lennattamiseksi suuhun.”

b)  Lisitddn taulukkoon taulukkorivi seuraavasti:

"E 462 Etyyliselluloosa”

Muutetaan liite 2 seuraavasti:

a)  Korvataan kypsytettyd juustoa koskeva taulukkorivi seuraavasti:

"Kypsytetty juusto E 170 Kalsiumkarbonaatti quantum satis
E 504 Magnesiumkarbonaatit
E 509 Kalsiumkloridi

E 575 Glukonodeltalaktoni

E 500ii Natriumvetykarbonaatti quantum satis (vain hapanmaitojuus-
tossa)”

b)  Lisatddn taulukkoriville "Pain courant francais”, sanojen "Pain courant frangais” jalkeen sanat "Friss btizakenyér, fehér és
félbarna kenyerek”.

¢)  Lisatddn taulukkoriville "Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras” sanojen “Foie gras, foie gras entier, blocs de foie
gras” jalkeen sanat "Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben”.

Muutetaan liite 3 seuraavasti:
a) Muutetaan A osa seuraavasti:

i)  Poistetaan taulukosta "Sorbaatit, bentsoaatit ja p-hydroksibentsoaatit” taulukkorivit "E 216 Propyyli-p-
hydroksibentsoaatti” ja "E 217 Natrium-p-hydroksibentsoaatti”.

i)  Muutetaan elintarvikkeita koskeva taulukko seuraavasti:

—  Poistetaan seuraavat taulukkorivit:

Keitetyt katkaravut 2 000

Keitetyt ravunpyrstot ja esipakatut 2000
marinoidut ja keitetyt nilvidiset

Nestemdiset erityisvalmisteet 2000
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—  Lisidtddn seuraavat taulukkorivit:

“Keitetyt dyridiset ja nilvidiset 1000 2000
Direktiivissd 2002/46/EY (¥) madri- 2 000
tellyt ravintolisit nestemdisessd muo-

dossa

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/46/EY (EYVL L 183, 12.7.2002, s. 51).

—  Korvataan ilmaisu "Erityisruokavaliovalmisteet, jotka on tarkoitettu erityisruokavaliovalmisteiksi”
ilmaisulla "Direktiivissi 1999/21/EY (*) mddritellyt ruokavaliovalmisteet erityisiin lddkinnallisiin
tarkoituksiin

() Komission direktiivi 1999/21/EY (EYVL L 91, 7.4.1999, s. 29).”

b)  Muutetaan B osan elintarvikkeita koskeva taulukko seuraavasti:

—  Korvataan dyridisid ja padjalkaisia koskeva taulukkorivi seuraavasti:

"Ayridiset ja pidjalkaiset:
—  tuoreet, pakastetut ja syvajaddytetyt 150 ()

—  dyridiset, penaeidae-, solenoceridae-, aristeidae-suvut:

— enintdin 80 kpl 150 (1)
— 80-120 kpl 200 ()
—  yli 120 kpl 300 (1)

Ayridiset ja pidjalkaiset
—  keitetyt 50 (Y

—  keitetyt dyridiset, penaeidae-, solenoceridae-, aristeidae-suvut:

— enintddn 80 kpl 135 (1)
—  80-120 kpl 180 ()
—  yli 120 kpl 270 ()

(') Syotdvissd osissa.”

—  Korvataan kohta "Tarkkelykset (lukuun ottamatta lastenruokien, vieroitusvalmisteiden ja didinmaidon-
korvikkeiden tirkkelystd)” kohdalla "Tarkkelykset (lukuun ottamatta didinmaidonkorvikkeiden, vieroitus-
valmisteiden, viljapohjaisten valmisruokien ja muiden lastenruokien tirkkelystd)”.

—  Lisidtddn seuraavat taulukkorivit:

"Salsicha fresca 450

Syotaviksi tarkoitetut viinirypaleet 10

10 (syotavistd osista mitat-

Tuoreet kiinanluumut (litsit) tuna)’
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¢)  Korvataan C osassa lisdaineita E 249, E 250, E 251 ja E 252 koskevat taulukot seuraavilla:

"E N:o

Nimi

Elintarvike

Suurin sallittu val-
mistuksessa lisit-
tdvd mdard
(NaNoy:na ilmais-
tuna)

Suurin sallittu
jdamien madrd
(NaNoj:na
ilmaistuna)

E 249

E 250

Kaliumnitriitti (%)

Natriumnitriitti

()

Lihatuotteet

150 mg/kg

Steriloidut lihatuotteet (Fo > 3,00)

)

100 mg/kg

Perinteiset upposuolatut lihatuot-
teet (1):
Wiltshire bacon (1.1);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

Toucinho fumado (1.2);
ja vastaavat tuotteet

Wiltshire ham (1.1);
ja vastaavat tuotteet

Rohschinken, nassgepokelt (1.6);
ja vastaavat tuotteet

Cured tongue (1.3)

Perinteiset kuivasuolatut lihatuot-
teet (2):

Dry cured bacon (2.1);

ja vastaavat tuotteet

Dry cured ham (2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da pd ja paio do
lombo (2.3);

ja vastaavat tuotteet

Rohschinken, trockengepokelt (2.5);
ja vastaavat tuotteet

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

175 mgfkg

100 mg/kg

50 mg/kg

Muut perinteisesti suolatut liha-
tuotteet (3):

Vysocina

Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5);

ja vastaavat tuotteet

Rohschinken,
(3.1);
ja vastaavat tuotteet
Jellied veal and brisket (3.2)

trocken-/nassgepokelt

180 mg/kg

50 mg/kg
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E N:o

Nimi

Elintarvike

Suurin sallittu val-

mistuksessa lisat-
tdvd madrd
(NaNo,:na ilmais-
tuna)

Suurin sallittu
jddmien madrad
(NaNoj:na
ilmaistuna)

E 251
E 252

Natriumni-
traatti (%)
Kaliumnitraatti

)

Lampokasittelemattomat  lihatuot-
teet

150 mg/kg

Perinteiset upposuolatut lihatuot-
teet (1):

Kylmdsavustettu poronliha /
Kallrokt renkott (1.4);

Wiltshire bacon ja Wiltshire ham
(1.1);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabega (salgados)

Toucinho fumado (1.2);

Rohschinken, nassgepokelt (1.6);

ja vastaavat tuotteet

Bacon, Filet de bacon (1.5);
ja vastaavat tuotteet

Cured tongue (1.3)

Perinteiset kuivasuolatut lihatuot-
teet (2):

Dry cured bacon ja Dry cured ham
(2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da pd ja paio do
lombo (2.3);

Rohschinken, trockengepékelt (2.5); ja
vastaavat tuotteet

Jambon sec, jambon sel sec et autres
piéces maturées séchées similaires (2.4)

300 mg/kg

250 mg/kg

250 mglkg

(E 249:44 tai
E 250:td ei ole
lisdtty)

10 mg/kg

250 mg/kg

250 mglkg
(E 249:44 tai
E 250:ti ei ole

lisdtty)
Muut perinteisesti suolatut liha- | 300 mg/kg (E
tuotteet (3): 249:34 tai E
Rohwiirste (Salami ja Kantwurst) | 250:td ei ole
(3.3); lisdtty)
Rohschinken,  trocken-/nassgepokelt 250 mglkg
(3.1);
ja vastaavat tuotteet
Salchichon y chorizo tradicionales de | 250 mg/kg
larga curacidn (3.4); (E 249:44 tai E
Saucissons secs (3.6); 250:t4 ei ole
ja vastaavat tuotteet lisditty)
Jellied veal and brisket (3.2); 10 mg/kg
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E N:o Nimi Elintarvike tdvd maard

Suurin sallittu val-

. . Suurin sallittu
mistuksessa lisét-

jdamien madrd
(NaNoj:na

(NaNoy:na ilmais- iImaistuna)

tuna)

Kova, puolikova ja puolipehmed | 150 mg/kg juus-
juusto tomaidossa, tai
vastaava taso, jos
nitraatti lisdtdan
heran poistami-
sen ja veden

Maitotuotepohjainen juuston kor- lisddmisen jal-
vike keen

Suolasilli ja -kilohaili 500 mg/kg

==

11
1.2
1.3
1.4

1.5

21
2.2
2.3

2.4

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

Kun nitriitti on merkitty 'vain elintarvikekéyttoon’, sitd saa myyda vain seoksena suolan tai suolavalmisteen kanssa.
Fo-arvo 3 vastaa kolmen minuutin kuumennusta 121 °C:ssa (bakteeri-itididen méirin viheneminen yhdestd miljardista
yhteen jokaista tuhatta t6lkkid kohti).

Joissain limpokisitellyissd lihatuotteissa voi esiintyd nitraatteja siksi, ettd vihahappoisessa ympéristossi nitriitit
muuttuvat luonnostaan nitraateiksi.

Lihatuotteet upotetaan suolaliuokseen, joka sisaltdd nitriittejd ja/tai nitraatteja, suolaa sekd muita ainesosia. Lihatuotteet
voidaan jatkokisitelld esimerkiksi savustamalla.

Suolaliuos ruiskutetaan lihaan, mitd seuraa 3-10 vuorokautta kestivd upposuolaus. Upposuolavesiliuos sisiltid myds
mikrobiologisia hapatteita.

Upposuolattu 3—5 vuorokauden ajan. Tuotetta ei limpokisitelld ja silld on korkea vesiaktiivisuus.

Upposuolattu vihintddn neljan vuorokauden ajan ja esikypsennetty keittimalla.

Suolaliuos ruiskutetaan lihaan, mitd seuraa upposuolaus. Suolausaika on 14-21 vuorokautta, minki jilkeen lihaa
kypsytetddn 4-5 viikon ajan kylmasavustamalla.

Upposuolattu 4-5 vuorokauden ajan 5-7 °C:n lampotilassa, kypsytetty tyypillisesti 24-40 tunnin ajan 22 °C:n
limpétilassa, mahdollisesti savustettu 24 tunnin ajan 20-25 °C:n limpétilassa ja varastoitu 3-6 viikon ajan 12-14 °C:n
lampéotilassa.

Suolausaika lihanpalojen muodosta ja painosta riippuen noin kaksi vuorokautta/kg, miti seuraa tasaantuminen/kypsytys.
Kuivasuolausmenetelmassi nitriittejd ja/tai nitraatteja, suolaa sekd muita ainesosia siséltivd kuiva suolausseos levitetddn
lihan pinnalle, mitd seuraa tasaantumis- ja kypsytysaika. Lihatuotteet voidaan jatkokisitelld esimerkiksi savustamalla.
Kuivasuolaus, jota seuraa vahintdin nelji vuorokautta kestiva kypsytys.

Kuivasuolaus ja vahintdin 10 vuorokautta kestdvi tasaantumisaika ja yli 45 vuorokautta kestivé kypsytysaika.
Kuivasuolattu 10-15 vuorokauden ajan, mitd seuraa 30-45 vuorokautta kestdvd tasaantumisaika ja vihintddn kaksi
kuukautta kestivd kypsytysaika.

Kuivasuolattu kolmen vuorokauden ajan + 1 vuorokausi/kg, mitd seuraa yhden viikon pituinen jilkisuolausaika ja 45
vuorokauden—18 kuukauden pituinen kypsytysaika.

Suolausaika lihanpalojen muodosta ja painosta riippuen noin 10-14 vuorokautta, mitd seuraa tasaantuminen/kypsytys.
Upposuolaus- ja kuivasuolausprosessit kaytettyind yhdessd tai kun nitriittejd ja/tai nitraatteja sisiltyy koostettuun
tuotteeseen tai kun suolaliuos ruiskutetaan tuotteeseen ennen kypsentamistd. Tuotteet voidaan jatkokisitelld esimerkiksi
savustamalla.

Kuivasuolaus ja upposuolaus kéytettyind yhdessd (ilman suolaliuoksen ruiskuttamista). Suolausaika lihanpalojen
muodosta ja painosta riippuen noin 14-35 vuorokautta, mitd seuraa tasaantuminen/kypsytys.

Suolaliuos ruiskutetaan lihaan, minki jalkeen vahintddn kahden vuorokauden kuluttua lihaa keitetdin kiehuvassa vedessi
enintddn kolmen tunnin ajan.

Tuotteella on vahintddn neljin viikon pituinen kypsytysaika, ja veden ja valkuaisaineen vilinen suhde on vihemmin kuin
1,7.

Vihintddn 30 pdivdd kestdvd kypsytysaika.

Kuivattu tuote, joka on kypsennetty keittdmalld 70 °C: n limpétilassa, mité seuraa 8-12 vuorokautta kestivi kuivaus- ja
savustusprosessi. Fermentoitunut tuote kéy lipi 14-30 vuorokauden pituisen kolmivaiheisen fermentoitumisprosessin,
jonka jilkeen se savustetaan.

Kestomakkara ilman lisittyjd nitriitteji. Tuote fermentoidaan 18-22 °C:n tai sitd alhaisemmassa (10-12 °C) limpétilassa,
minké jilkeen silli on vihintddn kolmen viikon kypsytysaika. Tuotteen veden ja valkuaisaineen vilinen suhde on
viahemmén kuin 1,7.
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d)

Muutetaan D osa seuraavasti:

iii)

Korvataan huomautus seuraavasti: "Taulukon * viittaa suhteellisuussiintéon: kun kiytetdan gallaattien,
TBHQ:n, BHAn ja BHT:n yhdistelmid, yksittdisid tasoja on alennettava suhteessa.”

Korvataan taulukkorivit E 310- E 321 ja E 310-E 320 seuraavasti:

"E 310 Propyyligallaatti

E 311 Oktyyligallaatti

E 312 Dodekyyligallaatti

E 319 Tert-butyylihydroksi-
kinoni
(TBHQ)

E 320 Butyylihydroksianisoli
(BHA)

E 321 Butyylihydroksi-
tolueeni
BHT)

Rasvat ja oljyt lampokasiteltyjen
elintarvikkeiden ammattimaiseen
valmistukseen

Paistooljy ja -rasva, pois luettuna
oliivien puristusjitteestd saatava

oljy

Laardi, kalaoljy, naudan, lintu-
karjan ja lampaan rasva

200* (gallaatit, TBHQ ja
BHA, yksittiin tai
yhdistelmina)

100* (BHT)

molemmat laskettuna
kokonaisrasvapitoisuu-
desta

Kakkujauheet

Viljapohjaiset naposteltavat val-
misteet

Maitojauhe automaatteja varten

Kuivatut keitot ja liemet
Kastikkeet

Kuivattu liha

Jalostetut pahkinit
Esikeitetyt viljatuotteet

200 (gallaatit, TBHQ ja
BHA, yksittdin tai
yhdistelmana)

laskettuna kokonaisras-
vapitoisuudesta

Maustevalmisteet ja mausteet

200 (gallaatit ja BHA,
yksittdin tai yhdistel-
mani) laskettuna koko-
naisrasvapitoisuudesta

Kuivatut perunat

25 (gallaatit, TBHQ ja
BHA, yksittdin tai
yhdistelmana)

Purukumi
Direktiivissa 2002/46/EY médri-
tellyt ravintolisdt

400 (gallaatit, TBHQ,
BHT ja BHA, yksittiin
tai yhdistelmén)

Haihtuvat oljyt

1 000 (gallaatit, TBHQ
ja BHA, yksittdin tai
yhdistelmana)

Muut aromit kuin haihtuvat oljyt

100* (gallaatit, yksittdin
tai yhdistelmén)

200* (TBHQ, BHA,
yksittiin tai yhdistel-
mand)”

Lisitddn taulukkorivi seuraavasti:

"E 586
noli

4-heksyyliresorsi-

Tuoreet, jaddytetyt
ja pakastetut dyridi-
set

2 mgfkg jddmand dyridisen lihassa”




26.7.2006

Euroopan unionin virallinen lehti

L 20419

Muutetaan liite 4 seuraavasti:

a)  Korvataan lisdainetta E 385 koskeva taulukkorivi seuraavasti:

"E 385

Kalsiumdinatriumety-
leenidiamiinitetra-ase-
taatti (Kalsiumdinat-
rium-EDTA)

Emulgoidut kastikkeet

Sdilotyt ja pullotetut palkohedel-
mit, palkokasvit, sienet ja artisokat

Sdilotyt ja pullotetut dyridiset ja
simpukat

Sdilotty ja pullotettu kala

Asetuksen (EY) N:o 2991/94 (*)
liitteissd B ja C madritellyt levitet-
tdvdt ravintorasvat, joiden rasvapi-
toisuus on enintdan 41 %

Jaddytetyt ja pakastetut dyridiset

Libamdj, egészben és tombben

75 mgfkg

250 mgfkg

75 mgfkg

75 mg[kg

100 mg/kg

75 mglkg

250 mg/kg

(*) EYVLL 316, 9.12.1994,s. 2.”

b)  Lisatddn lisdainetta E 967 koskevan taulukkorivin jlkeen taulukkorivi seuraavasti:

"E 968

Erytritoli

Elintarvikkeet yleensd (paitsi juo-
mat ja 2 artiklan 3 kohdassa tar-
koitetut elintarvikkeet)

Jaddytetyt ja pakastetut jalostamat-
tomat kalat, dyridiset, nilvidiset ja
padjalkaiset

Likoorit

quantum satis

quantum satis

quantum satis

Muuhun kuin makeutuk-
seen”.

¢)  Lisitddn taulukkorivi seuraavasti:

"E 426

Soijapapuhemisellu-
loosa

Vihittdismyyntiin tarkoitetut mai-
totuotepohjaiset juomat

Direktiivissd 2002/46/EY mddritel-
lyt ravintolisit

Emulgoidut kastikkeet

Vihittdismyyntiin tarkoitetut val-
miiksi pakatut konditoriatuotteet

Vihittdismyyntiin tarkoitetut val-
miiksi pakatut nautittavaksi valmiit
itimaiset nuudelit

Vihittdismyyntiin tarkoitettu val-
miiksi pakattu nautittavaksi valmis
riisi

5 g/l

1,5 g/l

30 g/l

10 g/kg

10 g/kg

10 g/kg
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Vihittdismyyntiin tarkoitetut val- 10 g/kg
miiksi pakatut peruna- ja riisival-
misteet (mukaan luettuna
jaadytetyt, pakastetut, jadhdytetyt ja
kuivatut jalosteet)

Kuivatut, tiivistetyt, jaddytetyt ja 10 g/kg
pakastetut munavalmisteet

Hyytelomakeiset lukuun ottamatta | 10 g/kg”
minipikareihin pakattuja hyytels-
makeisia

Korvataan taulukkorivilli E 468 ilmaisu "Kiinteit laihdutusvalmisteet” ilmaisulla "Direktiivissd 2002/46/EY
maddritellyt ravintolisdt kiintedssd muodossa”.

Korvataan taulukkorivilli E 338-E 452 ilmaisu “Erityisvalmisteet” ilmaisulla "Direktiivissa 2002/46/EY
madritellyt ravintolisit”.

Korvataan taulukkorivilli E 405, E 416, taulukkorivilli E 432-E 436, taulukkorivilli E 473 ja E 474,
taulukkorivilld E 475, taulukkorivilld E 491-E 495, taulukkorivilld E 551-E 559 ja taulukkorivilld E 901-E 904
ilmaisu “Erityisvalmisteet” ilmaisulla "Direktiivissi 2002/46/EY madritellyt ravintolisit”.

Korvataan taulukkorivilld E 1201 ja taulukkorivilld E 1202 ilmaisu “Erityisvalmisteet tabletin tai paallystetyn
tabletin muodossa” ilmaisulla "Direktiivissd 2002/46/EY mddritellyt ravintolisit tabletin tai paallystetyn tabletin
muodossa”.

Korvataan taulukkorivilli E 405 ilmaisu “Erityisiin lddkinnallisiin tarkoituksiin tarkoitetut dieettiruuat”,
taulukkorivilld E 432-E 436 ilmaisu "Erityisruokavaliovalmisteet”, taulukkorivilld E 473 ja E 474, taulukkorivilld
E 475, taulukkorivilld E 477, taulukkorivilld E 481 ja E 482 sekd taulukkorivilld E 491-E 495 ilmaisu "Erityisiin
ladkinnallisiin tarkoituksiin tarkoitetut dieettiruuat” ilmaisulla "Direktiivissd 1999/21/EY maddritellyt ruokava-
liovalmisteet erityisiin ladkinnéllisiin tarkoituksiin”.

Korvataan taulukkorivi E 1505— E 1520 seuraavasti:

"E 1505 Trietyylisitraatti Aromit 3 glkg kaikista ldhteistd nautintavalmiissa
elintarvikkeissa ja elintarvikkeissa, jotka
ennastetaan valmistajan ohjeiden mukai-
sesti; joko yksittdin tai yhdistelména.
Juomissa E 1520:n enimméisméérd on 1g/l
kermalikoorejd lukuun ottamatta.”

E 1517 Glyseryylidiasetaatti
(diasetiini)

E 1518 Glyseryylitriasetaatti
(triasetiini)

E 1520 Propaani-1,2-dioli (pro-
pyleeniglykoli)

Lisitddn taulukkorivit seuraavasti:

"E 1204 Pullulaani Direktiivissd 200246 /EY mddritel- | quantum satis
lyt ravintolisit kapseli- tai tabletti-
muodossa

Hengityksen raikastamiseen kéytet- | quantum satis
tavat erityisen pienikokoiset kalvo-
muotoiset makeiset

E 1452 Alumiinioktenyy- | Kapseloidut vitamiinivalmisteet 35 g/kg ravintolisdssd”.
lisukkinaattitark- direktiivissd 200246 /EY madritel-
kelys lyissd ravintolisissd




26.7.2006 Euroopan unionin virallinen lehti L 204/21

5)  Muutetaan liite 5 seuraavasti:

a)  Lisdtddn lisdainetta E 967 koskevan taulukkorivin jilkeen taulukkorivi seuraavasti:

E 968 ’ Erytritoli” ‘

b)  Lisatddn lisdainetta E 466 koskevan taulukkorivin jilkeen taulukkorivi seuraavasti:

"E 462 I Etyyliselluloosa” ‘

¢)  Lisitdin lisdainetta E 551 ja E 552 koskevan taulukkorivin kolmanteen sarakkeeseen seuraava virke:

“Lisdaineen E 551 osalta: titaanidioksidissa (E 171) ja rautaoksideissa ja -hydroksideissa (E 172) (enintdan 90 %
suhteessa viriaineeseen).”

6)  Muutetaan liite 6 seuraavasti:

a)  Korvataan johdantohuomautuksen ensimmdisen ja kolmannen kohdan ilmaisu "Aidinmaidonkorvikkeet ja
vieroitusruoat” ja toisen kohdan ilmaisu "Aidinmaidonkorvikkeet, vieroitusvalmisteet ja lastenruoat” ilmaisulla
"Aidinmaidonkorvikkeet, viljapohjaiset valmisruoat ja muut lastenruoat”.

b)  Korvataan 3 osan otsikossa ilmaisu "Terveiden imeviisten ruuissa ja vieroitusruuissa” ilmaisulla "Terveiden
imeviisten ja lasten viljapohjaisissa valmisruoissa ja muissa lastenruoissa”, taulukkorivilld E 170-E 526 ilmaisu
"Vieroitusruuat”, taulukkorivilld E 500, E 501 ja E 503 ilmaisu "Pikkulasten ruuat”, taulukkorivilli E 338,
taulukkorivilld E 410-E 440, taulukkorivilld E 1404-E 1450 ilmaisu "Vieroitusruuat” ja taulukkorivilld E 1451
ilmaisu "Vieroitusruoat” ilmaisulla "Viljapohjaiset valmisruoat ja muut lastenruoat”.

¢)  Lisitddn 4 osaan taulukkorivin E 472c jilkeen taulukkorivi seuraavasti:

E 473 Rasvahappojen sakkaroosies- | 120 mg/l Hydroloituja proteiineja, peptidejd ja
terit aminohappoja sisaltavit tuotteet”
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LITE II

Muutetaan direktiivin 94/35/EY liite seuraavasti:
1)  Lisdtddn lisdaineita E 420-E 967 koskevan taulukkorivin ensimmdiseen sarakkeeseen "E 968”.

2)  Lisitddn lisdaineita E 420-E 967 koskevan taulukkorivin toiseen sarakkeeseen "Erytritoli”.
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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2006/54/EY,

annettu 5 piivini heinikuuta 2006,

miesten ja naisten yhtiliisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytintoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissi asioissa (uudelleenlaadittu toisinto)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEU-
VOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 141 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua
menettelyi (),

seki katsovat seuraavaa:

(1)

Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja wuralla etenemiseen sekd tyooloissa
9 péivind helmikuuta 1976 annettua neuvoston direktiivid
76/207 [ETY (°) ja miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta ammatillisissa sosiaaliturvajar-
jestelmissd 24 paivand heindkuuta 1986 annettua neuvos-
ton direktiivid 86/378/ETY (*) on muutettu merkittavasti. (°)
My6s miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamista koskevan jasenvaltioiden lainsdddannon lihen-
tamisestd 10 pdivind helmikuuta 1975 annetussa neuvoston
direktiivissd 75/117[ETY (%) ja todistustaakasta sukupuoleen
perustuvissa syrjintitapauksissa 15 pdivind joulukuuta
1997 annetussa neuvoston direktiivissi 97/80/EY () on
sddnnoksid, joiden tavoitteena on miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen tdytintoonpano. Koska
niihin direktiiveihin tehddin uvusia muutoksia, on toivotta-
vaa, ettd ne laaditaan selkeyden vuoksi uudelleen niin, ettd
kootaan yhteen yhdeksi tekstiksi alaa koskevat tiarkeimmat
sdannokset ja Euroopan yhteisojen tuomioistuimen, jdljem-
pand "yhteisojen tuomioistuin”, oikeuskdytinnostd johtuvat
tietyt kehityssuuntaukset.

EUVL C 157, 28.6.2005, s. 83.

Euroopan parlamentin lausunto, annettu 6. heindkuuta 2005 (ei
vield julkaistu virallisessa lehdessd), neuvoston yhteinen kanta,
vahvistettu 10. maaliskuuta 2006 (EUVL C 126 E, 30.5.2006,
s. 33) ja Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 1. kesikuuta 2006
(ei vield julkaistu virallisessa lehdessa).

EYVL L 39, 14.2.1976, s. 40, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilla 2002/
73JEY (EYVL L 269, 5.10.2002, s. 15).

EYVL L 225, 12.8.1986, s. 40, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 96/97/EY (EYVL L 46, 17.2.1997, s. 20).
Ks. liitteessd I oleva A osa.

EYVL L 45, 19.2.1975, s. 19.

EYVL L 14, 20.1.1998, s. 6, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 98/52/EY (EYVL L 205, 22.7.1998, s. 66).

)

©)

(6)

Miesten ja naisten vilinen tasa-arvo on perustamissopi-
muksen 2 artiklan ja 3 artiklan 2 kohdan seka yhteisojen
tuomioistuimen oikeuskdytdnnon mukaan yhteison oikeu-
den perustavaa laatua oleva periaate. Kyseisissi perus-
tamissopimuksen médrdyksissd julistetaan miesten ja
naisten vilinen tasa-arvo yhteison "pdamadariksi” ja "pyrki-
mykseksi” ja asetetaan positiivinen velvoite edistdd sitd
kaikessa toiminnassa.

Yhteisojen tuomioistuin on katsonut, ettei miesten ja
naisten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamisala
voi rajoittua pelkastddn kieltimddn syrjintdd, joka johtuu
kuulumisesta jompaankumpaan sukupuoleen. Kun otetaan
huomioon direktiivin tarkoitus ja silld suojattujen oikeuk-
sien luonne, direktiivin on katsottava koskevan myos
syrjintdd, joka perustuu asianomaisen sukupuolenvaihdok-
seerl.

Perustamissopimuksen 141 artiklan 3 kohta tarjoaa eri-
tyisen oikeusperustan sellaisten yhteison toimenpiteiden
antamiseksi, jotka koskevat tasa-arvoisten mahdollisuuk-
sien ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanoa
tyotd ja ammattia koskevissa kysymyksissd, mukaan lukien
samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavan saman
palkan periaate.

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 ja 23 artiklassa
kielletddn kaikenlainen sukupuoleen perustuva syrjintd ja
vahvistetaan miesten ja naisten oikeus yhdenvertaiseen
kohteluun kaikilla eldiméanaloilla, myos tyohon, ammattiin
ja palkkaan liittyvissd asioissa.

Hairintd ja sukupuolinen hiirintd on miesten ja naisten
tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaista ja timan vuoksi
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd timén direktiivin mukai-
sesti. Kyseisid syrjinndn muotoja ei ilmene ainoastaan
tyopaikalla, vaan myo6s mahdollisuuksissa tyonsaantiin,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen. Ne on
siksi syytd kieltdd ja niistd olisi madrdttivd tehokkaat,
oikeasuhteiset ja varoittavat seuraamukset.

Tyonantajia ja ammatillisesta koulutuksesta vastaavia olisi
tdssd yhteydessd kannustettava toteuttamaan toimenpiteitd
kaikkien sukupuoleen perustuvan syrjinndn muotojen
torjumiseksi ja erityisesti hairinnin ja sukupuolisen héirin-
ndn ehkdisemiseksi tyopaikoilla sekd mahdollisuuksissa
tyonsaantiin, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etene-
miseen kansallisen lainsdddinnon ja kidytinnon mukaisesti.

Perustamissopimuksen 141 artiklassa vahvistettu ja yhtei-
sojen tuomioistuimen oikeuskdytinnossd  vakiintunut
samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettavan saman
palkan periaate on merkittava tekija miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen kannalta ja sukupuoleen
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perustuvan syrjinndn alalla keskeinen ja valttimiton osa
yhteison sddnnostod, yhteiséjen tuomioistuimen oikeus-
kiytintd mukaan luettuna. Ndin ollen on asianmukaista
sdatad sen tdytantoonpanosta.

Jotta voitaisiin arvioida, tekevitko tyontekijat samaa tai
samanarvoista tyotd, on yhteison tuomioistuimen vakiintu-
neen oikeuskdytinnon mukaisesti madriteltivi, voidaanko
katsoa, ettd kyseiset tyontekijat ovat vertailukelpoisessa
tilanteessa, kun otetaan huomioon erilaiset tekijit kuten
tyon luonne, koulutus ja tydolosuhteet.

Yhteisojen tuomioistuin on todennut, ettd samapalkkai-
suuden periaatetta ei tiettyjen ehtojen tdyttyessd sovelleta
pelkdstddn tilanteissa, joissa miehet ja naiset tyoskentelevat
saman tyonantajan palveluksessa.

Jasenvaltioiden olisi yhdessd tyomarkkinaosapuolten kanssa
pyrittdvd torjumaan edelleen olemassa olevia sukupuoleen
perustuvia palkkaeroja ja tyomarkkinoiden laajamittaista
eriytymistd sukupuolen mukaan soveltamalla esimerkiksi
joustavia tyoaikajarjestelyjd, jotka antavat sekd miehille ettd
naisille paremmat mahdollisuudet yhdistid perhe- ja
tyoeldima. Niihin voisivat sisltya jarjestelyt, joilla mahdol-
listetaan asianmukainen vanhempainloma kummallekin
vanhemmalle sekd lasten ja huollettavien henkildiden
kohtuuhintaisten hoitopalvelujen saatavuus.

Olisi toteutettava erityistoimenpiteitd, joilla varmistetaan
yhdenvertaisen  kohtelun periaatteen — tdytintonpano
ammatillisissa  sosiaaliturvajirjestelmissd ja madritellddn
sen soveltamisala selvemmin.

Yhteisojen tuomioistuin mddritteli asiassa C-262/88 (})
17 pdivind toukokuuta 1990 antamassaan tuomiossa, ettd
kaikenlaiset tyoelakkeet muodostavat osan palkasta perus-
tamissopimuksen 141 artiklan mukaisesti.

Perustamissopimuksen 141 artiklan mukaiseen palkan
kisitteeseen eivat sisdlly sosiaaliturvaetuudet, mutta nyt
on selvisti vahvistettu, ettd virkamiesten eldkejirjestelmat
kuuluvat samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisalaan,
jos jarjestelméstd maksettavat etuudet maksetaan tyonteki-
jalle, koska hin on palvelussuhteessa julkiseen ty6nanta-
jaan, siitd riippumatta, ettd tillaiset jarjestelmdt ovat osa
yleistd lakisddteisti jirjestelméd. Yhteisojen tuomioistuimen
asioissa C-7/93 (%) ja C-351/2000 (%) antamien tuomioiden
mukaan timi edellytys tdyttyy, jos elikejirjestelmd koskee
tiettyd tyontekijaryhmad, sen etuudet liittyvat valittomasti
tydssdolokausiin ja etuudet lasketaan suhteessa virkamiehen
viimeiseen palkkaan. Ndin ollen selkeyden vuoksi olisi
asianmukaista antaa tihan liittyvid erityissddannoksia.

Yhteisojen tuomioistuin on vahvistanut, ettd vaikka etuus-
perusteisessa  eldkejarjestelmdssd mies- ja naispuolisia
palkansaajia koskevat maksut kuuluvat perustamissopimuk-
sen 141 artiklan soveltamisalaan, tyonantajan maksamien

Asia C-262/88, Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group

(Kok. 1990, s. I-1889).

() Asia C-7/93, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v

G. A. Beune (Kok. 1994, s. 1-4471).

() Asia C-351/2000, Pirkko Niemi (Kok. 2002, s. I-7007).

17)

(18)

(19)

sukupuoleen perustuvien maksujen epitasa-arvoisuutta
rahastoivissa etuusperusteisissa jarjestelmissd ei pitaisi
erilaisten vakuutusmatemaattisten tekijoiden kdyton vuoksi
arvioida saman artiklan perusteella.

Esimerkiksi, rahastoivissa etuusperusteisissa jdrjestelmissd
tietyt osat, kuten jaksoittaisen eldkkeen osan muuntaminen
padomaksi, elikeoikeuksien siirtiminen, osittaisen elike-
oikeudesta luopumisen vastineena maksettava lesken- tai
orvoneldke tai alennettu eldke, kun tyontekija valitsee
varhaiseldkkeen, voivat olla erisuuruisia, jolloin summien
erot johtuvat sukupuolten mukaan erilaisten vakuutus-
matemaattisten perusteiden kéytostd aikana, jolloin jirjes-
telmén rahastointi on toteutettu.

Vakiintuneen kdytinnon mukaan ammatillisen sosiaalitur-
vajdrjestelmin mukaisesti maksettavia etuuksia ei pidetd
palkkana, mikali ne on voitu myo6ntdd 17 piivdd touko-
kuuta 1990 edelténeille tyssdolokausille, lukuun ottamatta
tyontekijoitd tai heiddn edunsaajiaan, jotka ovat panneet
vireille oikeudenkdyntimenettelyn tai esittdneet sovelletta-
van kansallisen lainsddddnnén mukaisen vastaavan vaati-
muksen ennen titd pdivimairad. Ndin ollen on tarpeen
rajoittaa yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytinto6n-
panoa vastaavasti.

Yhteisojen tuomioistuin on johdonmukaisesti katsonut, ettd
Barber-poytakirja (4) ei vaikuta oikeuteen liittyd ammatilli-
seen eldkejirjestelmddn ja ettd asiassa C-262/88 annetun
tuomion vaikutusten ajallista rajoitusta ei sovelleta oikeu-
teen liittyd ammatilliseen eldkejdrjestelmddn. Yhteisojen
tuomioistuin on myos lausunut, ettd kansallisen oikeuden
saantoihin, jotka koskevat oikeussuojakeinojen kayttami-
selle asetettuja mddrdaikoja, voidaan vedota sellaisia
tyontekijoitd vastaan, jotka haluavat kayttdd oikeuttaan
kuulua ammatilliseen elikejarjestelmaan, silld edellytykselld,
ettd kyseiset sdannot eivit ole epdedullisempia kuin ne
sdannot, joita sovelletaan kansalliseen oikeuteen perustuviin
vastaavanlaisiin vaatimuksiin ja ettd ne eivit tee yhteison
oikeusjdrjestyksessd tunnustettujen oikeuksien kayttimistd
kédytinnossd mahdottomaksi. Yhteisjen tuomioistuin on
korostanut myos, ettd se, ettd tyontekijda voi vaatia
jasenyyttd ammatillisessa elikejarjestelmdssd taannehtivasti,
ei anna hinelle mahdollisuutta vilttyd maksamasta kysei-
seen jasenyyskauteen liittyvid maksuja.

Yhdenvertaisten tyomahdollisuuksien ja niithin johtavien
ammattikoulutusmahdollisuuksien takaaminen on keskei-
sen tdrkedd miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
soveltamiselle ty6hon ja ammattiin liittyvissd asioissa.
Tamidn vuoksi kaikki poikkeukset periaatteesta olisi
rajoitettava sellaiseen ammattitoimintaan, jossa sen luon-
teen tai suorittamisympdriston vuoksi on tarpeen ottaa
palvelukseen tiettyd sukupuolta oleva henkild, edellyttien
ettd tavoite on oikeutettu ja suhteellisuusperiaatteen
mukainen.

(% Poytakirja N:o 17 Euroopan yhteisén perustamissopimuksen (1992)

141 artiklasta.
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Talla direktiivilld ei rajoiteta yhdistymisvapautta, muun
muassa oikeutta perustaa yhdessi muiden kanssa ammat-
tiyhdistyksid ja liittyd niihin etujensa ajamiseksi. Perus-
tamissopimuksen 141 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin voi kuulua jasenyys tai toiminnan jatkami-
nen jirjestoissd tai ammattiyhdistyksissd, joiden paitavoite
on miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
edistiminen kdytinnossa.

Syrjintikiellon ei pitdisi rajoittaa sellaisten toimenpiteiden
voimassa pitimistd tai toteuttamista, joiden tarkoituksena
on ehkiistd tai hyvittdd haittoja, jotka ovat aiheutuneet
tiettyd sukupuolta edustavien henkiloiden ryhmille. Tallai-
silla toimenpiteilld sallitaan vain samaa sukupuolta edusta-
vien henkiloiden jarjestot, jos niiden padasiallisena
tavoitteena on edistdd kyseisten henkiloiden erityistarpeiden
huomioon ottamista sekd miesten ja naisten vilistd tasa-
arvoa.

Perustamissopimuksen 141 artiklan 4 kohdan mukaisesti ja
jotta miesten ja naisten tdysi tosiasiallinen tasa-arvo
toteutuisi tydelamassd, yhdenvertaisen kohtelun periaate ei
estd jasenvaltioita pitdmdstd voimassa tai toteuttamasta
erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen
toiminnan harjoittamista taikka ehkéistd tai hyvittad
ammattiuraan liittyvid haittoja. Nykytilanteen ja Amsterda-
min sopimukseen liitetyn julistuksen n:o 28 huomioon
ottaen jasenvaltioiden olisi ensisijaisesti pyrittdvd paranta-
maan naisten asemaa tyoelamaéssi.

Yhteisojen tuomioistuimen oikeuskdytinnostd kdy selvisti
ilmi, ettd raskauteen tai ditiyteen liittyvé naisten epdsuotuisa
kohtelu on vilitontd sukupuoleen perustuvaa syrjintda.
Tallainen kohtelu olisi sen vuoksi nimenomaisesti sisilly-
tettdvd timan direktiivin soveltamisalaan.

Yhteis6jen tuomioistuin on johdonmukaisesti katsonut, ettd
tasa-arvoisen kohtelun periaatteen mukaisesti on perus-
teltua suojella naisia heiddn biologisen tilansa takia
raskauden ja ditiyden aikana seki toteuttaa toimia ditiyden
suojelemiseksi keinona varmistaa sukupuolten todellisen
tasa-arvon toteutuminen. Talld direktiivilld ei ndin ollen
tulisi rajoittaa toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin
synnyttineiden tai imettivien tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd 19 pdivé-
nd lokakuuta 1992 annetun neuvoston direktiivin 92/85/
ETY (!) eikd UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemistd vanhem-
painlomaa koskevasta puitesopimuksesta 3 piivind kesi-
kuuta 1996 annetun neuvoston direktiivin 96/34/EY ()
soveltamista.

Selkeyden vuoksi olisi myos asianmukaista sdtdd nimen-
omaisesti naisten tyosuhteeseen liittyvien oikeuksien suoje-
lusta aitiysvapaan aikana ja erityisesti oikeudesta palata
samaan tai vastaavanlaiseen tehtivddn joutumatta kérsi-
méidn tyoehtojen tai -olojen heikennyksesti tillaisen vapaan

EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1.

EYVL L 145, 19.6.1996, s. 4, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 97/75/EY (EYVL L 10, 16.1.1998, s. 24).

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

vuoksi sekd saada edukseen kaikki tyoehtojen parannukset,
joihin heilld olisi ollut oikeus poissaolonsa aikana.

Naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta ty6- ja
perhe-elimdin 29 piivind kesdkuuta 2000 annetussa
neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden ty6- ja sosiaa-
liministereiden paitoslauselmassa (%) jasenvaltioita kannus-
tettiin tarkastelemaan, miten jasenvaltioiden
oikeusjirjestyksissd voitaisiin taata tyossd kdyville miehille
henkilokohtainen isyysvapaa, jota ei voida siirtdd toiselle,
miesten sdilyttdessd tyohon liittyvit oikeutensa.

Samanlaisia ehtoja sovelletaan jdsenvaltioiden myontiessd
lapsen adoptoinnin jilkeen miehille ja naisille henkilokoh-
taisen vapaan, jota ei voida siirtdd toiselle. Jasenvaltiot itse
padttavat, myontavitko ne tdllaisen oikeuden isyys- ja/tai
adoptiovapaaseen, ja ne myods madrittavat kaikki ehdot,
jotka eivdt kuulu timin direktiivin = soveltamisalaan,
irtisanomista tai tydhonpaluuta lukuun ottamatta.

Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tehokas tiytinto6n-
pano vaatii asianmukaisten menettelyiden kayttoonottoa
jasenvaltioissa.

Taman direktiivin mukaisten velvoitteiden tdytantoonpa-
non vaatimien riittdvien tuomioistuin- tai hallintomenette-
lyiden kdyttoonotto on olennaista yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tehokkaan tdytintd6npanon kannalta.

Todistustaakkaa koskevien sddntojen antaminen on tirkedd
varmistettaessa, ettd yhdenvertaisen kohtelun periaate
voidaan panna tehokkaasti tdytintoon. Kuten yhteison
tuomioistuin on todennut, timan vuoksi olisi siiddettivi
sen varmistamisesta, ettd todistustaakka siirtyy vastaajalle,
kun syrjintd vaikuttaa ilmeiseltd lukuun ottamatta menette-
lyitéi, joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen
kansallisen elimen on selvitettavi tosiseikat. On kuitenkin
syytd tdsmentad, ettd niiden tosiseikkojen arviointi, joiden
perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessd on sukupuoleen
perustuva viliton tai vilillinen syrjintd, on edelleen
asianomaisen kansallisen elimen tehtivd kansallisen lain-
sdddannon tai kiytinnon mukaisesti. Jasenvaltion tehtavina
on kisittelyn kaikissa vaiheissa saattaa voimaan todistus-
oikeudellisia sddnnoksid, jotka ovat kantajalle tdssi esitettyd
edullisempia.

Direktiivin tarjoaman suojan parantamiseksi yhdistyksilld,
jarjestoilld ja muilla oikeushenkiloilld olisi myos oltava
oikeus aloittaa, jos jdsenvaltiot niin pddttivit, menettely
joko kantajan puolesta tai hintd tukeakseen, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tuomioistuimissa edustamista ja
puolustamista koskevien kansallisten menettelysddntojen
soveltamista.

Koska oikeus tehokkaaseen oikeussuojaan on perustavan-
laatuinen, on aiheellista varmistaa, ettd tyontekijalli on
timd suoja myds sen tyosuhteen pdityttyd, jossa tasa-ar-
voisen kohtelun periaatteen rikkomisen vditetddn tapahtu-

() EYVL C 218, 31.7.2000, s. 5.
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neen. Tyontekijilld, joka puolustaa timan direktiivin nojalla
suojeltua henkil6d tai antaa timén puolesta todistajanlau-
sunnon, olisi oltava sama suoja.

Yhteis6jen tuomioistuin on selvdsti vahvistanut, ettd
ollakseen tehokas, yhdenvertaisen kohtelun periaate edel-
lyttad, ettd sen rikkomisen johdosta maksettavan korvauk-
sen on oltava riittdva suhteessa vahinkoon. Taman vuoksi
on asianmukaista olla ennalta vahvistamatta tillaisen
korvauksen enimmdismddrdd muutoin kuin tapauksissa,
joissa tyonantaja pystyy ndyttdmaan, ettd hakija on kérsinyt
tassd direktiivissd tarkoitetun syrjinnin johdosta vahinkoa
ainoastaan siitd, ettd hdnen tyohakemustaan ei ole otettu
huomioon.

Parantaakseen yhdenvertaisen kohtelun tehokasta tdytin-
toonpanoa jasenvaltioiden olisi edistettdvd tyomarkkina-
osapuolten vilistd ja kansallisten kdytintdjen mukaisesti
valtioista riippumattomien jdrjestdjen kanssa kaytivad
vuoropuhelua.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdva tehokkaista, oikeasuhteisista
ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos timén
direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.

Jasenvaltiot eivdt voi riittdvalld tavalla toteuttaa tdmin
direktiivin tavoitteita, vaan ne voidaan saavuttaa paremmin
yhteison tasolla, joten yhteiso voi toteuttaa toimenpiteitd
perustamissopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijai-
suusperiaatteen mukaisesti. Kyseisessd artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei
ylitetd sitd, mikd on ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi
tarpeern.

Jotta syitd miesten ja naisten erilaiseen kohteluun tyohon ja
ammattiin liittyvissd kysymyksissd ymmarrettdisiin parem-
min, olisi kehitettivd ja analysoitava vertailukelpoisia
sukupuoleen perustuvia tietoja ja tilastoja ja asetettava ne
saataville asianmukaisilla tasoilla.

Miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu tyohon ja
ammattiin liittyvissd kysymyksissd ei voi rajoittua vain
lainsdddantotoimiin. Euroopan unionin ja jasenvaltioiden
olisi pikemminkin edistettivd tehokkaammin palkkasyrjin-
tadn liittyvien ongelmien tiedostamista ja asennemuutosta
ja sisdllytettdvd tdhdn mahdollisimman laajalti kaikki
asianosaiset julkisella ja yksityiselld sektorilla. Tyomarkki-
naosapuolten vilinen vuoropuhelu saattaisi olla tirked osa
tatd prosessia.

Velvoite saattaa timi direktiivi osaksi kansallista lainsda-
dintod olisi rajattava niithin sddnnoksiin, joiden sisdllossd
on tapahtunut merkittdvad muutosta aiempiin direktiiveihin
verrattuna. Velvoite saattaa osaksi kansallista lainsdadiantoa
ne sdannokset, joiden sisalto ei ole muuttunut, on voimassa
aiempien direktiivien nojalla.

Talla direktiivilld ei rajoiteta jasenvaltioiden velvoitteita,
jotka liittyvat liitteessd I olevassa B osassa esitettyihin
direktiivien saattamista osaksi kansallista lainsdddintod ja
soveltamista koskeviin médrdaikoihin.

(41) Paremmasta lainsdddannostd toimielinten vililli tehdyn
sopimuksen (') 34 kohdan mukaisesti jdsenvaltioita kan-
nustetaan laatimaan itseddn varten ja yhteison edun vuoksi
omia taulukoitaan, joista ilmenee mahdollisuuksien
mukaan direktiivin ja kansallisen lainsddddnnon osaksi
saattamista koskevien toimenpiteiden vilinen vastaavuus, ja
julkaisemaan ne,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:
1 OSASTO
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Tarkoitus

Tamin direktiivin tarkoituksena on taata miesten ja naisten
yhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun peri-
aatteen tdytintoonpano tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa.

Tatd varten siind on sddnnoksid, joilla pyritddn panemaan
yhdenvertaisen kohtelun periaate tdytintoon seuraavilla aloilla:

a) mahdollisuudet tyohon, myds uralla etenemiseen, ja
ammatilliseen koulutukseen;

b)  tydehdot, mukaan lukien palkka;
¢) ammatilliset sosiaaliturvajarjestelmat.

Siind on myds sddnnoksid, joilla pyritddn takaamaan, ettd
taytdntoonpanoa tehostetaan ottamalla kiyttoon asianmukaiset
menettelyt.

2 artikla
Miiritelmit
1. Tissd direktiivissd sovelletaan seuraavia mairitelmia:

a) ‘viliton syrjintd: tilanne, jossa henkilod kohdellaan suku-
puolen perusteella epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin  ver-
tailukelpoisessa tilanteessa;

b) ‘vilillinen syrjintd: tilanne, jossa ndenndisesti puolueeton
sdannds, peruste tai kaytintd saattaa henkilot naiden
sukupuolen perusteella erityisen epédedulliseen asemaan
toiseen sukupuoleen verrattuna, paitsi jos kyseiselld sidn-
nokselld, perusteella tai kdytinnolld on puolueettomasti
perusteltavissa oleva oikeutettu tavoite ja tavoitteen saavut-
tamiseksi kiytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia;

¢) Chéirintd: tilanne, jossa ilmenee henkilon sukupuoleen
liittyvdd ei-toivottua kdytostd, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan kyseisen henkilon arvoa ja talla
tavoin luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyt-
tava tai hyokkaava ilmapiiri;

) EUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.

—
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d) ’sukupuolinen hiirintd” tilanne, jossa ilmenee ei-toivottua
sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan sukupuolista
kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon arvoa erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai hyokkdava ilmapiiri;

e) ’palkka’: tavanomainen perus- tai vihimmdispalkka ja muu
korvaus, jonka tyontekijd saa rahana tai luontoisetuutena
suoraan tai vélillisesti tydnantajaltaan tyosuhteensa vuoksi;

f)  ‘ammatilliset sosiaaliturvajirjestelmat’: jirjestelmdt, joita
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysy-
myksissd 19 pdivand joulukuuta 1978 annettu neuvoston
direktiivi 79/7[ETY () ei koske ja joiden tarkoituksena on
antaa palkansaajille ja itsendisille ammatinharjoittajille
yrityksessd tai yritysryhmissd, taloudellisen toiminnan
alueella tai ammattialalla tai ammattialojen ryhmaéssd
etuudet, jotka tdydentdvit lakisddteisiin sosiaaliturvajarjes-
telmiin kuuluvia etuuksia tai korvaavat ne, riippumatta siité,
onko ndiden jarjestelmien piiriin kuuluminen pakollista tai
vapaachtoista.

2. Tassa direktiivissd syrjintdnd pidetddn seuraavia seikkoja:

a)  hdirintd ja sukupuolinen héirintd sekd henkilon epasuotuisa
kohtelu sen perusteella, vastustaako hin tillaista kaytostd
vai alistuuko hién siihen;

b)  kisky tai ohje syrjid henkiloitd sukupuolen perusteella;

¢) direktiivissd 92/85/ETY tarkoitettu raskauteen tai ditiysva-
paaseen liittyvd naisten epdedullisempi kohtelu.

3 artikla

Positiiviset toimet

Jasenvaltiot voivat pitdd voimassa tai toteuttaa perustamissopi-
muksen 141 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuja toimenpiteitd
miesten ja naisten vilisen tdyden tosiasiallisen tasa-arvon
varmistamiseksi tydelamassa.

() EYVLL 6,10.1.1979, s. 24.

II OSASTO
ERITYISET SAANNOKSET
1 LUKU
Samapalkkaisuus
4 artikla
Syrjintikielto

Viliton tai valillinen sukupuoleen perustuva syrjintd samasta tai
samanarvoisesta tyostd maksettavaan korvaukseen vaikuttavissa
tekijoissd ja ehdoissa on poistettava.

Erityisesti silloin, kun palkka méiritellddn tyotehtavien luokitte-
lun mukaan, luokittelun tulee perustua samoihin arviointiperus-
teisiin michilld ja naisilla, ja se on laadittava siten, ettd siihen ei
sisilly sukupuoleen perustuvaa syrjintda.

2 LUKU

Yhdenvertainen kohtelu ammatillisissa
sosiaaliturvajirjestelmissi

5 artikla
Syrjintikielto

Rajoittamatta 4 artiklan sddnnosten soveltamista minkainlaista
vilitontd tai valillistd sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ei saa
esiintyd ammatillisissa sosiaaliturvajdrjestelmissd eikd varsinkaan,
jos kysymyksessd on

i)

) tillaisten jdrjestelmien soveltamisala tai niiden piiriin
pddsemisen edellytykset;

b)  velvollisuus osallistua rahoitukseen tai maksuosuuksien
laskentaperusteet;

¢) etuuksien laskentaperusteet, aviopuolisosta ja huollettavista
johtuvat lisdetuudet mukaan lukien, taikka etuuksiin olevan
oikeuden kestoa ja jatkumista koskevat edellytykset.

6 artikla
Henkil6llinen soveltamisala

Tatd lukua sovelletaan tyotd tekevédn vdestoon, mukaan lukien
itsendiset ammatinharjoittajat ja henkilot, joiden tyonteko on
keskeytynyt sairauden, synnytyksen, tapaturman tai muunlaisen
kuin vapaaehtoisen ty6ttomyyden vuoksi, sekd tyonhakijoihin,
elakkeelld oleviin ja tyokyvyttomiin tyontekijoihin ettd ndiden
tyontekijoiden edunsaajiin - kansallisen lainsddddnnon ja/tai
kiytinnon mukaisesti.
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7 artikla
Aineellinen soveltamisala
1. Titi lukua sovelletaan

a)  ammatillisiin sosiaaliturvajirjestelmiin, jotka antavat turvaa
seuraavien tapausten varalta:

i)  sairaus;

i) tyokyvyttomyys;

i)  vanhuus, mukaan lukien varhaiseldkkeelle siirtyminen;
iv) tyGtapaturmat ja ammattitaudit;

V) tyottomyys;

b) ammatillisiin sosiaaliturvajirjestelmiin, jotka antavat muita
sosiaalisia etuuksia joko rahana tai luontoisetuina, ja
etenkin jilkeen eldvien etuuksia ja perhe-etuuksia, jos ne
ovat tyonantajan tyontekijille tyon tai tehtivdn johdosta
suorittamaa korvausta.

2. Tatd lukua sovelletaan myos erityisten tyontekijaryhmien,
kuten virkamiesten, eldkejdrjestelmiin, jos jarjestelmastd makset-
tavat etuudet maksetaan siksi, ettd tyontekija on palvelussuh-
teessa julkiseen tyonantajaan. Se, ettd jirjestelmd on osa yleistd
lakisddteistd jdrjestelmad, ei kuitenkaan rajoita luvun sovelta-
mista.

8 artikla
Aineellisen soveltamisalan ulkopuolelle jitettivit asiat
1. Tatd lukua ei sovelleta
a)  itsendisten ammatinharjoittajien yksittdisiin sopimuksiin;

b) itsendisten ammatinharjoittajien jirjestelmiin, joissa on vain
yksi jdsen;

¢) tyontekijoiden osalta sellaisiin vakuutussopimuksiin, joissa
tyonantaja ei ole osapuolena;

d) ammatillisten sosiaaliturvajdrjestelmien valinnaisiin maa-
rdyksiin, joita tarjotaan jasenille yksilollisesti takaamaan

i)  joko lisdetuuksia;

ii) tai mahdollisuus padttdd pdivdstd, jona itsendisten
ammatinharjoittajien tavalliset etuudet alkavat, tai
valita useista etuuksista;

e) ammatillisiin ~ sosiaaliturvajirjestelmiin, joiden etuudet
rahoitetaan tyontekijoiden vapaaehtoisilla maksuilla.

2. Timi luku ei estd tyonantajaa myontimastd henkiloille,
jotka ovat saavuttaneet ammatillisen sosiaaliturvajirjestelmin
mukaisen eldkkeen saamisen edellytyksend olevan eldkeidn,
mutta jotka eivit vield ole saavuttaneet lakisddteisen elikkeen
myontidmiseen tarvittavaa elikeikas, lisaelakettd, jolla on tarkoi-
tus saattaa samansuuruiseksi tai lahes samansuuruiseksi kyseisille
henkiloille maksetun etuuden kokonaissumma suhteessa niihin
toista sukupuolta oleviin, samassa tilanteessa oleviin henkil6ihin,
jotka ovat jo saavuttaneet lakisddteisen eldkeidn, siihen asti
kunnes lisdelakettd nauttivat saavuttavat lakisddteisen eldkeidn.

9 artikla

Esimerkkeji sukupuoleen perustuvasta syrjinnisti

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisiin sdannoksiin
kuuluvat ne, jotka vilittomasti tai valillisesti perustuvat suku-
puoleen ja joilla

a)  maddritellddn henkilot, jotka voivat kuulua ammatillisen
sosiaaliturvajdrjestelman piiriin;

b) sdddetddn ammatillisen sosiaaliturvajirjestelman piiriin
kuulumisen pakollisuudesta tai vapaachtoisuudesta;

¢)  vahvistetaan erilaiset, ammatillisen jarjestelmin mukaisten
etuuksien saamisen edellytyksend olevat ikda taikka tyo-
suhteen tai jasenyyden vihimmaiskestoa koskevat sadnnot;

d) muissa kuin h ja j alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
vahvistetaan erilaiset sddnn6t maksuosuuksien suorittami-
sesta takaisin silloin, kun tyontekija lihtee jdrjestelmin
piiristd ennen kuin hén on téyttidnyt ne ehdot, jotka antavat
hinelle oikeuden tuleviin pitkaaikaisetuuksiin;

e) asetetaan eri sukupuolille erilaiset etuuksien myontdmistd
tai rajoittamista koskevat ehdot;

f)  vahvistetaan erilaiset elikeidt;

g) evitddn oikeuksien jatkuminen tai saaminen lakisddteisen
tai sopimukseen perustuvan ja tyonantajan maksaman
ditiysloman tai perhesyihin perustuvan loman aikana;

h) asetetaan erilaiset tasot etuuksille muissa kuin sellaisissa
tapauksissa, joissa on tarpeen ottaa huomioon sukupuolen
mukaan erilaiset vakuutusmatemaattiset tekijat maksupe-
rusteisissa jdrjestelmissd; rahastoivissa etuusperusteisissa
jarjestelmissd tietyt osat voivat olla erisuuruisia, jolloin
summien erot johtuvat sukupuolten mukaan erilaisten
vakuutusmatemaattisten perusteiden kiytostd aikana, jol-
loin jdrjestelmin rahastointi on toteutettu;
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i)  asetetaan erilaiset tasot tyontekijoiden maksuosuuksille;

j)  asetetaan erilaiset tasot tyOnantajan maksuosuuksille,
lukuun ottamatta

i)  maksuperusteisia jirjestelmid, jos tavoitteena on
yhtildistad tai ldhentdd maksuosuuksiin perustuvien
elake-etuuksien madri;

ii) rahastoivia etuusperusteisia jirjestelmid, jos tyonanta-
jan maksuosuudet on tarkoitettu varmistamaan mai-
riteltyjen etuuksien kattamiseen tarkoitettujen varojen

riittavyys;

k) muissa kuin h ja j alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
asetetaan erilaiset ehdot tai vain toiseen sukupuoleen
sovellettavat ehdot, jotka koskevat jdrjestelmin piiristd
lahtevilld tyontekijalld tuleviin etuuksiin olevan oikeuden
takaamista tai jatkumista.

2. Jos timin luvun soveltamisalaan kuuluvien etuuksien
myontiminen on jirjestelmdn johtoelinten harkinnassa, niiden
on noudatettava tasa-arvoisen kohtelun periaatetta.

10 artikla
Tdytinto6npano itsendisten ammatinharjoittajien osalta

1. Jdsenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpi-
teet sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
vastaiset itsendisten ammatinharjoittajien ammatillisia sosiaa-
liturvajirjestelmid koskevat sddnnokset muutetaan ja muutetut
sddnnokset saatetaan voimaan 1 pdivddn tammikuuta 1993
mennessi tai kyseisen péivin jilkeen liittyneiden jdsenvaltioiden
osalta sithen péivddn mennessd, jona direktiivid 86/378/ETY
ryhdyttiin soveltamaan niiden alueella.

2. Tdmidn luvun estimittd oikeuksiin ja velvoitteisiin, jotka
liittyvat itsendisten ammatinharjoittajien ammatillisen sosiaa-
liturvajérjestelmin jasenyyteen ennen jdrjestelmidn muuttamista,
saadaan edelleen soveltaa ennen sen muuttamista voimassa
ollutta jarjestelmad koskevia sdannoksia.

11 artikla

Lykkiysmahdollisuus itsendisten ammatinharjoittajien
osalta

Itsendisid ammatinharjoittajia koskevien ammatillisten sosiaa-
liturvajdrjestelmien osalta jasenvaltiot voivat lykita tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen pakollista soveltamista tapauksissa, jotka
koskevat

a) eldkeidn mddrittelyd vanhuus- tai tyoelikkeen myontimi-
seksi sekd tdstd muihin etuuksiin mahdollisesti aiheutuvia
vaikutuksia

i)  sithen asti, kun vastaava tasa-arvo saavutetaan laki-
sddteisissd jarjestelmissd; taikka

ii) enintddn sithen asti, kun direktiivilli sdddetddn
tllaisesta tasa-arvosta;

b) jilkeen elaville suoritettavia eldkkeitd sithen asti, kun
yhteison oikeudessa sdddetddn tasa-arvoisen kohtelun

periaate tdssd suhteessa noudatettavaksi lakisddteisissd sosi-
aaliturvajarjestelmissa;

¢) edelld olevan 9 artiklan 1 kohdan i alakohdan soveltamista
erilaisten  vakuutusmatemaattisten tekijoiden kayttoon
1 pdivddn tammikuuta 1999 asti tai kyseisen paivén jilkeen
liittyneiden jasenvaltioiden osalta sithen paivddn mennessi,
jona direktiivid 86/378/ETY ryhdyttiin soveltamaan niiden
alueella.

12 artikla
Takautuva vaikutus

1. Kaikkien tdiman luvun tyontekijoitd koskevien taytintoon-
panotoimenpiteiden on kisitettivd kaikki ammatillisiin sosiaa-
liturvajarjestelmiin - kuuluvat etuudet, jotka on myonnetty
17 pdivin toukokuuta 1990 jilkeisiltd tyossdolokausilta, ja niitd
on sovellettava takautuvasti tdstd pdivimadrastd, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta niitd tyontekijoitd tai heiddn edunsaa-
jlaan koskevia sddnnoksid, jotka ovat ennen titd pdivimadrad
panneet vireille oikeudenkayntimenettelyn tai esittaneet sovellet-
tavan kansallisen lainsddddnnon mukaisen vastaavan vaatimuk-
sen. Tdssd tapauksessa tdytdntoonpanotoimenpiteitd —on
sovellettava takautuvasti 8 pdivistd huhtikuuta 1976 ja niiden
on kisitettdvd kaikki tdmdn paivimddrin jilkeisten tydssdolo-
kausien perusteella myonnetyt etuudet. Yhteisoon 8 paivin
huhtikuuta 1976 jilkeen ja ennen 17 pdivad toukokuuta 1990
liittyneiden jasenvaltioiden osalta kyseinen pdivimaard korvataan
silld paivaimairalld, jolloin perustamissopimuksen 141 artiklaa
on ryhdytty soveltamaan niiden alueella.

2. Edelld olevan 1 kohdan toinen virke ei estd kanteiden
nostamisen aikarajoihin liittyvien kansallisten sddntojen sovelta-
mista niihin tyontekijoihin tai heiddn edunsaajiinsa, jotka ovat
panneet vireille oikeudenkayntimenettelyn tai esittaneet sovellet-
tavan kansallisen lainsddddnnon mukaisen vastaavan vaatimuk-
sen ennen 17 pdivad toukokuuta 1990 silld edellytykselld, ettd
kansalliset sddnnot eivit ole vihemmain suotuisia tillaisten
kanteiden osalta kuin samanlaisten kansallisten kanteiden osalta
ja ettd ne eivit tee yhteison oikeusjirjestyksessd tunnustettujen
oikeuksien kdyttamistd kdytinnossd mahdottomaksi.

3. Niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ovat liittyneet Euroopan
unioniin 17 péivin toukokuuta 1990 jilkeen ja jotka olivat
Euroopan talousalueesta tehdyn sopimuksen osapuolia 1 pdivind
tammikuuta 1994, 1 kohdan ensimmadisessa virkkeessd mainittu
pdivimadrd 17 piivd toukokuuta 1990 korvataan 1 péivilld
tammikuuta 1994.

4. Muiden jasenvaltioiden osalta, joiden liittyminen tapahtui
17 péivin toukokuuta 1990 jilkeen, 1 ja 2 kohdassa mainittu
pdivimadrd 17 pdivd toukokuuta 1990 korvataan pdivaimadralld,
jona perustamissopimuksen 141 artiklaa ryhdyttiin soveltamaan
niiden alueella.

13 artikla
Joustava elikeiki

Tapaukset, joissa miehet ja naiset voivat vaatia joustavaa
elikeikdd samoin ehdoin, eivit ole timin luvun vastaisia.
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3 LUKU
Yhdenvertainen kohtelu mahdollisuuksissa tyéhon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki
tydoloissa
14 artikla

Syrjinnin kieltiminen

1. Julkisella tai yksityiselld sektorilla, julkiset laitokset mukaan
lukien, ei saa olla valitontd tai valillistd sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd seuraavien seikkojen suhteen:

a)  tyOpaikan, itsendisend ammatinharjoittajana tehdyn tyon tai
toimen saamisen ehdot, valinta- ja tyohonottoperusteet
mukaan lukien, toimialasta ja ammattiasemasta riippu-
matta, uralla eteneminen mukaan lukien;

b) mahdollisuus kaikenlaiseen ja -tasoiseen ammatilliseen
ohjaukseen ja koulutukseen, ammatilliseen jatkokoulutuk-
seen ja uudelleenkoulutukseen, tyokokemus mukaan lukien;

¢) tyoehdot ja tydolot, mukaan lukien irtisanominen, seka
palkka perustamissopimuksen 141 artiklassa maédrityn
mukaisesti;

d)  jdsenyys ja toiminta tyontekiji- tai tydnantajajarjestossd, tai
jarjestossd, jonka jasenet harjoittavat tiettyd ammattia, seka
kyseisten jérjestojen tarjoamat edut.

2. Jasenvaltiot voivat sddtdd tyonsaannin ja tyohon valmistavan
koulutuksen osalta, ettd erilainen kohtelu, joka perustuu
sukupuoleen liittyvddn ominaisuuteen, ei ole syrjintdd, jos
tiettyjen tyotehtdvien luonteen tai niiden yhteyksien vuoksi,
joissa tehtdvit suoritetaan, kyseinen ominaisuus on todellinen ja
ratkaiseva tyohon liittyvd vaatimus, edellyttden, ettd sen tavoite
on oikeutettu ja ettd vaatimus on oikeasuhteinen.

15 artikla
Aitiysvapaalta palaaminen

Aitiysvapaalla olevalla naisella on ditiysvapaan loputtua oltava
oikeus palata tyohonsi tai vastaavaan toimeen tyoehdoilla, jotka
eivit ole hinelle aikaisempia epdedullisemmat, ja hinen on
saatava edukseen kaikki tyoehtojen parannukset, joihin hinella
olisi ollut oikeus poissaolonsa aikana.

16 artikla
Isyys- ja adoptiovapaa

Tami direktiivi ei rajoita jisenvaltioiden oikeutta tunnustaa
erillinen oikeus isyysvapaaseen jaftai adoptiovapaaseen. Niiden
jasenvaltioiden, jotka tunnustavat tillaisen oikeuden, on toteu-
tettava tarvittavat toimenpiteet suojellakseen mies- ja naistyonte-
kijoitd irtisanomiselta kyseisen oikeuden kiyttimisen vuoksi ja
varmistettava, ettd niilli on vapaan loputtua oikeus palata
tyohonsd tai vastaavaan toimeen tydehdoilla, jotka eivit ole heille

aikaisempia epdedullisemmat, sekd saada itselleen ne tyoehtojen
parannukset, joihin heilld olisi ollut oikeus poissaolonsa aikana.

Il OSASTO
HORISONTAALISET SAANNOKSET
1 LUKU
Oikeuskeinot ja tiytintéonpano
1 jakso
Oikeuskeinot
17 artikla
Oikeuksien puolustaminen

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tdmin direktiivin
mukaisten velvoitteiden taytintoonpanoon tarkoitetut oikeudel-
liset menettelyt, mukaan lukien jdsenvaltioiden aiheellisina
pitdmét sovittelumenettelyt, ovat — myos sen tydsuhteen
pddtyttyd, jossa syrjinndn viitetddn tapahtuneen — kaikkien
niiden henkildiden kéytettavissd, jotka katsovat tulleensa koh-
delluiksi vadrin sen vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu tasa-
arvoisen kohtelun periaatetta, sen jilkeen kun he ovat ensin
mahdollisesti saattaneet asian muun toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltaviksi.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdistykset, jirjestot ja
muut oikeushenkilot, joilla kansallisessa lainsdddianndssd vahvis-
tettujen perusteiden mukaisesti on oikeutettua etua sen varmis-
tamisesta, ettd timén direktiivin sddnnoksid noudatetaan, voivat
aloittaa tdmdn direktiivin mukaisten velvoitteiden tdytantoonpa-
nemiseksi sdddetyn oikeudellisen ja/tai hallinnollisen menettelyn
kantajan tai valittajan suostumuksella hdnen puolestaan tai hinta
tukeakseen.

3. Mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetddn, ei rajoita sellaisten
kansallisten sddnt6jen noudattamista, jotka koskevat maardaikoja
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta koskevien kanteiden nostami-
selle.

18 artikla
Korvaus tai hyvitys

Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjdrjestyksessddn
kéyttoon tarvittavat toimenpiteet, joilla varmistetaan tosiasialli-
nen ja tehokas korvaus tai, jos jasenvaltiot niin paattavat, hyvitys
sukupuoleen perustuvan syrjinnin kohteeksi joutuneelle henki-
16lle aiheutuneista menetyksistd ja vahingoista tavalla, joka on
varoittava ja oikeasuhteinen karsittyyn vahinkoon nahden.
Tallaiselle korvaukselle tai hyvitykselle ei voida ennalta vahvistaa
enimmdaismadrdd, muutoin kuin tapauksissa, joissa tyonantaja
pystyy ndyttimiin, ettd hakija on karsinyt tdssd direktiivissd
tarkoitetun syrjinnin johdosta vahinkoa ainoastaan siitd, ettd
hinen tydhakemustaan ei ole otettu huomioon.
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2 jakso
Todistustaakka
19 artikla
Todistustaakka

1. Jdsenvaltioiden on kansallisten oikeudenkdyttjirjestel-
miensd mukaisesti toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kun henkil6, joka katsoo karsineensd siitd,
ettd hdneen ei ole sovellettu tasa-arvoisen kohtelun periaatetta,
esittdd tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa elimessd
tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessd on
valiton tai valillinen syrjintd, vastaajan on ndytettdva toteen, ettei
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu.

2. Edelli oleva 1 kohta ei estd jdsenvaltioita saattamasta
voimaan kantajalle edullisempia todistusoikeudellisia sadnnoksia.

3. Jasenvaltiot voivat jittdd soveltamatta 1 kohtaa menettelyi-
hin, joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen elimen on
selvitettava tosiseikat.

4. Tdman artiklan 1, 2 ja 3 kohtaa sovelletaan myos

a)  perustamissopimuksen 141 artiklassa ja, siltd osin kuin
esiintyy sukupuoleen perustuvaa syrjintid, direktiiveissd 92/
85/ETY ja 96/34[EY tarkoitettuihin tilanteisiin;

b)  kaikkiin julkista tai yksityistd sektoria koskeviin riita-
asioiden oikeudenkdynteihin ja hallinnollisiin menettelyi-
hin, jotka kansallisen lainsddddnnon mukaan tarjoavat
oikeussuojakeinoja edelli a alakohdassa tarkoitettujen
sddnnosten soveltamiseksi, lukuun ottamatta vapaaehtois-
luonteisia tai kansallisen lainsddddnn6n mukaisia tuomiois-
tuimen ulkopuolisia menettelyja.

5. Tatd artiklaa ei sovelleta oikeudenkéyntiin rikosasioissa,
elleivit jasenvaltiot toisin sddda.

2 LUKU
Yhdenvertaisen kohtelun edistiminen — vuoropuhelu
20 artikla
Tasa-arvoelimet

1. Jasenvaltioiden on nimettdvi elin tai elimid, jonka tai joiden
tehtdvind on edistdd, analysoida, valvoa ja tukea kaikkien
henkiloiden tasa-arvoisen, sukupuoleen perustuvasta syrjinnastd
vapaan kohtelun toteuttamista, sekd toteutettava niitd koskevat
tarpeelliset jarjestelyt. Namd elimet voivat kuulua osana
virastoihin, jotka vastaavat ihmisoikeuksien puolustamisesta tai
yksilon oikeuksien turvaamisesta kansallisella tasolla.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd ndiden elinten toimi-
valtaan kuuluu

a)  avustaa itsendisesti syrjinndn uhriksi joutuneita henkiloitd
ndiden tekemid syrjintdvalituksia tutkittaessa, sanotun

kuitenkaan rajoittamatta uhrien ja 17 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettujen yhdistysten, jrjestojen tai muiden oikeus-
henkilbiden oikeuksia;

b) teettdd riippumattomia selvityksid syrjintddn littyvistd

kysymyksistd;

¢) julkaista riippumattomia raportteja ja antaa suosituksia
kaikista syrjintddn liittyvistd kysymyksistd;

d) vaihtaa asianmukaisella tasolla kaytettdvissd olevia tietoja
vastaavien eurooppalaisten elinten kanssa, esimerkiksi
jonkin tulevan eurooppalaisen tasa-arvoinstituutin kanssa.

21 artikla
Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

1. Jasenvaltioiden on perinteidensd ja kdytantojensd mukaisesti
toteutettava aiheelliset toimenpiteet edistddkseen tyomarkkina-
osapuolten vuoropuhelua, jonka tarkoituksena on tukea tasa-
arvoista kohtelua muun muassa valvomalla toimintatapoja
tyopaikoilla, tydnsaantimahdollisuuksissa, ammatillisessa koulu-
tuksessa ja uralla etenemisessd, seuraamalla tyoehtosopimuksia ja
toimintasddntojd sekd suorittamalla tutkimusta tai vaihtamalla
kokemuksia ja hyvid toimintatapoja.

2. Jasenvaltioiden on siind tapauksessa, etti se on niiden
perinteiden ja kiytintojen mukaista, kannustettava tyomarkki-
naosapuolia edistimaddn miesten ja naisten vélistd tasa-arvoa ja
joustavia tyojirjestelyjd, tavoitteena tyo- ja yksityiselimidn
yhteensovittamisen helpottaminen, ja tekeméin asianmukaisella
tasolla syrjinndnvastaisia sopimuksia 1 artiklassa tarkoitetuilla
aloilla, jotka kuuluvat tydehtosopimusneuvottelujen piiriin,
rajoittamatta kuitenkaan osapuolten itsendisyyttd. Ndissd sopi-
muksissa on noudatettava timédn direktiivin sddnnoksid ja
kansallisia tdytantoonpanotoimenpiteita.

3. Jasenvaltioiden on kansallisen lainsdddannon, tydehtosopi-
musten ja kdytinnon mukaisesti kannustettava tyonantajia
edistimddn suunnitelmallisesti ja jdrjestelmallisesti miesten ja
naisten tasa-arvoista kohtelua tyopaikoilla, tyonsaantimahdolli-
suuksissa, ammatillisessa koulutuksessa ja uralla etenemisessa.

4. TyOnantajia on tdssd tarkoituksessa kannustettava antamaan
asianmukaisin ja saannéllisin viliajoin tyontekijoille ja/tai ndiden
edustajille asianmukaiset tiedot miesten ja naisten tasa-arvoisesta
kohtelusta yrityksessa.

Niamd tiedot voivat sisdltdd selvityksen miesten ja naisten
sijoittumisesta eri tehtdviin, palkoista ja palkkaeroista seka
mahdollisia toimenpiteitd tilanteen parantamiseksi yhteistyossi
tyontekijoiden edustajien kanssa.

22 artikla
Vuoropuhelu valtioista riippumattomien jirjestojen kanssa

Jasenvaltioiden on edistettdvd vuoropuhelua sellaisten asian-
omaisten valtioista riippumattomien jirjestjen kanssa, joilla on
jasenvaltioiden kansallisen lainsddaddnnon ja kédytinnon mukai-
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sesti oikeutettua etua myoétavaikuttaa sukupuoleen perustuvan
syrjinndn torjumiseen tasa-arvoisen kohtelun periaatteen edista-
miseksi.

3 LUKU

Yleiset horisontaaliset siinnokset

23 artikla

Sdinndsten noudattaminen

Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet
varmistaakseen, etti

a) tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja
hallinnolliset méaraykset kumotaan;

b)  yksittdisiin tai kollektiivisiin tyosopimuksiin tai tyoehtoso-
pimuksiin, yritysten sisdisiin sddntoihin sekd itsendistd
ammatinharjoittamista ja tyonantaja- ja tyontekijajrjestoja
koskeviin sddnt6ihin, tai muihin jirjestelyihin sisaltyvit
maédrdykset, jotka ovat tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
vastaisia, ovat mitdttomid tai ne voidaan julistaa mitatto-
miksi taikka niitd muutetaan;

¢) sellaisia médrayksid sisiltavia ammatillisia sosiaaliturvajar-
jestelmid ei voida hyviksyd tai laajentaa hallinnollisin
toimenpitein.

24 artikla

Vastatoimenpiteet

Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjirjestyksessddn
kayttoon tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden, mukaan lukien
kansallisessa lainsdadannossd  jaftai kaytdnnossd tarkoitetut
tyontekijoiden edustajat, suojelemiseksi irtisanomiselta tai
muulta tydnantajan taholta tulevalta epdsuotuisalta kohtelulta,
joka johtuu reagoinnista yrityksessd esitettyyn valitukseen tai
johonkin oikeudelliseen menettelyyn, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tasa-arvoisen kohtelun periaatetta noudatetaan.

25 artikla

Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettivd tdmdn direktiivin mukaisesti
annettujen kansallisten médrdysten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista ja toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmis-
taakseen, ettd niitd seuraamuksia sovelletaan. Seuraamusten,
joihin saattaa kuulua korvausten maksaminen uhrille, on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jisenvaltioiden on
ilmoitettava naistd sddnnoksistd komissiolle viimeistddn 5 paivand
lokakuuta 2005 sekd niiden myShemmistd muutoksista mah-
dollisimman pian.

26 artikla
Syrjinnin ehkiiseminen

Jasenvaltioiden on kansallisen lainsdddannon, tydehtosopimusten
tai kdytinnon mukaisesti kannustettava tyonantajia sekd amma-
tilliseen koulutukseen pddsysti vastaavia toteuttamaan tehokkaita
toimenpiteitd kaikenlaisen sukupuoleen perustuvan syrjinnin,
erityisesti hdirinndn ja sukupuolisen hdirinndn estdmiseksi
tyopaikalla sekd mahdollisuuksissa tyonsaantiin, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen.

27 artikla
Vihimmaiisvaatimukset

1. Jdsenvaltiot voivat ottaa kdytto6n tai pitdid voimassa
saannoksid, jotka ovat tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
turvaamiseksi edullisempia kuin tdmin direktiivin sidnnokset.

2. Taman direktiivin sddnnosten taytintoonpano ei ole missiddn
tapauksessa riittdvd peruste tyontekijoiden suojelun tason
laskemiselle direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta jasenvaltioiden oikeutta saattaa
tilanteen kehittyminen huomioon ottaen voimaan lakeja,
asetuksia ja hallinnollisia méadrayksid, jotka ovat erilaisia kuin
tatd direktiivid tiedoksi annettaessa voimassa olleet lait, asetukset
ja hallinnolliset madrdykset, silli edellytykselld, ettd timin
direktiivin sddnnoksid noudatetaan.

28 artikla
Suhde yhteison ja kansallisiin sdinnoksiin

1. Tdmin direktiivin estimittd saadaan soveltaa sddnnoksid,
jotka koskevat naisten suojelua erityisesti raskauden ja iitiyden
perusteella.

2. Talla direktiivilli ei rajoiteta direktiivin 96/34/EY tai
direktiivin 92/85/ETY sddnnosten soveltamista.

29 artikla
Tasa-arvonikokohtien huomioon ottaminen

Jasenvaltioiden on otettava aktiivisesti huomioon pyrkimys
miesten ja naisten tasa-arvoon laatiessaan ja pannessaan
taytdntoon lakeja, asetuksia, hallinnollisia médrdyksid, politiik-
koja ja toimintaa tdssd direktiivissa tarkoitetuilla aloilla.

30 artikla
Tiedon levittiminen

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tdiman direktiivin nojalla
toteutetut toimenpiteet sekd asiaa koskevat jo voimassa olevat
saannokset annetaan tarvittaessa myos tyopaikoilla kaikin
soveltuvin keinoin tiedoksi kaikille, joita asia koskee.
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OSASTO IV
LOPPUSAANNOKSET
31 artikla
Kertomukset

1. Jdsenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle 15 paivdin
helmikuuta 2011 mennessd kaikki tiedot, jotka komissio
tarvitsee voidakseen laatia Euroopan parlamentille ja neuvostolle
kertomuksen timdn direktiivin soveltamisesta.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle joka neljds vuosi
toimenpiteet, jotka ne ovat toteuttaneet perustamissopimuksen
141 artiklan 4 kohdan nojalla, samoin kuin kertomukset niistd
toimenpiteistd ja niiden tdytdntdonpanosta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 1 kohdan soveltamista. Komissio hyviksyy ja
julkaisee kyseisten tietojen perusteella joka neljas vuosi kerto-
muksen, jossa on vertaileva arviointi tillaisista toimenpiteistd,
ottaen huomioon Amsterdamin sopimuksen padtosasiakirjaan
liitetyn julistuksen n:o 28.

3. Jasenvaltioiden on arvioitava 14 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua ammattitoimintaa koskevia poikkeuksia paattaak-
seen, ovatko ne tapahtuneen sosiaalisen kehityksen kannalta
edelleen perusteltuja. Niiden on ilmoitettava komissiolle tdiman
arvioinnin tuloksista madrdajoin, mutta vahintddn joka kahdek-
sas vuosi.

32 artikla
Uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee viimeistddn 15 pdivind helmikuuta 2013
direktiivin toimintaa ja ehdottaa sithen tarpeellisina pitimidin
muutoksia.

33 artikla
Taytintoonpano

Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudattamisen
edellyttamat lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset voimaan
viimeistddn 15 péivdnd elokuuta 2008 tai varmistettava, ettd
tyomarkkinaosapuolet ovat toteuttaneet tarvittavat toimenpiteet
sopimuksin kyseiseen pdivimddridn mennessd. Jasenvaltioille
sallitaan enintddn vuoden lisdaika direktiivin noudattamista
varten, jos se on tarpeen erityisvaikeuksien huomioon ottami-
seksi. Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpi-
teet, jotta ne voivat taata kyseisessd direktiivissd vahvistettujen
tulosten saavuttamisen. Niiden on toimitettava ndma saannokset
kirjallisina komissiolle.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin
direktiiviin tai nithin on liitettdvad tdllainen viittaus, kun ne
virallisesti julkaistaan. Nithin on myos sisillytettivd ilmoitus,
jonka mukaan nykyisten lakien, asetusten ja hallinnollisten
madrdysten sisdltdimid viittauksia tdlld direktiivilli kumottaviin
direktiiveihin on pidettdva viittauksina tihdn direktiiviin. Jasen-
valtioiden on sdddettava siitd, miten viittaukset tehddin ja miten
mainittu ilmoitus muotoillaan.

Velvoite saattaa tdmd direktiivi osaksi kansallista lainsdddantod
olisi rajattava niihin sddnnoksiin, joiden sisallossa on tapahtunut
merkittdvad muutosta aiempiin direktiiveihin verrattuna. Velvoite
saattaa osaksi kansallista lainsdddintod ne sddnnokset, joiden
sisdlto el ole muuttunut, on voimassa aiempien direktiivien
nojalla.

Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista
kysymyksistd antamansa padasialliset kansalliset sadadokset
kirjallisina komissiolle.

34 artikla
Kumoaminen

1. Kumotaan direktiivit 75/117/ETY, 76/207/ETY, 86/378ETY
ja 97/80JEY 15 pdivastd elokuuta 2009 alkaen, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta jasenvaltioiden velvoitteita, jotka liitty-
vit madraaikoihin, jotka koskevat liitteessd I olevassa B osassa
mainittujen direktiivien saattamista osaksi kansallista lainsdddan-
tod ja niiden soveltamista.

2. Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina
tahdn direktiiviin, ja ne luetaan timdn direktiivin liitteen II
vastaavuustaulukon mukaisesti.

35 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdi-
véni sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessa.

36 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Strasbourgissa 5 pdivand heindkuuta 2006.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja

P. LEHTOMAKI

Puhemies
J. BORRELL FONTELLES
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LITE I

A OSA

Kumotut direktiivit ja niiden my6hemmit muutokset

Neuvoston direktiivi 75/117[ETY

EYVL L 45, 19.2.1975, 5. 19

Neuvoston direktiivi 76/207[ETY

EYVL L 39, 14.2.1976, s. 40

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/73/EY

EYVL L 269, 5.10.2002, s. 15

Neuvoston direktiivi 86/378/ETY

EYVL L 225, 12.8.1986, s. 40

Neuvoston direktiivi 96/97 [EY

EYVL L 46, 17.2.1997, s. 20

EYVL L 14, 20.1.1998, s. 6

/
Neuvoston direktiivi 97/80/EY
Neuvoston direktiivi 98/52/EY

EYVL L 205, 22.7.1998, s. 66

B OSA

Luettelo miiriajoista, jotka koskevat direktiivien saattamista osaksi kansallista lainsiidintoi ja soveltamispiivid

(viitattu 34 artiklan 1 kohdassa)

Direktiivi Méirdaika, joka koskee saattamista Soveltamispdivi
osaksi kansallista lainsddddntod

Direktiivi 75/117 [ETY 19.2.1976

Direktiivi 76/207 [ETY 14.8.1978

Direktiivi 86/378/ETY 1.1.1993

Direktiivi 96/97 [EY 1.7.1997 17.5.1990 tyontekijoiden osalta niiti
tyontekijoitd tai heiddn edunsaajiaan
lukuun ottamatta, jotka ovat ennen
kyseistd pdivaa kdynnistaneet oikeudel-
lisen menettelyn tai nostaneet vastaa-
van kanteen kansallisen lainsiddinnon
mukaisesti
Direktiivin 86/378ETY 8 artikla —
1.1.1993 mennessa
Direktiivin 86/378/ETY 6 artiklan
1 kohdan i alakohdan ensimmiinen
luetelmakohta — 1.1.1999 mennessi

Direktiivi 97/80/EY 1.1.2001 Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin
yhdistyneen kuningaskunnan osalta
22.7.2001

Direktiivi 98/52/EY 22.7.2001

Direktiivi 2002/73/EY 5.10.2005
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LITE II

Vastaavuustaulukko

Direktiivi 75/117[ETY

Direktiivi 76/207[ETY

Direktiivi 86/378/ETY

Direktiivi 97/80/EY

Tamai direktiivi

1 artiklan 1 kohta

1 artikla

1 artikla

1 artikla

1 artiklan 2 kohta

2 artiklan 2 kohdan
ensimmdinen luetel-
makohta

2 artiklan 1 kohdan a
alakohta

2 artiklan 2 kohdan
toinen luetelmakohta

2 artiklan 2 kohta

2 artiklan 1 kohdan b
alakohta

2 artiklan 2 kohdan
kolmas ja neljis lue-
telmakohta

2 artiklan 1 kohdan ¢
ja d alakohta

2 artiklan 1 kohdan e
alakohta

2 artiklan 1 kohta

2 artiklan 1 kohdan f
alakohta

2 artiklan 3 ja 4
kohta ja 2 artiklan 7
kohdan kolmas ala-
kohta

2 artiklan 2 kohta

— 2 artiklan 8 kohta — — 3 artikla
1 artikla — — — 4 artikla
— — 5 artiklan 1 kohta — 5 artikla
— — 3 artikla — 6 artikla
— — 4 artikla — 7 artiklan 1 kohta
— — — — 7 artiklan 2 kohta
— 2 artiklan 2 kohta 8 artiklan 1 kohta
— — 2 artiklan 3 kohta — 8 artiklan 2 kohta
— — 6 artikla — 9 artikla
— — 8 artikla — 10 artikla
— — 9 artikla — 11 artikla
— — (Direktiivin 96/97] — 12 artikla
EY 2 artikla)
— — 9 a artikla — 13 artikla
— 2 artiklan 1 kohta ja | — 2 artiklan 1 kohta 14 artiklan 1 kohta
3 artiklan 1 kohta
— 2 artiklan 6 kohta — — 14 artiklan 2 kohta
— 2 artiklan 7 kohdan | — — 15 artikla
toinen alakohta
— 2 artiklan 7 kohdan | — — 16 artikla
neljannen alakohdan
toinen ja kolmas
virke
2 artikla 6 artiklan 1 kohta 10 artikla — 17 artiklan 1 kohta

6 artiklan 3 kohta

17 artiklan 2 kohta

6 artiklan 4 kohta

17 artiklan 3 kohta
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Direktiivi 75/117[ETY

Direktiivi 76/207[ETY

Direktiivi 86/378/ETY

Direktiivi 97/80/EY

Timaé direktiivi

— 6 artiklan 2 kohta — — 18 artikla
— — — 3 ja 4 artikla 19 artikla
— 8 a artikla — — 20 artikla
— 8 b artikla — — 21 artikla
— 8 c artikla — — 22 artikla
3 ja 6 artikla 3 artiklan 2 kohdan | — — 23 artiklan a alakohta
a alakohta
4 artikla 3 artiklan 2 kohdan | 7 artiklan a alakohta | — 23 artiklan b alakohta
b alakohta
— — 7 artiklan b alakohta | — 23 artiklan ¢ alakohta
5 artikla 7 artikla 11 artikla — 24 artikla
6 artikla — — — —
— 8 d artikla — — 25 artikla
— 2 artiklan 5 kohta — — 26 artikla
— 8 e artiklan 1 kohta | — 4 artiklan 2 kohta 27 artiklan 1 kohta
— 8 ¢ artiklan 2 kohta | — 6 artikla 27 artiklan 2 kohta
— 2 artiklan 7 kohdan | 5 artiklan 2 kohta — 28 artiklan 1 kohta
ensimmadinen ala-
kohta
— 2 artiklan 7 kohdan | — — 28 artiklan 2 kohta
neljannen alakohdan
ensimmadinen virke
— 1 artiklan 1 a ala- — — 29 artikla
kohta
7 artikla 8 artikla — 5 artikla 30 artikla
9 artikla 10 artikla 12 artiklan 2 kohta 7 artiklan neljs ala- | 31 artiklan 1 ja 2
kohta kohta
— 9 artiklan 2 kohta — — 31 artiklan 3 kohta
— — — — 32 artikla
8 artikla 9 artiklan 1 kohdan | 12 artiklan 1 kohta 7 artiklan ensim- 33 artikla
ensimmdinen ala- mdinen, toinen ja
kohta ja 9 artiklan 2 kolmas alakohta
ja 3 kohta
— 9 artiklan 1 kohdan | — — —
toinen alakohta
— — — — 34 artikla
— — — — 35 artikla
— — — — 36 artikla

Liite
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