L 128/8 Utednt véstnik Evropské unie 30.4.2014

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/ 54/EU
ze dne 16. dubna 2014

o opatfenich usnadiiujicich vykon priv udélenych pracovnikim v souvislosti s jejich volnym
pohybem

(Text s vyznamem pro EHP)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 46 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,
po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostitnim parlamentim,
s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),
po konzultaci s Vyborem regiond,
v souladu s fddnym legislativnim postupem (%),
vzhledem k témto divodim:

(1)  Volny pohyb pracovniki je zdkladni svobodou obcantt Unie a jednim z pilift vnitiniho trhu Unie zakotvenym
v ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovini EU). Jeho provddéni je dale
rozvinuto pravem Unie, jehoz cilem je zarucit plny vykon prdv udélenych obcantim Unie a jejich rodinnym
pislusnikam. ,Rodinnymi piislusniky“ by se mély rozumét osoby ve smyslu ¢l. 2 bodu 2 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/38[ES (), ktery se vztahuje i na rodinné pfislusniky piihrani¢nich pracovnikd.

(2)  Volny pohyb pracovniki je také klicovym prvkem rozvoje skutecného trhu price Unie, jelikoz pracovnikiim
umoziuje odchdzet do oblasti s nedostatkem pracovnich sil nebo s vétsim poctem pracovnich piilezitosti,
pomahd vice lidem nalézt pracovni mista, kterd lépe odpovidaji jejich dovednostem, a odstraniuje nedostatky na

trhu préce.

(3)  Volny pohyb pracovnikiéi ddvd viem obc¢anim Unie, bez ohledu na jejich bydlisté, pravo svobodné odejit do
jiného ¢lenského sttu, aby v ném pracovali nebo pobyvali za tcelem prace. Tim, Ze jim zaji$tuje v rdmci vnitro-
statntho préava, zvyklosti a kolektivnich smluv rovné zachadzeni ve srovndni se stitnimi p¥islusniky tohoto jiného
¢lenského statu, je chrani pied diskriminaci na zdkladé statni pfislusnosti, pokud jde o pFistup k zaméstndni, pod-
minky zaméstndni a pracovni podminky, zejména pokud jde o odméfiovani, skonceni pracovniho poméru
a daiové a socidlni vyhody. Téchto prdv by méli bez diskriminace poZivat vSichni ob&ané Unie, ktefi vykonavaji
své pravo na volny pohyb, véetné stalych, sezénnich a pithrani¢nich pracovniki. Volny pohyb pracovnikt je tieba
odlisovat od volného pohybu sluzeb, ktery zahrnuje pravo podnikii poskytovat sluzby v jiném ¢lenském staté
a za timto tUcelem docasné vysilat vlastni pracovniky do jiného ¢lenského stitu, aby v ném vykondvali praci
nezbytnou k poskytovani sluzeb v tomto ¢lenském staté.

(4)  Clanek 45 Smlouvy o fungovéni EU udéluje pracovnikiim Unie a jejich rodinnym piislusnikéim vykondvajicim své
prévo na volny pohyb vyznamnd prdva, jeZ jsou podrobnéji upravena v nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 4922011 (9.

() Uk vést. C 341, 21.11.2013, s. 54. )

(*) Postoj Evropského parlamentu ze dne 12. bfezna 2014 (dosud nezvefejnény v Utednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 14. dubna
2014.

(}) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obcanti Unie a jejich rodinnych piislusnika
svobodné se pohybovat a pobyvat na tizemi clenskych stitd, o zméné naifzen{ (EHS) ¢. 1612/68 a o zrugeni smérnic 64/221/EHS,
68/360[EHS, 72/194[EHS, 73[148[EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (Uf. vést. L 158, 30.4.2004,
s.77).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikd uvnitf Unie
(Ut.vést.L 141, 27.5.2011, 5. 1).
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(5)  Ucinné vyuzivani volného pohybu pracovniki vsak stile predstavuje zavazny problém a fada pracovniké Unie si
¢asto neni svych prav na volny pohyb védoma. Pracovnici Unie se mohou, mimo jiné z diivodu svého potencidlné
zranitelnéjstho postaveni, pfi svém odchodu do jiného ¢lenského stdtu stdle setkat s neodtivodnénym omezo-
vanim nebo pfekdzkami vykonu svého prava na volny pohyb, jako napiiklad neuzndvani kvalifikaci, diskriminace
na zdkladé¢ statni piislusnosti a vykofistovani. Mezi pravnimi ptedpisy a jejich uplatiiovdnim v praxi tedy existuje
nesoulad, ktery je tfeba Fesit.

(6)  V Cervenci roku 2010 Komise ve svém sdéleni nazvaném ,Potvrzeni volného pohybu pracovniki: prava a hlavni
vyvojové zmény“ uvedla, Ze zejména s ohledem na nové formy mobility bude hledat zpisoby feSeni novych
potieb a vyzev, jimz Celi pracovnici Unie a jejich rodinni pfislusnici. Uvedla rovnéz, Ze v souvislosti s novou stra-
tegii vnitintho trhu zvazi, jak podpofit a posilit mechanismy t¢inného uplatiiovéni zdsady rovného zachazeni pro
pracovniky Unie a jejich rodinné piislusniky vykondvajici své pravo na volny pohyb. Komise také souhrnné infor-
movala o vyvoji pravnich pfedpist a judikatury, zejména pokud jde o osobni piisobnost préva Unie v oblasti
volného pohybu pracovnikl a podstatu prav, jichZ poZivaji pracovnici Unie a jejich rodinni pfislusnici.

(7) Ve zpravé o obcanstvi EU za rok 2010 nazvané ,Odstranit pfekdzky pro vykon prav obcant EU“ ze dne 27. Fjna
2010 ur¢ila Komise rozdilné a nespravné uplattiovani prava Unie v oblasti prdva na volny pohyb jako jednu
z hlavnich prekdzek, s niz se ob¢ané Unie setkdvaji, chtéji-li i¢inné vykondvat svd prava podle prava Unie. Komise
proto ozndmila, Ze md v Gmyslu pfijmout opatfeni, kterd ,zjednodusi volny pohyb obcand EU a jejich rodinnych
pislusnika ze tfetich zemi; za timto dcelem bude p¥isné dbdt na dodrzovani prévnich pfedpistt EU v¢etné pred-
pisti o zdkazu diskriminace, bude propagovat spravné postupy, zasadi se za lepsi obezndmenost s piedpisy EU
v praxi a bude intenzivnéji informovat obcany EU o jejich pravu na volny pohyb“ (opatfeni ¢. 15 zpravy o obcan-
stvi EU za rok 2010). Ve zpravé o obcanstvi EU pro rok 2013 nazvané ,Obc¢ané EU: vase prava, vase budoucnost
Komise navic poukdzala na potfebu odstranit administrativni pfekdzky a zjednodusit postupy pro obcany Unie,
kteti Ziji, pracuji a cestuji v jinych ¢lenskych statech.

(8) Ve sdéleni Komise s ndzvem ,Na cesté k hospoddfské obnové vedouci k intenzivnimu riistu pracovnich mist* ze
dne 18. dubna 2012 (balicek tykajici se zaméstnanosti) Komise ozndmila timysl pfedlozit legislativni ndvrh na
podporu mobilnich pracovnikii (informace a poradenstvi) pii vykonu prav vyplyvajicich ze Smlouvy o fungovani
EU a nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a vyzvala ¢lenské stity, aby zvySovaly povédomi ob¢ant o pravech vyplyvajicich
z prava Unie v oblasti boje proti diskriminaci, rovnosti pohlavi a volného pohybu pracovniki, aby zlepsily pFistup
k témto pravim a aby oteviely a usnadnily pFistup obc¢and EU k mistim ve vefejné spravé v souladu s pravem
Unie, jak je vykladd Soudni dviir Evropské unie. V této souvislosti Soudni dviir opakované shledal, Ze vyhrazeni
piistupu k urcitym mistim ve vefejné spravé clenského stitu pro vlastni stitni piislusniky je tieba vyklddat
restriktivné a Ze se tykd pouze mist, kterd zahrnuji pfimou nebo nepfimou ticast na vykonu vefejné moci a funkci
urcenych k ochrané obecnych zdjma statu nebo jinych orgdnt vefejné moci.

(9)  Nalezité a G¢inné uplatiiovani a prosazovani ¢ldnku 45 Smlouvy o fungovani EU a nafizeni (EU) ¢. 492/2011,
jakoZz i povédomi o pravech jsou kliovymi prvky pfi ochrané prav pracovnikt Unie a jejich rodinnych piislus-
nikd a pii rovném zachdzeni s nimi, zatimco nedostate¢né prosazovani oslabuje Gc¢innost pravidel Unie, kterd se
na tuto oblast vztahuji, a ohroZuje prava a ochranu pracovnikd Unie a jejich rodinnych piislusnikd.

(10)  Ucinnéjsi a jednotn&jsi uplatitovani prav vyplyvajicich z pravidel Unie pro volny pohyb pracovnikii je rovnéz
nezbytné pro fddné fungovani vnitfniho trhu.

(11) Uplatriovdni a monitorovani pravidel Unie pro volny pohyb pracovniki by se mélo zlepsit s cilem zajistit lepsi
informovanost pracovnikt Unie a jejich rodinnych piislusnikd, jakoZ i zaméstnavatelti, orgdnti vefejné moci
a dalsich dotcenych osob o pravech a povinnostech souvisejicich s volnym pohybem, pomdhat pracovnikiim Unie
a jejich rodinnym piislugniktim a chrdnit je pfi vykonu téchto prév a potirat obchdzeni uvedenych pravidel organy
vefejné moci a vefejnymi nebo soukromymi zaméstnavateli. Clenské stity mohou v této souvislosti rovnéz vzit
v tvahu G¢inky vét$i mobility, jako je ,odliv mozkd“ nebo ,odliv mladych lidi“.

(12) S cilem zajistit spravné uplatiiovéani zdsadnich pravidel Unie tykajicich se volného pohybu pracovnikd a monito-
rovat jejich dodrzovani by ¢lenské stity mély pfijmout vhodnd opatfeni, kterd pracovniky Unie a jejich rodinné
piislusniky vykondvajici své pravo na volny pohyb ochréni jak pred diskriminaci na zdkladé statni p¥islusnosti,
tak pfed veskerymi neodivodnénymi omezenimi nebo pfekdzkami branicimi vykonu doty¢ného préva.
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(13) Za timto Gcelem je vhodné stanovit konkrétni pravidla pro G¢inné prosazovini a usnadnit lepsi a jednotnéjsi
uplatiovani zdsadnich pravidel upravujicich volny pohyb pracovnikii podle ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani EU
a nafizeni (EU) ¢. 492/2011. Pfi prosazovéni této zdkladni svobody by se méla zohlediiovat zdsada rovnosti Zen
a muzi a zdkaz diskriminace pracovnikd Unie a jejich rodinnych pFislusnika z jakéhokoli diivodu uvedeného
v ¢ldnku 21 Listiny zdkladnich prav Evropské unie (dale jen ,Listina®).

(14) V této souvislosti by pracovnikiim Unie a jejich rodinnym p#islusnikiim, ktefi byli vystaveni diskriminaci na
zakladé statni piislusnosti nebo byli pti vykonu svého prava na volny pohyb vystaveni neodiivodnénému omezo-
vani nebo pfekdzkdm, méla byt zaji§téna skutend a G¢innd soudni ochrana. Pokud ¢lenské stity stanovi jako
prostiedek pravni ndpravy spravni fizeni, mély by zajistit, aby veskerd spravni rozhodnuti mohla byt napadena
u soudu ve smyslu ¢lanku 47 Listiny. S ohledem na prdvo na tG¢innou pravni ochranu by pracovnici Unie méli
byt chranéni pfed jakymkoli nepfiznivym zachdzenim nebo disledky plynoucimi ze stiznosti nebo Zaloby, jejimz
cilem je prosazeni prav chranénych podle této smérnice.

(15) S cilem zajistit G¢inngjsi trovné ochrany je tfeba sdruzeni a pravnické osoby, véetné socidlnich partnert, rovnéz
zmocnit k tomu, aby se zptisobem stanovenym ¢lenskym stitem zapojili do fizeni se souhlasem tdajné obéti bud
jejim jménem, nebo na jeji podporu. Tim by nemély byt dotceny vnitrosttni procesni predpisy tykajici se zastu-
povéni a obhajoby pted soudy ani jiné pravomoci a kolektivni prava socidlnich partnert a zdstupci zaméstnancti
a zaméstnavateld, jako jsou prdva souvisejici s prosazovanim piipadnych kolektivnich smluv, véetné jedndni
v kolektivnim zdjmu, v souladu s vnitrostdtnim pravem nebo zvyklostmi. S cilem zajistit G¢innou préavni ochranu,
a aniZ jsou dotceny stdvajici mechanismy kolektivni obrany, které maji socidlni partnefi k dispozici, a vnitrostatni
pravo a zvyklosti, se Clenské stity vyzyvaji, aby posoudily zavedeni spole¢nych zdsad mechanismii kolektivni
préavni ochrany tykajicich se zdrzeni se urcitého jednani a ndhrady skody.

(16) V souladu s judikaturou Soudniho dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se lhiit pro prosazovani prav podle této
smérnice méla byt stanovena tak, aby nemohla byt povazovana za schopna vykon téchto prav v podstaté znemo-
Znit nebo nadmérné ztizit.

(17)  Ochrana pfed diskriminaci na zdklad€ stdtni p¥islusnosti by byla sama o sobé posilena, kdyby v kazdém ¢lenském
stdté existovaly vykonné subjekty s nélezitymi odbornymi znalostmi a s pravomoci podporovat rovné zachdzeni,
analyzovat problémy pracovnikd Unie a jejich rodinnych pfislusnikd, zkoumat moznd feSeni a poskytovat jim
konkrétni pomoc. Pravomoc téchto subjektti by méla mimo jiné zahrnovat poskytovani pracovnikim Unie a jejich
rodinnym piislusnikim nezavislé pravni ¢i jiné pomoci, jako je poskytovdni pravniho poradenstvi o tom, jak se
na né uplatiuji pfislusnd pravidla Unie a ¢lenskych statl tykajici se volného pohybu pracovnikd, poskytovani
informaci o postupech pro poddvani stiznosti a poskytovdni pomoci pii ochrané prav pracovnikda Unie a jejich
rodinnych pFislusnikd. MiZe rovnéz zahrnovat pomoc v soudnim Fzeni.

(18) Melo by byt na kazdém clenském staté, aby rozhodnul, zda svéfit dkoly, které maji podle této smérnice vyko-
ndvat, vySe uvedenym subjekttim, nebo zda svéfit tyto tkoly stdvajicim subjektim s obdobnymi cili na vnitro-
statni drovni, jako je podpora volného pohybu osob, provadéni zdsady rovného zachdzeni nebo ochrana prav jed-
notlivce. Pokud se ¢lensky stdt rozhodne rozsitit mandat stavajictho subjektu, mél by zajistit, Ze tomuto subjektu
budou k d¢innému a ndlezitému plnéni jeho stdvajicich a dodate¢nych tkolt pfidéleny dostate¢né zdroje. Pokud
jsou tkoly rozdéleny mezi vice subjektti, mély by clenské staty zajistit jejich néleZitou koordinaci.

(19)  Clenské staty by mély zajistit, aby jeden nebo vice z téchto subjektli piisobily jako kontaktni misto a aby spolu-
pracovaly a sdilely informace, jako jsou kontaktni adaje viech subjektd, prosttedky ndpravy a kontaktni ddaje
sdruzeni, organizaci nebo dalsich pravnickych osob, které poskytuji informace a sluzby pracovnikim Unie a jejich
rodinnym piislusnikdm, s odpovidajicimi kontaktnimi misty v jinych clenskych stitech. Seznam kontaktnich mist
by mél byt zpFistupnén vefejnosti.

(20)  Clenské staty by mély podporovat spolupraci mezi subjekty jimi uréenymi podle této smérnice a stavajicimi infor-
macnimi a asistenénimi sluzbami poskytovanymi socidlnimi partnery, sdruZenimi, organizacemi nebo dal$imi
piislusnymi pravnickymi osobami, jako jsou organizace odpovédné za koordinacni postupy podle nafizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ('), a pfipadné pracovni inspektordty.

') Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni
é p p y Y p
(Uk. vést L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(21)  Clenské staty by mély zajistit podporu synergii se stavajicimi informa¢nimi a podp@rnymi néstroji na tGrovni Unie
a za timto Gcelem zajistit, aby stdvajici ¢i nové vytvofené subjekty tzce spolupracovaly se stdvajicimi informac-
nimi a asistenénimi sluzbami, jako jsou Vase Evropa, SOLVIT, Enterprise Europe Network, jednotnd kontaktni
mista a EURES, véetné piipadnych pteshrani¢nich partnerstvi EURES.

(22)  Clenské stity by mély podporovat dialog se socidlnimi partnery a s piislusnymi nevlddnimi organizacemi s cilem
fesit a potirat neodtivodnénd omezeni a piekdzky v souvislosti s pravem na volny pohyb nebo rtizné formy
diskriminace na zdkladé stitni p¥islusnosti.

(23)  Clenské stéty by mély stanovit zpfisob, jakym ob¢ané Unie, jako jsou pracovnici, studenti a Cerstvi absolventi,
jakoZ i zaméstnavatelé, socidlni partnefi a dal$i zicastnéné strany, mohou ziskat snadno dostupné a relevantni
informace o ustanovenich této smérnice a nafizeni (EU) & 492/2011, v¢etné informaci o subjektech uréenych
podle této smérnice a o dostupnych prostedcich ndpravy a ochrany. Clenské stity by mély pfijmout opatfeni za
tcelem zpf¥istupnéni téchto informaci ve vice neZ jednom tfednim jazyce Unie, s ohledem na poptédvku na trhu
préace. Tim by nemély byt dotéeny pravni pfedpisy ¢lenskych stitli o pouZivani jazykd. Tyto informace by mohly
byt poskytoviny formou individudlniho poradenstvi a mély by byt snadno dostupné i prostfednictvim interneto-
vych stranek Vase Evropa a EURES.

(24) S cilem usnadnit prosazovani prav udélenych podle prava Unie je dalezité disledné provddét a monitorovat smér-
nici Rady 91/533/EHS ().

(25) Tato smérnice stanovi minimdalni pozadavky, a ddvd tak clenskym stdtim moznost pfijmout nebo zachovat
piiznivéjsi ustanoveni. Clenské staty maji kromé toho moznost rozsifit pravomoci organizaci, jimz byly svéfeny
tikoly souvisejici s ochranou pracovnikti Unie pfed diskriminaci na zdkladé stdtni ptislusnosti tak, aby v nich bylo
zahrnuto i pravo na rovné zachdzeni bez diskriminace na zdkladé stitni pfislusnosti pro vechny obcany Unie
a jejich rodinné prislusniky vykondvajici své pravo na volny pohyb, jak je zakotvuje ¢ldnek 21 Smlouvy o fungo-
véani EU a smérnice 2004/38ES. Provadéni této smérnice by nemélo slouzit k ospravedlnéni jakéhokoli zhorseni
situace, kterd jiZ v jednotlivych ¢lenskych stétech existuje.

(26)  Skute¢né provadéni této smérnice znamend, Ze Clenské stity by pii pfijimani pfislusnych opatfeni za téelem
splnéni povinnosti podle této smérnice mély uvést odkaz na tuto smérnici, nebo takovy odkaz ucinit pti dfednim
vyhléseni téchto provadécich opatteni.

(27)  Clenské stéty se v souladu se spole¢nym politickym prohldsenim ¢lenskych stdti a Komise o informativnich doku-
mentech ze dne 28. zaif 2011 zavdzaly, Ze v odivodnénych ptipadech doplni ozndmeni o opatfenich piijatych
za Gcelem provedeni smérnice ve vnitrostitnim prdvu o jeden ¢i vice dokumentl s informacemi o vztahu mezi
jednotlivymi slozkami smérnice a pfislusnymi ¢dstmi vnitrostdtnich ndstrojii je provadéjicimi. V piipadé této
smérnice povazuje normotviirce pfedloZen{ uvedenych dokumentt za odiivodnéné.

(28)  Po uplynuti pfiméfené doby pro provadéni této smérnice by Komise méla vypracovat zpravu o jejim provadéni,
v niZ zejména vyhodnoti, zda je tieba pfedlozit urcité navrhy s cilem zarudit lepsi prosazovani prava Unie v oblasti
volného pohybu. Komise by se v této zpravé méla zabyvat potizemi, s nimiz se mohou setkat mladi absolventi
hledajici zaméstndni v Unii a manZelé ¢i manzelky pracovnikii Unie, ktef{ jsou statnimi pfislusniky tietich zemi.

(29) Tato smérnice dodrzuje zdkladni prava a cti zdsady uzndvané v Listing, zejména prdvo svobodné volby povolani
a pravo pracovat, zdkaz diskriminace, pfedevs§im na zaklad¢ stitni piislusnosti, pravo na kolektivni vyjedndvani
a akce, slusné a spravedlivé pracovni podminky, prévo na volny pohyb a pobyt a pravo na Géinnou pravni ochra-
nu a spravedlivy proces. Musi byt provadéna v souladu s témito pravy a zdsadami.

(30) Tato smérnice respektuje rozdilné modely trhi prace jednotlivych ¢lenskych statd, véetné modeld trhu prace regu-
lovanych kolektivnimi smlouvami.

(31) JelikoZ cile této smérnice, totiZ stanovit spole¢ny obecny rdmec piislusnych ustanoveni, opatfeni a mechanismi
nezbytnych pro lepsi a jednotnéjsi uplatiovani a praktické prosazovani prav tykajicich se volného pohybu pracov-
nikd udélenych Smlouvou o fungovani EU a nafizenim (EU) ¢. 492/2011, nemtize byt uspokojivé dosazZeno ¢len-
skymi stity, ale spiSe jich, z divodu rozsahu a ucinkd, mize byt lépe dosazeno na trovni Unie, smi Unie

() Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. ffjna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru (UF. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).
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pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu
se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném clanku nepfekracuje tato smérnice rdmec toho, co je
nezbytné pro dosazZeni tohoto cile,

PRIJALY TUTO SMERNICE:

Cldnek 1
Piedmét
Tato smérnice obsahuje ustanoveni, kterd usnadnuji jednotné uplatiiovani a praktické prosazovani prav stanovenych

¢lankem 45 Smlouvy o fungovani EU a ¢lanky 1 az 10 nafizeni (EU) ¢. 492/2011. Tato smérnice se vztahuje na obcany
Unie vykondvajici tato prava a jejich rodinné piislusniky (déle jen ,pracovnici Unie a jejich rodinni p¥islusnici).

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

1.  Tato smérnice se vztahuje na ndsledujici otdzky uvedené v ¢lancich 1 az 10 nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a tykajici se
volného pohybu pracovniki:
a) pristup k zaméstndni;

b) podminky zaméstndvéani a pracovni podminky, zejména v oblasti odménovani, skonceni pracovniho poméru, bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, a pokud se pracovnici Unie stanou nezaméstnanymi, profesniho znovuzaclenéni
nebo opétného zaméstnani;

o
-~

piistup k socidlnim a datiovym vyhoddm;

&

¢lenstvi v odborech a zptisobilost byt zvolen do organt zastupujicich pracovniky;

piistup k odborné pipravé;

o
-~

=

pfistup k bydlenf;
g) piistup déti pracovniki Unie k obecnému, u¢novskému a odbornému vzdélavan;
h) pomoc poskytovand tfady prace.

2. Oblast pisobnosti této smérnice se shoduje s oblasti piisobnosti nafizeni (EU) ¢. 492/2011.

Cldnek 3
Ochrana prav

1. Clenské stity zajisti, aby po ptipadném odvolani k jinym pfislusnym orgdntim, véetné, povazuji-li to za vhodné, po
vyuziti dohodovacich fizeni, bylo viem pracovnikim Unie a jejich rodinnym pfislusnikim, ktefi se domnivaji, ze se
setkali nebo setkdvaji s neodivodnénymi omezenimi a pfekazkami v souvislosti se svym pravem na volny pohyb neboze
byli poskozeni nebo jsou poskozovini v disledku neuplatnéni zdsady rovného zachdzeni na svij ptipad, k dispozici
soudn{ fizeni za Géelem prosazovdni prdv vyplyvajicich z ¢ldnku 45 Smlouvy o fungovani EU a ¢lankd 1 aZ 10 naii-
zeni (EU) ¢. 492/2011 i poté, co vztah, v ném?z se Gdajné setkali s omezenim a pfekdzkou ¢i diskriminaci, jiz skon¢il.

2. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace, véetné socidlnich partnerti, nebo jiné pravnické osoby, které maji
v souladu s kritérii stanovenymi ve vnitrostdtnim pravu nebo se zvyklostmi ¢i kolektivnimi smlouvami opravnény zdjem
na tom, aby tato smérnice byla dodrzovdna, smély se souhlasem pracovnikd Unie a jejich rodinnych piislusniki bud
jejich jménem, nebo na jejich podporu wcastnit jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni stanoveného za ucelem
prosazovani prav uvedenych v ¢lanku 1.

3. Odstavec 2 se pouzije, aniz jsou dotCeny dalsi piipadné pravomoci a kolektivni prava socidlnich partnert
a zdstupcl zaméstnancli a zaméstnavateldl, véetné prava jednat v kolektivnim zdjmu, podle vnitrostatnitho prava ¢i
zvyklosti.

4.  Odstavec 2 se pouzije, aniZ jsou dotéeny vnitrostitni procesni predpisy tykajici se zastupovani a obhajoby
v soudnim Fizeni.

5. Odstavce 1 a 2 tohoto ¢lanku se pouZiji, aniZ jsou dotleny vnitrostdtni piedpisy stanovujici lhity k prosazovani
prav uvedenych v ¢lanku 1. Tyto vnitrostatni lhaty vsak nesméji vykon téchto prav v podstaté znemoZnit nebo
nadmérné ztizit.

6.  Clenské staty zavedou do svych vnitrostdtnich prévnich t4déi nezbytnd opateni pro ochranu pracovnikd Unie pied
jakymkoli nepF{znivym zachdzenim nebo disledky plynoucimi ze stiznosti nebo Zaloby, jejimZ cilem je prosazeni prav
uvedenych v ¢lanku 1.
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Cldnek 4
Subjekty na podporu rovného zachdzeni a podporu pracovnikii Unie a jejich rodinnych p¥islusniki

1. Kazdy ¢lensky stat urci jednu nebo vice struktur nebo subjektt (dale jen ,subjekty”) na propagaci, analyzu, monito-
rovéni a podporu rovného zachdzeni s pracovniky Unie a jejich rodinnymi p¥islusniky bez diskriminace na zdkladé stdtni
piislusnosti nebo neodiivodnénych omezeni a piekdzek v souvislosti s jejich pravem na volny pohyb a pfijmou nezbytnd
opatfeni pro Fadné fungovani téchto subjektl. Tyto subjekty mohou byt soucdsti stavajicich vnitrostdtnich subjektd, které
maji obdobné cile.

2. Clenské stéty zajisti, aby pravomoci téchto subjektii zahrnovaly:

a) poskytovani nebo zajistovani poskytnuti nezavislé pravni ¢i jiné pomoci pracovnikiim Unie a jejich rodinnym piislus-
niktim, aniZ jsou dotéena jejich prava a prdva sdruZeni, organizaci a jinych pravnickych osob uvedenych v ¢clanku 3;

b) fungovani jako kontaktni misto ve styku s obdobnymi kontaktnimi misty v jinych ¢lenskych stitech za tG¢elem spolu-
préce a sdileni relevantnich informaci;

¢) provadéni nebo zaddvani nezavislych prizkumi a analyz tykajicich se neodiivodnénych omezeni a prekazek v souvis-
losti s pravem na volny pohyb nebo diskriminace pracovniki Unie a jejich rodinnych ptislusnika na zakladé stdtni
piislusnosti;

d) zajistovani zvefejiiovani nezavislych zprav a ptedklddani doporudeni k veskerym otdzkdm souvisejicim s témito
omezenimi a pfekdzkami ¢i diskriminact;
e) zvefejnovani relevantnich informaci o uplatiiovani pravidel Unie pro volny pohyb pracovnikd na vnitrostatni drovni.

Ve vztahu k prvnimu pododstavci pism. a), pokud subjekty poskytuji pomoc v soudnim fizeni v souladu s vnitrostitnim
pravem nebo zvyklostmi, musi byt tato pomoc bezplatna pro osoby, které nemaji dostate¢né finanéni prostiedky.

3. Clenské stity sdéli Komisi ndzvy a kontaktni tdaje kontaktnich mist, jakoz i veskeré jejich aktualizace ¢i zmény.
Komise vede seznam kontaktnich mist a zpfistupni jej ¢lenskym statdm.

4. Clenské staty zajisti, aby stdvajici nebo nové vytvorené subjekty byly obezndmeny se stdvajicimi informaénimi
a asisten¢nimi sluzbami na tdrovni Unie, jako je Vase Evropa, SOLVIT, EURES, Enterprise Europe Network a jednotnd
kontaktn{ mista, a aby byly schopny jich vyuzivat a spolupracovat s nimi.

5. Pokud jsou tkoly uvedené v odstavci 2 rozdéleny mezi vice subjektd, zajisti clenské stdty ndleZitou koordinaci
téchto tkold.

Cldnek 5

Dialog

Clenské stity podporuji dialog se socidlnimi partnery a s pfislusnymi nevlddnimi organizacemi, jez maji v souladu
s vnitrostdtnim pravem nebo zvyklostmi opravnény zdjem pfispivat za icelem podpory zdsady rovného zachdzeni k boji
proti neodiivodnénym omezenim a piekdzkdm v souvislosti s prdvem na volny pohyb a k boji proti diskriminaci pracov-
nikd Unie a jejich rodinnych piislusnikt na zdkladé statni p¥islusnosti.

Cldnek 6

Pfistup k informacim a $ifeni informaci

1. Clenské stdty zajisti, aby s piedpisy pfijatymi na zdkladé této smérnice a podle ¢ldnkdi 1 aZ 10 naiizeni (EU)
¢. 492/2011 byly vSemi vhodnymi prostiedky a na celém tizemi sezndmeny dotéené osoby, zejména pracovnici a zamést-
navatelé v Unii.

2. Clenské stéty poskytuji o prévech pfiznanych prévem Unie v oblasti volného pohybu pracovnikfi jasné, bezplatné,
snadno dostupné, komplexn{ a aktudlni informace ve vice nez jednom tfednim jazyce Unie. Tyto informace by mély byt
snadno dostupné i prostfednictvim internetovych strinek Vase Evropa a EURES.
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Cldnek 7
Minimdlni pozadavky

1. Clenské stity mohou zavést nebo zachovat piedpisy, které jsou z hlediska ochrany zdsady rovného zachizeni

ptiznivejsi nez ustanoveni této smérnice.

2. Clenské stity mohou stanovit, Ze pravomoci subjektii uvedenych v ¢ldnku 4 této smérnice v oblasti propagace,
analyzy, monitorovani a podpory rovného zachdzeni s pracovniky Unie a jejich rodinnymi piislusniky bez diskriminace
na zdkladé stdtni pFislusnosti se rovnéz vztahuji na pravo na rovné zachdzeni bez diskriminace na zdklad¢ stétni pfislus-
nosti viech obcant Unie vykondvajicich své pravo na volny pohyb a jejich rodinnych prislusnika v souladu s ¢ldnkem 21
Smlouvy o fungovani EU a se smérnici 2004/38/ES.

3. Provadéni této smérnice neni za zddnych okolnosti dostate¢nym divodem pro sniZeni irovné ochrany pracovniki
Unie a jejich rodinnych pfislusniki v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim dotCeno pravo ¢lenskych
stdtd reagovat na zmény situace pfijetim pravnich a spravnich pfedpisii lisicich se od téch, které jsou platné ke dni
20. kvétna 2014, za ptredpokladu, Ze je dodrzovana.
Cldnek 8
Provedeni

1. Clenské stity uvedou v Géinnost pravni a sprvni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do
21. kvétna 2016. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tyto piedpisy piijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pii
jejich Gfednim vyhldSeni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

2. Clenské stéty sdéli Komisi znén{ hlavnich vnitrostdtnich pravnich pfedpist, které piijmou v oblasti pfisobnosti této
smérnice.

Cldnek 9

Zpriva
Do 21. listopadu 2018 predlozi Komise Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru zprdvu o provadéni této smérnice s cilem navrhnout piipadné potiebné zmény.

Cldnek 10

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 11
Urceni
Tato smérnice je uréena ¢lenskym statam.
Ve Strasburku dne 16. dubna 2014.
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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