16.7.2014 Utedni véstnik Evropské unie C 226/35

Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k ndvrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o ndmofnicich, kterou se méni smérnice 2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14/ES,
98/59/ES a 2001/23[ES

(COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD))

(2014/C 226/06)

Zpravodaj: pan POLYZOGOPOULOS

Dne 19. listopadu 2013 se Komise, dne 29. listopadu 2013 Rada a dne 21. listopadu 2013 Evropsky
parlament, v souladu s ¢l. 153 odst. 2 a ¢lankem 304 Smlouvy o fungovini Evropské unie, rozhodly
konzultovat Evropsky hospodatsky a socidlni vybor ve véci

ndvrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o ndmornicich, kterou se méni smérnice 2008/94/ES, 2009/38|ES,
2002/14/ES, 98/59/ES a 2001/23/ES

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD).

Specializovand sekce Doprava, energetika, infrastruktura a informacni spole¢nost, kterou Vybor povéiil
pifpravou podkladii na toto téma, pfijala stanovisko dne 10. bfezna 2014.

Na 497. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 25. a 26. biezna 2014 (jedndni dne 25. bfezna), pfijal
Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 136 hlasy pro, 4 ¢clenové se zdrzeli hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni

1.1  EHSV vitd tuto smérnici, jejimz cilem je zvysit trovent ochrany prav zakotvenych v Listiné zdkladnich prav EU
a zajistit rovné podminky hospodafské soutéze na drovni Unie.

1.2 EHSV je potéSen ndvrhem vyfesit otazku vyjimek, které mohou ndmofnikiim omezit moznost vyuzivat stejnych
prav danych evropskymi pracovnépravnimi pfedpisy, jez maji pracovnici, kteti vykondvaji své povoldni na pevniné.

1.3 EHSV se domnivd, Ze ndvrh pfedstavuje krok spravnym smérem pro pfilakdni mladych lidi v EU do ndmofnickych
a rybéiskych profesi a pro dlouhodobou udrzitelnost ndmornickych povoldni, nebot zvysuje atraktivitu téchto odvétvi
a stanovi pro né stejné pracovni podminky, jaké plati pro pracovni mista na pevniné.

1.4  EHSV podotykd, Ze zvldStnosti a potieby tohoto mimofddné dalezitého odvétvi byly zohlednény diky flexibilnimu
piistupu, ktery Komise zvolila — zkoumd totiz CtyFi riizné moznosti politiky a pipad od ptipadu vyhodnocuje, zda je
odtivodnéné, aby se k tomuto odvétvi pfistupovalo odlisné, a vyhybd se tak uplatilovani univerzalnich feseni.

1.5  EHSV je toho ndzoru, ze ndvrh smérnice muZe prispét k rozvoji zaméstnanosti v nimofnim odvétvi a v odvétvi
rybolovu a ke zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, socidlni ochrany a socidlntho dialogu, v souladu s obecnymi
politickymi cili stanovenymi v ¢ldnku 151 Smlouvy o fungovéni Evropské unie.

1.6  EHSV pfipomind, Ze podle predbéiné studie, kterd byla provedena v rdmci zvlastni pracovni skupiny pro
zaméstnanost a konkurenceschopnost v oblasti ndmo#ni dopravy, se nepomér mezi nabidkou a poptavkou v zemich OECD
miize zvysit na 70 000 ddstojnikéi a 221 000 ndmotnikd (*). Aby ztistal zachovan podil evropskych nimoinich déistojnikt
na celkovém poctu pracovnich mist v ndmofnim odvétvi ve svété z roku 2010, bude v nadchdzejicim desetileti nutné zvysit
jejich pocet v zdpadnich zemich EU o 10 % a ve vychodnich o 20 % ().

Q) Sulpice, Guy, 2011, Study on EU Seafarers Employment: Final Report (Studie zaméstnanosti nimotnikti v EU — zdvérecna zprava),
Evropskd komise, Generalni feditelstvi pro mobilitu a dopravu, feditelstvi C, ndmofni doprava (MOVE/C1/2010/148/S12.588190),
s. 34.

() Tamté s. 35.
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1.7  Dile se EHSV domnivd, Ze ndvrh smérnice mtize pomoci nastolit na evropském trhu rovné podminky hospodatské
soutéze tim, Ze fe$i situaci, kdy jsou nékteré podniky osvobozeny od povinnosti, napt. v oblasti informovani
a projedndvani, jez musi plnit jejich konkurenti sidlici v jinych ¢lenskych statech. Podotyka, Ze vzhledem k mezindrodnimu
charakteru ndmofnich ¢innosti a ke konkurenci, jez v tomto odvétvi panuje, je nutné zajistit roviné podminky hospodaiské
soutéZe uvnitf EU, ale i na celosvétové tirovni, a zdiiraziuje vyznam ac¢inného potirdni socidlntho dumpingu a nekalé
soutéze. Nicméné fada ¢innosti vykonavanych na pevniné je vystavena mezindrodni konkurenci a skute¢nost, Ze existuje
také v ndmoinim odvétvi, neni diivodem k tomu, aby byla ndmofniktim upirdna vyznamnd pracovni a socialni prava.

1.8 EHSV nicméné zdiraziiuje, Ze ndvrh smérnice sim o sobé nestaci ke zvyseni atraktivity nimofniho odvétvi a ze by
mél byt doprovdzen opatfenimi a iniciativami, které Vybor jiz navrhoval v oblasti odborné ptipravy, vzdélavani, vyzkumu
a posileni ochrany zdravi a bezpec¢nosti, a soucasné by se méla mimo jiné podnitit podnikavost a inovace s cilem zajistit
poskytovani bezpecnych, efektivnich, konkurenceschopnych a kvalitnich sluzeb.

1.9 Vzhledem k tomu, Ze nékolik let pfed ptedlozenim ndvrhu smérnice byly provaddény rozsihlé konzultace
a posouzen{ dopadti, EHSV dtrazné doporucuje zkratit pétileté pfechodné obdobi pro vstup smérnice v platnost (¢lanek 8)
na tfi roky.

2. Uvod

2.1 Evropské ndmoini odvétvi md ve svété vedouci postaveni a zaméstndvd 345455 ndmoiniké (°). Zhruba 30 %
obchodnich nidmotnich lodi pluje pod vlajkou nékterého z ¢lenskych statt EU a pokud jde o hrubou prostornost,
piedstavuje Unie 19,2 % svétového lodstva (*).

2.2 Odvétvi rybolovu a zpracovani jeho produktt ddvd prdci vice nez 350000 lidi, piicemz pét ¢lenskych stdt
(Dansko, Spanélsko, Francie, Nizozemsko a Spojené krélovstvi) tvof{ 60 % produkce Unie, a v odvétvi rybolovu se v EU
ro¢né ulovi 6,4 milionti tun ryb (°).

2.3 Globalizace, obzvlasté za soucasné krize, vSak stavi pracovni mista v ndmofnim odvétvi a jeho konkurence-
schopnost pfed vdzné problémy, coz se nutné kvalitativné a kvantitativné odrdzi na rtiznych aspektech zaméstnanosti
v tomto odvétvi.

N2

2.4 Deregulace trhu préce v nimofnim odvétvi, kterd se postupné $ffila od pocatku 80. let 20. stoleti (°), byla provizena
poklesem poctu evropskych ndmofnikii, nedostatkem fadné vyskolenych zaméstnancii a ndborem ndmoinika ze tetich
zemi. Tento vyvoj lze pricist (') predeviim tomu, Ze ndmofnici maji omezené moznosti kariérniho postupu, pracuji
v odlouceni a daleko od svych rodin a jejich profese je znevazovéna, jelikoz panuje predstava, Ze se jednd o nejisté
zaméstnani vykondvané ve $patnych podminkéach.

/Y

2.5  Pii¢iny tohoto zhorSen situace lze najit na strané poptavky i nabidky a v konkuren¢nim tlaku v ndmotrnim odvétvi,
ktery — za slozité situace spojené s globalizaci a strukturdlni krizi cyklické povahy — vede ke snizovani platd.

3. Navrh smérnice

3.1  Predmétny ndvrh smérnice zavadi zmény platnych smérnic (), které nimotniky a rybdie ze své oblasti ptisobnosti
bud vylucuji, nebo ¢lenskym stitim toto vylouceni bez vyslovného odtivodnéni umoziuji. Clenské stity tohoto vylouceni
vyuzily riznym zpisobem.

SWD(2013) 0461 final.

Svaz provozovatelt ndmotnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA), vyro¢ni zprdva za obdobi 2011-2012.

Eurostat, statistiky rybolovu, zaif 2012.

Silos, J. M., Piniella, F., Monedero, J., & Walliser, J. (2012), Trends in the global market for crews: A case study (Vyvoj na svétovém
trhu pro posddky: piipadovd studie), Marine Policy, 36(4), 845-858.

) COM(2006) 275 final, svazek 1, pifloha, kapitola 2.5.

&) Tykd se to smérnice 2008/94/ES o ochrané zaméstnanct v piipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele, smérnice 2009/38/ES
o ziizeni evropské rady zaméstnancd, smérnice 2002/14/ES, kterou se stanovi obecny rdmec pro informovani zaméstnanct
a projedndvani se zaméstnanci, smérnice 98/59/ES tykajici se hromadného propousténi, smérnice 2001/23ES tykajici se zachovani
prav zaméstnanc( v piipadé prevodi podnikd, a smérnice 96/71/ES o vysildni pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb.
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3.2 Konkrétné tento ndvrh smérnice uzndvd bezpodmine¢né privo na informovani ndmofnich pracovnika
a projednédvani s nimi ve vSech smérnicich, které diive v piipadé tohoto prava umoziovaly vyjimky ¢i odchylky.

3.3 Vzhledem k tomu, Ze nejlepsi ptistup miizZe byt pro kazdou smérnici jiny, a na zdkladé posouzeni dopadu, oblasti
pusobnosti a moznych divodi pro udéleni vyjimky se Komise v ndvrhu rozhodla pro kombinaci ¢tyf moznosti politiky
v této oblasti:

— moznost politiky 1: Zddnd opatieni (v piipadé smérnice o vysildni pracovniku),

— moznost politiky 2: odchylka podminénd zaru¢enim rovnocenné tirovné ochrany (v pfipadé smérnice o informovani
a projedndvani),

— moznost politiky 3: zruSeni vylouceni (v pfipadé smérnice o evropské radé zaméstnanct a smérnice o platebni
neschopnosti zaméstnavatele),

— moznost politiky 4: pfizptsobeni pravidel charakteristikim odvétvi pfijetim specifickych ustanoveni (v piipadé
smérnice o hromadném propousténi a smérnice o pievodech podnikd).

4. Politicky ramec

4.1V zelené knize Smérem k budouci nimotni politice Unie (°) byla nadnesena otdzka moznosti nimoinich odvétvi
odchylit se od nékterych evropskych pravnich ptedpist v oblasti pracovniho a socidlniho préva a otdzka prezkumu téchto
vyjimek v azké spoluprici se socidlnimi partnery a byl v ni rovnéz zdtraznén vyznam — z hlediska konkurenceschopnosti —
namotnich dovednosti a udrzitelné zaméstnanosti v tomto odvétvi vzhledem k poklesu po¢tu evropskych namotniki.

4.2 Ve svém sdélenf ze dne 10. ifjna 2007 (*°) se Komise zavézala zlepsit pravni raimec pro pracovniky v ndmotnickych
profesich, pfi¢emz poukdzala na to, Ze je mozné, Ze jejich vylouceni z oblasti psobnosti nékterych smérnic neni zcela
opravnéné.

4.3 Kromé toho se Komise ve své modré knize o integrované ndmoini politice pro Evropskou unii znovu zavdzala
k tomu, Ze v tzké spoluprici se socidlnimi partnery znovu posoudi ,vylouceni, kterd maji vliv na ndmotni odvétvi
v pracovnéprdvnich predpisech EU*(''), pficemz k ciliim integrované ndmotni politiky patii také podpora mnozstvi
a kvality pracovnich mist a odbornych kvalifikaci v tomto odvétvi vzhledem ke znepokojivému poklesu poctu pracovniki
v ndmofnickych profesich.

4.4 Evropsky parlament v jednom ze svych usneseni (*?) vyslovil pozadavek, aby méli vsichni pracovnici piistup ke
stejné rovni ochrany, aniz by byly urcité skupiny implicitné vyluCovdny z existujici zdchranné sité, jak tomu Casto je
v ptipadé ndmofinikd, pracovnikii na lodich a pfibfeznich pracovniki, a aby Gc¢inné pravni pfedpisy platily pro viechny
osoby bez ohledu na misto, kde pracuji.

4.5  Nedavno Komise opétovné potvrdila svij cil zvysit pocet a kvalitu pracovnich ptilezitosti v ndmofnim odvétvi ve
svém sdéleni ,Modry rist* (*?) a v Limassolském prohlasent, které pfijali evropsti ministii odpovédni za integrovanou
namoini politiku (**).

5. Pfipominky

5.1  EHSV poukazuje na to, Ze ndvrh smérnice, ktery byl vypracovdn na zdkladé rozsahlych specifickych i obecnych
konzultaci, pfimo vyplyvé z vyse uvedeného politického ramce a je logickym krokem navazujicim na cile, zdvazky a tikoly,
jez byly v souvislosti s budoucnosti ndmoinickych profesi zdraznény, pfi¢emz cilem je stanovit G¢inny regula¢ni ramec,
ktery zohlednuje celosvétové souvislosti, v nichz se ndmoini odvétvi vyviji.

¢ COM(2006) 275 ze dne 7. Cervna 2006, kapitola 2.5.
(")  COM(2007) 591 ze dne 10. fijna 2007.

(") COM(2007) 575 ze dne 10. fijna 2007.

(") 2007/2023(INI) ze dne 11. &ervence 2007.

("))  COM(2012) 494 final ze dne 13. zaf{ 2012.

(") Limassolské prohldSeni ze dne 7. fjna 2012.
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5.2 EHSV se domnivd, Ze ndvrh smérnice je v souladu s jinymi horizontdlnimi politikami a cili, jako je napf. strategie
Evropa 2020, zejména pokud jde o zaméstnanost, a strategie pro nové dovednosti a pracovni mista (*°), k jejimz zdkladnim
cilim patif dosahnout lepsich pracovnich podminek a pfedeviim piezkoumat stavajici pravni piedpisy s cilem vytvofit
inteligentnéjsi soubor legislativnich opatfeni v oblasti zaméstnanosti a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

5.3 EHSV jiz upozornil na vynéti nimoiniks a rybait z evropské socidlni legislativy a zdaraznil, Ze je nutné skoncovat
s diskriminaci bez ohledu na to, jaké divody za nf stoji, a to ve viech oblastech, kde se to zdd vhodné. Vyzval Komisi, aby
tyto vyjimky v tzké spolupraci se socidlnimi partnery prehodnotila (*°).

5.4 Ve svych predchozich stanoviscich (*”) EHSV rovnéz formuloval diilezité pfipominky a doporuceni k fadé probléma
souvisejicich s ndmoini politikou a podrobné se vyjadiil k obecnym otdzkdm politiky zaméstnanosti a socidlni politiky
tykajicim se ndmofnickych profesi, ale také konkrétné k otdzkdm vzdélavani, odborné piipravy a certifikace, pfjimani
pracovnikt a bezpecnosti na mofi. Poukdzal pii tom na to, Ze je nutné zvysit atraktivitu ndmofnickych profesi pro mladé
lidi a udrzet je v tomto oboru a zajistit vysokou troveit dovednosti a specializace v ndmotnich klastrech v Evropé.

5.5  Zvlast aktudlni zastdvaji doporuceni ohledné lidskych zdroji, ndmornictvi a ndmofniho know-how, kterd EHSV
formuloval ve stanovisku Strategické cile a doporuceni pro gpolitiku EU v oblasti ndmofni dopravy do roku 2018,
a navrhovand opatieni v boji proti namoinimu piratstvi ('®), které spolu s kriminalizaci ndmoinikii odrazuje od
namotnickych profesi.

5.6 EHSV poukazuje na to, Ze z rozsdhlych obecnych a specifickych konzultaci vzeslo, Ze sice existuji rizné ndzory na
to, zda jsou vyjimky odiivodnéné a — pokud ano — které to jsou, panuje vSak shoda ohledné toho, Ze je tieba zavést rovné
podminky hospodéiské soutéze a Ze zde muze sehrét roli zdkonodarstvi EU. Vyjadiuje nicméné politovani nad tim, Ze ptes
uskute¢néné pisemné konzultace nebyla tato otdzka zafazena na program jedndni vyboru pro socidlni dialog.

5.7  EHSV upozortiuje na 9pfipom1’nku, kterou vznesla pracovni skupina pro zaméstnanost a konkurenceschopnost
v oblasti ndmotni dopravy (*%), totiz ze v déisledku rozvoje komunikacnich technologif jiz ztratily opodstatnéni nékteré
vyjimky, které se pfipadné — zejména co se tyce informovdni a projednavani — daly odiivodnit mobilnim charakterem lodni

dopravy a obtiznou komunikaci s lodémi na mofi.

5.8  EHSV poukazuje na to, Ze informaéni a komunikaéni technologie (IKT) jsou na lodich zavddény postupné a ze
v nékterych piipadech to bude trvat, nez jimi budou plné vybaveny, kvili ur¢itym technickym obtizim, jeZ se tykaji
pfedevsim malych a stfednich podnikd. Z tohoto diivodu Komisi vyzyva, aby pro tuto oblast vypracovala rdmec zahrnujici
opatfeni na podporu investic a vzdéldvaci opatfeni v tomto odvétvi, diky ¢emuz bude moci byt tento névrh smérnice
Gcinné uplatiiovén.

5.9  EHSV pfipomind, ze Evropskd unie hraje v otdzkdch pracovniho prdva ptedni dlohu, a vyzyvd Komisi, aby se
postavila do ¢ela snah o zdokonaleni mezindrodnich norem s cilem dosdhnout ratifikace imluvy Mezindrodni organizace
prace (MOP) o praci na moii (MLC, z roku 2006) ve vSech ¢lenskych stitech a zahdjit rozsdhlou mezinarodni spolupréci
s cilem zavést G¢inngjsi systém pro provadéni této amluvy, zajistit dodrzovani minimélnich pracovnich norem MOP
signatdiskymi zemémi a zvysit pocet zemi, v nichz byla dmluva ratifikovana. Je tieba zdtiraznit, Ze ackoliv EHSV amluvu
0 préci na mofi z roku 2006 podporuje, je si védom toho, Ze tato imluva neposkytuje stejnd prava, jakd prizndvd dand
smérnice.

() COM(2010) 682 final ze dne 23. listopadu 2010.

Uf. vést. C 168, 20.7.2007, s. 50-56.

() Uk veést. C 158, 26.5.1997, 5. 11 (neni k dispozici v Cesting); Ur. vést. C 14, 16.1.2001, s. 41 (nenf k dispozici v &esting); UF. vést.
C 80, 3.4.2002, s. 9-14 (neni k dispozici v ¢esting); UF. vést. C 133, 6.6.2003, s. 23-25 (neni k dispozici v Cesting); UF. vést. C 157,
28.6.2005, s. 42-47; Ur. vést. C 157, 28.6.2005, s. 53-55; UF. vést. C 318, 23.12.2006, s. 195-201; UK. vést. C 97, 28.4.2007,
s. 33-34; UF. vést. C 168, 20.7.2007, s. 50-56; UE. vést. C 97, 28.4.2007, s. 33-34; UE. vést. C 211, 19.8.2008, s. 31-36; UF. vést.
C 151, 17.6.2008, s. 35; Ut. vést. C 255, 22.9.2010, s. 103-109; Uf. vést. C 107, 6.4.2011, s. 64-67; UK. vést. C 248, 25.8.2011,
s. 22-30; UF. vést. C 24, 28.1.2012, 5. 146-153; Uf. vést. C 76, 14.3.2013, 5. 15-19; UL, vést. C 161, 6.6.2013, s. 87-92; UF. vést.
C 43,15.2.2012, 5. 69-72; Ut vést. C 299, 4.10.2012, 5. 153-157; stanovisko TEN/533 ze dne 16. Cervna 2013 ke sdélenf Komise
COM(2013) 510 final.

("% Uf vést. C 255, 22.9.2010, s. 103-109, a UE. vést. C 76, 14.3.2013, s. 15-19.

(") http:/[ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.
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5.10  Ma-li byt zvracen trend sniZzovani poctu pracovnich mist v ndmofnim odvétvi, musi byt pfijata opatfent, kterd
doplni navrhované instituciondlni zmény a umozni dosdhnout nalezité koncipovaného vzdélavani a odborné piipravy
namoinikd a tim i co nejlepsich kvalifikaci, jez pfinesou zna¢né pracovni piilezitosti, a musi se podnécovat pracovni
mobilita mezi jednotlivymi odvétvimi.

5.11  Stejné tak dalezitd je kromé toho i nadile podpora malych a stiednich podnikti, které jsou patefi evropského
namotiniho odvétvi a byly tézce zasazeny krizi. Déle je tieba podporovat spoluprdci, kterd mizZe podnitit inovace a dat
vzniknout novym podnikatelskym koncepcim, a obecnéji neustdle podporovat podnikavost a instituce v ndmofnim odvétvi
EU.

5.12  Lepsi prosazovani a vyuzivani ndmornich klastra, které maji zdsadni vyznam pro hospodatské a socidlni zdjmy EU,
muZe mimo jiné pomoci zajistit nahradni zaméstnani rybdiim a Zenam.

5.13  EHSV poukazuje na to, Ze je nutné systematicky shromazdovat ddaje o zaméstnanosti v nimoinim odvétvi
a harmonizovat jejich zdroje, nebot poskytuji zna¢né se lisici ¢isla. Posililo by to davéryhodnost budoucich studii.

5.14  EHSV vitd, Ze byla zruSena moznost vyloucit rybife odménované formou podilu na vynosu z oblasti ptisobnosti
smérnice o platebni neschopnosti zaméstnavatele (¢ldnek 1 ndvrhu smérnice).

5.15  Pokud jde o smérnici 2001/23/ES (pfevod podniki), upozoriiuje EHSV na zvldstni pravidla, jez plati pro pfevod
lodi spojeny se zaregistrovanim v jiné zemi, a podotykd, Ze miZe nastat situace, kdy budou ndmoinici kvili odlisnym
platnym kolektivnim dohoddm muset pracovat za jinych nebo méné vyhodnych podminek. V této souvislosti zdaraziuje,
ze Komise musi stanovit nové predpisy, které zarudi, Ze se uvedend smérnice bude vztahovat na pievody lodi spojené se
zaregistrovanim v jiné zemi tak, aby neméla opacny efekt, nez je zamysleno, tj. aby nepfinesla omezeni prav nimotniki.
Vybor Komisi vyzyvd, aby vzala vyse uvedené pfipominky v potaz.

5.16  EHSV poukazuje na to, Ze se Komise snazi zohlednit zvldstnosti ndmofni dopravy a price na mofi v piipadé
smérnice 98/59/ES o hromadném propousténi, a zdtiraziuje, Ze je nutné zajistit pravni jistotu v oblasti pracovnich smluv
a investi¢nich zdruk, jakoz i pfedchdzeni socidlnimu dumpingu a nekalé soutézi.

5.17  EHSV navrhuje zménit ¢l. 1 odst. 2 smérnice 2008/94/ES o ochrané zaméstnancti v piipadé platebni neschopnosti
zaméstnavatele takto:

,Aniz by tim byla dotCena ndsledujici véta, mohou ¢lenské stity vyjimecné vyloucit z oblasti piisobnosti této smérnice
pohleddvky nékterych zaméstnancti z divodu existence jiné formy zdruky, je-li zji§téno, ze poskytuje dotyénym osobdm
ochranu, kterd je rovnocennd ochrané vyplyvajici z této smérnice. Vyse uvedené ustanoveni nemuize byt v zddném piipadé
vykladano tak, Ze je mozné vyloucit z ni ndmotniky nebo rybafe.”

5.18  EHSV se domnivd, Ze ustanoveni o pfezkumu (Clanek 7 ndvrhu smérnice), jehoz cilem je sledovat hlavné provadéni
a uplatiovani ¢ldnkt 4 a 5 smérnice, a to zejména, pokud jde o dva klicové aspekty: fenomén ruseni registraci plavidel
v zemich EU a droven zaméstnanosti namoinika v EU, zarucuje, Ze budou navrhovand opatieni provddéna s piihlédnutim
ke zvldstnostem tohoto odvétvi.

5.19  EHSV zddraziuje, Ze ve viech otdzkach tykajicich se pracovniho prava hraji rozhodujici dlohu zaméstnavatelé
a zaméstnanci. Je pfesvédcen o tom, Ze socialni partnefi urcujicim zptsobem pfispéji k Sifeni osvédcenych postupt s cilem
zvysit atraktivitu ndmofnickych profesi pro mladé lidi a k posileni pracovnich piilezitosti v ndmofnim odvétvi v EU a Ze
vyuziji socidlni dialog k tomu, aby byla tato legislativni iniciativa nélezité a produktivné provadéna.

V Bruselu dne 25. biezna 2014

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Henri MALOSSE



