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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  EHSV zdtrazfiuje, Ze environmentdlni odpovédnost je povinnosti kazdého jednotlivce. Udrzitelny
environmentélni rozvoj vyzaduje radikdlni socidlni zménu, v¢etné individudlnich a kolektivnich zmén naseho zptsobu
mysleni, chovani, zplisobu Zivota a rovnéz zmén v socidlnim, politickém a ekonomickém uspofddidni nasich zemi
a spole¢nosti.

1.2, EHSV naléhavé vyzyva clenské stity, aby se zapojenim socidlnich partnert a piislusnych zainteresovanych stran
vypracovaly Gc¢inné vnitrostatni strategie s cilem podniknout kroky k urychlenému provedeni cil: udrzitelného rozvoje
OSN, jez vyzaduji, aby zemé piijaly opatfeni tykajici se rovného piistupu k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdéldn{ (cil ¢. 4)
a zmény klimatu (cil ¢. 13). Konkrétné diléf cil ¢. 13.3 uvadi, Ze je tfeba ,[z]kvalitnit vzdélanost, informovanost a lidské
a instituciondlni kapacity v souvislosti se zmirfovanim zmény klimatu, pfizptisobovdnim se, snizovanim dopadu
a v€asnym varovanim“. Dil¢i cil ¢. 4.7 stanovi, Ze je tieba ,zajistit, aby vsichni studujici nabyvali znalosti a dovednosti
potiebnych k prosazovani udrzitelného rozvoje“, coz mé nejen posilit soubor dovednosti a ozivit ekonomiku, ale také
podpoiit cile globalniho ob¢anstvi a miru. Pfi této zméné md zdsadni vyznam vzdélavani, které presahuje rimec pouhého
zabyvani se environmentélnimi otdzkami v ucebnich osnovach.
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1.3. EHSV vyzyvéd Evropskou komisi a Clenské stity k provddéni prvni zdsady evropského pilife socidlnich prdv,
jejimz cilem je zajistit, aby kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornd piiprava a celozivotni uéeni byly pravem pro vSechny
v Evropé, k jejimu uplatiiovéni s cilem zlepsit zajistovani zelenych dovednosti a kompetenci v zdjmu ochrany Zivotniho
prostredi a profesnich dovednosti pro vSechny v zdjmu podpory dodrzovéni této zdsady pomoci udrzitelného vefejného
financovani dohodnutého se socidlnimi partnery a obc¢anskou spole¢nosti.

1.4, Vybor se domnivd, Ze zelené dovednosti, environmentdlni odpovédnost a udrzitelny rozvoj je tieba plosné zahrnout
do vysledkd uceni (znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty) ve formalnim, informalnim a neformdlnim uceni Gcastnika
vzdélavani vech vékovych kategorii v kazdé oblasti vzdéldvani, uc¢novské piipravy a programu Skoleni zaméstnanct
v rdmci ekologickych odvétvi i mimo né.

1.5.  Piipomind Evropské komisi a ¢lenskym statam, aby politiky v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi 1épe provazaly
s politikami zaméstnanosti a vzdéldvacimi politikami, coz by mélo také pomoci soustfedit se na pfedvidani dovednosti
a jejich rozvoj v piipadé nezaméstnanych osob i pracujicich, jejichz odborna ptiprava by méla zahrnovat i environmentalni
odpovédnost a méla by byt zaméfena konkrétné na zelené dovednosti. M4 to zdsadni vyznam pro zajisténi toho, aby zména
klimatu v ucenf a ve vyuce byla sladéna s demokratickou $kolni kulturou a se vzdéldvacim prostiedim ,zelené kultury®,
v némz dochédzi k vytvéafeni zelenych skol, které jsou diky tomu, Ze maji odpovidajici infrastrukturu pro uvédomovdni si
otdzek klimatu a zachovavani Zivotniho prostiedi, provozovany udrZitelnym zptsobem v partnerstvi se vSemi
zafastnénymi stranami $koly a pfipravuji Zdky na boj proti zméné klimatu v jejich tloze aktivnich ob¢ant a v jejich
budoucich zaméstnénich.

1.6.  EHSV vyzyvad Evropskou komisi, aby provedla vyzkum na tirovni EU tykajici se rozvoje zelenych dovednosti
a kompetenci v ramci ¢lenskych statii a aby se tento vyzkum stal vychodiskem jeji strategie pfislusné politiky. Klicovym
zdrojem informaci o environmentdlnich otdzkdch jsou pro studenty, zejména v dobé ,vSezndlkovského® internetu,
socidlnich médii a falesnych zprdv, koly. Je vSak zapotiebi vice informaci o politikich ¢lenskych sttt EU z hlediska
zaClefovani informovanosti o zméné klimatu, environmentdlni odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, jakoz i zelenych
dovednosti a kompetenci do vzdélavacich politik a vzdélavacich osnov ptedskolniho vzdélavani, vieobecného vzdélavani
a vysokoskolského vzdélavani. Tento vyzkum by mél byt zaméfen i na socidlni a profesni zelené dovednosti a kompetence
v odvétvi odborného vzdélavani a pripravy, pocateéniho odborného vzdélavani a piipravy a dalstho vzdélavani a odborné
piipravy, jakoz i v programech prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace nezaméstnanych osob a pracujicich.

1.7.  EHSV piipomind, Ze zelené dovednosti a kompetence jsou nezbytné pro véechny obc¢any, mladsiho i starstho véku.
Proto je tieba vénovat vice pozornosti jejich zajistovéni v souladu s provadénim ramce kli¢ovych kompetenci (') u vsech
typt vzdélavani v zdjmu zlepSeni ob¢anskych kompetenci, jichZ je zapotiebi k pfevzeti odpovédnosti za Zivotni prostiedi,
a ,matematickych kompetenci a kompetenci v oblasti ptirodnich véd, technologii a inZenyrstvi“ potfebnych na podporu
environmentdlni udrzitelnosti, zejména v pripadé védeckého a technologického pokroku. Zelené dovednosti a otazky
environmentalni odpovédnosti by navic mély byt zaclenény do viech predmétd, zejména do zemépisu, etiky a filozofie.

1.8.  Vybor vitd, Ze novd evropskd agenda dovednosti (?) vypracovand Evropskou komisi (2020) je zaméfena na zelené
dovednosti, lituje vsak toho, Ze nestanovi zemim cil spocivajici v podilu dospélych osob téastnicich se kvalitni a inkluzivni
odborné piipravy zaméfené na alespon zdkladni zelené dovednosti a kompetence, i kdyZ je v ni navrzen cil tcasti dospélych
osob v odborné piipravé pro zdkladni digitdlni dovednosti.

1.9.  EHSV vitd, Ze Zelena dohoda pro Evropu () (2019) pfedstavuje komplexn{ strategii EU pro boj proti zméné klimatu
a pro ochranu zivotniho prostfedi s cilem dosdahnout do roku 2050 klimatické neutrality EU a Ze uvadi riizné strategie, po
nichz budou ndsledovat pfipravované pravni predpisy, finan¢ni prostfedky a vnitrostdtni reformy. Vybor vyzyva clenské
staty, aby vypracovaly vnitrostatni politiky, které by byly zaméfené také na vzdélavani ohledné environmentdlni

() UF vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.
()  COM(2020) 274 final.
¢)  COM(2019) 640 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX%3A52019DC0640
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odpovédnosti a zelenych dovednosti, jakoz i na proaktivni prohlubovini dovednosti a zménu kvalifikace s cilem
usnadnit spravedlivy pfechod na zelenou ekonomiku pro viechny, zejména pro pracovniky v upadajicich odvétvich. EHSV
piipomind, Ze tyto reformy musi probihat v rdmci t¢inného socidlniho dialogu s odborovymi organizacemi uditelt
a zaméstnanctl a se zaméstnavateli a po konzultacich s pfislusnymi organizacemi obcanské spole¢nosti.

1.10.  EHSV vitd ndvrh, aby Zelend dohoda pro Evropu vedla k vytvofeni ,evropského rdmce kompetenci,
a doporucuje, aby Komise zajistila, Ze jej bude mozné uplatnit na formdlni, informélni a neformdlni uceni podle
,oteviené metody spoluprice®, jez by zahrnovala zdstupce ministerstev $kolstvi, socidlni partnery z odvétvi vzdélavani
a odborné piipravy a dal$i piislusné zacastnéné strany, napiiklad nevladni mladeznické organizace a nevlddni organizace
ptisobici v oblasti vzdélavani.

1.11.  EHSV rovnéz vitd, Ze Evropsky parlament pfijal usneseni o Zelené dohodé pro Evropu (%), v némz zdutraznil, Ze
soucdsti této pramyslové strategie musi byt dopady na pracovniky, jakoz i jejich proskoleni, rekvalifikace a rozsifeni
dovednosti (°), pficemz EHSV podporuje regiondlni dimenzi této strategie a spolehlivou spravu zahrnujici socidlni dialog.
Zduraziuje, Ze i podniky musi vypracovat strategie v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, v jejimZz zdjmu je rozvoj
dovednosti nutny i pro zaméstnavatele.

1.12.  Vybor vyzyvéd budouci predsednictvi Rady EU a Evropskou komisi k zesileni spoluprdce mezi Radou ve sloZeni
pro vzdélivini, Radou ve sloZeni pro zaméstnanost a Radou ve sloZeni pro Zivotni prostiedi, aby subjekty
piijimajici rozhodnuti na nejvy$si drovni propojily boj proti zméné klimatu a vyznam zajisténi zelenych dovednosti
a kompetenci pro vSechny vékové kategorie ve vSech formdch a typech odvétvi vzdélavani a odborné piipravy.

1.13.  EHSV vyzyvd k pfijeti komplexni strategie na tirovni EU, napiiklad v podobé doporuceni Rady, pficemz tato
strategie by se vénovala zlepSeni vzdélavani a odborné pripravy v oblasti zelenych dovednosti a kompetenci, vytvofeni
strategif zelenych $kol a zajiténi prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace pro dospélé na pracovisti a mimo néj, pokud
jde o dovednosti potfebné k ochrané zivotniho prostiedi, pro spolecnost a k ekologizaci ekonomiky. Navrhujeme, aby
takové doporuceni Rady vychdzelo z doporuceni nové evropské agendy dovednosti a bylo zaméfeno na to, jakym
zpusobem Ize u kazdého jednotlivce rozvijet ekologicky postoj, aby se environmentdlni odpovédnost stala v rdmci
vzdélavani a odborné piipravy v Evropském prostoru vzdéldvani prifezovou kompetenci, jakoZ i na rovnost v oblasti
rozvoje zelenych dovednosti u vSech vékovych kategorif, a zejména u socioekonomicky znevyhodnénych skupin.
K provadéni strategie timto zplsobem je rovnéZ potieba, aby toto zlepSeni vzdéldvani a odborné piipravy bylo
doprovazeno udrzitelnymi a pfiméfenymi technickymi, finanénimi a persondlnimi zdroji a financovdno z vefejného
rozpoctu.

1.14.  EHSV se domnivd, Ze ¢lenské stity by mély zavést komplexni politiky a financovéni s cilem podpofit pociteéni
a dalsi odborny rozvoj ucitelis a skoliteli v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi coby prifezového tématu pro ucitele
vSech pfedmétt na vSech trovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i specifickou odbornou piipravu
v oblasti zelenych dovednosti a kompetenci. Clenské stéty by mély rovnéz zajistit, Ze ucitelim a skolitelim bude poskytnuta
odpovidajici profesiondlni podpora a relevantni a aktudlni vyukové materidly, ndstroje, metody a vyukové postupy k tomuto
tématu.

1.15.  EHSV pfipomind, Ze ziskdvani zelenych dovednosti na pracovisti by zvysilo odolnost a pfizptisobivost pracovnika,
vedoucich pracovnikii a ztcastnénych stran a soucasné by pfispélo k zelenému ristu. Vyzyva k podpore spoluprace
a sdruzovani zdrojii mezi podniky (pfedevsim malymi a stfednimi podniky) s cilem splnit potfeby v oblasti odborné
piipravy v souvislosti se socidlnimi a odbornymi zelenymi dovednostmi a kompetencemi.

1.16.  EHSV vyzyvd k zajisténi financovani zelenych dovednosti a kompetenci v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi ze strany EU, tedy Ze by program Erasmus+, fond ESF+, bali¢ek ozdravnych opatfeni a Fond pro spravedlivou
transformaci mély byt zaméfeny na poskytovani finanéni podpory na rozvoj zelenych dovednosti tcastniki vzdélavani
vSech vékovych kategorii.

() Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. ledna 2020 o Zelené dohodé pro Evropu.
() Zvyraznéno Vyborem.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_CS.html
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1.17.  EHSV vyzyvé k ekologizaci evropského semestru (%) a zidd Komisi, aby spolupracovala s ministerstvy skolstvi,
piislusnymi socidlnimi partnery a organizacemi obcanské spolecnosti pfi stanovovani doporuceni pro jednotlivé zemé
uréenych ¢lenskym statim EU, kterd se budou tykat lepsiho zajisténi zelenych dovednosti a kompetenci na vSech tirovnich
a ve vSech typech vzdéldvani a odborné pripravy, a to od pfedskolniho vzdélavani pfes vysokoskolské vzdélivani az
po vzdélavani dospélych, a budou zohlednovat G¢innou podporu pro dospélé na pracovisti a mimo ngj.

2. Obecné pfipominky

2.1.  Reseni zmény klimatu mé4 obrovsky dopad na socidlni podminky, vzdéldvani, zaméstnanost a trh prace. Rok 2019
se v Evropé vyznacoval obzvlasté vyznamnou mobilizaci obc¢ant, zejména ze strany studentd, kteti Zddali vefejné organy,
aby pfijaly naléhavd a ambicidzni opatfeni pro feSeni zmény klimatu. Environmentalni odpovédnost a zelené dovednosti
potiebuji viichni, spotfebitelé i obéané obecné, jakoz i tviirci politik, podniky a pracovnici. Jsou nezbytné v kazdém odvétvi
a pii kazdé cinnosti, a to jak v pracovnim zivoté (zahrnujicim tkoly od strategického pldnovéni a inovaci po prdci na
nejnizi trovni v tovarndch a sluzbéch), tak i v kazdodennim zivoté (naptiklad v domacnosti, dopravé a spottebé), prevazné
jako nedilnd soucdst kazdého povolani, ackoli néktera pracovni mista lze povazovat za ,specializovand v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi”.

2.2, Naruseni ekonomik, které zpiisobila pandemie onemocnéni COVID-19, by nemélo vést k tomu, Ze se politika
v oblasti klimatu stane pro vlady a obcany v celé Evropé méné vyznamnou. Evropsti politici, podniky, tviirci pravnich
piedpist a aktivisté vyzvali své vedouci piedstavitele, aby zajistili ekologické investice s cilem znovu nastartovat riist po
koronavirové pandemii. Vychdzeli pfi tom z predpokladu, Ze boj proti zméné klimatu a podpora biologické rozmanitosti
piispéji k vybudovan silngjsich hospodafstvi. Balicky fiskdlnich stimulacnich opatfeni po pandemii onemocnéni COVID-19
poskytnou piilezitost zahdjit transformacni a zelené oziveni diky vytvoreni zelenych pracovnich mist.

2.3, Soucasné doslo v nékolika zemich k rozsahlym protestim v disledku fiskdlnich a socidlnich reforem, které ¢ast
jejich obyvatel vnimd jako nespravedlivé. Tento neddvny vyvoj ukazuje, Ze jsou naléhavé zapotfebi ambiciézni a vyznamné
politiky v oblasti klimatu, které by mély podporovat nejzranitelngjsi regiony, odvétvi, pracovniky a ob&any obecné a jejich
zaclenéni. Politiky v oblasti klimatu maji samoziejmé dopad na formadlni, informdlni a neformdlni uceni dcastniki
vzdélavani vSech vékovych kategorii, a zelené dovednosti, environmentdlni odpovédnost a udrzitelny rozvoj je tfeba
plosné zahrnout do vysledkd uceni (znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty) v kazdé oblasti vzdélavani, u¢niovské piipravy
a programu Skoleni zaméstnanct v rdmci ekologickych odvétvi i mimo né. Zelené dovednosti a kompetence je tieba
povazovat za takové, které spolecnost a hospoddfstvi potiebuji v souvislosti s environmentdlnimi pozadavky.
Environmentdlni problematika zahrnuje Sirokou skdlu problémda od zmény klimatu a znecisténi po pfirodni zdroje
a biologickou rozmanitost.

2.4, PfizvySovani informovanosti o problémech v oblasti Zivotniho prostedi a utvafeni postoji a chovéni, které mohou
vést ke zméné, hraje zdsadni dlohu vzdélavani. Ackoli mnoho patnactiletych dospivajicich vidi svou budoucnost
z environmentdlniho hlediska pesimisticky ('), podle organizace OECD (%) jiz mnoho zemi zallenilo environmentdlni
témata do svych ucebnich osnov a zabyva se otdzkami, jako jsou recyklace, vzorce kazdodenni spotieby a udrzitelné
chovéni. Kli¢ovym zdrojem informaci o environmentdlnich otdzkidch jsou pro studenty skoly. Jsou také mistem pro
vychovu odpovédnych a kriticky uvazujicich ob¢ant, ktefi si jsou védomi pficin a disledkti environmentalnich problému
a chdpou je a ktef{ maji rovnéz znalosti, dovednosti a postoje potiebné k nalezeni udrzitelnéjsich fesenti. Je viak zapotiebi
vice informaci o politikdch ¢lenskych sttt EU z hlediska zaclenovani informovanosti o zméné klimatu, environmentalni
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, jakoz i zelenych dovednosti a kompetenci do vzdélavacich osnov ptedskolniho
vzdélavani, vieobecného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani.

=

Rada ve sloZeni pro Zivotni prostredi, 5. bfezna 2019.

OECD (2019), Avvisati, F, Is there a generational divide in environmental optimism? (Existuje generacni propast ve véci
environmentdlntho optimismu?), PISA in Focus, ¢. 95.

()  OECD (2014), Trends shaping education 2014 Spotlight 4 (Trendy utvafejici vzdéldvani 2014, Spotlight 4).

——
-


https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/env/2019/03/05/
https://www.oecd-ilibrary.org/education/is-there-a-generational-divide-in-environmental-optimism_04677bea-en
http://www.oecd.org/education/ceri/Spotlight4-ThinkGreen.pdf
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2.5.  Zelené dovednosti a kompetence jsou nezbytné pro viechny ob¢any, mladsiho i starstho véku. Jednd se o prifezovy
pojem, jimZ se rozumi schopnost v¢lenit environmentdlni aspekty do ostatnich dovednosti, coz vyzaduje dostatecné
pochopeni environmentdlni problematiky a znalosti o ni, soucasné vsak také dobré zdklady obecnych a pracovnich
dovednosti. V rdmci klicovych kompetenci (°) se uvddi, Ze matematickd kompetence a kompetence v oblasti piirodnich véd,
technologii a inZenyrstvi musi podporovat environmentdln{ udrZitelnost, zejména v piipadé védeckého a technologického
pokroku, a Ze k ptevzeti odpovédnosti za Zivotni prostiedi je zapotiebi obcanskych kompetenci. Kompetence v oblasti
piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky jsou dulezitym zdkladem pro pochopeni environmentdlni
problematiky i pro hleddni feSeni probléma. Stejné dulezité jsou i takové kompetence, jako je kritické mysleni, tvofivost
a spoluprdce/tymova prace, nebot umoziiuji environmentdlné uvédomélé a aktivni obcanstvi.

2.6.  Organizace OECD uvddi, Ze ackoli ve vétsiné zemi jen mensina $kol vyucuje pfedméty vénované Zivotnimu
prostredi, toto téma se Casto probird v rdmci jiné ¢asti hlavnich ucebnich osnov a mnoho $kol nabizi mimoskolni aktivity
zaméfené na Zivotn{ prostiedi (*). Stdle viak neexistuje specializovany mezindrodni vyzkum zaméfeny na vnitrostdtni
strategie a $kolni osnovy v oblasti védy o zivotnim prostiedi, environmentélnich postojt a specifického rozvoje poskytovani
zelenych dovednosti a jejich hodnoceni. EHSV proto vyzyva Evropskou komisi, aby zadala vyzkum tykajici se rozvoje
zelenych dovednosti a kompetenci v rdmci ¢lenskych sttt a aby se tento vyzkum stal vychodiskem jeji strategie.

2.7.  Ekologizace ekonomiky znamend produkci vyrobkt a poskytovani sluzeb s mensi spotiebou energie, mensim
mnozstvim surovin a snizenymi emisemi uhliku. Tykd se vSech hospodafskych cinnosti ve vSech odvétvich a oblast jeji
pusobnosti zahrnuje pracovniky i spotiebitele (*!). Prechod na nizkouhlikové hospodarstvi s sebou nese strukturdlni zmény
napfi¢ odvétvimi a povoldnimi, nebot se objevuji nové zelend povoldni ¢i roste poptavka po nich. Nejvice zadoucf je viak
ekologizace stavajicich povoldni. To se projevuje v novych souborech dovednosti, jeZ vyzaduji aktualizaci Skolnich
osnov, nebo dokonce nové kvalifikace na vSech trovnich vzdélavani a odborné piipravy.

2.8. U kazdého povolani existuji konkrétni environmentdlni aspekty, které je tfeba zohlediiovat. Zatimco ekologizace
ekonomiky vede ke vzniku potteby dovednosti, zejména ve specifickych odvétvich, jako jsou energetika a G¢inné vyuzivani
zdrojti, stavebnictvi nebo vyroba, pfechod na obéhové hospodaistvi vyzaduje nové zelené dovednosti v Siroké skdle odvétvi.
Tyto nové soubory dovednosti se musi rovnéz odrdzet v rtiznych odvétvich vzdélavani, véetné odborného vzdélavani
a piipravy (OVP), které sahaji od pocite¢nitho odborného vzdélavani a piipravy (pocate¢ni OVP) po dalsi vzdélivani
a odbornou piipravu (dalsi OVP) a osnovy uciiovské piipravy. Tyto nové zelené dovednosti mohou pokryvat velmi
technické a specifické pracovni dovednosti i ,socialngjsi“ dovednosti, jako je odpovédné vyuzivani zdroji, které mohou byt
dulezité napf¢ povolanimi, hierarchickymi Grovnémi a odvétvimi (*?).

2.9.  Stdle neexistuje komplexni strategie na drovni EU, jako jsou napiiklad doporuceni Rady, kterd by se vénovala
zlepSeni vzdéldvani a odborné piipravy v oblasti zelenych dovednosti a kompetenci, vytvofeni strategii zelenych $kol
a zajisténi prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace pro dospélé na pracovisti a mimo néj, pokud jde o dovednosti
potiebné k ochrané Zzivotniho prostiedi, pro spolecnost a k ekologizaci ekonomiky. Vybor vitd, ze novéd evropskd agenda
dovednosti (**) vypracovand Evropskou komisi (2020) je zaméfena na zelené dovednosti, lituje vak toho, Ze nestanovi
zemim cil spocivajici v podilu dospélych osob s alespoii zdkladnimi zelenymi dovednostmi a kompetencemi, i kdyz je v ni
navrZen cil Gcasti dospélych osob v odborné piipravé v oblasti zdkladnich digitdlnich dovednosti. Navrhujeme, aby
doporuceni Rady vychédzelo z doporuceni nové evropské agendy dovednosti a bylo zaméfeno na to, jakym zptisobem lze

() Uk vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.

%  OECD (2012), How ,green” are today’s 15-year-olds? (Jak ,zeleni“ jsou dne$ni patndctileti?), PISA in Focus, ¢. 15.

(") Eurofound (2011), Industrial relations and sustainability: the role of social partners in the transition towards a green economy
(Pracovni vztahy a udrzZitelnost: tloha socidlnich partnerii pti pfechodu na zelenou ekonomiku).

("3 Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Dovednosti pro zelend pracovni mista: aktudlni informace z roku 2018).
European synthesis report. (Dovednosti pro zelend pracovni mista: aktudlni informace z roku 2018. Evropskd souhrnnd zpréva).
Vyzkum stiediska Cedefop se vénuje vyvoji v Némecku, Dénsku, Spanélsku, Estonsku, Francii a Spojeném kralovstvi.

(") COM(2020) 274 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/50150271.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2020:274:FIN
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u kazdého jednotlivce rozvijet ekologicky postoj, aby se environmentalni odpovédnost stala v rdmci vzdélavani a odborné
piipravy v Evropském prostoru vzdélavani prafezovou kompetenci, jakoZ i na rovnost v oblasti ziskavani zelenych
dovednosti u vSech vékovych kategorii, pohlavi a socioekonomicky znevyhodnénych skupin.

2.10.  Prechod na obéhové a nizkouhlikové hospodafstvi nevyhnutelné povede ke zméné struktur odvétvi
a zaméstnanosti a ke vzniku piilezitosti, ale také problémd, véetné upadajicich odvétvi a odvétvi Celicich problémtm pii
ndboru pracovniktl. Z tohoto hlediska by individudlné pfizptsobeny piistup ke zranitelnéjsim skupindm dospélych, jako
jsou osoby s nizkou kvalifikaci (%), pfinesl dodate¢né socidlné-ekonomické vyhody.

2.11.  Meély by byt zavedeny komplexni politiky a financovani s cilem podpofit pocatecni a daldi odborny rozvoj ucitel
a Skoliteldl v oblasti ochrany Zivotntho prostfedi coby prifezovém tématu pro ucitele vSech pfedmétti na viech trovnich
a ve vSech typech vzdélavani a odborné pfipravy, jakoz i specifickou odbornou piipravu v oblasti zelenych dovednosti
a kompetenci. Mélo byt rovnéz zajisténo, ze ucitelim a skolitelim bude poskytnuta odpovidajici profesiondlni podpora
a relevantni a aktudlni vyukové materidly, ndstroje, metody a vyukové postupy k tomuto tématu.

2.12.  Podle neddvného priizkumu (**) jsou programy odborné ptipravy v oblasti rozvoje dovednosti nezaméstnanych
nebo pracujicich obecné jen ziidka specificky zaméFeny na zelené dovednosti, ackoli odvétvové organizace a charitativni ¢i
neziskové organizace jsou nékdy v rozvoji téchto dovednosti aktivni. To moznd odrazi slabé propojeni, které bylo zjisténo
mezi politikami vyznamnymi pro Zivotni prostiedi a politikami zabyvajicimi se zaméstnanosti a dovednostmi, vetné
piedvidani dovednosti. Ve zkoumanych zemich se pravni piedpisy, politiky a strategie jen vyjime¢né zaméfuji pouze na
zelené dovednosti a zelend pracovni mista. Soucasné jsou vzacné subvence a pobidky uréené spolecnostem za tcelem
rozvoje zelenych dovednosti.

3. Konkrétni pfipominky

3.1.  EHSV zdaraznuje, Ze cile udrzitelného rozvoje stanovené OSN vyZzaduji, aby zemé pfijaly opatfeni tykajici se
rovného piistupu k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani (cil ¢. 4) a zmény klimatu (cil ¢. 13). Konkrétné diléi cil ¢. 13.3
uvadi, Ze je tieba ,[z]kvalitnit vzdélanost, informovanost a lidské a instituciondlni kapacity v souvislosti se zmirfiovanim
zmény klimatu, pfizptisobovanim, snizovanim dopadu a v€asnym varovanim®. Dil¢i cil €. 4.7 stanovi, Ze je tfeba ,zajistit,
aby vsichni studujici nabyvali znalosti a dovednosti potiebnych k prosazovéni udrzitelného rozvoje“, coz ma nejen posilit
soubor dovednosti a oZivit ekonomiku, ale také podpofit cile globédlniho a aktivniho demokratického obcanstvi a miru.

3.2.  EHSV zduraziuje, Ze je potieba provést prvni zdsadu evropského pilife socidlnich prav, jejimz cilem je zajistit,
aby kvalitni a inkluzivni vzdéldvani, odborna ptiprava a celoZivotni uceni byly pravem pro vSechny v Evropé v souvislosti se
zlep$ovanim zajistovani zelenych dovednosti a kompetenci pro vsechny, a podpofit dodrzovani této zdsady pomoci
udrzitelného vefejného financovani dohodnutého se socidlnimi partnery a ob&anskou spole¢nosti.

3.3.  EHSV vitd, Ze Zelend dohoda pro Evropu (') zvefejnénd dne 11. prosince 2019 pfedstavuje komplexni strategii EU
pro boj proti zméné klimatu a pro ochranu Zivotntho prosttedi s cilem dosdhnout do roku 2050 klimatické neutrality EU
a ze uvadi riizné strategie, po nichz budou ndsledovat pfipravované pravni pfedpisy, finan¢ni prostiedky a vnitrostatni
reformy. EHSV je obzvldsté potésen tim, Ze Zelend dohoda pro Evropu klade diraz na skutecnost, Ze ,[$]koly, vzdélavaci
instituce a vysoké skoly maji dobré pfedpoklady pro to, aby zapojily Zdky, rodice a $irsi komunitu do zmén, které jsou pro
uspé$nou transformaci nezbytné.“ Zelend dohoda pro Evropu také zdiraziuje, Ze je dilezité aktivni prohlubovani
dovednosti a zména kvalifikace s cilem usnadnit spravedlivy ptechod na zelenou ekonomiku pro viechny, zejména pro
pracovniky v upadajicich odvétvich.

(™) Viz Cedefop (2020), Empowering adults through upskilling and reskilling pathways, Volume 1: adult population with potential for
upskilling and reskilling, for a comprehensive overview of low-skilled adults in the EU 27 and the UK (Posileni postaveni dospélych
pomoci prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, dil 1: dospéld populace s potencidlem k prohloubeni dovednosti a zméné
kvalifikace pro tcely komplexniho piehledu dospélych s nizkou kvalifikaci v EU-27 a Spojeném kralovstvi).

(") Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Dovednosti pro zelend pracovni mista: aktudlni informace z roku 2018).
European synthesis report. (Dovednosti pro zelend pracovni mista: aktudlni informace z roku 2018. Evropskd souhrnnd zpréva).
Tento vyzkum se vénuje vyvoji v Némecku, Ddnsku, Spanélsku, Estonsku, Francii a Spojeném krélovstvi.

(%) COM(2019) 640 final.


https://www.cedefop.europa.eu/cs/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX%3A52019DC0640
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3.4.  Zelend dohoda pro Evropu oznamuje plin Evropské komise vypracovat ,evropsky rdimec kompetenci, ktery
napomuze rozvoji a hodnoceni znalosti, dovednosti a postoji v oblasti zmény klimatu a udrzitelného rozvoje. Rovnéz
poskytne podptrné materidly a usnadni vyménu osvéd¢enych postuptt v evropskych sitich vzdélavacich programt pro
ucitele.“ EHSV tento ndvrh vitd a doporucuje, aby Komise vypracovala rimec kompetenci, ktery by bylo mozné uplatnit na
formadlni, informdlni a neformdlni uceni podle oteviené metody spoluprice, jez by zahrnovala zdstupce ministerstev
Skolstvi, socidlni partnery z odvétvi vzdélavani a odborné pfipravy a dal$i pfislusné zacastnéné strany, jako jsou nevladni
organizace pracujici s mladymi lidmi a pusobici v oblasti vzdélavani.

3.5.  Z hlediska formdlniho uceni jsou zelené dovednosti a zaméFeni na zménu klimatu v uceni a pfi vyuce doprovazeny
zaji§ténim demokratictéjstho provozu 3kol, vzdéldvacim prostiedim ,zelené kultury®, které vede k vytvdfeni zelenych
skol, jez jsou diky tomu, Ze maji odpovidajici infrastrukturu pro uvédomovidni si otdzek klimatu a zachovavéni Zivotniho
prostiedi, provozovany udrzitelnym zptisobem v partnerstvi s celou $kolni komunitou a jez zaky pfipravuji na boj proti

zméné klimatu v jejich tloze aktivnich obcani a v jejich budoucich zaméstndnich.

3.6.  Zelené dovednosti je tieba rozvijet v rdmci vnitrostdtnich strategii pro aktivni vzdéldvinijodbornou pi¥ipravu
a dovednosti ve spoluprdci s pfislusnymi subjekty jako soucdst G¢inného socidlntho dialogu a v konzultaci s pFislusnymi
organizacemi obcanské spolecnosti — véetné studentdl, mladych lidi, uciteld a organizaci rodi¢i — s cilem prosazovat
nizkouhlikové hospodéfstvi ti¢inné vyuzivajici zdroje a podporujici socidlni zaclenéni. Tyto strategie je rovnéZ tieba utvaret
a udrzovat aktudlni tim, Ze budou vychazet z tGcelného systému pro predvidini dovednosti a sladéni nabizenych
a pozadovanych dovednosti ("), jehoz soucdsti budou vSechny piislusné zicastnéné strany, zejména socidlni partnefi
a nevlddni organizace pracujici s mladymi lidmi a pusobici v oblasti vzdéldvéni, a ktery zohledni dalsf politické cile, jako
jsou cile tykajici se vzdéldvani, zaméstnanosti, ochrany Zivotniho prostfedi, obéhového hospodafstvi a migrace. To by
umoznilo v¢asné a cilené poskytovani vzdéldvani a odborné piipravy v oblasti zelenych dovednosti, které by spliovaly
potieby spolecnosti a ekonomiky. Z hlediska vnimani pfechodu na ob&hové hospodafstvi jako strategického cile pro
¢lenské staty by podpora poskytovani zelenych dovednosti méla byt také v souladu s vnitrostatnimi strategiemi riistu, aby
se zajistilo, Ze iniciativy tykajici se vzdélavani a odborné pripravy spliuji vnitrostdtni strategické cile.

3.7.  Kromé formdlniho vzdélavani pfispivaji ke vzdélavani v zdjmu obcanstvi v oblasti zivotniho prostiedi i struktury
neformdlniho uceni, nebot nabizeji piilezitosti a pfedpoklady umoznujici mladym lidem ziskat soubor znalosti, jakoZ
i dovednosti, hodnoty, postoje a ekologickd opatieni nezbytnd k tomu, aby se ¢lovék stal ob¢anem angazovanym v oblasti
zivotniho prostiedi. ,Obcan angaZovany v oblasti Zivotniho prostfedi méd navic silngjsi postaveni a motivaci zapojit se do
spole¢nosti jako inicidtor zmén usilujici o feseni soudobych ekologickych problémd, predchdzeni vzniku novych problému
a dosazeni udrzitelnosti a obnovy nasich (lidskych) vztaht s piirodou. K rozvoji kompetenci mladych lidi k aktivni
obcanské acasti, jez je nezbytnd pro dosazZeni environmentalni a socidlni zmény, maze pfispivat také pedagogika zahrnujic
mistné podminéné vzdéldvani, vzdélavani v oblasti obcanské ekologie, pedagogika v oblasti ekologické spravedlnosti,
kompetence k pijimani opatfeni a spolecenskovédni, badatelsky orientované uceni (*¥).“ Je proto Zivotné nutné podporovat
programy a organizace zaméfené na neformdlni vzdélavani vyuzivajici metody prohlubovini dovednosti, nebot
dopliuji formalni vzdélavani ve kolach.

3.8.  Na zdkladé piikladu historicky prvniho spoleného zaseddni Rady, na kterém se v roce 2019 sesli ministii financi
a Skolstvi zemi EU (*°), Vybor vyzyva budouci piedsednictvi Rady EU a Evropskou komisi k zesileni spoluprace mezi Radou
ve slozeni pro vzdélavani, Radou ve sloZeni pro zaméstnanost a Radou ve sloZeni pro Zivotni prostfedi, aby subjekty
piijimajici rozhodnuti na nejvy$si drovni propojily boj proti zméné klimatu a vyznam zajisténi zelenych dovednosti
a kompetenci pro vSechny vékové kategorie.

(") Vice informaci o pfedviddni dovednosti a sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti v rdmci systému spravy komplexnich
dovednosti viz webové stranky tykajici se pfedvidini dovednosti a sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti strediska
Cedefop. Ohledné vyznamu predvidani dovednosti zaméfeného na zelené dovednosti viz Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018
update (Dovednosti pro zelend pracovni mista: aktudlni informace z roku 2018).

("®)  Paraskeva-Hadjichambi D. et al. (2020) Educating for Environmental Citizenship in Non-formal Frameworks for Secondary Level
Youth. In: Hadjichambis A. et al. (eds) Conceptualising Environmental Citizenship for 21st Century Education. Environmental
Discourses in Science Education, vol. 4. Springer, Cham.

(") Spolecné zaseddni ministrii Skolstvi a ministrl financi.


https://www.cedefop.europa.eu/cs/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://video.consilium.europa.eu/en/webcast/f5abe218-1312-4aa3-b238-491eb0e8cb80
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3.9.  EHSV rovnéz vitd, ze Evropsky parlament pfijal usneseni o Zelené dohodé pro Evropu (%), ve kterém zdaraziuje, Ze
,souldsti této pramyslové strategie musi byt nilezité zohlednéni dopadd na pracovniky a zvdzeni nutnosti jejich
proskoleni, rekvalifikace a rozsifeni dovednosti (*'); vyzyvd Komisi, aby vénovala vétsi pozornost regiondlni dimenzi
této strategie a zajistila, Ze nikdo ani zddny region nebude opomenut; trvd na tom, Ze strategie musi zahrnovat socidlni
dialog, do néhoz budou plné zapojeni pracovnici‘. Zduraziuje, Ze i podniky musi vypracovat strategie v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi, v jejimz zdjmu je rozvoj dovednosti nutny i pro zaméstnavatele.

3.10.  Environmentdlni odpovédnost zacind poskytovanim informaci obcantim o tom, kterd technickd feseni je vhodné
vyuzivat v zdjmu ekologizace ekonomiky, soukromého Zivota a domdcnosti. Za timto déelem je nezbytné zavést opatfent,
aby podniky, vefejné subjekty a domacnosti mély k dispozici vice technologickych ekologickych fesent, jakoz i odbornou
piipravu zaméfenou na vyuZivani téchto technologickych feseni pomoci uceni praxi. Strategie spravedlivé transformace (*?)
by proto méla podporovat rozvoj kompetenci a dovednosti dospélych vsech vékovych kategorii na pracovisti
i mimo néj a pomoci jim tak zvolit si povoldni, uskute¢nit pfechod a vytvofit si v Zivoté postoj podporujici udrzitelnost.

3.11.  Prvni zdsada evropského pilife socidlnich prav se musi stdt realitou, aby bylo zaji§téno, zZe vsichni dospéli budou
mit na pracoviti i mimo néj rovny pristup ke kvalitn{ a inkluzivni odborné p¥ipravé a celozivotnimu uéeni v souvislosti se
zelenymi dovednostmi, kompetencemi, zelenymi technologiemi a odbornymi a socidlnimi zelenymi dovednostmi pro
konkrétni povolani, coz povede k uznani odborné ptipravy ke zvyseni trovni kvalifikace. Pracovnikiim s jakoukoli tirovni
dovednosti a v podnicich viech velikosti, bez ohledu na odvétvi a zemépisnou oblast, v nichZ pracuji, by méla byt
poskytnuta Gc¢innd podpora pro snazsi ziskdni odborné piipravy v oblasti zelenych dovednosti a dovednosti pro zelend
pracovni mista. Tuto podporu je tfeba rozvijet jako vnitrostitni a odvétvovou strategii za ucasti rad pro odvétvové
dovednosti a socidlnich partnerd, se zvlastnim zaméfenim na kvalitu odborné pfipravy poskytovateli.

3.12.  EU musi ozivit své investice s cilem sniZit emise uhliku a uhlikovou stopu prostfednictvim projektd, které mohou
rovnéz vytvoiit kvalitni pracovni mista. Financovani zelenych dovednosti a kompetenci v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi je nezbytnou soucdsti programu Erasmus+ za tdcelem podpory projektl spoluprice v oblasti mlddeze
a vzdélavani v boji proti zméné klimatu, mobility a vymény studentti, mladych lidi a pracovniki tykajici se u¢eni, vytvoreni
zelenych $kol a vzdélavani uditelt. EHSV bere na védomi, Ze Komise usiluje o to, aby ¢lenskym statim poskytla nové
finan¢ni zdroje pro zvyseni udrzitelnosti $kolnich budov a provozu skol s cilem mobilizovat v roce 2020 ¢astku 3 miliardy
EUR na investice do Skolni infrastruktury. Podporujeme to, Ze na poskytovani finan¢ni podpory na rozvoj zelenych
dovednosti tcastnikti vzdélavani vSech vékovych kategorii jsou zaméfeny i dalsi fondy EU, napiiklad ESF+, balicek
ozdravnych opatfeni a Fond pro spravedlivou transformaci. Soucasné je tieba zajistit udrzitelné vefejné investice do
vzdélavani a odborné ptipravy (*%).

3.13.  Podpora odborné piipravy dospélych je dalezitym pfinosem pro jednotlivce, zaméstnavatele a celé hospodaistvi
v rdmci zdsadni transformace svéta price, kterd je motivovdna zejména zménou klimatu. Financovani prohlubovéani
dovednosti a zmény kvalifikace pracovni sily za pomoci fondu ESF+, ostatnich evropskych fondt, vnitrostdtni podpory
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a piispévku zaméstnavateld je nanejvys dulezité a mélo by byt podpofeno Gc¢innymi
strategiemi prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace. Podporovat spolupraci a sdruzovat zdroje mezi podniky s cilem
splnit potieby v oblasti odborné piipravy mtize byt obzvldsté uziteéné pro malé a stfedni podniky, kterym chybi cas
a zdroje na to, aby si odbornou piipravu zajistily samy (*%). Ziskdvani zelenych dovednosti na pracovisti by zvysilo odolnost
a prizpusobivost pracovnikd, vedoucich pracovniki a zicastnénych stran a soucasné by piispélo k zelenému ristu.

(*)  Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. ledna 2020 o Zelené dohodé pro Evropu.

(*')  Zvyraznéno Vyborem.

(**  Mechanismus pro spravedlivou transformaci je soucdsti investicniho planu Zelené dohody pro Evropu a mobilizuje nejméné
100 miliard EUR na investice, aby poskytl dodate¢nou cilenou podporu regiontim, které jsou nejvice zasazeny pfechodem na
klimaticky neutrdlni ekonomiku a které maji mensi kapacity tuto vyzvu zvlddnout.

) U vést. C 262, 25.7.2018, s. 1.

(*)  Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Dovednosti pro zelend pracovni mista: aktudlni informace z roku 2018).
Vyzkum se zabyvd vyvojem v Némecku, Dénsku, Spanélsku, Estonsku, Francii a Spojeném kralovstvi.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_CS.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX%3A52018IE0927
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
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3.14.  EHSV vit4, Ze se dne 5. bfezna 2020 sesla Rada ve sloZeni pro Zivotni prostiedi a projednala Zelenou dohodu pro
Evropu a ekologizaci evropského semestru (*’), a 7ziddd Komisi, aby spolupracovala s ministry Skolstvi, pfislusnymi
socidlnimi partnery a organizacemi oblanské spolecnosti pti vypracovavani doporuceni pro jednotlivé zemé urcené
¢lenskym stdtim EU ohledné zlepSeni poskytovani zelenych dovednosti a kompetenci na vech drovnich a ve viech typech
vzdélavani a odborné pfipravy, a to od ptedskolniho vzdéldvani az po vysokoskolské vzdélavani a vzdéldvani dospélych, pii
zohlednéni ¢inné podpory pro dospélé na pracovisti a mimo ngj.

V Bruselu dne 2. prosince 2020.

predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

(*)  Rada ve slozeni pro zivotni prostiedi, 5. bfezna 2019.


https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/env/2019/03/05/
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