C 289/12

Utedni véstnik Evropské unie

19.7.2021

Vyrok

Nemovitost pronajatd v clenském stdté za okolnosti, kdy vlastnik této nemovitosti nemd vlastni zaméstnance
k uskuteciiovani plnéni souvisejictho s prondjmem, nepfedstavuje stilou provozovnu ve smyslu ¢linku 43 smérnice
Rady 2006/112/ES ze dne 28. listopadu 2006 o spole¢ném systému dané z pfidané hodnoty ani ¢lanks 44 a 45 smérnice
2006/112, ve znéni smérnice Rady 2008/8/ES ze dne 12. Ginora 2008.

()

Ur. vést. C 87, 16.3.2020.

Rozsudek Soudniho dvora (sedmého sendtu) ze dne 3. ervna 2021 (zddost o rozhodnuti
o pfedbéiné otdzce Tribunal Superior de Justicia de Aragon — Spanélsko) — Servicio Aragonés de
Saludv. LB

(V& C-942/19) ()

(,Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu uritou
uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Ustanoveni 4 — Zdsada zdkazu diskriminace —
Zamitnuti Zddosti o dolasné p¥idéleni na pracovni misto ve vefejném sektoru vyhrazené pro zaméstnance
v trvalém sluZebnim poméru — Vnitrostdtni prdvni liprava, kterd vylucuje toto dolasné pridéleni v pfipadé
ndstupu do docasného zaméstndni — Oblast piisobnosti — NepouZitelnost ustanoveni 4 — Nedostatek
pravomoci Soudniho dvora®)

(2021/C 289/16)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Ucastnice ptivodniho fizeni

Zalobkyné: Servicio Aragonés de Salud

Zalovand: LB

Vyrok

Soudn{ dviir Evropské unie nemd pravomoc odpovédét na otdzky polozené Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Vrchni
soud Aragonie, Spanélsko) rozhodnutim ze dne 17. prosince 2019.

()

Ut. vést. C 103, 30.3.2020.
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