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RESOLUTION VEDTAGET AF RADET OG ARBEJDS- OG SOCIALMINISTRENE, FORSAMLET I
RADET

af 29. juni 2000

om afbalanceret deltagelse af kvinder og maend i arbejds- og familieliv

(2000/C 218/02)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION OG ARBEJDS- OG SOCIAL-
MINISTRENE, FORSAMLET I RADET,

som tager felgende i betragtning:

(1)

Ifelge Amsterdam-traktaten har Feellesskabet til opgave at
fremme ligestilling mellem mend og kvinder, og Fealles-
skabet har fiet nye handlemuligheder, specielt gennem
artikel 2, 3, 137 og 141 i traktaten om oprettelse af Det
Europeiske Fallesskab.

Gennemforelse af princippet om ligestilling mellem
mand og kvinder kraver ubetinget, at der findes lgsnin-
ger, der kan kompensere for kvinders vanskeligere vilkér
med hensyn til adgang til og deltagelse i arbejdsmarkedet,
og mends vanskeligere vilkir med hensyn til deltagelse i
familielivet, der skyldes sociale adferdsmenstre, som
endnu bygger pd den forudsatning, at det ulennede
arbejde med at sorge for familien forst og fremmest er
kvinders ansvar, og at lennet beskeftigelse i erhvervslivet
forst og fremmest er maends ansvar.

Princippet om ligestilling mellem mend og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og arbejde kraever en ligelig for-
deling mellem erhvervsaktive faedre og medre, navnlig
for s vidt angdr behovet for at vere fravarende fra
arbejdspladsen for at serge for bern eller andre pére-
rende.

Kvinders og mends afbalancerede deltagelse pd bade
arbejdsmarkedet og i hjemmet, hvilket er en fordel bade
for maend og kvinder, er et nedvendigt element for sam-
fundsudviklingen, og moderskabet, faderskabet og berns
rettigheder er vaesentlige sociale veerdier, som samfundet,
medlemsstaterne  og Det Europaiske Fellesskab ber

beskytte.

Bide mend og kvinder har ret til at forene arbejds- og
familieliv uden kensdiskriminiation.

Der findes en omfattende fallesskabsret, tillige med andre
relevante initiativer i EU-sammenhaeng, som der skal

tages hensyn til, ndr det drejer sig om at forene arbejds-
og familieliv.

Ifolge Réadets afgorelse 2000/228/EF af 13. marts 2000
om retningslinjer for medlemsstaternes beskzftigelsespoli-
tik for &r 2000 (') ber ligestillingspolitikken styrkes, idet
der ber laegges sarlig vaegt pd nedvendigheden af at ind-
fore foranstaltninger med henblik pa at forene arbejds-
og familieliv. Afgerelsen understreger betydningen for
badde mand og kvinder af politikker vedrerende orlov,
foreldreorlov og deltidsarbejde samt fleksible arbejdstids-
ordninger, der under overholdelse af den nedvendige
ligeveegt mellem fleksibilitet og sikkerhed er i béade
arbejdsgivernes og arbejdstagernes interesse.

Det Europaiske Rid anerkendte pd madet den 23. og 24.
marts 2000 i Lissabon betydningen af at uddybe alle
aspekter af lige muligheder, herunder mindskelse af kens-
opdelingen pd arbejdsmarkedet, og give bedre muligheder
for at forene arbejds- og familieliv, og det slas fast, at en
af de aktive beskeftigelsespolitikkers overordnede malsat-
ninger ber vare at gge andelen af kvinder i beskzftigelse
til over 60% i 2010.

Der findes en rakke internationale instrumenter og afta-
ler, der sigter mod at forene arbejds- og familieliv, navn-
lig i FN's, i Europarddets og Den Internationale Arbejds-
organisations (ILO's) regi.

og som tager hensyn til folgende:

(10)

(11)

I henhold til artikel 141, stk. 3, i traktaten om oprettelse
af Det Europziske Fallesskab er det vigtigt at beskytte
savel mandlige som kvindelige arbejdstageres rettigheder i
forbindelse med faderskab, moderskab eller forening af
arbejds- og familieliv.

Begyndelsen af det 21. drhundrede har symbolsk betyd-
ning for indferelsen af en ny samfundskontrakt pé lige-
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stillingsomradet, hvor reel lighed mellem kvinder og
mend i den offentlige og private sfeere af samfundet vil
blive anerkendt som et kriterium for demokrati og som
en forudsetning for aktivt medborgerskab og en garant
for den enkeltes autonomi og frihed, der skal afspejle sig
i alle Den Europaiske Unions politikker,

FASTSLAR:

at mdlet om mends og kvinders afbalancerede deltagelse i
arbejds- og familieliv og det dermed forbundne mal om
mends og kvinders afbalancerede deltagelse i beslutnings-
processen er to forudsatninger, der er serlig relevante for
lighed mellem kvinder og mand

at det er nedvendigt med en samlet og integreret tilgang til
sporgsmalet om forening af arbejds- og familieliv som en
ret for bdde meand og kvinder, der er en betingelse for selv-
realisering i det offentlige liv og i samfundslivet, i familie-
og privatsfeeren, en vaesentlig social faktor og et ansvar, der
pahviler samfundet, medlemsstaterne og Det Europziske
Faellesskab

at det er nodvendigt at gere en stor indsats og iverksatte
konkrete foranstaltninger, der skal folges op og evalueres,
navnlig ved hjelp af egnede indikatorer, for at skabe de
struktur- og holdningsendringer, der er pakravede for at
sikre afbalanceret deltagelse af meand og kvinder pé arbej-
det og i familien

at der er brug for at fremme foranstaltninger for at for-
bedre livskvaliteten for alle, i respekt og aktiv solidaritet
mellem mand og kvinder og over for bdde de kommende
og de «ldre generationer,

OPMUNTRER medlemsstaterne til

i deres regeringsprogram at styrke mands og kvinders lige
deltagelse i arbejds- og familieliv som en af de grundleg-
gende betingelser for reel lighed, idet de angiver de kon-
krete, bade horisontale og specifikke, foranstaltninger, der
skal vedtages

at opstille samlede, integrerede strategier for at nd frem til
afbalanceret deltagelse af mand og kvinder i arbejds- og
familieliv, idet folgende foranstaltninger tages i betragtning
med forbehold af, at medlemsstaterne allerede maétte folge
en bedre praksis:

i) gennem en vurdering af muligheden for, at de enkelte
retssystemer giver mandlige arbejdstagere ret til per-

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

viii)

ix)

sonligt at tage faderorlov, der ikke kan overferes til
moderen, efter et barns fedsel eller adoption, idet
deres rettigheder, der har tilknytning til arbejdskon-
trakten, bevares: denne faderorlov skal kunne tages
samtidig med barselsorloven, uanset barselsorlovens
og faderorlovens varighed

gennem en vurdering af muligheden for, at de enkelte
retssystemer giver mandlige arbejdstagere sddanne ret-
tigheder, at de kan yde en storre statte til familielivet
med henblik pd realiseringen af ligestilling

gennem styrkelse af foranstaltninger, der giver incita-
menter til en afbalanceret fordeling mellem arbejds-
tagere, bdde mend og kvinder, med hensyn til at
sorge for bern, @ldre, handicappede eller andre perso-
ner

gennem styrkelse af foranstaltninger, der giver incita-
menter til at udvikle stottefaciliteter til familierne og
fastseettelse af kriterier for vurdering af resultaterne
med henblik pd en forbedring af pasningstrukturerne
for bern

gennem ydelse af serlig stotte til enlige foraldre, nar
det er nedvendigt

gennem en vurdering af muligheden for en harmonise-

ring af skole- og arbejdsdagens lengde

ved at undersgge, om det er muligt at lade foreningen
af arbejde og familieliv indgd i leeseplaner som en for-
udseetning for lighed mellem kvinder og meend

ved at indsamle informationen og med jevne mellem-
rum offentliggere rapporter med tal over kvinders og
meands beskeftigelsesfrekvens, maends og kvinders del-
tagelse i familielivet og om mands og kvinders brug
af barselsorlov, faderorlov og foraldreorlov og virk-
ningen heraf pé henholdsvis meends og kvinders situa-
tion pd arbejdsmarkedet, s man far et preecist billede
af den reelle situation og kan gere offentligheden
bevidst om problemet

ved at give stotte til videnskabelig forskning pd dette
omrdde for at gore det muligt at udvikle nye idéer og
koncepter

ved at indfere tilskyndelses- og stetteforanstaltninger
rettet mod ikke-statslige organisationer, der arbejder
aktivt hen imod malet for denne resolution
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3.

a)

xi) ved med jevne mellemrum at udarbejde, iverkszatte
og fremme oplysnings- og opmarksomhedskampagner
for at foranledige en mentalitetsaeendring, bade i befolk-
ningen som helhed og blandt specifikke mélgrupper

xii) ved at opfordre erhvervslivet, is@r sméd og mellemstore
virksomheder, til at indfere og udbygge en ledelses-
praksis, der tager hensyn til mandlige og kvindelige
arbejdstageres familieliv,

OPFORDRER Det Europziske Fellesskabs institutioner og
organer til

i deres egenskab af arbejdsgivere og pd grundlag af en
opgorelse at ivaerksatte foranstaltninger, der fremmer afba-
lanceret ansattelses- og udviklingsmuligheder for kvinder
og mend som et bidrag til bekeempelse af den horisontale
og vertikale opdeling af arbejdsmarkedet

med jevne mellemrum at evaluere resultaterne heraf og
sarge for, at de offentliggores,

OPFORDRER Kommissionen til

bla. som led i fallesskabsinitiativprogrammerne at intensi-
vere sit arbejde med at informere, bevidstgere, tilskynde til
forskning og ivarksatte pilotaktioner med henblik pa at
foranledige afbalanceret deltagelse af kvinder og mend i
arbejds- og familieliv

i sit femte handlingsprogram om lige muligheder for kvin-
der og mand at tage hensyn til denne resolution, bl.a. ved
at gore sporgsmalet om meands og kvinders lige ansvar for
familien synligt blandt de strategiske mal og ved at lagge

passende veagt pa aktioner, der fremmer afbalanceret del-
tagelse af mand og kvinder i arbejds- og familieliv

i overensstemmelse med de nye krav i artikel 2 og 3, arti-
kel 137, stk. 1, og artikel 141, stk. 3, i traktaten om opret-
telse af Det Europeiske Feallesskab og under hensyntagen
til ovennaevnte femte rammeprogram at foresld nye mader
for afbalanceret deltagelse af mand og kvinder i arbejds-
og familieliv

at soge at udbygge dialogen mellem arbejdsmarkedets par-
ter pd europzisk plan, under fuld hensyntagen til deres
selvstendighed, med henblik pd at fremme ligestillingen
mellem kvinder og mend i kombinationen af arbejds- og
familieliv

at sikre, at medlemsstaterne informeres regelmassigt om de
fremskridt, som geres pd dette omrade,

OPFORDRER offentlige og private arbejdsgivere, arbejds-
tagere og arbejdsmarkedets parter til i medlemsstaterne
og pa europzisk plan

at intensivere bestrabelserne pa at sikre afbalanceret del-
tagelse af mand og kvinder i arbejds- og familieliv, bla.
gennem tilretteleeggelsen af arbejdstiden og afskaffelse af de
vilkdr, der forer til forskelsbehandling i aflenningen af
kvinder og mand

specielt at fa arbejdsmarkedets parter til at bestrabe sig pa
at finde losninger med henblik pd at fremme afbalanceret
deltagelse af kvinder og meand i arbejdslivet,

FORPLIGTER SIG TIL med jevne mellemrum at drofte
temaerne i denne resolution i et lignende regi som vedre-
rende afbalanceret deltagelse af mand og kvinder i beslut-
ningsprocessern.



