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RICHTLINIE DES RATES 97/81/EG
vom 15. Dezember 1997.

zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung iiber Teilzeitarbeit

Artikel 1

Mit dieser Richtlinie soll die am 6. Juni 1997 zwischen den européi-
schen Sozialpartnern (UNICE, CEEP, EGB) geschlossene Rahmenver-
einbarung tiber Teilzeitarbeit, die im Anhang enthalten ist, durchgefiihrt
werden.

Artikel 2

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, die erforderlich sind, um dieser Richtlinie nachzukommen, bis zum
20. Januar 2000 in Kraft oder vergewissern sich spitestens zu diesem
Zeitpunkt, dall die Sozialpartner im Wege einer Vereinbarung die er-
forderlichen Vorkehrungen getroffen haben; dabei haben die Mitglied-
staaten alle notwendigen MaBnahmen zu treffen, um jederzeit gewéhr-
leisten zu konnen, daf die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Er-
gebnisse erzielt werden. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon
in Kenntnis.

Den Mitgliedstaaten kann bei besonderen Schwierigkeiten oder im Falle
einer Durchfiihrung mittels eines Tarifvertrags eine zusitzliche Frist von
hochstens einem Jahr gewéhrt werden.

Sie setzen die Kommission umgehend von diesen Gegebenheiten in
Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten die Vorschriften nach Unterabsatz 1 erlassen,
nehmen sie in den Vorschriften selbst oder bei der amtlichen Veroffent-
lichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Ein-
zelheiten der Bezugnahme.

(la)  Fiir das Vereinigte Konigreich Grofbritannien und Nordirland
gilt anstelle des in Absatz 1 genannten Zeitpunkts des 20. Januar
2000 der 7. April 2000.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die wichtigsten inner-
staatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie im Anwendungsbereich dieser
Richtlinie erlassen haben oder erlassen.

Artikel 3

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften in Krafft.

Artikel 4

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
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ANHANG

UNION DER EUROPAISCHEN INDUSTRIE- UND ARBEITGEBERVER-
BANDE

EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

EUROPAISCHER ZENTRALVERBAND DER OFFENTLICHEN WIRT-
SCHAFT

RAHMENVEREINBARUNG UBER TEILZEITARBEIT
Priaambel

Die vorliegende Rahmenvereinbarung ist ein Beitrag zur allgemeinen europii-
schen Beschéftigungsstrategie. Die Teilzeitarbeit hat in den letzten Jahren einen
erheblichen Einflufl auf die Beschéftigungslage gehabt. Aus diesem Grunde ha-
ben die Unterzeichner dieser Vereinbarung dieser Form der Arbeit vorrangige
Beachtung eingerdumt. Die Parteien beabsichtigen, die Notwendigkeit dhnlicher
Abkommen fiir andere flexible Arbeitsformen in Erwégung zu ziehen.

Diese Vereinbarung legt in Anerkennung der Vielfalt der Verhiltnisse in den
Mitgliedstaaten und in der Erkenntnis, daB die Teilzeitarbeit ein Merkmal der
Beschiftigung in bestimmten Branchen und Tétigkeiten ist, die allgemeinen
Grundsitze und Mindestvorschriften fiir die Teilzeitarbeit nieder. Sie macht
den Willen der Sozialpartner deutlich, einen allgemeinen Rahmen fiir die Besei-
tigung von Diskriminierungen von Teilzeitbeschéftigten zu schaffen und einen
Beitrag zur Entwicklung der Teilzeitarbeitsmoglichkeiten auf einer fir Arbeit-
geber und Arbeitnehmer akzeptablen Grundlage zu leisten.

Die Vereinbarung erstreckt sich auf die Beschaftigungsbedingungen von Teilzeit-
beschéftigten und erkennt an, dal Fragen der gesetzlichen Regelung der sozialen
Sicherheit der Entscheidung der Mitgliedstaaten unterliegen. Die Unterzeichner-
parteien haben im Sinne des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung von der Er-
klarung zur Beschiftigung des Europdischen Rates von Dublin im Dezember
1996 Kenntnis genommen, in welcher der Rat unter anderem betont, daf3 die
Systeme der sozialen Sicherheit beschiftigungsfreundlicher gestaltet werden soll-
ten, indem ,,Systeme der sozialen Sicherheit entwickelt werden, die sich an neue
Arbeitsstrukturen anpassen lassen und die jedem, der im Rahmen solcher Struk-
turen arbeitet, auch einen angemessenen sozialen Schutz bieten.“Die Unterzeich-
nerparteien sind der Ansicht, daB diese Erklarung in die Praxis umgesetzt werden
sollte.

EGB, UNICE und CEEP ersuchen die Kommission, diese Rahmenvereinbarung
dem Rat vorzulegen, damit deren Vorschriften in den Mitgliedstaaten, die das
Abkommen {iiber die Sozialpolitik, das dem Protokoll (Nr. 14) tiber die Sozial-
politik im Anhang zum Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft
beigefligt ist, unterzeichnet haben, durch Ratsbeschlufl verbindlich gemacht wer-
den.

Die Unterzeichnerparteien ersuchen die Kommission, die Mitgliedstaaten in ih-
rem Vorschlag zur Umsetzung dieser Vereinbarung aufzufordern, die erforderli-
chen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu erlassen, um dem Ratsbeschluf3
innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach seiner Verabschiedung nachzukom-
men, oder sich zu vergewissern ('), daf8 die Sozialpartner im Wege einer Ver-
einbarung die erforderlichen MaBinahmen vor Ablauf dieser Frist ergreifen. Den
Mitgliedstaaten kann bei besonderen Schwierigkeiten oder im Fall einer Durch-
fihrung im Wege eines Tarifvertrags hochstens ein zusétzliches Jahr gewihrt
werden, um dieser Bestimmung nachzukommen.

Unbeschadet der jeweiligen Rolle der einzelstaatlichen Gerichte und des Ge-
richtshofs bitten die Unterzeichnerparteien darum, dafl jede Frage im Hinblick
auf die Auslegung dieser Vereinbarung auf europdischer Ebene iiber die Kom-
mission zundchst an sie weitergeleitet wird, damit sie eine Stellungnahme abge-
ben konnen.

Allgemeine Erwigungen

1. Gestiitzt auf das Abkommen iiber die Sozialpolitik im Anhang zum
Protokoll (Nr. 14) iiber die Sozialpolitik, das dem Vertrag zur Griindung der

(") Im Sinne von Artikel 2 Absatz 4 des Abkommens iiber die Sozialpolitik im Anhang zum

Vertrag zur Grindung der Europédischen Gemeinschaft.
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Europdischen Gemeinschaft beigefiigt ist, insbesondere auf Artikel 3 Absatz 4
und Artikel 4 Absatz 2, in Erwigung nachstehender Griinde:

2. Gemil Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens iiber die Sozialpolitik erfolgt die
Durchfiihrung der auf Gemeinschaftsebene geschlossenen Vereinbarungen auf
gemeinsamen Antrag der Unterzeichnerparteien durch einen Beschlu8 des Ra-
tes auf Vorschlag der Kommission.

3. Die Kommission kiindigte in ihrem zweiten Konsultationspapier iiber die Fle-
xibilitdt der Arbeitszeit und die Absicherung der Arbeitnehmer an, eine ge-
setzlich bindende Gemeinschaftsmaflnahme vorschlagen zu wollen.

4. Die Schluflfolgerungen des Europdischen Rates von Essen betonen nachdriick-
lich die Notwendigkeit von MaBinahmen zur Férderung der Beschéftigung und
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mainnern und fordern Mafinahmen
zur ,Steigerung der Beschiftigungsintensitit des Wachstums, insbesondere
durch eine flexiblere Organisation der Arbeit, die sowohl den Wiinschen der
Arbeitnehmer als auch den Erfordernissen des Wettbewerbs gerecht wird®.

5. Die Unterzeichnerparteien messen denjenigen Maflnahmen Bedeutung zu, die
den Zugang zur Teilzeitarbeit fiir Frauen und Ménner erleichtern, und zwar im
Hinblick auf die Vorbereitung des Ruhestands, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familienleben sowie die Nutzung von allgemeinen und beruflichen Bil-
dungsmdglichkeiten zur Verbesserung ihrer Fertigkeiten und ihres beruflichen
Fortkommens, im beiderseitigen Interesse der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer und auf eine Weise, die die Entwicklung der Unternechmen begiinstigt.

6. Diese Vereinbarung iiberldfit es den Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern,
die Anwendungsmodalititen dieser allgemeinen Grundsitze, Mindestvorschrif-
ten und Bestimmungen zu definieren, um so der jeweiligen Situation der
einzelnen Mitgliedstaaten Rechnung zu tragen.

7. Diese Vereinbarung beriicksichtigt die Notwendigkeit, die sozialpolitischen
Anforderungen zu verbessern, die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft der
Gemeinschaft zu stirken, und zu vermeiden, dafl verwaltungstechnische, finan-
zielle und rechtliche Zwiénge auferlegt werden, die die Griindung und Ent-
wicklung von kleinen und mittleren Unternehmen hemmen kénnten.

8. Die Sozialpartner sind am besten in der Lage, Losungen zu finden, die den
Bediirfnissen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gerecht werden; daher ist
ihnen eine besondere Rolle bei der Umsetzung und Anwendung dieser Ver-
einbarung einzurdumen -

DIE UNTERZEICHNERPARTEIEN HABEN FOLGENDE VEREINBARUNG
GESCHLOSSEN:

Paragraph 1: Ziel

Diese Rahmenvereinbarung soll

a) die Beseitigung von Diskriminierungen von Teilzeitbeschéftigten sicherstellen
und die Qualitit der Teilzeitarbeit verbessern;

b) die Entwicklung der Teilzeitarbeit auf freiwilliger Basis fordern und zu einer
flexiblen Organisation der Arbeitszeit beitragen, die den Bediirfnissen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Rechnung trégt.

Paragraph 2: Anwendungsbereich

1. Die vorliegende Vereinbarung gilt fiir Teilzeitbeschiftigte, die nach den
Rechtsvorschriften, Tarifvertrigen oder Gepflogenheiten in dem jeweiligen
Mitgliedstaat einen Arbeitsvertrag haben oder in einem Arbeitsverhéltnis ste-
hen.

2. Nach Anhorung der Sozialpartner gemifl den einzelstaatlichen Rechtsvor-
schriften, den Tarifvertrigen oder Gepflogenheiten konnen die Mitgliedstaaten
und/oder die Sozialpartner auf der entsprechenden Ebene in Ubereinstimmung
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mit den einzelstaatlichen Praktiken im Bereich der Arbeitsbeziechungen aus
sachlichen Griinden Teilzeitbeschiftigte, die nur gelegentlich arbeiten, ganz
oder teilweise ausschlieBen. Dieser Ausschluf3 sollte regelméBig darauthin
uberpriift werden, ob die sachlichen Griinde, auf denen er beruht, weiter
vorliegen.

Paragraph 3: Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Vereinbarung ist

1. ,Teilzeitbeschiftigter ein Arbeitnehmer, dessen normale, auf Wochenbasis
oder als Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschiftigungszeit-
raumes berechnete Arbeitszeit unter der eines vergleichbaren Vollzeitbeschaf-
tigten liegt;

2. ,,vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter ein Vollzeitbeschiftigter desselben Be-
triebs mit derselben Art von Arbeitsvertrag oder Beschéftigungsverhéltnis, der
in der gleichen oder einer dhnlichen Arbeit/Beschéftigung tétig ist, wobei auch
die Betriebszugehorigkeitsdauer und die Qualifikationen/Fertigkeiten sowie
andere Erwidgungen heranzuziehen sind.

Ist in demselben Betrieb kein vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter vorhanden,
so erfolgt der Vergleich anhand des anwendbaren Tarifvertrages oder, in
Ermangelung eines solchen, gemifl den gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Bestimmungen oder den nationalen Gepflogenheiten.

Paragraph 4: Grundsatz der Nichtdiskriminierung

1. Teilzeitbeschiftigte diirfen in ihren Beschiftigungsbedingungen nur deswegen,
weil sie teilzeitbeschiftigt sind, gegeniiber vergleichbaren Vollzeitbeschéftig-
ten nicht schlechter behandelt werden, »C1 es sei denn, die unterschiedliche
Behandlung ist aus sachlichen Griinden gerechtfertigt <.

2. Es gilt, wo dies angemessen ist, der Pro-rata-temporis-Grundsatz.

3. Die Anwendungsmodalititen dieser Vorschrift werden von den Mitgliedstaa-
ten und/oder den Sozialpartnern unter Beriicksichtigung der Rechtsvorschrif-
ten der Gemeinschaft und der einzelstaatlichen gesetzlichenund tarifvertragli-
chen Bestimmungen und Gepflogenheiten festgelegt.

4. Wenn dies aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist, konnen die Mitglied-
staaten nach Anhorung der Sozialpartner gemél den einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften, Tarifvertrdgen oder Gepflogenheiten und/oder die Sozialpartner
gegebenenfalls den Zugang zu besondereren Beschiftigungsbedingungen von
einer bestimmten Betriebszugehorigkeitsdauer, der Arbeitszeit oder Lohn- und
Gehaltsbedingungen abhingig machen. Die Zugangskriterien von Teilzeit-
beschiéftigten zu besonderen Beschiftigungsbedingungen sollten regelmifig
unter Beriicksichtigung des in Paragraph 4 Nummer 1 genannten Grundsatzes
der Nichtdiskriminierung tberpriift werden.

Paragraph 5: Teilzeitarbeitsmoglichkeiten

1. Im Rahmen des Paragraphen 1 dieser Vereinbarung und im Einklang mit dem
Grundsatz der Nichtdiskriminierung von Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten,

a) sollten die Mitgliedstaaten nach Anhoérung der Sozialpartner geméfl den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten Hindernisse
rechtlicher oder verwaltungstechnischer Natur, die die Teilzeitarbeitsmog-
lichkeiten beschrianken konnen, identifizieren und priifen und sie gegebe-
nenfalls beseitigen;

b

=

sollten die Sozialpartner innerhalb ihres Zustindigkeitsbereiches durch ta-
rifvertraglich vorgesehene Verfahren Hindernisse, die die Teilzeitarbeits-
moglichkeiten beschrianken konnen, identifizieren und priifen und sie ge-
gebenenfalls beseitigen.

2. Die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeitarbeitsverhdltnis in
ein Teilzeitarbeitsverhéltnis oder umgekehrt {iberzuwechseln, sollte, unbescha-
det der Moglichkeit, gemdBl den gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestim-
mungen und den nationalen Gepflogenheiten aus anderen Griinden, wie etwa
wegen betrieblicher Notwendigkeit, Kiindigungen auszusprechen, als solche
keinen giiltigen Kiindigungsgrund darstellen.

3. Die Arbeitgeber sollten, soweit dies moglich ist,
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a) Antrdge von Vollzeitbeschiftigten auf Wechsel in ein im Betrieb zur Ver-
fligung stehendes Teilzeitarbeitsverhaltnis beriicksichtigen;

b) Antrdge von Teilzeitbeschéftigung auf Wechsel in ein Vollzeitarbeitsver-
héltnis oder auf Erhohung ihrer Arbeitszeit, wenn sich diese Moglichkeit
ergibt, beriicksichtigen;

¢) bemiiht sein, zur Erleichterung des Wechsels von einem Vollzeit- in ein
Teilzeitarbeitsverhéltnis und umgekehrt rechtzeitig Informationen iiber
Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsplatze, die im Betrieb zur Verfiigung stehen,
bereitzustellen;

d) Mafinahmen, die den Zugang zur Teilzeitarbeit auf allen Ebenen des Un-
ternehmens einschlieBlich qualifizierten und leitenden Stellungen erleich-
tern, und in geeigneten Fallen auch MafBnahmen, die den Zugang von
Teilzeitbeschéftigten zur beruflichen Bildung erleichtern, zur Férderung
des beruflichen Fortkommens und der beruflichen Mobilitdt in Erwigung
ziehen;

e) bemiiht sein, den bestehenden Arbeitnehmervertretungsgremien geeignete
Informationen tiber die Teilzeitarbeit in dem Unternehmen zur Verfiigung
zu stellen.

Paragraph 6: Umsetzungsbestimmungen

1.

Die Mitgliedstaaten und/oder die Sozialpartner konnen giinstigere Bestimmun-
gen beibehalten oder einfiihren, als sie in dieser Vereinbarung vorgesehen
sind.

. Die Umsetzung dieser Vereinbarung rechtfertigt nicht eine Verringerung des

allgemeinen Schutzniveaus der Arbeitnehmer in dem unter diese Vereinbarung
fallenden Bereich; dies beriihrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten und/oder
der Sozialpartner, bei Verdnderungen der Umsténde unterschiedliche Rechts-
und Verwaltungsvorschriften oder tarifvertragliche Regelungen zu entwickeln,
und steht der Anwendung von Paragraph 5.1 nicht entgegen, sofern der in
Paragraph 4. 1 festgelegte Grundsatz der Nichtdiskriminierung eingehalten
wird.

. Diese Vereinbarung beeintrachtigt nicht das Recht der Sozialpartner auf der

entsprechenden Ebene, einschlieBlich der europdischen Ebene, Ubereinkiinfte
zur Anpassung und/oder Ergidnzung dieser Vereinbarung zu schliefen, um
besonderen Bediirfnissen der betroffenen Sozialpartner Rechnung zu tragen.

. Diese Vereinbarung gilt unbeschadet spezifischer Gemeinschaftsbestimmun-

gen, insbesondere der Gemeinschaftsbestimmungen zur Gleichbehandlung
und Chancengleichheit von Ménnern und Frauen.

. Die Vermeidung und Behebung von Streitfillen aufgrund der Anwendung

dieser Vereinbarung erfolgt gemélB den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften,
Tarifvertragen oder Gepflogenheiten.

. Die Unterzeichnerparteien tiberprifen die Anwendung dieser Vereinbarung

funf Jahre nach Erlall des Ratsbeschlusses, wenn einen von ihnen einen ent-
sprechenden Antrag stellt.
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