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1. Schlussfolgerungen und Empfehlungen

1.1.  Fir einen industriellen Wandel hin zu einer griinen und digitalen europdischen Wirtschaft im Sinne einer
nachhaltigen, fairen und sozialen Zukunft in Europa miissen eine Reihe von Voraussetzungen erfiillt sein. Die
COVID-19-Pandemie hat die Notwendigkeit einer wesentlich breiteren und starkeren Beteiligung der Sozialpartner und der
Zivilgesellschaft auf allen Ebenen der Politikgestaltung verdeutlicht. Gleichermaflen bedarf es eines starken Regelungsrah-
mens und Standards auf europdischer Ebene, insbesondere fiir die Sozialagenda. Der angekiindigte Aktionsplan zur
Umsetzung der europdischen Sdule sozialer Rechte sollte dabei eine wichtige Rolle spielen.

1.2.  Nach Auffassung des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (EWSA) muss die Komplementaritit
zwischen Klimawandel, politischen Mainahmen zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und sozialer Verantwortung von
Unternehmen unbedingt anerkannt werden. Die kreislauforientierten Merkmale der Energieversorgung aus erneuerbaren
Energien sind herauszustellen.

1.3.  Fir den industriellen Wandel sind Arbeitgeber, Unternchmer und das Engagement der Privatwirtschaft als
dynamisches Element im Strukturwandel unverzichtbar. Innovationen gehen in Europa typischerweise von kleinen
Unternehmen aus. Deshalb sollte schwerpunktmifig ein KMU-freundliches Umfeld geschaffen und das Potenzial von KMU
gefordert werden, die hochwertige wissensbasierte Dienstleistungen anbieten. Sie sind haufig Vorreiter bei der
Marktpositionierung verwandter Branchen, und sie sind zuverlissige und krisenfeste Arbeitgeber. Auch die Erfahrungen
sozialwirtschaftlicher Unternehmen und Organisationen sollten genutzt werden, denn sie arbeiten iiberwiegend in
Bereichen, die vom digitalen und 6kologischen Wandel betroffen sind. Deshalb miissen solche Unternehmen und soziale
Innovationsprozesse gefordert werden.

1.4.  Es sollte ein Mechanismus eingerichtet werden, um Finanzmittel des Privatsektors in Investitionen zu lenken, die
den ESG-Kriterien (Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien) entsprechen. Die Strategien fiir die Bankenunion, die
Kapitalmarktunion, das nachhaltige Finanzwesen, das digitale Finanzwesen und die KMU verstirken sich daher gegenseitig
und garantieren, dass in einer Wirtschaft, deren Finanzierungsbedarf bis zu 80 % vom Bankensektor abhingt, die Mittel in
produktivere Projekte fliefen.

1.5.  Ein robustes, nachhaltiges, faires und wohlhabendes Europa braucht einen Regelungsrahmen, der einen gerechten
Ubergang unter Beriicksichtigung der ethischen Folgen und des offentlichen Interesses — Verbraucherschutz, Gesundheit,
Sicherheit und Qualitit — unterstiitzt. Der EWSA empfiehlt den europiischen und nationalen Institutionen neue
Lenkungsstrukturen, die eine aktive Beteiligung der lokalen Wirtschaft, der Sozialpartner und der Zivilgesellschaft an der
Gestaltung und Umsetzung von fairen Maflnahmen fiir einen sozial gerechten Wandel erméglichen. Einer der wichtigsten
Lenkungsmechanismen zur Umsetzung und Uberwachung der Fortschritte eines sozial gerechten Wandels ist das
Europdische Semester. Der EWSA empfiehlt, neue, verbesserte, quantitative Indikatoren in das Europaische Semester
aufzunehmen, die ergdnzend soziale, wirtschaftliche und 6kologische Gegebenheiten abbilden, um alle Prinzipien der
europdischen Siule sozialer Rechte zu erfassen und zu verfolgen.

1.6.  Die Rolle der Regionen sollte auf der europiischen politischen Tagesordnung des Ubergangsprozesses mehr Gewicht
bekommen. Zentrale Aspekte sind die langfristige Planung, eine starke Ortsbezogenheit, intelligente Spezialisierung, eine
Agenda fiir Humanressourcen und die Vereinbarkeit langfristiger Ziele fur den Ubergang mit kurzfristigen Prioritdten.
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1.7.  Der EWSA ist der Auffassung, dass die Finanzierungs- und Unterstiitzungsinstrumente fiir Mafnahmen im
Zusammenhang mit dem Ubergang auf EU-Ebene durch nationale Mittel erginzt werden miissen. Dabei ist eine
Koordinierung zwischen den verschiedenen Regierungs- und Verwaltungsebenen unerldsslich. Um ausreichende
Finanzmittel zu gewdahrleisten, spricht sich der EWSA aufSerdem fiir ein breiteres Spektrum an Eigenmitteln aus.

1.8.  Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Ubergang ist eine Agenda fiir Humanressourcen. Zahlreiche Akteure,
darunter Bildungseinrichtungen, Arbeitgeber, Gewerkschaften, offentliche Arbeitsverwaltungen, NRO und Berufsverbande
miissen bei der Kompetenzentwicklung und der Vorwegnahme des vollstindigen kiinftigen Bedarfs an neuen und an
traditionellen Qualifikationen an einem Strang ziehen.

1.9.  Der EWSA begriifit den angekiindigten Aktionsplan zur Umsetzung der europiischen Siule sozialer Rechte. Der
einschligige EU-Besitzstand im Bereich des Arbeitsrechts sollte gestirkt werden, um den gerechten Ubergang fiir die
Arbeitnehmer besser zu unterstiitzen. Der Aktionsplan sollte ein Mindestmafl an Rechten auf EU-Ebene festlegen, u. a.: das
Recht auf Gesundheit und Sicherheit fiir alle Arbeitnehmer, auch in den neuen Arbeitsformen; Unterrichtungs-,
Anhérungs-, Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte, die nicht auf Ubergangssituationen beschrinkt sind; Mindest-
standards fiir die Arbeitslosenversicherung; Mindestlohn und Tarifverhandlungen.

2. Allgemeine Bemerkungen und zukunftsorientierter Ansatz

2.1.  Diese Sondierungsstellungnahme wird auf Ersuchen des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten
des Europiischen Parlaments vorgelegt. Sie ist ein Beitrag zum angekiindigten Aktionsplan zur Umsetzung der
europdischen Saule sozialer Rechte und zum nichsten EU-Sozialgipfel im Mai 2021 in Porto.

2.2, Die europdischen Unternehmen und Arbeitnehmer leiden unter den massiven sozialen und wirtschaftlichen Folgen
der COVID-19-Pandemie. Viele Unternehmen miissen aufgeben, Arbeitsplitze verschwinden und Haushalte verlieren ihre
Lebensgrundlage. Trotz beispielloser wirtschaftlicher Rettungsmafinahmen, die darauf abzielen, die Auswirkungen des
Lockdowns auf Arbeitsplitze und Unternehmen abzufedern, zeichnen die Wirtschaftsprognosen ein sehr besorgnis-
erregendes Bild. Die EU-Wirtschaft diirfte 2020 um 8,3 % schrumpfen und 2021 um 5,8 % wachsen. Auch das Wachstum
im Jahr 2021 dirfte etwas weniger robust ausfallen als im Frithjahr prognostiziert (). Der Schuldenstand der
Mitgliedstaaten hat eine Rekordhohe erreicht, und die EU hat zum ersten Mal gemeinsame Schulden aufgenommen. Auch
die Folgen des Brexits sind noch nicht abzusehen.

2.3, Schlusselindustrien und -sektoren, von den Humanressourcen bis zur Forschung, miissen benannt und unterstiitzt
werden. Davon ausgehend soll eine europdische Industriepolitik gefithrt werden, die diese strategischen Sektoren auf dem
Markt schiitzt und die Sicherheit der Versorgung mit den wichtigsten Ressourcen gewihrleistet. Die europiische
Industriepolitik sollte auf kohirente und umfassende Weise die verschiedenen europiischen Politikbereiche tibergreifend
koordinieren, damit Synergien entstehen. Ein solcher Wandel setzt voraus, dass die Europaische Kommission die Richtung
vorgibt und dafiir sorgt, dass die Mafnahmen der Mitgliedstaaten auf die der EU abgestimmt sind. Das ist nicht mit
Mikromanagement gleichzusetzen, sondern es geht darum, die Politiken so abzustimmen, dass sie koharent sind und den
Wandel fordern. Dieser Prozess wird nur maoglich sein, wenn die Zivilgesellschaft und die Sozialpartner aktiv daran
teilnehmen. Ohne einen ,Sozialen Deal®, der auf einer demokratischen und wirksamen Teilhabe der Unionsbiirger beruht,
wird es keinen fiir alle vorteilhaften Griinen Deal geben.

2.4.  Es sollte ein Mechanismus eingerichtet werden, um Finanzmittel des Privatsektors in Investitionen zu lenken, die
den ESG-Kriterien (Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien) entsprechen. Die Strategien fiir die Bankenunion, die
Kapitalmarktunion, das nachhaltige Finanzwesen, das digitale Finanzwesen und die KMU verstirken sich daher gegenseitig
und garantieren, dass in einer Wirtschaft, deren Finanzierungsbedarf bis zu 80 % vom Bankensektor abhingt, die Mittel in
produktivere Projekte fliefen.

2.5.  Im Zusammenhang mit dem 6kologischen und technologischen Wandel ist viel von einem ,gerechten Ubergang*
die Rede. Der EWSA ist der Auffassung, dass der gerechte Ubergang sowohl im Haushalt als auch im Aufbauplan eine
zentrale Komponente sein und zu einer griineren europdischen Wirtschaft fithren muss. Deshalb ist (iiber den Kohleausstieg
hinaus) ein breiteres Verstindnis des Begriffs ,gerechter Ubergang* erforderlich. Die europaische Siule sozialer Rechte (%)
muss auf der Basis eines neuen Sozialvertrags vollstindig umgesetzt werden. Gleichzeitig miissen die Umverteilungssysteme
reformiert und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie die Geschlechtergleichstellung gefordert werden. Bei der

() Sommerprognose 2020 der Europdischen Kommission.
()  ABL C 364 vom 28.10.2020, S. 1.
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Umsetzung der europdischen Siule sozialer Rechte sind folgende Aspekte besonders wichtig: gute Arbeitspldtze fiir alle,
Zugang zu hochwertiger allgemeiner und beruflicher Bildung, wozu auch das Recht auf lebenslanges Lernen gehort (gerade
auch fur die schutzbeduirftigen Gruppen), Gesundheitsversorgung und soziale Dienstleistungen fuir alle, Sozialschutz und
die Inklusion von schutzbediirftigen Gruppen (bspw. Langzeitarbeitslose, Frauen Jugendliche, Migranten oder Menschen mit
Behinderungen). All diese wichtigen Ziele konnen erreicht werden, wenn es eine florierende Wirtschaft gibt, Arbeitgeber
neue und hochwertige Arbeitsplatze schaffen und die notwendigen Investitionen in neue Technologien getitigt werden.

2.6.  Lander und Regionen, die sich im industriellen Wandel befinden, stehen in der Regel vor Herausforderungen bei der
Modernisierung ihrer Industrie, der Verbesserung der Qualifikationen ihrer Arbeitnehmer, dem Ausgleich von
Arbeitsplatzverlusten in Schliisselbranchen und der Verbesserung einer niedrigen Produktivitdt, die dem Einkommen-
swachstum Grenzen setzt. Insgesamt wiirden sie von der Okologisierung, dem technologischen Fortschritt und den damit
verbundenen Entwicklungen profitieren. Allerdings besteht fiir einige Orte und bestimmte Bevolkerungsgruppen —
darunter insbesondere schutzbediirftige Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen, dltere Menschen, Roma und
Migranten — die Gefahr, abgehdngt zu werden. Die Bewiltigung der mit dem langfristigen Wandel verbundenen
Herausforderungen erfordert ein frithzeitiges Sich-Einstellen auf den Wandel und ein aktives Ubergangsmanagement seitens
der politischen Entscheidungstriger, der Sozialpartner, der Organisationen der Zivilgesellschaft und der wichtigsten
Interessentrager in den betroffenen Lindern und Regionen. Sozialer Dialog, Unterrichtung, Anhorung und Beteiligung der
Arbeitnehmer und ihrer Vertretungsorganisationen, auch in Entscheidungsgremien (Vorstinde und Aufsichtsrite), spielen
eine Schliisselrolle bei der Bewiltigung und Gestaltung von Unternehmensentscheidungen, um Uberginge zukunfts-
orientiert zu bewiltigen. Der EWSA fordert die Kommission auf, die soziale Dimension in der kiinftigen aktualisierten
Industriestrategie auszubauen und weiterzuentwickeln.

2.7.  Die Bewiltigung der Pandemie und die Ermoglichung eines erfolgreichen industriellen Wandels sind im Interesse
aller. Dazu bedarf es gemeinsamer Anstrengungen und gemeinsamer Ziele (z. B. langfristige Unternehmensentwicklung)
sowie eines wirksamen sozialen Dialogs in einem Klima des Vertrauens. Dafiir ist auch eine positive Grundhaltung
erforderlich. Der EWSA ist der Auffassung, dass eine gute — d. h. nachhaltige — Unternehmensfithrung mit einer
gemeinsamen Antizipierung des Wandels auf den bewihrten rechtlichen Mindeststandards des Binnenmarkts beruhen
muss. Die Arbeitnehmer miissen sich iiber ihre Unterrichtungs-, Anhorungs- und Mitbestimmungsrechte auf der
Fithrungsebene der Unternehmen Gehor verschaffen konnen.

2.8.  Digitalisierung und Automatisierung sind fiir Wirtschaft und Gesellschaft ein zweischneidiges Schwert. Dieser
Ubergang erfordert eine Regulierung, die dem technischen Fortschritt folgen bzw. den Wandel antizipieren kann, indem
bspw. die Sozialpartner einbezogen werden. Europdische Betriebsrite und die Betriebsrite Europiischer Aktiengesell-
schaften sind ein positives Beispiel fiir die verpflichtende grenziiberschreitende Beteiligung der Arbeitnehmer im Sinne des
Interessenausgleichs und der Sondierung sozialpartnerschaftlicher Losungen. Dazu gehort, die Aus- und Weiterbildung der
Arbeitnehmer zu gewihrleisten und Tarifvertrige auszuhandeln, um die Selbstbestimmung bei der Arbeit und eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu fordern. Mit der Digitalisierung und der Internetwirtschaft sind auch neue
Formen der Arbeit aufgekommen, wie etwa die Plattformwirtschaft, bei denen die Arbeitnehmer weder soziale Absicherung
noch Arbeitsplatzsicherheit geniefen und haufig unter sehr prekiren Bedingungen und mit unklarem Status fir die
Plattform arbeiten. Thre Arbeitsbedingungen und ihr Status miissen EU-weit harmonisiert werden, um faire Mobilitdt und
Integration in den Binnenmarkt zu férdern (). Nach Auffassung des EWSA muss fiir diese Arbeitnehmer Rechtssicherheit
im Wege eines rechtlichen Status fiir Arbeitnehmer in der digitalen Plattformwirtschaft geschaffen werden. Schlechter oder
nicht vorhandener Sozialschutz belastet nicht nur die Arbeitnehmer, sondern auch die Kassen der Sozialversicherungs-
systeme.

2.9. Der digitale Wandel birgt auch potenzielle Risiken in Bereichen wie Finanzstabilitit, Finanzkriminalitit und
Verbraucherschutz. Diese Risiken konnten sich aufgrund der fragmentierten Regulierung in der EU und der uneinheitlichen
globalen Entwicklung der Regulierung dieses Bereichs noch vergrofern. Nach Auffassung des EWSA muss die EU daher
einen umfassenden und stabilen Rechtsrahmen in diesem Bereich schaffen. Ferner empfiehlt er der EU, ihre Initiative zur
Besteuerung der groflen Unternehmen in der Internetwirtschaft weiterzuverfolgen (*).

2.10.  Die Arbeitnehmer miissen in der Lage sein, sich auf den Arbeitsmarkt und die bereits im Gange befindlichen
Veranderungen der Wirtschaft angemessen vorzubereiten. Dies ist fiir das industrielle Wachstum und den allgemeinen
wirtschaftlichen Erfolg Europas grundlegend. Neue und hohere Qualifikationen, auch fiir Arbeiter, fordern unsere
Betriebsbildungssysteme heraus. Hohere Qualifikationen erfordern mehr Berufsbildungsmafnahmen in tertidren
Bildungseinrichtungen. Im Vergleich zu den am besten konzipierten urspriinglichen Systemen der Lehrlingsausbildung

() ABL C 429 vom 11.12.2020, S. 173.
() ABL C 429 vom 11.12.2020, S. 6.
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sind fehlende nationale Rahmen und Qualititskontrollen problematisch, ebenso wie der Ubergang von der urspriinglichen
Lehrlingsausbildung zur tertidren Bildung. Zusammenarbeit und Innovation wird in der Zukunft sowohl der
Zivilgesellschaft als auch den Regierungen auf allen Ebenen abverlangt werden, um gleiche Wettbewerbsbedingungen zu
schaffen. Diese werden von den im EWSA vertretenen Organisationen eingefordert (°).

2.11.  Der EWSA stellt fest, dass digitale Technologien und Anwendungen kiinstlicher Intelligenz dem Menschen dienen
und unserer Gesellschaft insgesamt zugutekommen sollten. Er spricht sich fiir einen Regelungsrahmen fur kimnstliche
Intelligenz aus. Der 6kologische und der digitale Wandel darf nicht gebremst werden, und die EU sollte die Entwicklung von
KI-Systemen fordern, die auf spezifische Anwendungen ausgerichtet sind, um den o6kologischen Wandel und die
klimapolitische Wende zu beschleunigen (%).

3. Innovationen

3.1.  Ein groRer Innovationsbedarf zeichnet sich ab. Er betrifft die Schaffung und beschleunigte Einfithrung neuer
emissionsarmer Entwicklungs- und Produktionsverfahren (die oft aufler neuen Rohstoffen undfoder industriellen
Kernprozessen vollig unterschiedliche Produktionsverfahren erfordern) und geht bis hin zu Innovationen, die nicht nur
die verstirkt kreislauforientierten Wertschopfungsketten der Grundstoffindustrie, sondern auch deren Energieversorgung
betreffen. Auferdem miissen die aussichtsreichsten CO,-armen Technologien auch im industriellen Maf8stab einsetzbar sein.
Eine ziigige politische Unterstiitzung ist gefordert, um neue kohlenstoffarme Produktionswege und eine entsprechende
Materialwirtschaft einzufithren und sie bis spitestens 2030 grofumfinglich zum Einsatz zu bringen.

3.2.  Die Verdnderungen, die fiir einen gerechten Ubergang in der gesamten EU erforderlich sind, bediirfen eines
gemeinsamen Rahmens, um Regierungen, Unternechmen und die Zivilgesellschaft fur gezielte Problemlosungen zu
mobilisieren. Soziale Innovation spielt dabei eine herausragende Rolle. Ein wichtiger diesbeziiglicher Schritt konnte darin
bestehen, eine sektoriibergreifende EU-Strategie fiir soziale Innovation zu entwickeln. Die sozialwirtschaftlichen Akteure
werden dabei stirker anerkannt und ihre Geschiftsmodelle gepriift und gegebenenfalls ibernommen. So konnte ein
Okosystem fiir die auf europdischer, nationaler, regionaler und lokaler Ebene geférderte Erprobung entwickelt werden.

4. Forderung der unternehmerischen Initiative und der Beteiligung des Privatsektors

4.1.  Der Unternechmergeist und das Engagement der Privatwirtschaft sind die treibenden Krifte des Strukturwandels und
somit der Schliissel zum industriellen Wandel. Hartnickige Hindernisse fiir innovatives Unternehmertum findet man haufig
dort, wo es ein starkes industrielles Erbe, auffallend wenige Unternehmensneugriindungen, schwache Unternehmens-
expansion, eine unterentwickelte Unternehmerkultur, Innovationsschwiche und schwache Wissensnetze gibt.

4.2.  Da Innovationen in Europa typischerweise von kleinen Einheiten ausgehen, muss schwerpunktmafig das Potenzial
von KMU — auch finanziell — geférdert werden, die wie z. B. Freiberufler hochwertige wissensbasierte Dienstleistungen
anbieten. Sie sind hiufig Vorreiter bei der Marktpositionierung verwandter Branchen, und sie sind zuverldssige und
krisenfeste Arbeitgeber.

4.3.  Sozialwirtschaftliche Unternehmen und Organisationen — Akteure in einem Sektor, der sich als iiberaus resilient
erwiesen und zur Abmilderung der Auswirkungen der COVID-19-Krise beigetragen hat — sind vornehmlich in den vom
digitalen und 6kologischen Wandel erfassten Bereichen titig. Demnach miissen ihre Aktivititen und soziale Innovations-
prozesse gefordert werden.

5. Die Rolle der Sozialpartner und der Zivilgesellschaft

5.1.  Der EWSA hat unterstrichen: ,Die neuen Technologien, die kiinstliche Intelligenz und die Big Data bewirken
Umwilzungen in den Produktionsverfahren und der Wirtschaft im Allgemeinen und werden auch den Arbeitsmarkt
tiefgreifend verandern®, und weiter: ,Diese Verdnderungen miissen sich (...) im Rahmen eines fruchtbaren sozialen Dialogs
und unter Wahrung der Rechte und der Lebensqualitit der Arbeitnehmer vollziechen® ().

() Studie des EWSA — Die Suche nach einem neuen Konsens iiber die Werte der europdischen Zivilgesellschaft und ihre Bewertung.
() ABL C 47 vom 11.2.2020, S. 64.
() ABL C 353 vom 18.10.2019, S. 6.
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5.2.  Eine enge Zusammenarbeit zwischen wichtigen lokalen und regionalen Akteuren ist unerldsslich, um besonders
nachhaltige Nutzungsmoglichkeiten zu finden und die sozio6konomische Entwicklung moglichst gut voranzubringen. Die
bewiahrten Verfahren der Sozialpartner auf allen Ebenen auf der Grundlage von Tarifvertrigen, die gleiche Wettbewerbs-
bedingungen fiir wirtschaftliche Wettbewerber in einer Branche oder einer Region schaffen, bilden den Mafstab, an dem
eine Strategie fiir einen gerechten Ubergang in Bezug auf die Dekarbonisierung und andere klimapolitische Ziele
ausgerichtet werden konnte (%).

6. Ein gerechter Ubergang — politische Steuerung und Regulierungsanforderungen

6.1. Der Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft stellt die politischen Entscheidungstriger vor komplexe
ordnungspolitische Aufgaben. Davon besteht eine darin, die langfristige strategische Dimension des Ubergangs und
dringende, kurzfristige Manahmen auf einen Nenner zu bringen. Der Ubergang erfordert strategischen Weitblick und eine
langfristige Politikgestaltung. Gleichzeitig muss den Wahlzyklen und den mit ihnen verbundenen Wiinschen der
Regierungen und anderer Interessentrdger Rechnung getragen werden, die Ergebnisse bei den durchgefiihrten Projekten
sehen wollen.

6.2.  Einer der wichtigsten Steuerungsmechanimen fiir die Umsetzung und Uberwachung der Fortschritte eines sozial
gerechten Ubergangs ist das Europdische Semester. Es ist von grofiter Bedeutung, die europdische und nationale Politik in
ihrer sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Dimension fortlaufend zu bewerten. Die soziale Komponente des
europdischen Semesters wurde erst nach und nach entwickelt, die makrookonomische und fiskalische Ausrichtung ist
immer noch dominierend. Der EWSA schldgt daher vor, neuartige, verbesserte, quantitative und komplementire soziale,
wirtschaftliche und 6kologische Indikatoren in das Europdische Semester aufzunehmen. Mit ihrer Hilfe sollen samtliche
Aspekte der europdischen Sdule sozialer Rechte und ihrer Grundsitze sowie die 17 Nachhaltigkeitsziele (°) erfasst und
verfolgt werden. Dabei geht es auch um die Schaffung von Synergien mit dem sozialpolitischen Scoreboard, indem das
Konzept einer nachhaltigen Okonomie des Wohlergehens fiir alle (') eingefiihrt sowie gezielte soziale und umweltbezogene
landerspezifische Empfehlungen ausgesprochen werden (*!). Das Semester wurde mittlerweile neu gestaltet, um mehr
Mafinahmen zur Unterstiitzung der Erholung zu bieten. Der EWSA hofft, dass es zu einer Erneuerung des gesamten
Steuerungsmechanismus der EU beitragen und eine treibende Kraft fiir den Fortbestand der Demokratie und die
Aufwirtskonvergenz innerhalb der EU werden kann.

6.3.  Eine umfassende Analyse der Synergien und der Kompromisse zwischen den Zielen, Initiativen und Empfehlungen,
die von der EU in den verschiedenen Politikbereichen des Semesters vorgeschlagen werden, wiirde ein hohes Maf§ an
politischer Integration, Kohirenz und Koordinierung zwischen den verschiedenen institutionellen Akteuren, die fur die
Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpolitik zustindig sind, sowie eine Verbesserung ihrer Analysekapazititen erfordern.

6.4.  Um das institutionelle Ungleichgewicht in der wirtschafts- und sozialpolitischen Steuerung auszugleichen, empfiehlt
der EWSA bei der Anwendung der Haushaltsvorschriften der EU eine ,goldene Regel ('?). Sie besagt, dass offentliche
Investitionen bei der Defizitberechnung ausgenommen und die Tragfihigkeit der aufgelaufenen Schuldenstinde
beriicksichtigt werden sollen. Dahinter steht das Ziel, eine moderne Gesundheits-, Umwelt-, Bildungs- und
Technologieinfrastruktur zu ermoglichen und eine beispiellose Rezession zu vermeiden (*3).

6.5.  Weiterhin begriifSt der EWSA die Aussetzung des Stabilitits- und Wachstumspakts durch die Europdische
Kommission und fordert dessen Uberarbeitung ('), um sowohl Stabilitit als auch Wachstum zu gewihrleisten. Es gilt, die
Erholung der EU-Industrie und der Ubergang zu einer klimaneutralen Kreislaufwirtschaft und digitalen Wirtschaft zu
unterstiitzen.

7. Regionale Voraussetzungen fiir den industriellen Wandel

7.1.  Der industrielle Wandel ist so vielschichtig, dass eine Einheitslosung fiir die Entwicklung neuer industrieller Pfade
kaum zu finden ist. Wahrend sich fur einige Wirtschaftszweige ein Niedergang mit einem ,unumkehrbaren” Riickgang der
Wirtschaftsproduktion und der Beschiftigung abzeichnet, werden andere Branchen drastische Umstrukturierungen
durchlaufen miissen. Dies bedarf eines umfassenden politischen Ansatzes und massiver Offentlicher und privater
Investitionen und muss mit reibungslos funktionierenden lokalen und regionalen Arbeitsméarkten einhergehen.

(®)  Rahmenabkommen iiber den gerechten Ubergang von der Kohleférderung zur nachhaltigen Entwicklung der Bergbauorte fiir
2019-2027 (Spanien), Klimafreundliche Arbeitsplitze (Portugal), Abkommen der Sozialpartner iiber einen gerechten Ubergang und
den Klimawandel (Griechenland), Thyssenkrupp Steel Europe: Zukunftspakt Stahl 20-30 (Deutschland, Mirz 2020).

() ABL C 120 vom 14.4.2020, S. 1.

("% Charveriat, C. and Bodin, E. (2020), Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable
economy strategy.

(") ABL C 14 vom 15.1.2020, S. 1.

(7)) ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 1.

(") ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 1.

(" ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 1.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52019AE5232
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52019IE1110
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:311:TOC
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7.2.  Langfristige Ziele fiir den Ubergang miissen mit kurzfristigen Prioritéiten in Einklang gebracht werden, was durchaus
mit Schwierigkeiten verbunden sein kann. Unter Umstinden ist es nicht leicht, die Zustimmung der Offentlichkeit fiir
politische Mafinahmen zu finden, deren Wirkung nicht sofort erkennbar ist. Regionen im Strukturwandel befinden sich
diesbeziiglich in einer schwierigen Lage. Einerseits haben sie infolge des Niedergangs ihrer traditionellen Industrien einen
unmittelbaren Handlungsbedarf. Sie miissen Probleme 16sen wie hohere Arbeitslosigkeit, Einkommensverluste, schlechtere
Lebensbedingungen fur Teile der Bevolkerung, insbesondere benachteiligte und schutzbediirftige Gruppen, z. B. Menschen
mit Behinderungen oder altere Menschen. Andererseits diirfen sie aber auch nicht die Chancen ungenutzt lassen, die sich
durch die Modernisierung der Industrie auftun, wie die Ansiedlung von Industrien, die einen hoheren Mehrwert bieten,
oder wenn neue Unternechmen bzw. Geschiftsmodelle gegriindet und/oder angezogen werden, die Grundlagentechnologien
besser nutzen. Ein diesbeziigliches Scheitern hitte politische Folgen, auch hinsichtlich der Unterstiitzung des Klimaschutzes.
Der Zulauf fiir Rechtspopulisten in Europa und anderswo ist zum Teil auch auf die Deindustrialisierung und das
Zuriickfallen ganzer Regionen zuriickfithren (*).

8. Treffen mit Regionen im Strukturwandel: Hauptergebnisse

8.1. Die Rolle der Regionen im Ubergangsprozess sollte auf der europdischen politischen Tagesordnung mehr
Augenmerk bekommen. Regionale Verwaltungen einzubeziehen, konnte zum Entstehen der fiir den erfolgreichen Wandel
notwendigen Okosysteme beitragen. Die Voraussetzungen dafiir sind eine nachdriickliche Langzeitplanung, Orts-
bezogenheit, intelligente Spezialisierung und ein Entwicklungsplan fiir Humanressourcen.

8.2.  Einige Regionen in Europa — insbesondere die Kohle- und Stahlregionen — haben bereits einen wirtschafts- oder
klimapolitisch bedingten Wandel durchlaufen miissen. Die wichtigste Voraussetzung fiir den erfolgreichen Ubergang ist ein
inklusiver, antizipierender Ansatz, damit den Biirgern gute Zukunftsperspektiven geboten werden konnen. Dazu gehoren
die Erstellung eines realistischen Plans, der Aufbau der erforderlichen Forschungsinfrastruktur und die Bereitstellung der
technischen, innovativen, akademischen und pddagogischen Einrichtungen sowie die erforderlichen Finanzmittel.
Europdische Instrumente zur Unterstiitzung dieser Regionen (z. B. Europdischer Fonds fiir einen gerechten Ubergang)
konnen dabei die nationalen Anstrengungen um eine angemessene Finanzierung nicht ersetzen.

9. Finanzierung und Unterstiitzung von Mafnahmen und Projekten im Zusammenhang mit dem Ubergang auf
EU-Ebene

9.1.  Der industrielle Wandel bietet enorme Chancen, die allerdings nur genutzt werden kénnen, wenn mit Nachdruck in
moderne Herstellungsverfahren, zugingliche Infrastrukturen sowie Forschung und Entwicklung investiert wird. Dabei
entstehen anfinglich Kosten, darunter Einkommensersatzleistungen und Ausgaben fiir die (Um-)Schulungs der Arbeits-
krifte.

9.2.  Auf nationaler und europdischer Ebene gibt es mittlerweile zahlreiche Instrumente fiir {ibergangsbegleitende
Mafnahmen und Projekte. Das Ziel eines gerechten Ubergangs wurde auch im Aufbauplan der EU bekriftigt. Allzu oft wird
die politische Unterstiitzung auf verschiedenen Regierungs- und Verwaltungsebenen ohne bzw. mit mangelhafter
Koordinierung konzipiert und durchgefiihrt. Zudem bestehen Schwachstellen bei Monitoring und Evaluierung.

9.3.  Der EWSA fordert den Rat und das Europdische Parlament auf, im MFR 2021-2027 zur Deckung des
Investitionsbedarfs fiir einen echten und umfassenden 6kologischen und digitalen Wandel den Mittelansatz zu erhohen und
ausreichend Mittel bereitzustellen. Damit ausreichende Finanzmittel bereitstehen, plidiert der EWSA auferdem fiir eine
breitere Palette an Eigenmitteln. Diese konnten auch eine Digitalsteuer, eine gemeinsame konsolidierte Korperschafts-
teuer-Bemessungsgrundlage und eine Finanztransaktionssteuer umfassen (*).

9.4. Im laufenden Programmplanungszeitraum gilt die Vorschrift, dass GroRunternehmen, die Fordergelder aus den
europdische Struktur- und Investitionsfonds erhalten haben, diese zuriickzahlen miissen, wenn sie die Produktionstatigkeit
innerhalb von zehn Jahren nach der Abschlusszahlung der Beihilfen aus der Union auslagern (Artikel 71 Absatz 2 der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates (7). Der EWSA ist der Auffassung, dass die
Vorschriften im kommenden Programmplanungszeitraum verstirkt werden miissen, um die Riickverlagerung zu fordern,
den Zusammenhalt zu gewdhrleisten, das Produktionsgefiige/die Produktionskapazitit zu erhalten, die Beschiftigung
anzukurbeln und eine nachhaltigere territoriale Entwicklung zu fordern.

(") Rodriguez-Pose, A. (2017), ,The revenge of the places that don't matter (and what to do about it)‘, Cambridge Journal of Regions,
Economy and Society, Vol. 11, No. 1, S. 189-209.

(%) ABL C 440 vom 6.12.2018, S. 106.

(") ABL L 347 vom 20.12.2013, S. 320.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX:52018AE2072
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2013.347.01.0320.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2013%3A347%3ATOC
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9.5.  Der EWSA unterstiitzt ferner die Verbesserung der haushaltspolitischen Steuerung der EU, die Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken und die Uberpriifung bewéahrter Verfahren der umweltgerechten Haushaltsplanung und Haushalts-
plane. Dariiber hinaus sind steuerliche Anreize notig, damit Unternehmen und Einzelpersonen in griine Initiativen mit
sozialer Wirkung investieren (*f).

9.6.  Die Herausforderungen fiir Europa beim Ubergang zu einer griinen und digitalen Wirtschaft erfordern massive
Investitionen, die von der offentlichen Hand und iber die herkommliche Finanzierung durch Bankkredite allein nicht
aufgebracht werden konnen. Der Privatsektor wird enorme Mittel fiir Investitionen einsetzen missen. Es sollte ein
Mechanismus eingerichtet werden, um Finanzmittel des Privatsektors in Investitionen zu lenken, die den ESG-Kriterien
(Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien) entsprechen. Die Strategien fiir die Bankenunion, die Kapitalmarktunion, das
nachhaltige Finanzwesen, das digitale Finanzwesen und die KMU verstdrken sich daher gegenseitig und garantieren, dass die
Mittel in produktivere Projekte fliefen. Der EWSA begriifSt die Einrichtung der Plattform fiir ein nachhaltiges Finanzwesen
und erwartet eine Beschleunigung der Entwicklung der Sozialtaxonomie.

10. Beschiftigungspolitische Auswirkungen

10.1.  Der industrielle Wandel erfordert hiufig eine Abkehr von alten, traditionellen Fertigungsindustrien zugunsten
einer zukunftsorientierten Produktion (auch in Traditionsbranchen). Dabei kann es bei einer lokal konzentrierten
Deindustrialisierung zu einer (zumindest voriibergehend) iiberdurchschnittlichen Arbeitslosigkeit und zu einem Qualifika-
tionsiiberhang in schrumpfenden Branchen kommen. Antizipation und Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter auf
Branchen- und Betriebsebene vor einer Beschlussfassung sind von zentraler Bedeutung. Es ist entscheidend, den
Strukturwandel durch politische Mafinahmen zu flankieren, um Arbeitnehmern und der Bevolkerung vor Ort — und
insbesondere Arbeitnehmern mit Behinderungen sowie anderen schutzbediirftigen Gruppen — zu helfen, den Ubergang
moglichst unbeschadet zu iiberstehen und gleichzeitig den potenziellen Nutzen zu maximieren.

10.2. Qualifikationen

10.2.1.  Ein erfolgreicher Ubergang in die Zukunft der Arbeit erfordert eine fiir die lokalen Arbeitsmarktbedingungen
mafgeschneiderte Beschiftigungs- und Qualifizierungsstrategie. Gleichzeitig muss das Qualifikationsangebot auf den Bedarf
abgestimmt werden. Eine bessere Antizipation des kiinftigen Qualifikationsbedarfs und ein angemessenes Angebot an
Arbeitnehmern durch Umschulung und Weiterqualifizierung, einschlieflich des Zugangs zu lebenslangem Lernen, miissen
mit Maffnahmen kombiniert werden, die Investitionen in neue Quellen fiir Beschaftigung und Produktivititswachstum
anregen. Forschung und Entwicklung in der Industrie miissen speziell nach Maglichkeiten suchen, eine Technologiefiihrer-
schaft aufzubauen, die wiederum Moglichkeiten fir die Weiterqualifizierung schaffen wiirde. Technische Institute,
Berufsverbiande und NRO sowie offentliche Arbeitsvermittlungen werden ebenfalls eine wichtige Unterstiitzung in Form
von Umschulungsprogrammen liefern konnen.

10.2.2.  Der EWSA stellt fest, dass die Unterstiitzung von Menschen durch Schulungen im Rahmen eines gerechten
digitalen und 6kologischen Wandels mit der Validierung des nichtformalen und informellen Lernens (NFIL) sowie mit der
Gewihrleistung der Anerkennung und Zertifizierung von Ausbildungen beginnt, sodass diese Teil vollwertiger
Qualifikationen werden konnen (*9).

10.3.  In der Kompetenzagenda sollte der Entwicklung von Schliisselkompetenzen in den Pflichtlehrplinen sowie dem
Lernen junger Menschen und Erwachsener mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden.

10.4. Die Kommission hat einen Aktionsplan fir digitale Bildung (2021-2027) vorgelegt (*%). Er sollte eine
bereichsiibergreifende Strategie enthalten, die auch die strategische Bedeutung der allgemeinen und beruflichen Bildung
in den diversen Politikbereichen auf europiischer Ebene erhohen konnte.

(%  ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 63.
(") ABL C 10 vom 11.1.2021, S. 40.
(*)  https:/[ec.curopa.eufeducation/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52020AE0463
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0040.01.DEU&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf
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10.5. Aktionsplan zur Umsetzung der europdischen Saule sozialer Rechte

Ein gerechter Ubergang bedarf angemessener sozialpolitischer MaRnahmen. Diese sollen fiir gute Arbeitsbedingungen,
reibungslos funktionierende Tarifverhandlungen und Arbeitsbezichungen sowie einen angemessenen Sozialschutz zur
Unterstiitzung von Arbeitnehmern im Ubergang sorgen. Der EWSA mochte einige Vorschlige fiir den kiinftigen
Aktionsplan der Kommission zur Umsetzung der europiischen Sdule sozialer Rechte vorlegen.

10.5.1.  Der EWSA schlagt dgr Kommission vor, den EU-Besitzstand im Bereich des Arbeitsrechts neu zu bewerten und
zu stirken, um den gerechten Ubergang fiir die Arbeitnehmer besser zu unterstiitzen.

10.5.2.  Das Recht auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist ein grundlegendes Recht aller Arbeitnehmer,
unabhingig von ihrem Beschiftigungsverhiltnis oder der Art des Geschiftsmodells, in dem sie arbeiten. Der EWSA ist
dariiber besorgt, dass einige neue Arbeitsformen infolge des Klimawandels und der Digitalisierung nicht in den
Anwendungsbereich der Bestimmungen iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fallen konnten. Dariiber
hinaus wurden bereits erhebliche Risiken im Zusammenhang mit digitalisierten Arbeitsplitzen festgestellt, wie
z. B. Erh6hung des Arbeitsrhythmus, Stress und psychosoziale Gewalt (!). In Zukunft diirfte wohl auch mit Unfillen
durch kiinstliche Intelligenz (*?) zu rechnen sein, die es zu verhindern gilt. Der EWSA fordert daher, dass alle Arbeitnehmer
in der EU durch Rechtsvorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz geschiitzt werden (*).

10.5.3.  Der EWSA fordert die Europdische Kommission auf, die Datenschutz-Grundverordnung und die damit
zusammenhingenden Verordnungen regelmidfig im Lichte der technologischen Entwicklung zu tiberpriifen (*4).

10.5.4.  Der soziale Dialog auf nationaler und europdischer Ebene ist ein Schliisselfaktor fur die Gestaltung der
Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialpolitik. Der EWSA unterstiitzt die Entwicklung angemessener Ansitze fur einen ,gerechten
Ubergang” im Rahmen eines sozialen Dialogs auf geeigneter nationaler, regionaler und europiischer Ebene und in
Verbindung damit die Einfithrung von Manahmen zur Gestaltung, Anderung und Festlegung von Mindestschutzstandards
bei Umstrukturierungen am Arbeitsplatz oder Massenentlassungen aufgrund des Wandels (Technologiewende,
Demografiewende, Globalisierung, Klimawandel, Umstellung auf die Kreislaufwirtschaft), einschlieflich des Rechts auf
Tarifverhandlungen zur vorausschauenden Gestaltung der Verdnderungen und zur Gewdahrleistung einer Unterstiitzung fuir
die betroffenen Arbeitnehmer (Aktualisierung der Richtlinie iiber Massenentlassungen) (¥*).

10.5.5.  Der EWSA bekriftigt die Notwendigkeit der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter
bei Anderungen, neuen Technologien und KI-Systemen, die zu Verinderungen in der Arbeitsorganisation, der
Arbeitsaufsicht und -kontrolle sowie in den Systemen fiir die Bewertung und Einstellung von Arbeitnehmern fithren
konnen. Das Recht auf Unterrichtung und Anhorung sowie die ordnungsgemiffe Anwendung der Richtlinie iber
Europdische Betriebsrite ist in allen Unternehmen zu gewahrleisten, und es sollte ein harmonisierter Rahmen auf EU-Ebene
fir die Mitbestimmung in Leitungsorganen eingefiihrt werden. Der EWSA fordert daher einen starken und soliden
europdischen Rahmen fiir Unterrichtung, Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer (*). Dies ist ein wesentlicher Aspekt
der Entwicklung gerechter und fairer Wege des Wiederaufbaus und des okologischen und digitalen Wandels. Die
Kommission sollte den sozialen Dialog im Hinblick auf die Einbeziehung der Arbeitnehmer bei der Anpassung an den
Klimawandel und den digitalen Wandel in allen Mitgliedstaaten fordern und dessen Ergebnisse im Rahmen des
Europdischen Semesters iiberwachen.

10.5.6. Es muss einen Rahmen fur die sozialvertrdgliche Restrukturierung und die Antizipierung betrieblicher
Anderungen geben, um bereits geltende Informations-, Anhérungs- und Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer in
Ubereinstimmung mit den wichtigsten Elementen des europdischen Sozialmodells zu ergdnzen (V). Der EWSA ist der
Auffassung, dass die Europiische Kommission den EU-Qualitdtsrahmen fir die Antizipierung von Verdnderungen und
Umstrukturierungen iiberarbeiten und eine Rechtsgrundlage mit spezifischen Rahmenbedingungen fiir die Beteiligung der
Arbeitnehmer vorschlagen sollte, um sie stirker an der Bewiltigung der Herausforderungen des Griinen Deals und des
digitalen Wandels zu beteiligen (**).

(*')  ILO (2019) The Threat of Physical and Psychosocial Violence and Harassment in Digitalised Work.
() ABL C 47 vom 11.2.2020, S. 64.

() ABL C 14 vom 15.1.2020, S. 52.

() ABL C 47 vom 11.2.2020, S. 64.

() ABL C 14 vom 15.1.2020, S. 1.

(%  ABL C 10 vom 11.1.2021, S. 14.

() ABL C 161 vom 6.6.2013, S. 35.

(*®)  ABL C 364 vom 28.10.2020, S. 1.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52019AE1830
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52019AE2545
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52019AE1830
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52019IE1110
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.010.01.0014.01.DEU&toc=OJ:C:2021:010:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX:52012IE2096
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:364:TOC
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10.5.7.  Der Aktionsplan sollte ein Mindestmafl an Rechten auf EU-Ebene festlegen. Der EWSA hat Manahmen zum
Schutz des Mindesteinkommens gefordert (*’), um Armut einzudimmen und einen integrativen Arbeitsmarkt zu férdern. Er
begriift daher die Pline der Kommission und des deutschen Ratsvorsitzes, einen europdischen Rahmen fiir
Mindesteinkommen zu schaffen (*%). Der EWSA hat die Priifung der Moglichkeit empfohlenen, gemeinsame Mindestnormen
fir die Arbeitslosenversicherung in den EU-Mitgliedstaaten festzulegen (*!). Der Ausschuss hat ferner eine europiische
Initiative fiir Mindestlohne und Tarifverhandlungen (*3) gefordert, und begriifft (**) daher die Kommissionsinitiative fiir
angemessene Mindestlohne in der Europaischen Union (*).

10.6. Ein neuer Sozialvertrag

Der EWSA pladiert fiir einen Wiederaufbau durch Investitionen in die Beschaftigung, den Schutz von Rechten, angemessene
Lohne und starke Arbeitsmarktinstitutionen fiir die gesamte Arbeitnehmerschaft gemdf den eingegangenen Verpflichtun-
gen sowie durch die Gewdhrleistung des Sozialschutzes. Deshalb fordert er, den gerechten Ubergang zum Dreh- und
Angelpunkt des Aufbaus zu machen: der soziale Dialog kann mit aktiver Beteiligung der Zivilgesellschaft zum sozialen,
gerechten und inklusiven industriellen Wandel beitragen.

Briissel, den 2. Dezember 2020.

Die Prisidentin
des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
Christa SCHWENG

(*)  ABL C 190 vom 5.6.2019, S. 1.

() Schlussfolgerungen des Rates zur Stirkung der Mindestsicherung zur Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung in der
COVID-19-Pandemie und dariiber hinaus.

() ABL C 97 vom 24.3.2020, S. 32.

() ABL C 429 vom 11.12.2020, S. 159.

(") ABL C 364 vom 28.10.2020, S. 1.

(%) COM(2020) 682 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:DE:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:C:2020:097:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.429.01.0159.01.DEU&toc=OJ:C:2020:429:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:364:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=COM:2020:682:FIN
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ANHANG

Folgende abgelehnte Anderungsantrége erhielten mindestens ein Viertel der abgegebenen Stimmen (Art. 59 Abs. 3 der
Geschiftsordnung):

a) Ziffer 2.1 (Anderungsantrag 9)

Andern:

- Diese_Sondierungsstellungnahme wurde auf Ersuchen des

Ausschusses fiir Beschiftioung und soziale Angelegenheiten des Europdischen Parlaments erarbeitet. Laut dem Schreiben des
Europdischen Parlaments sollte sich die Stellungnahme insbesondere auf foloende Themen erstrecken: gerechter Ubergang, Griiner Deal,
digitaler Wandel, industriepolitische Strategie, Beschiftigung und soziale Inklusion. Sie bilden den Kern einer Reihe laufender und
kiinftiger legislativer und nichtlegislativer Dossiers im Zusammenhang mit der Umstellung auf eine griine und digitale Wirtschaft.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 99
Nein-Stimmen: 129

Enthaltungen: 20

b) Ziffer 2.2 (Anderungsantrag 10)
Andern:

2.2.  Die europdischen Unternehmen und Arbeitnehmer leiden unter den massiven wirtschaftlichen und sozmlen und-wirtschafthchen
Folgen der COVID-19-Pandemie. Viele Unternehmen miissen aufgeben, Menschen werden arbeitslos i und
Haushalte verlieren ihre Lebensgrundlage. Trotz beispielloser wirtschaftlicher Rettungsmafnahmen, die darauf abzielen, die
Auswirkungen des Lockdowns auf Arbeitsplatze und Unternehmen abzufedern, zeichnen die Wirtschaftsprognosen ein sehr
besorgniserregendes Bild. Die EU-Wirtschaft diirfte 2020 um 8,3 % schrumpfen und 2021 um 5,8 % wachsen. Auch das Wachstum
im Jahr 2021 diirfte etwas weniger robust ausfallen als im Friihjahr prognostiziert (*). Die COVID-19-Pandemie hat die europdische
Wirtschaft hart getroffen: zahlreiche Unternehmen miissen aufgeben, Arbeitsplitze gehen verloren, Haushalte verlieren die
Lebensgrundlage und das Gesundheitssystem verliert an Effizienz. Der Schuldenstand der Mitgliedstaaten hat eine Rekordhihe
erreicht, festgelegte Ausgabengrenzen werden iiberschritten und die EU hat zum ersten Mal gemeinsame Schulden aufgenommen. Auch
die Folgen des Brexits sind noch nicht abzusehen und niemand kann sagen. wann die Pandemie enden wird.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 95
Nein-Stimmen: 140

Enthaltungen: 22

¢) Ziffer 2.3 (Anderungsantrag 11)
Andern:

2.3.  Schliisselindustrien und -sektoren, von den Humanressourcen bis zur Forschung, miissen benannt und unterstiitzt werden.
Davon ausgehend soll eine europdische Industriepolitik gefiihrt werden, die diese strategischen Sektoren auf dem Markt schiitzt und die
Sicherheit der Versorgung mit den wichtigsten Ressourcen gewdhrleistet. Die europdische Industriepolitik sollte auf kohdrente und
umfassende Weise die verschiedenen europdischen Politikbereiche iibergreifend koordinieren, damit Synergien entstehen. Ein solcher
Wandel setzt voraus, dass die Europdische Kommission die Richtung vorgibt und dafiir sorgt, dass die Mafnahmen der Mitgliedstaaten

() Sommerprognose 2020 der Europdischen Kommission: Eine noch tiefere und uneinheitlichere Rezession.
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auf die der EU abgestimmt sind. Das ist nicht mit Mikromanagement gleichzusetzen, sondern es geht darum, die Politiken so
abzustimmen, dass sie kohdrent sind und den Wandel fordem Dieser Prozess wmi nur moghch sein, wenn die Zmlgesellschaft und dle
Sozmlparmer aktw damn tellnehmen i e e her—td—w

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 91
Nein-Stimmen: 137

Enthaltungen: 18

d) Neue Ziffer 2.5 (Anderungsantrag 13)
Neue Ziffer:

2.5.  Die beste politische Antwort besteht darin, die Erwartungen in NextGenerationEU, das eine einzigartige Chance fiir eine schnelle

und den Wandel begiinstigende Erholung darstellt, zu erfiillen. Der Einleitung dieses Prozesses und der Zusammenarbeit mit dem

Privatsektor sollte hichste Prioritit eingerdumt werden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 97
Nein-Stimmen: 136

Enthaltungen: 22

e) Neue Ziffer 2.6 (Anderungsantrag 14)
Neue Ziffer:

2.6.  Die Herausforderungen infolge des Brexits sollten durch einen starken Impuls zur Stirkung des Binnenmarkts bewdltigt werden.,
der ein stabileres und wettbewerbsfihigeres Umfeld fiir Unternehmen schafft.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 93
Nein-Stimmen: 141

Enthaltungen: 20

f) Ziffer 2.4 (Anderungsantrag 15)

Andern:

2.4, Im Zusammenhang mit dem okologischen und technologischen Wandel ist viel von einem ,gerechten Ubergang” die Rede. Der
EWSA ist der Auffassung, dass der gerechte Ubergang sowohl im Haushalt als auch im Aufbauplan eine zentrale Komponente sein und
zu einer griineren europdischen Wirtschaft fiihren muss. Deshalb ist (iiber den Kohleausstieg hinaus) ein breiteres Verstandms des

Begrlffs ,,gerechter Ubergang“ erjforderllch auf der Gmndlage der—Dfe—ewepﬁsehe—Sa-&le—seﬁa%a;Ree#ﬁe—(l)

' v die Verembarkelt yon
Beruf und Prwatleben, owiedie ; ‘

gmf Arbettsplatze fur alle es Zugang %uga-ng zu hochwertlger allgememer und
beruflicher Bildung, wezu—aﬂeh—das—Reeh{—atyf—lebeﬁs-lﬂlges einschlieflich des lebenslangen Lernens Eernen—gehért (gerade auch fiir die

schutzbediirftigen Gruppen), der Gesundheitsversorgung und sozialen seziale Dienstleistungen fiir alle, Sozialschutz und die der Inklusion
von schutzbediirftigen Gruppen (bspw. Langzeitarbeitslose, Frauen Jugendliche, legale Migranten oder Menschen mit Behinderungen).
All diese wichtigen Ziele konnen erreicht werden, wenn es eine florierende Wirtschaft gibt, Arbeitgeber neue und hochwertige
Arbeitsplatze schaffen und die notwendigen Investitionen in neue Technologien getdtigt werden.
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 82
Nein-Stimmen: 152

Enthaltungen: 20

g) Ziffer 2.5 (Anderungsantrag 16)
Andern:

2.5.  Lander und Regionen, die sich im industriellen Wandel befinden, stehen in der Regel vor Herausforderungen bei der
Modernisierung ihrer Industrie, der Verbesserung der Qualifikationen ihrer Arbeitnehmer, dem Ausgleich von Arbeitsplatzverlusten in
Schliisselbranchen und der Verbesserung einer niedrigen Produktivitdt, die dem Einkommenswachstum, der Aufwirtskonvergenz und dem
Auffangen negativer demografischer Entwicklungen Grenzen setzt. Insgesamt wiirden sie von der Okologisierung, dem technologischen
Fortschritt und den damit verbundenen Entwicklungen profitieren. Allerdings besteht fiir einige Orte und bestimmte
Bevilkerungsgruppen — darunter insbesondere schutzbediirftige Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen, dltere Menschen, Roma
und legale Migranten — die Gefahr, abgehdngt zu werden. Die Bewiltigung der mit dem langfristigen Wandel verbundenen
Herausforderungen erfordert ein friihzeitiges Sich-Einstellen auf den Wandel und ein aktives Ubergangsmanagement seitens der
politischen Entscheidungstriger, der Sozialpartner, der Organisationen der Zivilgesellschaft und der wichtigsten Interessentrdger in den
betroffenen Landern und Regionen. Sozialer Dialog, Unterrichtung, Anhorung und Betelllgung der Arbeltnehmer wid—hrer

, auch i am Beschlussfassungsprozess ite), spielen eine

Schlusselrolle ba der Bewaltlgung und Gesmltung von Unternehmensentscheldungen um Ubergange zukunftsonentlert zu bewalngen

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 92
Nein-Stimmen: 152

Enthaltungen: 17

h) Ziffer 2.6 (Anderungsantrag 17)
Andern:

2.6.  Die Bewiltigung der Pandemie und die Ermaglichung eines erfolgreichen industriellen Wandels sind im Interesse aller. Dazu
bedarf es gemeinsamer Anstrengungen und gemeinsamer Ziele (z. B. langfristige Unternehmensentwicklung) sowie eines wirksamen
sozialen Dialogs in einem Klima des Vertrauens. Dafilr ist auch eine positive Grundhaltung erforderlich. Der EWSA ist der Auffassung,
dass eine gute — d h nachhaltlge — Unternehmensﬁmrung mit einer gememsamen Antlleterung des Wandels der Schlussel zum

Erfolg 1s h

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 90
Nein-Stimmen: 151

Enthaltungen: 18

i) Ziffer 2.7 (Anderungsantrag 18)
Andern:

2.7.  Digitalisierung und Automatisierung sind fiir Wirtschaft und Gesellschaft ein zweischneidiges Schwert. Dieser Ubergang
erfordert AnsatzeeineRegulierung, die dem technischen Fortschritt folgen bzw. den Wandel antizipieren konnenkass, indem bspw. die
Sozialpartner einbezogen werden. Europdische Betriebsrite und die Betriebsrite Europdischer Aktiengesellschaften sind ein positives
Beispiel fiir die verpflichtende grenziiberschreitende Beteiligung der Arbeitnehmer im Sinne des Interessenausgleichs und der Sondierung
sozialpartnerschaftlicher Losungen. Dazu gehort, die Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer zu gewdhrleisten und Tarifvertrige bzw.
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andere_Sozialvereinbarungen auszuhandeln, um die Selbstbestimmung bei der Arbeit und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben zu fordern. Mit der Digitalisierung und der Internetwirtschaft sind auch neue Formen der Arbeit aufgekommen, wie etwa die
Plattformwirtschaft, bei denen die Arbeitnehmer weder soziale Absicherung noch Arbeltsplatzswherhelt gemeffen und hauf ig unter sehr
prekaren Bedmgungen und mit unklarem Status ﬁuf dle Plattform arbelten

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 88
Nein-Stimmen: 149

Enthaltungen: 24

j) Ziffer 2.8 (Anderungsantrag 19)
Andern:

2.8.  Der digitale Wandel birgt auch potenzielle Risiken in Bereichen wie Finanzstabilitdt, Finanzkriminalitit und Verbraucherschutz.
Diese Risiken konnten sich aufgrund der fragmentierten Regulierung in der EU und der uneinheitlichen globalen Entwicklung der
Regulierung dieses Bereichs noch vergrofiern. Nach Auffassung des EWSA muss die EU daher einen umfassenden und stabilen
Rechtsrahmen in diesem Bereich schaﬁen Ferner svncht er stch daﬁuf aus. dass 2021 auf OECD Ebene eine Qloba e LosunQ im
Steuerbereich gefunden wird de i ey o—der— e e Hvirtseh

weiterzuverfolgen ().

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 89
Nein-Stimmen: 149

Enthaltungen: 22

k) Ziffer 5.2 (Anderungsantrag 21)
Andern:

5.2.  Eine enge Zusammenarbeit zwischen wichtigen lokalen und regionalen Akteuren ist unerldsslich, um besonders nachhaltige
Nutzungsmaglichkeiten zu finden und die soziookonomische Entwicklung moglichst gut voranzubringen. Die bewahrten Verfahren der
Sozialpartner auf allen Ebenen auf der Grundlage von Tarifvertrigen bzw. anderen Formen des sozialen Dialogs, die gleiche
Wettbewerbsbedingungen fiir wirtschaftliche Wettbewerber in einer Branche oder einer Region schaffen, bilden den Mafstab, an dem eine
Strategie fiir einen gerechten Ubergang in Bezug auf die Dekarbonisierung und andere klimapolitische Ziele ausgerichtet werden
konnte (°).

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 93
Nein-Stimmen: 146

Enthaltungen: 19

Seell | s EWSASOCH36 i e Dl —
Stellungnahmen des EWSA — Bekampfung von Steuerbetrug, Steuervermetdung und Geldwasche

Rahmenabkommen iiber den gerechten Ubergang von der Kohleférderung zur nachhaltigen Entwicklung der Bergbauorte fiir
2019-2027 (Spanien), Klimafreundliche Arbeitsplétze (Portugal), Abkommen der Sozialpartner iiber einen gerechten Ubergang und
den Klimawandel (Griechenland), Thyssenkrupp Steel Europe: Zukunftspakt Stahl 20-30 (Deutschland, Marz 2020).

——
S
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|) Ziffer 6.2 (Anderungsantrag 22)
Andern:

6.2.  Einer der wichtigsten Steuerungsmechanimen fiir die Umsetzung und Uberwachung der Fortschritte eines sozial gerechten
Ubergangs ist das Europdische Semester. Es ist von grofter Bedeutung, die europdische und nationale Politik in ihrer sozialen,
wirtschaftlichen und okologischen Dimension fortlaufend zyklisch zu bewerten. Die soziale Komponente des europdischen Semesters
wurde erst nach und nach entwickelt, die makrookonom1sche und ﬁskaltsche Ausnchtung ist immer noch dommlerend Ber EWSA

et ift oe et Das Semester wurde mittlerweile neu
gestaltet um mehr Maﬁnahmen zur Unterstutzung der Erholung zu bleten Der EWSA hoﬁt dass s zu einer Erneverung Starkung des
gesawnter Steuerungsmechanismus der EU beitragen und eine treibende Kraft fiir den—Fortbestand die Festigung der Demokratie und die
Aufwirtskonvergenz innerhalb der EU werden kann.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 87
Nein-Stimmen: 148

Enthaltungen: 21

m) Ziffer 6.4 (Anderungsantrag 23)
Andern:

6.4.  Um das institutionelle Ungleichgewicht in der wirtschafts- und sozialpolitischen Steuerung auszugleichen, empfiehlt der EWSA
bei der Anwendung der Haushaltsvorschriften der EU eine ausgewogene ,goldene Regel” (°),_die die mittelfristige Finanzstabilitdt nicht
gefahrdet. Sie besagt, dass gerechtfertigte offentliche Investitionen bei der Defizitberechnung ausgenommen und die Tragfahigkeit der
aufgelaufenen sowie kiinftiger Schuldenstinde beriicksichtigt werden sollen. Dahinter steht das Ziel, eine moderne Gesundheits-,
Umwelt-, Bildungs- und Technologieinfrastruktur zu ermdglichen und eine beispiellose Rezession zu vermeiden (*°).

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 87
Nein-Stimmen: 159

Enthaltungen: 16

n) Ziffer 9.3 (Anderungsantrag 24)

Andern:

9.3.  Der EWSA fordert den Rat und das Europdische Parlament auf, das Geschiftsklima zu verbessern sowie im MFR 2021-2027
zur Deckung des Investitionsbedarfs fiir einen echtenwnd-umfassenden okologischen und digitalen Wandel den Mittelansatz zu erhGhen
und ausreichend Mittel bereitzustellen. Damit ausreichende Finanzmittel bereitstehen, plidiert der EWSA auflerdem dafiir, die
Auswirkungen einer Verbreiterung derfir—eine—breitere Palette an Eigenmitteln zu priifen, wobei diese aus den Einnahmen des

EU- Emlsswnshandelssvstems aus emem Cco Grenzausgletchssystem sowie_aus einer Dtgltalabgabe kommen konnten Btese—keﬁﬁfen

& Stellungnahme des EWSA — Jihrliche Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020, ABL. C 120 vom 14.4.2020, S. 1.

& Charveriat, C., Bodin, E. (2020), Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable
economy strategy.

& Stellungnahme des EWSA — Die europdische Saule sozialer Rechte — Bewertung der ersten Umsetzungsschritte und Empfehlungen
fiir die Zukunft, ABL. C 14 vom 15.1.2020, S. 1.

() ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 1.

() ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 1.

(") ABL C 440 vom 6.12.2018, S. 106.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:C:2020:120:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.311.01.0001.01.DEU&toc=OJ:C:2020:311:TOC
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:DE:HTML
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 91
Nein-Stimmen: 157

Enthaltungen: 13

o) Ziffer 9.4 (Anderungsantrag 25)
Andern:

9.4.  Im laufenden Programmplanungszeitraum gilt die Vorschrift, dass Grofunternehmen, die Fordergelder aus den europdische
Struktur- und Investitionsfonds erhalten haben, diese zuriickzahlen miissen, wenn sie die Produktionstdtigkeit innerhalb von zehn Jahren
nach der Abschlusszahlung der Beihilfen aus der Union auslagern (Artikel 71 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des
Europdischen Parlaments und des Rates). Der EWSA ist der Auffassung, dass die Vorschriften im kommenden Programmplanungs-
zeitraum verstdrkt werden miissen, um die Riickverlagerung zu fordern, den Zusammenhalt im Geiste der strategischen Autonomie zu
gewdhrleisten, das Produktionsgefiige/die Produktionskapazitat zu erhalten, die Beschdftigung anzukurbeln und eine nachhaltigere
territoriale Entwicklung zu fordern.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 89
Nein-Stimmen: 149

Enthaltungen: 19

p) Ziffer 9.5 (Anderungsantrag 26)
Andern:

9.5.  Der EWSA unterstiitzt ferner die Verbesserung der haushaltspolitischen Steuerung der EU, die Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken und die Uberpriifung bewdahrter Verfahren der umweltgerechten Haushaltsplanung und Haushaltspléne. Dariiber
hinaus konnten sitd steuerliche Anreize notig sein, damit Unternehmen und Einzelpersonen zu Investitionen in griine Initiativen mit
sozialer Wirkung motiviert werden investierert (12). Solche Subventionen sollten mittels einer Kosten-Nutzen-Analyse sorgfiltig bewertet
werden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 93
Nein-Stimmen: 154

Enthaltungen: 16

q Ziffer 9.6 (Anderungsantrag 27)
Andern:

9.6.  Die Herausforderungen fiir Europa beim Ubergang zu einer griinen und digitalen Wirtschaft erfordern massive Investitionen, die
von der offentlichen Hand und iiber die herkdmmliche Finanzierung durch Bankkredite allein nicht aufgebracht werden konnen. Der

Prwatsektor wird enorme Mittel ﬁu’ Investltwnen einsetzen mussenAHj&hFHeh%ﬁ#en—Umumﬁwﬁ—pfwﬁaLMﬁ%LdeH%ﬁehwdmﬂeﬁM

ke%en Es sollte ein Mechamsmus emgenchtet werden um Fmanzmlttel des Prwatsektors in Investlttonen zu lenken die den
ESG-Kriterien (Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien) entsprechen. Die Strategien fiir die Bankenunion, die Kapitalmarktunion,
das nachhaltige Finanzwesen, das digitale Finanzwesen und die KMU verstirken sich daher gegenseitig und garantieren, dass die Mittel
in produktivere Projekte fliefen. Der EWSA begriifst die Einrichtung der Plattform fiir ein nachhaltiges Finanzwesen und erwartet eine
Beschleunigung der Entwicklung der Sozialtaxonomie.

(%) ABL C 311 vom 18.9.2020, S. 63.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:C:2020:311:TOC
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 74
Nein-Stimmen: 154

Enthaltungen: 31

1) Ziffer 10.1 (Anderungsantrag 28)
Andern:

10.1.  Der industrielle Wandel erfordert hdufig eine Abkehr von alten, traditionellen Fertigungsindustrien zugunsten einer
zukunftsorientierten Produktion (auch in Traditionsbranchen). Dabei kann es bei einer lokal konzentrierten Deindustrialisierung zu einer
(zumindest voriibergehend) iiberdurchschnittlichen Arbeitslosigkeit und zu einem Qualifikationsiiberhang in schrumpfenden Branchen
kommen' ‘._:., qad Einhozio o A 21140 nla1an paes o nt0ye o Ry a1l niq ad R ot P pi13 0 R o I q no 112 ]

Y hiing do 2 2 Y

. Es ist entscheidend, den Strukturwandel durch politische Mafnahmen zu flankieren, um Arbeitnehmern und
der Bevolkerung vor Ort — und insbesondere Arbeitnehmern mit Behinderungen sowie anderen schutzbediirftigen Gruppen — zu
helfen, den Ubergang maglichst unbeschadet zu iiberstehen und gleichzeitig den potenziellen Nutzen zu maximieren.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 88
Nein-Stimmen: 149

Enthaltungen: 17

s) Ziffern 10.5, 10.5.1, 10.5.2, 10.5.3, 10.5.4, 10.5.5, 10.5.6, 10.5.7 (Anderungsantrag 30)

Streichen:
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 93

Nein-Stimmen: 149

Enthaltungen: 17
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t) Ziffer 10.6 (Anderungsantrag 31)

Streichen:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 85
Nein-Stimmen: 146

Enthaltungen: 19

u) Ziffer 1.1 (Anderungsantrag 1)
Andern:

1.1.  Fir einen industriellen Wandel hin zu einer griinen und digitalen europdischen Wirtschaft im Sinne einer nachhaltigen, fairen
und sozialen Zukunft in Europa miissen eine Reihe von Voraussetzungen erfiillt sein. Allerdings muss eine neue Situation beriicksichtigt
werden. Die COVID-19-Pandemie hat die europdische Wirtschaft hart getroffen: zahlreiche Unternehmen miissen aufgeben,
Arbeitsplitze gehen verloren, Haushalte verlieren die Lebensgrundlage und das Gesundheitssystem an Effizienz. Die Pandemie hat die
Notwendigkeit einer wesentlich breiteren und stirkeren Beteiligung der Sozialpartner und der Zivilgesellschaft auf allen Ebenen der
Politikgestaltung verdeutlicht. Gleichermaflen bedarf es eines starken—Regelungsrakmens realistischen Rahmens und Standards auf
europdischer Ebene, insbesondere fiir die Sozialagenda, die den Besonderheiten der Mitgliedstaaten und der Aufteilung der
Zustandtgketten zwmchen der EU und den Mnghedghedstaaten sowie dem Substdmmatsvrmzw Rechnung trigt. Der-angekiindigte

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 90
Nein-Stimmen: 146

Enthaltungen: 18

v) Neue Ziffer 1.5 (Anderungsantrag 4)
Neue Ziffer:

1.5.  Die beste politische Antwort besteht darin, die Erwartungen in NextGenerationEU, das eine einzigartige Chance fiir eine schnelle

und den Wandel begiinstigende Erholung darstellt, zu erfiillen. Der Einleitung dieses Prozesses und der Zusammenarbeit mit dem

Privatsektor sollte hochste Prioritit eingerdumt werden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 97
Nein-Stimmen: 136

Enthaltungen: 22
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w) Neue Ziffer 1.6 (Anderungsantrag 5)
Neue Ziffer:

1.6.  Die Herausforderungen infolge des Brexits sollten durch einen starken Impuls zur Stirkung des Binnenmarkts bewdltigt werden,
der ein stabileres und wettbewerbsfihigeres Umfeld fiir Unternehmen schafft.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen: 93
Nein-Stimmen: 141

Enthaltungen: 20

x) Ziffer 1.4 (Anderungsantrag 6)
Andern:

1.4.  Ein robustes, nachhaltiges, faires und wohlhabendes Europa braucht einen Regelungsrahmen kohdrenten Rahmen, der einen
gerechten Ubergang unter Beriicksichtigung der ethtschen Folgen und des oﬁentllchen Interesses —Va%muehersehtﬂ—@eﬁmdheﬁ—
Sicherheit-und-Qualitit b ; erropdisch ! ! ki

unterstiitzt. Pe

3 einen-sozial-verechten adel-erm hen- Emer der chhttgsten Lenkungsmechamsmen zur Umsetzung und
Uberwachung der Fortschntte eines sozml gerechten Wandels ist das Europatsche Semester 3 - .

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 80
Nein-Stimmen: 145

Enthaltungen: 16

y) Ziffer 1.8 (Anderungsantrag 8)
Andern:

EU-Besmﬁsfﬁrd—Hﬁ—Berefeh—desﬂ%e&sa@ehfs—selke Dle emschlaglgen beschaftlgungspohtlschen Strateglen der EU sollten gestarkt
werden, um den gerechten Ubergang fur die Arbeitnehmer besser zu unterstiitzen.:

e Gesundhe1t und chherhelt fur alle Arbeltnehmer auch in den neuen
Arbeitsformen; Ynterrichtung 0 Mi ¢ auf Unterrichtung,
Anhorung, M1tbest1mmung und Bete111gung in Ubergang551tuat10nen besehr&ﬂkt—ﬁﬁd Mmdeststandards fur die
Arbeitslosenversicherung; Mindestlohn und Tarifverhandlungen oder andere Formen von Vereinbarungen im Einklang

mit den Zustindigkeiten der Mitgliedstaaten.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen: 98
Nein-Stimmen: 148

Enthaltungen: 17
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