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1. Jireldused ja soovitused

1.1.  ELi edu tagamisel digiteerimise ja tehisintellektiga seotud iileilmses konkurentsis on otsustava tihtsusega oskused ja padevus.
Lisaks korgel tasemel talentide olemasolu tagamisele peavad iihiskonnal tervikuna olema ,tehisintellekti ajastuks® vajalikud
arusaamad, teadmised ja oskused, et tildist potentsiaali tdiel méddral dra kasutada ja kdiki kaasata.

1.2.  Komitee kutsub ELi iiles kisitlema haridus- ja koolituspoliitikat terviklikult, pidades silmas selle kahesuunalisi seoseid teiste
valdkondadega, niiteks andme-, teadus- ja arendustegevuse ning innovatsioonipoliitikaga, samuti majandus- ja to6stuspoliitikaga.
Kuna see nduab ka vajalikke avaliku ja erasektori investeeringuid, kordab komitee oma soovitust viia ellu reforme, et luua erasektori
investeeringutele soodne keskkond ning rakendada nn kuldreeglit, mis véimaldab rahastada liikmesriikide eelarvest sotsiaalselt ja
majanduslikult tootlikke investeeringuid, mis ei ohusta tulevase eelarve jatkusuutlikkust ().

1.3.  Komitee arvates on tihe koostd6 liikkmesriikide vahel iileilmses vdidujooksus edu saavutamiseks iilioluline. Tehisintellektiga
seotud kompetentsi suurendamiseks tuleks ergutada Euroopa iilikoolide vorgustumist. Samuti tuleb tdhustada koost6od kutsedppe
valdkonnas. Komitee nduab ELi rahaeraldiste suurendamist, et toetada vajalikke reforme, piiriiilest vahetust ning koostood hariduse ja
koolituse valdkonnas, sh tootajate iimberdpet digiiileminekuga toimetulekuks.

1.4.  Nagu sitestatud Euroopa sotsiaaldiguste sambas, rohutab ka komitee, et igaithel peaks olema individuaalne &igus juurde-
paidsule pidevale ja elukestvale dppele, et tulla toime digi- ja tehisintellekti edusammudega, suunata arengut ning sdilitada inimjuhita-
vust (3).

1.5. Komitee mirgib, et pideva ja ppijakeskse dppe edendamiseks tuleb koostada ELi strateegia, mille keskmes on digiteerimine ja
usaldusviirse tehisintellekti kasutuselevott. Selles strateegias tuleks esitada vajalikud meetmed, et saavutada punktis 1.4 sitestatud
eesmirk, vottes arvesse riikide siisteemide erinevusi.

1.6.  Komitee hinnangul nduab tehisintellekti ajastu tugevaid valdkonnaiileseid oskusi, nagu loogiline arutlus, kriitiline motlemine,
loovus ja suhtlemisoskus. Samuti nduab see korralikku teadus-, tehnoloogia-, inseneeria- ja matemaatikapadevust, aga ka kunsti- ja
sotsiaalteaduste padevust. Samuti on tehisintellekti ajastu oskuste ja pddevuse seas kesksel kohal eetiline mdtlemine ja ettevotlikkus.

() ELTC190,5.6.2019, 1k 24.
(*) Euroopa sotsiaaldiguste samba pohiméte 1. Haridus, koolitus ja elukestev dpe: igaiihel on digus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja
elukestvale dppele, et siilitada ja omandada oskused, mis voimaldavad tihiskonnas tiielikult osaleda ja aitavad suunduda edukalt to6turule.
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1.7.  Kaasatus nduab igaiihe juurdepdisu digi- ja tehisintellekti tehnoloogiale ja vajalikele oskustele, olenemata soost, vanusest voi
sotsiaal-majanduslikust taustast. Siinkohal on oluline riikliku hariduse roll. Mitteformaalsel haridusel on samuti oluline roll kaasatuse
ja kodanikuaktiivsuse edendamisel. Eritdhelepanu tuleks poorata naiste ja tiitarlaste, samuti eakate oskuste tagamisele.

1.8.  Konkurentsivdime nduab nii tipptasemel talente kui ka suurt haritud ja oskuslike to6tajate hulka. Kutsekvalifikatsioone tuleb
jarjepidevalt ajakohastada, et need vastaksid uutele suundumustele ja pidevusvajadusele. Komitee usub, et uusi maailmatasemel
talente saab kdige paremini arendada teadusprojektide kaudu. Koostooprojektid toostusvaldkonnaga on iiks voimalus hoida talente
Euroopa Liidus ja meelitada siia vélistalente.

1.9. Komitee rohutab, et ilioluline on tihe koostoo digiteerimise ja tehisintellekti ning sellega seotud hariduse ja oskuste aren-
damise alal poliitikakujundajate, haridusteenuse osutajate, sotsiaalpartnerite ja muude kodanikuithiskonna organisatsioonide vahel.
Kuna sotsiaalpartnerid etendavad aluslepingus méiratletud rolli to6ga seotud kiisimustes, peaksid nad kooskolas asjakohaste riiklike
eeskirjadega osalema investeeringuid, tehnoloogiat ja t66 korraldamist ksitlevates otsustes.

2. Sissejuhatus

2.1. Digiteerimise ja tehisintellekti kiire areng nduab, et EL oleks iileilmses konkurentsis toimetulekuks hésti ette valmistatud. Siin-
juures on pdhiroll oskuste ja pidevuse parandamisel, mis nduab hariduse ja koolituse aktiivset arendamist. See omakorda peaks
aitama inimestel ka tdita muutuvat ndudlust ja saavutada selle erinevaid vorme ja mdjusid jirgides edusamme.

2.2.  Kdiesolev ettevalmistav arvamus on vastus ELi eesistujariigi Soome taotlusele seoses kiisimusega, kuidas tugevdada ELi
tulevaste oskuste ja hariduse iileilmses véidujooksus, tagades samal ajal sotsiaalse kaasatuse digiteerimise ja tehisintellekti kontekstis.
Tulevikule keskenduva kisitluse ilmestamiseks kasutatakse siin mdistet ,tehisintellekti ajastu®.

2.3.  Komitee on varem esitanud mitu arvamust, mis kisitlevad digiteerimise ja tehisintellekti moju t66 tulevikule, ndudlusele
oskuste jirele ja investeeringute vajadusele, samuti tehisintellekti eetilisi aspekte (*). Kdesolevas arvamuses keskendutakse digitaalsete
ja tehisintellektiga seotud oskuste, konkurentsivdime ja kaasamise vastastikusele sidumisele (arvestamata muid tulevasi oskusi, mis
muutuvad vajalikuks niiteks selleks, et reageerida kliimamuutustele).

2.4. Digiteerimine ja tehisintellekt on mitmel viisil seotud hariduse ja oskuste arendamisega. Nad loovad uue ndudluse oskuste ja
padevuste jérele ning voimaldavad uusi dppimis- ja dpetamismeetodeid. Digi- ja tehisintellektitehnikaid on vdimalik kasutada ka
valmistumisel muutusteks t66- ja igapdevaelus ning haridus- ja koolitusvajaduses. Veelgi enam, haridus ja koolitus véimaldavad ini-
mestel kujundada digiarengut.

2.5.  Uhtlasi on digiteerimine ja tehisintellekt mitmel moel seotud kaasatusega. Niteks aitavad nad puudega inimestel totada ja
oma eluga paremini toime tulla. Samuti vdivad need aidata vihendada inimeste eraldatust. Teisalt nduab kaasatus, et igaithel oleks
nendele tehnoloogiatele ja vajadustele juurdepdis ja vajalikud oskused soost, vanusest voi sotsiaal-majanduslikust taustast olenemata.

2.6.  Haridus on tildiselt liitkmesriikide padevuses. Siiski on olemas erinevaid koostoovorme, nagu heade tavade vahetamine. Samuti
kiib t66 Euroopa haridusruumi loomiseks, mis tugineb programmile ,Erasmus+“ ja muudele ELi rahastamisvahenditele. Kutsekvali-
fikatsioonide tunnustamine on samuti iiks oluline koostdovorm.

2.7.  Etvastata digi- ja tehisintellektiga seotud oskusi ja haridust kasitlevale kiisimusele nii iileilmses konkurentsis edu saavutamise
kui ka sotsiaalse kaasatuse seisukohast, lahtub komitee kolmest jargmisest kiisimusest:

— millised oskused ja padevus on tehisintellekti ajastul kdige olulisemad?
— kuidas oleks kdige parem neid oskusi ja padevust omandada ja tdiendada?

— millist poliitikat on litkmesriikide ja ELi tasandil sellise arengu toetamiseks vaja?

ELT C 240, 16.7.2019, k 51, ELT C 228, 5.7.2019, 1k 16, ELT C 62, 15.2.2019, 1k 292, ELT C 440, 6.12.2018, k1, ELT C 110, 22.3.2019, lk 41,
ELT C367,10.10.2018,1k 15, ELT C 434, 15.12.2017, lk 36, ELT C 288, 31.8.2017, 1k 43.
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3. Millised oskused ja pidevus on tehisintellekti ajastul kdige olulisemad?

3.1.  Vaottes arvesse, et digiteerimisel ja eelkdige tehisintellektil on méarkimisvddrne mdju inimeste igapidevaelule, samuti ettevotete,
todkohtade ja tuleviku t66 kujunemisele, on areng ja edusammud vajalikud mitmel kognitiivsel tasandil. Uhelt poolt puudutab see
teadlikkust, teadmisi ja m@istmist ning teiselt poolt padevust ja oskusi. Uleilmses konkurentsis edu saavutamiseks on vaja korgel tase-
mel padevusi ja talente, kuid edu nduab ka haritud ja oskustega inimeste suurt hulka.

3.2.  Onilmne, et inimesed ei ole eriti teadlikud voimalustest, kuidas digiteerimine, tehisintellekt ja robootika voivad neid abistada,
samas kui tookohtade, ohutuse ja privaatsusega seotud muret on selgelt mirgata. Seepérast on vaja suuremat teadlikkust digiteerimise
ja tehisintellekti pakutavatest voimalustest kogu tihiskonnas.

3.3.  Vaja on ka rohkem teadmisi tehisintellekti iseloomu ja toimimise kohta, et suurendada inimeste arusaamist tehisintellektist ja
kriitilist motlemist sellest, kus ja kuidas tehisintellekti vib kasutada. Suuremat mdistmist on vaja thtmoodi todandjate ja ettevdtjate,
tootajate, tarbijate ja poliitikakujundajate seas.

3.4, Veelgi enam, tehisintellekti ajastu nduab vdimet eetiliselt mdelda, et juhtida digilahenduste ja tehisintellekti arengut ja nende
kasutamist kooskdlas inimdigustega. Lisaks inimlikele kaalutlustele on vaja mdista ka digiteerimise ja tehisintellektiga seotud kesk-
konna- ja kliimaaspekte — nii nende tehnoloogiate pakutavaid voimalusi kui ka nendega kaasnevaid riske. Need eetilised ja muud
kaalutlused tuleb ellu viia kaasava valitsemise kaudu, mis tdhendab kodanikuiihiskonna ja sotsiaalpartnerite kaasamist eri valdkon-
dadesse ja protsessidesse.

3.5.  Pakiline vajadus padevust ja oskusi kiiresti arendada puudutab oskuste nappuse ja nende tooturu vajadustele mittevastavuse
leevendamist.

3.6.  Kuivdrd teatavateks elukutseteks on pikemas perspektiivis itha keerulisem valmistuda, tuleb kutsekvalifikatsioone pidevalt
kohandada, et need vastaksid uutele suundumustele ning pdhineksid oskustel ja pddevusel, mida on vaja konkreetsetest
suundumustest olenemata.

3.7. On oluline kiisida, millised oskused annavad lisandvéirtust masinate ja robotite ees ning milliseid oskusi soovime niikuinii
siilitada. See toob ilmsiks vajaduse tugevate valdkonnaiileste pdhioskuste jirele, nagu loogiline arutlemine, kriitiline méotlemine,
loovus, ning suhtlemis- ja lavimisoskused.

3.8.  Samuti on nii lithikeses kui ka pikas perspektiivis oluline, et kogu iihiskonnal oleksid olemas vihemalt elementaarsed
digioskused. Lisaks digi- ja tehisintellektialastele baasoskustele peaksid iildised oskused hdlmama suutlikkust rakendada tehisintellekti
uuenduslike lahenduste loomiseks ja kasutamiseks igapdevaelus ja -to6s. See kehtib kdikide vanuserithmade ja mis tahes tausta puhul,
samuti puudega inimeste puhul, arvestades neile tehisintellekti abil loodavaid vdimalusi.

3.9. Tehisintellekti ajastu rdhutab teadus-, tehnoloogia-, inseneeria- ja matemaatika rolli, aga ka kunsti- ja sotsiaalteaduste rolli.
Samuti toob see esile vajaduse valdkonnaiilese ja interdistsiplinaarse padevuse jdrele, et mdista siisteemseid nahtusi ja mitmetahulisi
probleeme, mille lahendamisel saab kasutada digiteerimist ja tehisintellekti.

3.10. Muutuv t66 toob iihtlasi esile ettevdtlusoskuste tihtsuse. Neid ei vaja mitte iiksnes ettevotjad, vaid oma t66 ja eluga toimetule-
kuks igaiiks. Need kiired muutused eeldavad ka kohanemisvoimet ja vastupidavust td6kohal ning tihiskonnas iildiselt. Ettevotted pea-
vad leidma viise, kuidas tagada t6tajatele koolitus selliste tooalaste tileminekute holbustamiseks.

3.11. Tehisintellekti ajastul on vaja ka mitmesuguseid koostd6-, suhtlus- ja dpetamisoskusi: koostoo ja suhtlus inimeste ja intelligent-
sete siisteemide vahel, nagu tehisintellekt ja robotid, muutub laialdasemaks nii t60] kui ka igapdevaelus. Veelgi enam, jdrjest enam
dpetatakse tehisintellekti ja robootikat, mitte vaid programmeerimist.

3.12. Lisaks parematele teadmistele, pidevusele ja oskustele kogu iihiskonna 16ikes on korgel tasemel talente vaja ELi eduks tileilm-
seks konkurentsis ning piisimaks esirinnas digiteerimise ja tehisintellekti innovatsioonis ja neisse investeerimisel. Peale tehisintellekti
arendajate on andekaid inimesi ja erialaspetsialiste vaja tehisintellekti rakendamiseks konkreetsetes valdkondades tootmisest kuni tee-
ninduseni. Kdik see néuab korgel tasemel teadus-, matemaatika- ja tehnilist kompetentsi.
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3.13. Samuti on vaja hdid drioskusi, et kasutada 4ra digiteerimisest ja tehisintellektist tulenevaid drivdimalusi, nditeks ettevtete
laiendamiseks. Vottes arvesse, et usaldusvéirne tehisintellekt voiks olla iiks ELi konkurentsieeliseid, peaksid eetilised aspektid olema
koikide tehisintellekti arendajate ja kasutajate padevuse viltimatu osa.

3.14. Oskuste vdidujooksus edu saavutamiseks on oluline tthiskonna kogu potentsiaali taielikult dra kasutada. Eritdhelepanu tuleks
poorata naiste ja tiitarlaste digioskustele ning teadus-, tehnoloogia-, inseneeria- ja matemaatikahuvile, et neid kaasataks aktiivsemalt
digiteerimise ja tehisintellekti arengusse. See parandaks tingimusi mitmes valdkonnas, samuti majanduses ja tthiskonnas tervikuna
ning aitaks iiletada andmete ja tehnoloogiaga seotud soolist kallutatust.

4, Kuidas oleks kdige parem tehisintellekti ajastu oskusi ja pidevust omandada ja tiiendada?

41. On ilmne, et tehisintellekti ajastu oskuste ja pddevuse suurendamine nduab praeguste haridus- ja koolitussiisteemide
reformimist, koos sellega kaasneva rahastusega. Teisalt kitkeb digiteerimine ja tehisintellekt endas selliseid tohutuid muutusi, et kogu
dppimise ja dpetamise olemusest tuleb mdelda uutmoodi. Seetdttu on viga oluline valmistada dpetajaid ja koiki haridustootajaid ette
uue motlemise ja kultuuri jaoks.

4.2, Koikidel peab olema &igus pidevdppele, et tulla toime majanduse ja tthiskonna praeguste ja tulevaste arengutega ning kujun-
dada edusamme vastavalt pohimotetele, et kdigil peavad olema vordsed voimalused ja kedagi ei jieta kdrvale. Pidev dppimine puudu-
tab tooalast dpet, kuid aitab kaasa ka isiklikule ja erialasele eneseteostusele, sotsiaalsele kaasatusele ja kodanikuaktiivsusele.

4.3,  Pohiharidus peaks andma opilastele elementaarsed digioskused, kuid eelkdige peab see panema aluse pidevale dppimisele.
Niisiis peaks see andma kéikidele padevuse ja oskused dppida ning omandada tehisintellekti ajastuks p&hjalikumad oskused, sealhul-
gas ithiskondlike ja eetiliste aspektide mdistmine ja see, kuidas siilitada inimjuhitavust.

4.4.  Selle asemel, et kisitleda oppimist eri haridusalaste ssammude reana, tuleks piitielda selle poole, et igaiiks saaks oma Sppeprot-
sessi ise kujundada. Tehisintellekti ajastu hariduse tilesehitus nduab digeid meetodeid individuaalsete dppevajaduste hindamiseks ja
kohandatud 6ppevdimaluste pakkumiseks, séilitades riikliku hariduse spetsiifilise rolli. Peale selle on vaja, et inimesed tegutseksid uut-
moodi ja seaksid endale eesmirke.

4.5.  Tehisintellekt ise pakub dppijakesksema dppe voimalusi. Tehisintellektile toetuv haridus suudab analiiiisida ndudlust oskuste
ja padevuse jdrele, voimaldab enesehindamist ning aitab kombineerida formaalseid, mitteformaalseid ja informaalseid dpivoimalusi.
Tehisintellekti saab kasutada ka dppijakeskses hariduses ja koolituses.

4.6.  Et voimaldada individuaalsemaid 6ppimisvoimalusi ning parandada interdistsiplinaarse ja asutustevahelise dppe voimalusi,
peaksid haridusasutused pakkuma paindlikult kombineeritavat moodulGpet.

4.7.  Lisaks pohiharidusele ja kutseSppele on selge vajadus oskuste tdiendamise ja iimberdppe jdrele. Selline dpe toimub {tha enam
60 kontekstis. Tookohtadel vajaliku koolituse tdhustamiseks on viga oluline koost66 haridusasutuste ja sotsiaalpartnerite vahel vor-
gustikes, mis hdlmavad nii suurettevotjaid kui ka VKEsid.

4.8.  Kuivérd pidevdppes osalevate inimeste arv aina kasvab, on tarvis hdlpsasti kohandatavaid meetodeid. Uheks lootustandvaks
vdimaluseks on siinkohal laialt avatud e-6pe (MOOC). Seda on vdimalik kasutada niiteks tehisintellekti kisitlevate tildteadmiste
parandamiseks (nditeks Soomes kaivitatud kursus ,Tehisintellekti elemendid®) voi tehisintellekti rakendamiseks vajalike oskuste ja
padevuse tdiendamiseks, kasutades tihtlasi nt virtuaal- voi liitreaalsuse tehnikaid.

4.9.  Mitteformaalne haridus on keskse tihtsusega kaasava haridussiisteemi edendamisel ning voti elukestva dppe ja kdiki valdkondi
hélmava &ppe juurde. Rohkem tdhelepanu tuleks poorata mitteformaalse ja informaalse Oppe tulemuste hindamisele ja
valideerimisele vdimalikult vdrreldaval viisil ning koigi sidusrithmade toetamisele selles, nagu komitee oma varasemas arvamuses
sedastas (4).

4.10. Noorteorganisatsioonidel on oluline roll noorte kui tootajate ja kodanike mdjuvdimu suurendamisel. Nad pakuvad haridust,
mis vastab individuaalsetele vajadustele ning on seega vdimelised joudma noorteni, kelleni ametlikud haridusasutused ei joua, ja tiien-
dama formaalset haridust, pakkudes erinevaid oskusi ja padevusi.

(% ELTC13,15.1.2016, Ik 49.
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4.11. Too6andjate ndutud pehmete oskuste ja noorteorganisatsioonide poolt vilja tootatud oskuste vahel on positiivne seos. Mit-
teformaalsel on oluline roll ka uute oskuste omandamisel ja oskuste tiiendamisel ning vanemate inimeste digitaaloskuste arendamisel.

4.12. Edu iileilmses konkurentsis talentide parast eeldab koost66d nii teadusuuringute kui ka hariduse valdkonnas. Teadusprojektid
on korghariduse tShus vorm ning hea viis uute maailmatasemel talentide edendamiseks. Omavahel thendatud teaduse tippkeskuste ja
innovatsioonikeskuste vorgustikud on oluline vdimalus pidevust jagada. Juhul kui teadusprojektid tuginevad iilikoolide ja
toostusharude vahelisele koostoole, asuvad talendid sageli tole ettevdtjate juurde. Kdrgetasemelised teadusprojektid vdivad seega
aidata hoida talente ELis ja meelitada ligi talente véljastpoolt.

5. Millist poliitikat on vaja oskuste ja pidevuse tiiendamiseks tehisintellekti ajastul?

5.1.  Komitee usub, et investeerimine haridusse ja koolitusse peab olema digiteerimise ja tehisintellekti strateegiates kesksel kohal
ning teisalt peaksid digiteerimine ja tehisintellekt olema tulevikule keskenduva hariduspoliitika ja -siisteemide oluline osa. EL peaks
plitidma olla siin iileilmselt esirinnas.

5.2.  Digiteerimine ja tehisintellekt on viinud pideva dppimise tihtsuse uuele tasandile: see on iiks keskseid viise ELi tugevdamiseks
oskuste ja hariduse tileilmses véidujooksus, seejuures kaasaval viisil. Komitee teeb ettepaneku tootada vilja ELi strateegia, milles kirjel-
datakse meetmeid pideva ja Oppijakeskse Oppe ergutamiseks, mille keskmes on digiteerimine ja usaldusvéirse tehisintellekti
kasutamine ja milles vdetakse arvesse riiklike siisteemide erinevusi. Vastavalt sellele tuleks suurendada ka ELi haridusruumi piirgimusi:
ei piisa sellest, kui pideva dppimisega tegeleb veerand inimestest, see digus peab olema kdigil.

5.3.  Komitee nduab, et liitkmesriigid teeksid hariduse ja koolituse alal tihedat koostood. Taielikult tuleb dra kasutada tihiseid hari-
dus- ja koolitusprogramme, sealhulgas tehisintellekti magistri- ja doktoriprogramme. Komitee ndeb Euroopa tilikoolide vorgustiku
algatust kui head viisi korgetasemeliste tehisintellektiga seotud padevuste edendamiseks. Vaja on ka rahvusvahelist koost66d juhtivate
teadus- ja haridusorganisatsioonidega usaldusviirse tehisintellekti valdkonnas ning edendada tuleb koost66d kutsedppe valdkonnas.
Peale selle tuleks veelgi edendada kvalifikatsioonide tunnustamist, et vdimaldada tootajate paindlikku litkuvust litkmesriikide vahel.

5.4.  Komitee nduab ELi rahaeraldiste suurendamist tehisintellektiga seotud hariduse ja koolituse algatustele. Tuleks pohjalikumalt
uurida programmi ,Erasmus+“ ja muude rahastamisvahendite pakutavaid vdimalusi piiriiilese vahetuse ja koostoo tugevdamiseks.
Teadusprogrammide suurem rahastamine, nditeks programmist ,Horisont 2020 rahastatud Euroopa tehisintellekti tippkeskuste vor-
gustiku algatus on samuti viga oluline korgetasemeliste talentide loomiseks ja ligimeelitamiseks.

5.5.  Euroopa Sotsiaalfondi ja Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi tuleks samuti kasutada selleks, et toetada digitaalsete
ja tehisintellekti alaste oskuste kaasavat arendamist. Sellega seoses oleks vaja laialdaselt tuvustatud programmi, millega toetatakse
tootajaid uute oskuste omandamisel, et tulla toime tileminekuga digitehnoloogiale.

5.6.  Digivahendite ja tehisintellekti hariduses ja koolituses kasutamise voimaldamisel on pdhiroll andme- ja digitaristul. Seepérast
on hariduse ja dppimise jaoks tehisintellekti ajastul vaja, et andmed oleksid kittesaadavad, kvaliteetsed, usaldusvairsed, ligipddsetavad,
koos kasutamiseks sobilikud ja liiguksid vabalt. Seda tuleb andmepoliitikas koos andmekaitse- ja privaatsuskiisimustega arvesse votta.
Samuti on hddavajalik investeerida koikides valdkondades digitaristusse, et parandada hariduse ja dppimise digivdimalusi ja viltida

digilohet.

5.7.  Investeerimine tehisintellektiga seotud innovatsiooni on teine haridusega tihedalt seotud valdkond. Nii avalikus kui ka erasek-
toris tuleb innovatsiooniks eraldada rohkem vahendeid. EL peab poérama piisavalt tihelepanu t66stusstrateegiale, tagama Euroopa
toostusele soodsa keskkonna ning julgustama missioonipohist innovatsiooni ja investeeringuid peamiste majandus-, sotsiaal- ja kesk-
konnaprobleemide lahendamiseks.

5.8. Kokkuvottes vajab EL terviklikku lihenemist haridus- ja koolituspoliitikale, pidades silmas selle strateegilist rolli ja
kahesuunalist seotust teiste poliitikavaldkondadega, sh majandus- ja sotsiaalpoliitikaga. Vajalikud avaliku ja erasektori investeeringud
peavad seda toetama ning neid tuleks holbustada reformidega, millega luuakse erasektori investeeringutele soodne keskkond, piisav
ELi eelarve ja kohustus tdita nn kuldreeglit, mis vdimaldab rahastada liikmesriikide eelarvest sotsiaalselt ja majanduslikult tootlikke
investeeringuid, mis ei ohusta tulevase eelarve jitkusuutlikkust (°). Seega peaks haridusel ja oskustel olema Euroopa poolaastas
mirkimisvadrne roll. Seda peaks kohasel viisil edendama ELi haridus- ja rahandusministrite esmakordne tthiskohtumine Soome
eesistumisperioodi ajal.
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5.9.  Lisaks rohutab komitee, kui oluline on kaasata kodanikuithiskonda aktiivselt haridus- ja koolituspoliitika ja sellega seotud
poliitikameetmete viljatootamisse, samuti uute haridus- ja koolitusprogrammide koostamisse ja rakendamisse, kaasa arvatud eetiliste
aspektide osas. Vajalik on koostoo valitsuste, haridusasutuste, sotsiaalpartnerite, tarbijaorganisatsioonide ja muude asjaomaste
kodanikuiihiskonna organsatsioonide vahel.

5.10. Sotsiaalpartneritel on aluslepingus méiratletud eriline roll. Kuna neil on konkreetne roll to6ga seotud kiisimustes, peaksid nad
kooskolas asjakohaste riiklike eeskirjadega osalema investeeringuid, tehnoloogiat ja t66 korraldamist kasitlevates otsustes. Komitee
mirgib, et digiteerimine on itks Euroopa sotsiaaldialoogi 2019.-2021. aasta td6programmis kasitletud kuuest prioriteedist.

Briissel, 25. september 2019

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Luca JAHIER
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