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(Rezolucije, preporuke i misljenja)
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Rezultat glasovanja 241/4/8

(za[protiv/suzdrzani):

1. Zakljudci i preporuke

1.1.  EGSO naglasava da je ekoloska odgovornost obaveza svih nas. Odrzivi razvoj okolisa iziskuje drasticne
drustvene promjene, uklju¢ujudi individualne i kolektivne promjene u mentalitetu, ponasanju i na¢inu Zivota, ali i promjene
drustvene, politicke i gospodarske organizacije nasih zemalja i drustava.

1.2.  EGSO poziva drzave ¢lanice da utvrde djelotvorne nacionalne strategije te da uz sudjelovanje socijalnih partnera i
relevantnih dionika poduzmu korake za hitnu provedbu UN-ovih ciljeva odrZivog razvoja, kojima se zemlje pozivaju da
poduzmu mjere za ukljucivo, ravnopravno i kvalitetno obrazovanje (4. cilj odrzivog razvoja) i za borbu protiv klimatskih
promjena (13. cilj odrzivog razvoja). Ciljem 13.3 posebno se Zeli ,[u]naprijediti obrazovanje, podiéi razinu osvijestenosti te
unaprijediti ljudske i institucijske kapacitete povezane s ublazavanjem klimatskih promjena, prilagodbom njima,
smanjenjem njihovih posljedica i ranim upozoravanjem”. Ciljem 4.7 Zeli se ,osigurati da svi koji se obrazuju steknu znanja i
vjeStine potrebne za promicanje odrzivog razvoja”, §to nije samo nacin za pobolj$anje skupa vjestina i jacanje gospodarstva,
vec i za unapredivanje ciljeva globalnog gradanstva i mira. Obrazovanje ima klju¢nu ulogu u toj promjeni, koja nadilazi
puko bavljenje pitanjima okolia u nastavnim planovima i programima.
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1.3.  EGSO poziva Europsku komisiju i drzave ¢lanice da provedu prvo nacelo europskog stupa socijalnih prava da svi
u Europi imaju pravo na kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje, da ga primjenjuju za
poboljanje pruzanja zelenih vjestina i kompetencija za zastitu okoliSa i profesionalnih vjestina i da se provedba tog nacela
podupre odrzivim javnim financiranjem dogovorenim sa socijalnim partnerima i civilnim drustvom.

1.4.  EGSO vjeruje da bi zelene vjestine, okolisnu odgovornost i odrzivi razvoj trebalo transverzalno integrirati u sve
ishode ucenja (znanje, vjestine, stavove i vrijednosti) u formalnom, informalnom i neformalnom ucenju svih koji se
obrazuju bez obzira na dobnu skupinu, i to u svakom obrazovnom sektoru, programu naukovanja i osposobljavanja
zaposlenika u okviru zelenih sektora i Sire.

1.5.  EGSO podsje¢a Europsku komisiju i drzave ¢lanice da je politike zastite okolisa potrebno bolje povezati s politikama
zapo$ljavanja i obrazovanja. Time bi se paZnja usmjerila na predvidanje potreba za vjeStinama i na razvoj vjestina
nezaposlenih ili zaposlenih osoba ¢ije bi osposobljavanje trebalo ukljucivati okolisnu odgovornost s posebnim naglaskom
na zelene vjeStine. Stoga je klju¢no osigurati da ucenje i poucavanje o klimatskim promjenama bude uskladeno s
demokratskom $kolskom kulturom i okruZenjem za ucenje utemeljenim na ,zelenoj kulturi” u kojem dolazi do stvaranja
zelenih $kola kojima se, zahvaljujuéi odgovarajucoj infrastrukturi prilagodenoj klimatskim potrebama i ocuvanju okolisa,
upravlja po nacelu odrzivosti u partnerstvu sa svim dionicima u Skolstvu i koje pripremaju svoje ucenike za borbu protiv
klimatskih promjena u ulozi aktivnih gradana i na njihovim buduéim radnim mjestima.

1.6.  EGSO poziva Europsku komisiju da na razini EU-a provede istraZivanje o razvoju zelenih vjestina i kompetencija
u drzavama ¢lanicama te da svoju stratesku politiku temelji na takvim istrazivanjima. Skole su kljucan izvor informacija o
ekoloskim pitanjima za ucenike, posebno u doba kada se ,sve informacije” mogu pronadi na internetu, u dru$tvenim
medijima i laZnim vijestima. Medutim, potrebno je viSe informacija o politikama drzava ¢lanica EU-a za integriranje
podizanja razine osvijestenosti o klimatskim promjenama, okolisne odgovornosti i odrzivog razvoja kao zelenih vjestina i
kompetencija u obrazovne politike i nastavne planove i programe u predskolskom odgoju i obrazovanju, te opéem i
visokom obrazovanju. Takvo istrazivanje trebalo bi se usredotociti i na socijalne i profesionalne zelene vjestine i
kompetencije u sektoru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, sektoru inicijalnog osposobljavanja, sektoru trajnog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i u okviru osposobljavanja za usavr$avanje i prekvalifikaciju nezaposlenih osoba
i radnika.

1.7.  EGSO podsjeca da su zelene vjestine i kompetencije potrebne svim gradanima, i mladima i starima, pa bi stoga
trebalo posvetiti vise pozornosti njihovoj primjeni u skladu s provedbom okvira kljuénih kompetencija (') za sve vrste
obrazovanja i upotrijebiti taj okvir za poboljsanje kompetencija gradanstva potrebnih za preuzimanje odgovornosti za
okoli§ i ,matematickih kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu” koje moraju podrzavati
okolisnu odrzivost, posebno u pogledu znanstvenog i tehnoloskog napretka. Osim toga, pitanja zelenih vjestina i
odgovornosti za okoli§ trebala bi biti integrirana u sve predmete, posebno u geografiju, etiku i filozofiju.

1.8.  EGSO pozdravlja ¢injenicu da je Program vjestina za Europu (3 (2020.) Europske komisije usredotocen na zelene
vjestine, ali izrazava Zaljenje $to za zemlje nije predviden ciljani udio sudjelovanja odraslih u kvalitetnom i ukljuc¢ivom
osposobljavanju u podru¢ju barem osnovnih zelenih vjestina, iako se predlaze ciljana razina sudjelovanja odraslih u
osposobljavanju u podruéju osnovnih digitalnih vjestina.

1.9.  EGSO pozdravlja ¢injenicu da europski zeleni plan () (2019.) predstavlja sveobuhvatnu strategiju EU-a za borbu
protiv klimatskih promjena i zastitu okoli$a s ciljem postizanja klimatske neutralnosti do 2050. te da najavljuje razlicite
strategije koje ¢e biti popracene uredbama, fondovima i nacionalnim reformama. EGSO poziva drzave ¢lanice da osmisle
nacionalne politike koje Ce biti usmjerene i na obrazovanje o okolisnoj odgovornosti i zelenim vijeStinama te proaktivno

() SLC 189, 4.6.2018., str. 1.
() COM(2020) 274 final.
()  COM(2019) 640 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX:52019DC0640
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usavr$avanje i prekvalifikaciju kako bi se svima, a posebice radnicima u sektorima u opadanju, olaksala pravedna
tranzicija prema zelenom gospodarstvu. EGSO podsjeca da se te reforme moraju provoditi u okviru istinskog socijalnog
dijaloga sa sindikatima nastavnika i radnika, poslodavcima te uz savjetovanje s relevantnim organizacijama civilnog drustva.

1.10.  EGSO pozdravlja prijedlog iz europskog zelenog plana da se uspostavi ,europski okvir kompetencija” i predlaze
Komisiji da ga osmisli tako da bude primjenjiv u formalnom, informalnom i neformalnom ucenju unutar ,Otvorene
metode suradnje” koja bi ukljucivala predstavnike ministarstava obrazovanja, socijalne partnere iz sektora obrazovanja i
osposobljavanja te ostale relevantne dionike kao $to su nevladine organizacije koje se bave mladima i obrazovanjem.

1.11.  EGSO pozdravlja ¢injenicu da je Europski parlament donio rezoluciju o europskom zelenom planu (*) i naglasio da
industrijska strategija mora ukljucivati utjecaje na radnu snagu, kao i osposobljavanje, usavrsavanje i prekvalifikaciju
radnika (°). EGSO ujedno podrzava regionalnu dimenziju te strategije i snazno upravljanje uz socijalni dijalog. EGSO istice
da i poduzela trebaju razviti strategije zastite okolisa, sto podrazumijeva potrebu za razvojem vjestina poslodavaca.

1.12.  EGSO poziva buduca predsjednistva EU-a i Europsku komisiju da pojacaju suradnju izmedu Vijeéa za
obrazovanje, Vijeca za zaposljavanje i Vijeca za okoli§ kako bi donositelji odluka na najviSoj razini borbu protiv
klimatskih promjena povezali s vazno$¢u pruzanja zelenih vjestina i kompetencija za sve dobne skupine te u svim oblicima
i vrstama sektora obrazovanja i osposobljavanja.

1.13.  EGSO poziva na razvoj sveobuhvatne strategije na razini EU-a, kao $to je preporuka Vijeca, za poboljsanje
obrazovanja i osposobljavanja u podrucju zelenih vjestina i kompetencija, razvoj strategija zelenih $kola i prekvalifikaciju i
usavriavanje odraslih u okviru radnog mjesta i izvan njega, a u pogledu vjestina potrebnih za zastitu okolisa, za drustvo i za
ozelenjavanje gospodarstva. Predlazemo da se takvom preporukom Vije¢a nadopune prijedlozi novog Programa vjestina za
Europu radi razvoja pozitivnog stava o okolisu kod svih, s time da okoli$na odgovornost postane transverzalna
kompetencija u okviru obrazovanja i osposobljavanja unutar europskog prostora obrazovanja i da se naglasi jednakost u
razvoju zelenih vjeStina za sve uzraste, a posebno za socioekonomski ugrozene skupine. Provedba strategije na taj nacin
trebala bi podrazumijevati i to da poboljSanje obrazovanja i osposobljavanja bude popradeno odrzivim i odgovarajuéim
tehnickim, financijskim i ljudskim resursima te da se financira iz javnog proracuna.

1.14.  EGSO smatra da bi drzave clanice trebale uvesti sveobuhvatnije politike i financiranje u svrhu podrske pocetnom
i kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju nastavnika i instruktora o zastiti okolisa kao transverzalnoj temi u svim
predmetima i razinama i vrstama obrazovanja i osposobljavanja, kao i posebno osposobljavanje u podrudju zelenih vjestina
i kompetencija. Drzave ¢lanice takoder bi trebale osigurati odgovarajuu stru¢nu potporu nastavnicima i instruktorima te
im osigurati relevantne, aZurirane nastavne materijale, te alate, metode i smjernice za poducavanje o toj temi.

1.15.  EGSO podsjeca da bi stjecanje zelenih vjestina na radnom mjestu povecalo otpornost i prilagodljivost radnika,
rukovoditelja i dionika, a istodobno pridonijelo zelenom rastu. EGSO poziva na potporu suradnji i udruzivanju sredstava
medu poduzedima (posebice MSP-ovima) kako bi se zadovoljile potrebe za osposobljavanjem u pogledu ,mekih” i ,tvrdih”
zelenih vjestina i kompetencija.

1.16.  EGSO poziva na to da se osiguraju financijska sredstva EU-a za zelene vjestine i kompetencije u pogledu
zastite okoliSa. Drugim rijeCima, Erasmus+, ESF+, paket za oporavak i Fond za pravednu tranziciju trebali bi biti
usmjereni na pruzanje financijske potpore za razvoj zelenih vjestina za sve koji se obrazuju bez obzira na dob.

() Rezolucija Europskog parlamenta od 15. sije¢nja 2020. o europskom zelenom planu.
() Nas naglasak.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_EN.html
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1.17. EGSO poziva na ozelenjavanje europskog semestra (°) i trazi od Komisije da suraduje s ministarstvima
obrazovanja, relevantnim socijalnim partnerima i organizacijama civilnog drustva na osmisljavanju pojedina¢nih preporuka
za sve drzave ¢lanice EU-a o poboljSanju pruZanja zelenih vjestina i kompetencija na svim razinama i u svim vrstama
sektora obrazovanja i osposobljavanja, pocevsi od predskolskog odgoja i obrazovanja pa sve do visokog obrazovanja i
obrazovanja odraslih, vode¢i pritom ra¢una o djelotvornoj podrici odraslima na radnom mjestu i izvan njega.

2. Opcée napomene

2.1.  Borba protiv klimatskih promjena ima ogroman utjecaj na socijalne uvjete, obrazovanje, zaposljavanje i trziste rada.
U Europi je 2019. godinu obiljezila iznimno vazna mobilizacija gradana, posebice ucenika i studenata, koji su trazili da
javna tijela poduzmu hitne i ambiciozne mjere u borbi protiv klimatskih promjena. Okolisna odgovornost i zelene vjestine
potrebne su svima: potroda¢ima i gradanima opéenito te oblikovateljima politika, poduze¢ima i radnicima. One su potrebne
u svakom sektoru i djelatnosti, kako u poslovnom (uklju¢ujuéi zadatke od strateskog planiranja i inovacija do rada u
tvornicama i usluznim djelatnostima na lokalnoj razini) tako i u svakodnevnom Zivotu (na primjer, u vezi s vlastitim
domom, prijevozom i potrodnjom), uglavnom kao sastavni dio svake profesije, iako se neki poslovi mogu smatrati
poslovima ,stru¢njaka za zastitu okolisa”.

2.2.  Poremecaji u gospodarstvu uzrokovani pandemijom bolesti COVID-19 ne bi smjeli dovesti do toga da klimatska
politika postane manje vaznom za vlade i gradane diljem Europe. Europski politicari, drustva, zakonodavci i aktivisti
pozivaju svoje Celnike da osiguraju zelena ulaganja kako bi ponovno pokrenuli rast nakon pandemije koronavirusa.
Pretpostavka je da ¢e borba protiv klimatskih promjena i promicanje bioloske raznolikosti doprinijeti izgradnji jacih
gospodarstava. Paketi fiskalnih poticajnih mjera za razdoblje nakon pandemije bolesti COVID-19 pruzit ¢e priliku za
pokretanje transformacijskog i zelenog oporavka stvaranjem zelenih radnih mjesta.

2.3.  Usporedno s time, nekoliko je zemalja svjedocilo masovnim prosvjedima zbog fiskalnih i socijalnih reformi koje dio
njihova stanovnistva smatra nepoS$tenima. Ti nedavni dogadaji ukazuju na hitnost i potrebu za ambicioznim i znacajnim
klimatskim politikama koje bi trebale biti ukljucive i podrzavati najugroZenije regije, sektore, radnike i gradane opéenito. Te
klimatske politike, naravno, utje€u na formalno, informalno i neformalno u€enje svih koji se obrazuju bez obzira na
dobnu skupinu, a zelene vjestine, okolisnu odgovornost i odrzivi razvoj potrebno je integrirati u ishode ucenja (znanje,
vjestine, stavove i vrijednosti) u svakom obrazovnom sektoru, programu naukovanja i osposobljavanja zaposlenika u
okviru zelenih sektora i Sire. Zelene vijestine i kompetencije treba shvatiti kao one koje su drustvu i gospodarstvu potrebne
za ispunjavanje potreba za zastitom okolisa. Pitanja zastite okolisa obuhvacaju irok raspon tema, od klimatskih promjena i
onecis¢enja do prirodnih resursa i bioloske raznolikosti.

2.4, Obrazovanje ima presudnu ulogu u podizanju razine osvijeStenosti o izazovima u podrudju zastite okolisa i
oblikovanju stavova i ponasanja koji mogu biti klju¢ pozitivne promjene. lako mnogi petnaestogodi$njaci nisu optimisti¢ni
u pogledu svoje buduénosti s gledista zastite okolisa (’), prema podacima OECD-a (¥) brojne su zemlje ve¢ ukljucile teme
zastite okoliSa u nastavne planove te razmatraju pitanja kao $to su recikliranje, dnevni obrasci potrosnje i odrziva
ponasanja. Skole su klju¢an izvor informacija o ekoloskim pitanjima za ucenike i mjesto za pripremu odgovornih gradana
koji kriticki razmisljaju i koji imaju svijest i razumijevanje o uzrocima i posljedicama ekoloskih problema, kao i znanje,
vjestine i stavove potrebne za pronalazak odrzivijih rjeSenja. Medutim, potrebno je viSe informacija o politikama drzava
¢lanica EU-a za integriranje povecanja razine osvijeStenosti o klimatskim promjenama, okolisne odgovornosti i odrzivog
razvoja kao zelenih vjestina i kompetencija u nastavne planove i programe u predskolskom odgoju i obrazovanju, te opéem
i visokom obrazovanju.

=

Vijece za okolis, 5. ozujka 2019.

OECD (2019.), Avvisati, F., Is there a generational divide in environmental optimism? (Postoji li generacijski jaz u optimizmu u pogledu
zastite okolisa?), PISA in Focus, br. 95.

(®)  OECD (2014.), Trends shaping education 2014 Spotlight 4 (Drustvena kretanja koja oblikuju obrazovanje, 2014. Istaknuta tema br. 4).

——
-


https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/env/2019/03/05/
https://www.oecd-ilibrary.org/education/is-there-a-generational-divide-in-environmental-optimism_04677bea-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/is-there-a-generational-divide-in-environmental-optimism_04677bea-en
http://www.oecd.org/education/ceri/Spotlight4-ThinkGreen.pdf
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2.5.  Zelene vjestine i kompetencije potrebne su svim gradanima, i mladima i starima. Zelene vjestine transverzalni su
pojam koji se odnosi na sposobnost integriranja aspekata zastite okolifa u druge vjestine. To zahtijeva dovoljno
razumijevanje i znanje o pitanjima zastite okolisa, ali istodobno i ¢vrste osnove u opéim i profesionalnim vjestinama. U
okviru klju¢nih kompetencija (°) kaze se da matematicke kompetencije te kompetencije u prirodosloviju, tehnologiji i inZenjerstvu
moraju podrzavati okoliSnu odrzivost, posebno u pogledu znanstvenog i tehnoloskog napretka, a da je kompetencija
gradanstva potrebna za preuzimanje odgovornosti za okolis. Kompetencije u podru¢ju prirodnih znanosti, tehnologije,
inZenjerstva i matematike vazna su osnova za razumijevanje pitanja zastite okoliSa i za razvoj rjeSenja problema.
Kompetencije kao 3to su kriticko razmisljanje, kreativnost i suradnja/timski rad isto su tako vazne za osposobljavanje
ekoloski osvijestenog i aktivnog gradanstva.

2.6.  Prema OECD-u, iako u velini zemalja samo u manjem dijelu $kola postoje predmeti posveéeni okolisu, o tom se
pitanju Cesto raspravlja u okviru ostalih osnovnih nastavnih planova i programa, a mnoge $kole nude i izvanskolske
aktivnosti koje se bave okolisem (*°). Medutim, jo$ uvijek ne postoje medunarodna istraZivanja posvecena nacionalnim
strategijama i nastavnim planovima o znanostima o okoli§u, stavovima o zastiti okolisa i konkretnom razvoju pruzanja
zelenih vjestina i njihovu ocjenjivanju. Stoga EGSO poziva Europsku komisiju da provede istrazivanje o razvoju zelenih
vjestina i kompetencija medu drzavama clanicama te da svoju strategiju temelji na rezultatima tog istraZivanja.

2.7.  Ozelenjavanje gospodarstva znaci proizvodnju proizvoda i usluga s manje energije, manje sirovina i uz smanjenu
emisiju ugljika. Ono se primjenjuje na sve gospodarske aktivnosti u svim sektorima, a u svojem podru¢ju primjene
obuhvaca radnike i potrosace (''). Prelazak na niskougljicno gospodarstvo podrazumijeva strukturne promjene u razlicitim
sektorima i zanimanjima s obzirom na nastanak novih ,zelenih” zanimanja ili porast potraznje za njima. Medutim,
prvenstveno je potrebno ozelenjavanje ve¢ postojecih zanimanja. To dovodi do novih skupova vjestina koji iziskuju
azuriranje nastavnog plana ili ¢ak nove kvalifikacije na razli¢itim razinama obrazovanja i osposobljavanja.

2.8. U svakoj profesiji postoje posebni aspekti zastite okolisa koje je potrebno uzeti u obzir. Dok ozelenjavanje
gospodarstva stvara potrebe za vjestinama, posebice u specifiénim sektorima kao $to su energetska ucinkovitost i
ucinkovitost resursa, gradevinarstvo ili proizvodnja, kretanje prema kruznom gospodarstvu stvara potrebe za zelenim
vjeStinama u $irokom rasponu industrija. Takvi novi skupovi vjestina moraju se odrazavati i u razli¢itim obrazovnim
sektorima, ukljucujuéi sektor strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, u rasponu od inicijalnog osposobljavanja do
trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i u nastavnim programima naukovanja. Te nove zelene vjestine
mogu varirati od vrlo tehnickih vjestina i vjestina potrebnih za odredeni posao do ,meksih” vjestina, kao $to je odgovorno
koristenje resursa, koje mogu biti od vaznosti u razli¢itim zanimanjima, razinama hijerarhije i sektorima ('2).

2.9.  Jos uvijek ne postoji sveobuhvatna strategija na razini EU-a, kao $to je preporuka Vijeca, za poboljsanje
obrazovanja i osposobljavanja u podrucju zelenih vjestina i kompetencija, razvoj strategija zelenih $kola i prekvalifikaciju i
usavr$avanje odraslih u okviru radnog mjesta i izvan njega, a u pogledu vjestina potrebnih za zastitu okoli$a, za drustvo i za
ozelenjavanje gospodarstva. EGSO pozdravlja ¢injenicu da je Program vjestina za Europu (**) (2020.) Europske komisije
usredotocen na zelene vjestine, ali izrazava Zaljenje $to za zemlje nije predviden ciljani udio odraslih s barem osnovnim
zelenim vjestinama, iako se predlaze ciljana razina sudjelovanja odraslih u osposobljavanju u podruéju osnovnih digitalnih
vjestina. Predlazemo da se takvom preporukom Vije¢a nadopune prijedlozi novog Programa vjestina za Europu radi razvoja

) SL C 189, 4.6.2018., str. 1.

%  OECD (2012.), How ‘green’ are today’s 15-year-olds? (Koliko su ,zeleni’ dana$nji petnaestogodisnjaci?) PISA in Focus, br. 15.

(") Eurofound (2011.), Industrial relations and sustainability: the role of social partners in the transition towards a green economy (Industrijski
odnosi i odrzivost: uloga socijalnih partnera u tranziciji prema zelenom gospodarstvu).

("3 Cedefop (2019.), Skills for green jobs: 2018 update (Vjestine za zelene poslove: azurirana verzija 2018. godine). Europsko sazeto
izvjesée. U istrazivanju Cedefopa razmatra se razvoj dogadaja u Njemackoj, Danskoj, Spanjolskoj, Estoniji, Francuskoj i Ujedinjenoj
Kraljevini.

(") COM(2020) 274 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/50150271.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/?uri=COM:2020:274:FIN
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pozitivnog stava o okolisu kod svih, s time da okolisna odgovornost postane transverzalna kompetencija u okviru
obrazovanja i osposobljavanja unutar europskog prostora obrazovanja i da se naglasi jednakost u stjecanju zelenih vjestina
za sve uzraste, rodove i socioekonomski ugrozene skupine.

2.10.  Prelazak na kruzno i niskouglji¢no gospodarstvo neizbjezno ¢e izmijeniti strukture sektora i zanimanja te stvoriti
mogucénosti, ali i izazove, ukljucujudi sektore u opadanju i sektore suocene sa zastojem u zaposljavanju. Iz te bi perspektive

koristi.

2.11.  Trebalo bi uvesti sveobuhvatnije politike i financiranje za podupiranje pocetnog i kontinuiranog stru¢nog
usavr$avanja nastavnika i instruktora o zastiti okolisa kao transverzalnoj temi za nastavnike u svim predmetima te razinama
i vrstama obrazovanja i osposobljavanja, kao i u posebnom osposobljavanju o zelenim vjestinama i kompetencijama.
Trebalo bi osigurati odgovaraju¢u stru¢nu potporu nastavnicima i instruktorima te im osigurati relevantne, aZurirane
nastavne materijale, te alate, metode i smjernice za poducavanje o toj temi.

2.12.  Prema nedavnim istrazivanjima (*°) programi osposobljavanja za razvoj vjestina nezaposlenih ili zaposlenih osoba
uglavnom su rijetko usmjereni na zelene vjestine, iako sektorske organizacije i dobrotvorne/neprofitne organizacije
ponekad aktivno rade na razvoju takvih vjestina. To mozZe odrazavati slabu povezanost utvrdenu izmedu politika
relevantnih za zastitu okoliSa i onih koje se bave zapoSljavanjem i vjeStinama, ukljucujuéi predvidanje potreba za
vjestinama. Propisi, politike i strategije u ispitivanim zemljama rijetko su usmjereni isklju¢ivo na zelene vjestine i radna
mjesta. Istodobno su subvencije i poticaji za razvoj zelenih vjestina namijenjeni poduzeéima rijetki.

3. Posebne napomene

3.1.  EGSO istice da je za ispunjavanje UN-ovih ciljeva odrZivog razvoja potrebno da zemlje poduzmu mjere za
ukljucivo, ravnopravno i kvalitetno obrazovanje (4. cilj odrzivog razvoja) i borbu protiv klimatskih promjena (13. cilj
odrzivog razvoja). Ciljem 13.3 posebno se Zeli: ,[u]naprijediti obrazovanje, podi¢i razinu osvijestenosti te unaprijediti
ljudske i institucijske kapacitete povezane s ublazavanjem klimatskih promjena, prilagodbom njima, smanjenjem njihovih
posljedica i ranim upozoravanjem”. Ciljem 4.7 Zeli se ,osigurati da svi koji se obrazuju steknu znanja i vjestine potrebne za
promicanje odrZivog razvoja”, $to nije samo nacin za poboljSanje skupa vjeStina i jacanje gospodarstva, ve i za
unapredivanje ciljeva globalnog i aktivnog demokratskog gradanstva i mira.

3.2.  EGSO naglasava potrebu za provedbom prvog nacela europskog stupa socijalnih prava da svi u Europi imaju
pravo na kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno u¢enje u kontekstu pobolj§anja pruzanja zelenih
vjestina i kompetencija i da se provedba tog nacela podupre odrzivim javnim financiranjem dogovorenim sa socijalnim
partnerima i civilnim drustvom.

3.3.  EGSO pozdravlja cinjenicu da europski zeleni plan (*°), objavljen 11. prosinca 2019., predstavlja sveobuhvatnu
strategiju EU-a za borbu protiv klimatskih promjena i zastitu okolisa s ciljem postizanja klimatske neutralnosti EU-a do
2050. te da se njime najavljuju razlicite strategije koje e biti popraéene uredbama, fondovima i nacionalnim reformama.
EGSO izrazava posebno zadovoljstvo $to se u europskom zelenom planu naglagava da su ,[$]kole, ustanove za
osposobljavanje i sveuciliSta u dobrom polozaju za razgovor s uenicima, roditeljima i Sirom zajednicom o promjenama
koje su potrebne za uspjesnu tranziciju.” Europski zeleni plan isto tako naglasava vaznost proaktivnog usavrSavanja i
prekvalifikacije kako bi se svima, a posebice radnicima u sektorima u opadanju, olaksala pravedna tranzicija prema zelenom
gospodarstvu.

(") Vidjeti Cedefop (2020.), Empowering adults through upskilling and reskilling pathways (Osnazivanje odraslih osoba uz pomo¢
usavrSavanja i prekvalifikacije), svezak 1.: odrasla populacija s potencijalom za usavrSavanje i prekvalifikaciju, za sveobuhvatan
pregled niskokvalificiranih odraslih osoba u 27 drzava ¢lanica EU-a i Ujedinjenoj Kraljevini.

(") Cedefop (2019.), Skills for green jobs: 2018 update. Europsko sazeto izvjes¢e. U tom istraZivanju razmatra se razvoj dogadaja u
Njemackoj, Danskoj, Spanjolskoj, Estoniji, Francuskoj i Ujedinjenoj Kraljevini.

(%) COM(2019) 640 final.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX:52019DC0640
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3.4.  Europski zeleni plan najavljuje da Europska komisija planira pripremu ,europskog okvira kompetencija kako bi
pomogla u razvoju i procjeni znanja, vjetina i stavova o klimatskim promjenama i odrzivom razvoju. Pobrinut ée se i za
dodatne materijale te olaksati razmjenu dobrih praksi EU-ovih mreza programa za osposobljavanje nastavnika.” EGSO
pozdravlja ovaj prijedlog i predlaze da Komisija razvije okvir kompetencija koji bi bio primjenjiv u formalnom,
informalnom i neformalnom ucenju u okviru otvorene metode suradnje koja bi ukljucivala predstavnike ministarstava
obrazovanja, socijalne partnere iz sektora obrazovanja i osposobljavanja te ostale relevantne dionike kao $to su nevladine
organizacije koje se bave mladima i obrazovanjem.

3.5. Iz perspektive formalnog ucenja, zelene vjestine i usredotoCenost na klimatske promjene idu zajedno s procesom
demokrati¢nijeg vodenja $kola i okruZenjem za ulenje koje se temelji na ,zelenoj kulturi”, a u kojem dolazi do stvaranja
zelenih skola koje su, zahvaljujuéi odgovarajucoj infrastrukturi prilagodenoj klimatskim potrebama i ocuvanju okolisa,
kojima se upravlja po nacelu odrzivosti u partnerstvu s cijelom $kolskom zajednicom i koje pripremaju svoje ucenike za
borbu protiv klimatskih promjena u ulozi aktivnih gradana i na njihovim buduéim radnim mjestima.

3.6.  Potrebno je razvijati zelene vjestine u okviru nacionalnih strategija aktivnog obrazovanja/osposobljavanja te
strategija za vjeStine u suradnji s relevantnim dionicima, a kao dio djelotvornog socijalnog dijaloga te u savjetovanju s
relevantnim organizacijama civilnog drustva, ukljucujuéi organizacije uenika, mladih, nastavnika i roditelja, radi
promicanja niskougljicnog gospodarstva koje djelotvorno iskoristava resurse i koje je drustveno ukljucivo. Te strategije isto
tako treba oblikovati i aZurirati koristeci se djelotvornim sustavom za predvidanje i uskladivanje potreba za vjestinama (7)
koji uklju¢uje sve relevantne dionike, posebice socijalne partnere i nevladine organizacije koje se bave mladima i
obrazovanjem, te uzima u obzir i druge ciljeve politika, poput onih koji su relevantni za obrazovanje, zaposljavanje, zastitu
okolisa, kruzno gospodarstvo i migracije. To bi omogucilo pravovremeno i ciljano obrazovanje i osposobljavanje o zelenim
vjeStinama koje bi odgovaralo potrebama drustva i gospodarstva. Kad je rije¢ o promatranju tranzicije na kruzno
gospodarstvo kao strateskog cilja drzava ¢lanica, poticanje razvoja zelenih vjestina trebalo bi uskladiti s nacionalnim
strategijama rasta kako bi se osiguralo da inicijative u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja ispunjavaju nacionalne
strateske ciljeve.

3.7.  Osim formalnog obrazovanja, neformalno okruzenje doprinosi obrazovanju za okoli§no gradanstvo pruzajudi
priliku i uvjete kojima se omogucuje mladima da steknu znanja, ali i vjestine, vrijednosti, stavove i mjere zastite okolisa
potrebne kako bi postali ekoloski osvijesteni gradani. ,Usto, ekoloski osvijeSteni gradanin osnazen je i motiviran za
sudjelovanje u drustvu kao pokreta¢ promjene u smjeru rjesavanja suvremenih problema u vezi s okoliSem, sprecavanja
stvaranja novih problema, postizanja odrzivosti i obnove nasih (ljudskih) odnosa s prirodom. Odgojno-obrazovna
podrugja, ukljucujuéi lokalno obrazovanje, gradansko obrazovanje o ekologiji, odgoj o ekoloskoj pravdi, ovlasti za
djelovanje i drustveno-znanstveno ucenje utemeljeno na istrazivanju mogu pridonijeti izgradnji kompetencija mladih za
snazno gradansko sudjelovanje neophodno za ostvarivanje okoli$nih i drustvenih promjena.” (*%). Stoga je od vitalne
vaznosti podrzati neformalne obrazovne programe i organizacije koji se koriste ovim metodama usavrSavanja jer
nadopunjuju formalno obrazovanje u skolama.

3.8.  Slijedeéi primjer prvog sastanka Zajednickog vijeca ministara i ministrica financija i obrazovanja EU-a odrzanog
2019. (**), EGSO poziva buduca predsjednistva EU-a i Europsku komisiju da pojacaju medusobnu suradnju Vijeca za
obrazovanje, Vije¢a za zaposljavanje i Vije¢a za okolis kako bi donositelji odluka na najviSoj razini borbu protiv klimatskih
promjena povezali s vazno$¢u pruzanja zelenih vjestina i kompetencija za sve dobne skupine.

() Za viSe informacija o predvidanju i uskladivanju potreba za vjeStinama u okviru sveobuhvatnog sustava upravljanja vjestinama,
vidjeti Cedefopovu internetsku stranicu o predvidanju i uskladivanju potreba za vjestinama. Za vaznost predvidanja potreba za
vjeStinama usmjerenog na zelene vjestine vidjeti Cedefop (2019.), Skills for green jobs: 2018 update.

("®)  Paraskeva-Hadjichambi D. et al. (2020.) Educating for Environmental Citizenship in Non-formal Frameworks for Secondary Level Youth
(Obrazovanje za okolisno gradanstvo u neformalnim okvirima za srednjoskolce) U: Paraskeva-Hadjichambi D. et al. (ur)
Conceptualizing Environmental Citizenship for 21st Century Education. Environmental Discourses in Science Education, vol 4.
(Konceptualiziranje okolisnog gradanstva za obrazovanje u 21. stolje¢u. Diskursi o okoliSu u znanstvenom obrazovanju, svezak
4.) Springer, Cham.

(") Zajednicki sastanak ministara i ministrica obrazovanja i financija.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://video.consilium.europa.eu/en/webcast/f5abe218-1312-4aa3-b238-491eb0e8cb80
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3.9. EGSO pozdravlja i ¢injenicu da je Europski parlament donio rezoluciju o europskom zelenom planu (*) u kojoj
ListiCe da industrijska strategija mora uzeti u obzir utjecaj na radnu snagu, kao i osposobljavanje, prekvalifikaciju i
unapredenje vjestina radnika (*'); poziva Komisiju da pazljivo razmotri regionalnu dimenziju te strategije i da osigura da
ni jedna regija ne bude zapostavljena; ustraje u tome da strategija mora ukljucivati socijalni dijalog u kojem su radnici u
potpunosti ukljuceni.” EGSO isti¢e da i poduzeca trebaju razviti strategije zastite okolisa, Sto podrazumijeva potrebu za
razvojem vjestina poslodavaca.

3.10.  Ekoloska odgovornost zapocinje informiranjem ljudi o tome koja tehnicka rjeSenja mogu poceti upotrebljavati za
ozelenjavanje gospodarstva, privatnog Zivota ili kucanstava. Za to je od presudnog znacaja poduzeti mjere kako bi
poduzeca, javna tijela i kuéanstva mogla uvesti vise tehnoloskih zelenih rjesenja uz edukaciju o tome kako upotrebljavati ta
tehnoloska rjeSenja ucenjem kroz rad. Stoga bi Strategija pravedne tranzicije (%) trebala podupirati razvoj kompetencija i
vjestina odraslih osoba bez obzira na dobnu skupinu na radnom mjestu i izvan njega i na taj im nacin pomodi u
donosenju odluka o izboru i promjeni karijere te u tome da u svojoj svakodnevici imaju u vidu i koncept odrzivosti.

3.11.  Potrebno je ostvariti prvo nacelo europskog stupa socijalnih prava da bi se osiguralo da svi odrasli imaju jednak
pristup kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju, osposobljavanju i cjelozivotnom ucenju u okviru radnog mjesta i izvan
njega u pogledu zelenih vjestina, kompetencija, zelenih tehnologija i ,teskih” i ,mekih” zelenih vjestina pojedinih zanimanja
jer takav pristup vodi do priznavanja osposobljavanja za poboljsanje razine kvalifikacija. Potrebno je pruziti djelotvornu
podrsku za poboljSanje osposobljavanja u podru¢ju zelenih vijestina i vjeStina za zelena radna mjesta radnicima na svim
razinama vjestina i u poduzeéima svih veli¢ina, bez obzira na sektor i zemljopisno podrudje u kojem rade. Takvu potporu
treba osmisliti kao nacionalnu i sektorsku strategiju, uz sudjelovanje vijeca za sektorske vjestine i socijalnih partnera, a
posebnu pozornost treba posvetiti kvaliteti osposobljavanja pruzatelja usluga.

3.12.  EU mora povecati ulaganja kako bi smanjio svoju emisiju ugljika i uglji¢ni otisak kroz projekte kojima se ujedno
mogu stvoriti kvalitetna radna mjesta. Financijska potpora za zelene vjestine i kompetencije za zastitu okolisa
presudna je kao dio programa Erasmus+ za podrsku projektima mladih i projektima obrazovne suradnje u borbi protiv
klimatskih promjena, mobilnosti i razmjene ucenika, mladih i osoblja u pogledu uenja, razvoja zelenih 3kola i
osposobljavanja nastavnika. EGSO uvida da Komisija radi na tome da drzavama ¢lanicama osigura nova financijska sredstva
kako bi $kolske zgrade i rad $kola postali odrziviji s ciljem poticanja ulaganja u Skolsku infrastrukturu u iznosu od
3 milijarde EUR za 2020. godinu. Podupiremo usmjerenost drugih fondova EU-a, kao $to su ESF+, paket za oporavak i
Fond za pravednu tranziciju, na pruzanje financijske potpore za razvoj zelenih vjestina za sve koji se obrazuju bez obzira na

dobnu skupinu. Istodobno treba osigurati odrziva javna ulaganja u obrazovanje i osposobljavanje (*).

3.13.  Podrska za osposobljavanje odraslih osoba od velike je koristi za pojedince, poslodavce i cjelokupno gospodarstvo
u okviru temeljite transformacije u svijetu rada uglavnom potaknute klimatskim promjenama. Financiranje
usavrSavanja i prekvalifikacije radne snage uz pomo¢ fonda ESF+, drugih europskih fondova, nacionalne podrske
javnih sluzbi za zaposljavanje i doprinosa poslodavaca od iznimne je vaznosti te ga treba poduprijeti djelotvornim
strategijama usavr$avanja i prekvalifikacije. Potpora suradnji i udruZivanju sredstava medu poduzeéima kako bi se
zadovoljile potrebe za osposobljavanjem moze biti posebno korisna za MSP-ove koji nemaju vremena ni sredstava za
samostalno osposobljavanje (*). Stjecanje zelenih vjestina na radnom mjestu povecalo bi otpornost i prilagodljivost
radnika, rukovoditelja i dionika, istodobno pridonoseéi zelenom rastu.

(*)  Rezolucija Europskog parlamenta od 15. sije¢nja 2020. o europskom zelenom planu.

(*')  Na$ naglasak.

(**  Mehanizam za pravednu tranziciju dio je Plana ulaganja za europski zeleni plan, a mobilizirat ¢e najmanje 100 milijardi EUR u
ulaganjima kako bi pruzio dodatnu ciljanu potporu regijama koje su najviSe pogodene tranzicijom prema klimatski neutralnom
gospodarstvu i koje su najmanje sposobne nositi se s tim izazovom.

() SLC 262, 25.7.2018,, str. 1.

(**  Cedefop (2019.), Skills for green jobs: 2018 update. U tom istraZivanju razmatra se razvoj dogadaja u Njemackoj, Danskoj, Spanjolskoj,
Estoniji, Francuskoj i Ujedinjenoj Kraljevini.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_EN.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
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3.14.  EGSO pozdravlja ¢injenicu da se Vijece za okoli§ sastalo 5. ozujka 2020. i da je raspravljalo o zelenom planu i
ozelenjavanju europskog semestra (*’) te trazi da Komisija suraduje s ministarstvima obrazovanja, relevantnim socijalnim
partnerima i organizacijama civilnog drustva na definiranju preporuka za pojedinu zemlju za sve drzave ¢lanice EU-a o
poboljsanju pruzanja zelenih vjestina i kompetencija na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja i sektora
osposobljavanja, pocevsi od predskolskog odgoja i obrazovanja pa sve do visokog obrazovanja i obrazovanja odraslih,
vodedi pritom rac¢una o djelotvornoj podrici odraslima na radnom mjestu i izvan njega.

Bruxelles, 2. prosinca 2020.
Predsjednica

Europskog gospodarskog i socijalnog odbora
Christa SCHWENG

(*)  Vijee za okoli3, 5. ozujka 2019.


https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/env/2019/03/05/
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