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A szocidlis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl sz616 intézménykozi nyilatkozat

(2017/C 428/09)

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurépai Bizottsdg iinnepélyesen kihirdeti az aldbbi szoveget a szocidlis
jogok eurépai pilléreként

A SZOCIALIS JOGOK EUROPAI PILLERE
Preambulum

(1) Az Eurdpai Uniérdl sz6l6 szerz8dés 3. cikke értelmében az Unid célja tobbek kozott népei jollétének elémozditdsa,
valamint az, hogy Eurépa fenntarthaté fejldéséért munkalkodjon, amely olyan kiegyensulyozott gazdasagi noveke-
désen, drstabilitdson és magas versenyképességl, teljes foglalkoztatottsdgot és tdrsadalmi haladdst célul kitiiz6
szocidlis piacgazdasigon alapul, amely a kornyezet mingségének magas foki védelmével és javitdsdval parosul. Az
Uni6 kiizd a tdrsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, elémozditja a tdrsadalmi igazsdgossdgot és védelmet,
a n6k és férfiak kozotti egyenldséget, a generdciok kozotti szolidaritdst és a gyermekek jogainak védelemét.

(2) Az Eurépai Unié miikodésérdl szolé szerzédés 9. cikke értelmében politikdi és tevékenységei meghatdrozdsa és
végrehajtdsa sordn az Uni6 figyelembe veszi a foglalkoztatds magas szintjének el6mozditdsira, a megfelel§ szocidlis
védelem biztositdsara, a tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egész-
ség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

(3) Az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerz8dés 151. cikke kimondja, hogy az alapvet8 szocidlis jogokat, tobbek
kozott az 1961. oktdber 18-dn Torindban aldirt Eurdpai Szocidlis Chartdban, valamint a munkavallalok alapvetd
szocidlis jogairdl sz6l6 1989. évi Kozosségi chartdban meghatdrozott jogokat szem el6tt tartva, az Unid és a tagdl-
lamok célkittizése a foglalkoztatds elGsegitése, az élet- és munkakoriilmények javitdsa — lehet6vé téve ezaltal a fejls-
dési folyamat fenntartdsa mellett ezek Gsszehangoldsit —, a megfelel§ szocidlis védelem, a szocidlis partnerek
kozotti parbeszéd és az emberi er6forrdsok fejlesztésének eldsegitése a tartdsan magas foglalkoztatds és a kirekesz-
tés elleni kiizdelem érdekében.

(4) Az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lé szerzédés 152. cikke kimondja, hogy az Unid az egyes nemzeti rendszerek
kiillonbozdségeinek figyelembevételével elismeri és tdmogatja a szocidlis partnerek unids szint szerepvéllaldsat;
onallosaguk tiszteletben tartdsa mellett el@segiti a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet.

(5) Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja, amelyet el@szor az Eurdpai Tandcs 2000. december 7-i nizzai ilésén hirdettek
ki, szdmos olyan alapvetd elvet védelmez és mozdit el8, amelyek nélkiilozhetetlen elemei az eurdpai szocidlis
modellnek. A Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritds elvének megfeleld figyelembevétele mellett — az
Uni6 intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagéllamok annyiban, amennyiben az Uni6 jogat hajtjdk végre.

(6) Az Eurdpai Unié miikodésérsl szolé szerz8dés rendelkezéseket tartalmaz tobbek kozott a munkavéllalok szabad
mozgdsara (45—48. cikk), a letelepedési jogra (49-55. cikk), a szocidlpolitikdra (151-161. cikk), a szocidlis partne-
rek kozotti parbeszéd el6mozditdsira (154. cikk), egyebek kozott az unids szinten megkotott és végrehajtott megdl-
lapoddsokra (155. cikk), a férfiak és n6k egyenld munkaért torténd egyenld dijazdsdra (157. cikk), a min@ségi okta-
tds és szakképzés fejlesztéséhez valé hozzdjarulasra (165. és 166. cikk), az egészségiigy terén a nemzeti politikdkat
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kiegészit6 unids fellépésre (168. cikk), a gazdasdgi, tdrsadalmi és teriileti kohézidra (174-178. cikk), a gazda-
sagpolitikdkra vonatkozé atfogd irdnymutatdsok kidolgozdsira és azok végrehajtdsanak feliigyeletére (121. cikk),
a foglalkoztatdsi irdanymutatdsok kidolgozdsdra és azok végrehajtisdnak feliigyeletére (148. cikk), valamint dlta-
ldnosabban a jogszabdlyok kozelitésére (114-117. cikk) vonatkozdan.

(7) Az Eurdpai Parlament a szocidlis jogok olyan szilird eurdpai pillérének 1étrehozdsdra szolitott fel, amelynek meg
kell erdsitenie a szocidlis jogokat, és pozitiv hatdst kell gyakorolnia az emberek életére rovid és kozéptavon, vala-
mint lehet6vé kell tennie az eurdpai integrdcié tdmogatdsit a 21. szdzadban. (*) 27 tagdllam vezetdi hangsilyoztdk,
hogy a gazdasigi és tirsadalmi bizonytalansdg kérdését prioritdsként kell kezelni, és mindenki szdmadra igéretes
gazdasdgi jovSképet kell teremteni, meg kell 6rizni életformédnkat, és jobb lehetSségeket kell biztositani a fiatalok
szamdra (3. 27 tagallam vezet6i, valamint az Eurépai Tandcs, az Eurépai Parlament és az Eurdpai Bizottsdg a rémai
programban elkételezték magukat a szocidlis Eurdpa kialakitdsa mellett. E kotelezettségvallalds a kovetkezd alapel-
veken nyugszik: a fenntarthat6 fejlédés, valamint a gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés, a kohézié és a konvergencia
el6mozditdsa, megdrizve ugyanakkor a bels§ piac integritdsat; az egyes nemzeti rendszerek kiilonbozdségeinek és
a szocidlis partnerek kulcsszerepének figyelembevételével miikodS Unid; a ndk és a férfiak egyenléségét
el6mozditd, valamint mindenki szdmadra jogokat és egyenlS esélyeket biztosité Unid; olyan Unid, amely felveszi
a kiizdelmet a munkanélkiiliséggel, a diszkrimindciéval, a tdrsadalmi kirekeszt6déssel és a szegénységgel; olyan
Unid, ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatdsban és képzésben részesiilnek és a kontinensen barhol tanulhatnak és
véllalhatnak munkat; kulturdlis orokségiinket megdrzg és a kultirdk sokféleségét elémozdité Unié. () A szocidlis
partnerek elkotelezték magukat amellett, hogy tovadbbra is hozzdjirulnak a munkavallalok és a véllalkozdsok
szempontjdbol eredményesen miikodé Eurdpa megteremtéséhez. (%)

(8) Az eurdpai egységes piac megvalositdsit az elmalt évtizedekben olyan robusztus szocidlis vivméanyok kidolgozasa
kisérte, amelyek elSrelépést jelentenek a mozgds szabadsiga, az élet- és munkakoriilmények, a nék és férfiak
kozotti egyenlSség, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg, a szocidlis védelem, valamint az oktatds és képzés
terén. Az euro bevezetése stabil kozos valutdt biztositott az Unid szdmadra, amelyet 19 tagallam 340 millié polgdra
haszndl, és amely segiti mindennapi életiiket és védi ket a pénziigyi instabilitds ellen. Az Uni6 jelentds mértékben
bévillt is, ami javitotta a gazdasagi lehetéségeket, és el@segitette a tarsadalmi fejlédést az egész kontinensen.

(9) A munkaerépiacokon és a tdrsadalmakban gyors fejl6dés megy végbe, a globalizaciébdl, a digitélis forradalombdl,
az Uj munkavégzési médokbdl, valamint a szocidlis és demografiai valtozdsokbdl pedig 4j lehetSségek és Gj kihi-
vasok adddnak. A jelentGs egyenlStlenségek, a tartés munkanélkiiliség, az ifjusdgi munkanélkiiliség vagy a nemze-
dékek kozotti szolidaritdssal kapcsolatos kihivdsok, gyakran nagyon hasonléak a kiillonbozd tagdllamokban, bar
a mértékiik killonbozd.

(10) Eurépa a pénziigyi és gazdasigi valsdg lekiizdésére irdnyulé egyértelmd szdndékdrdl tett tandbizonysdgot, és
a hatdrozott fellépés eredményeként az unids gazdasdg mara stabilabb, a foglalkoztatds szintje soha nem latott mér-
tékd, a munkanélkiliség pedig folyamatosan csokken. A valsdg tarsadalmi kovetkezményei azonban — az ifjisagi
munkanélkiiliségt6l és a tartés munkanélkiiliségtSl a szegénység kockdzatdig — mélyrehatéak, és ezek kezelése
tovabbra is siirg8s prioritds marad.

(11) Az Eurdpa el6tt dll6 foglalkoztatdsi és szocidlis kihivasok nagy része a viszonylag szerény novekedés eredménye,
ami a foglalkoztatdsban val6 részvétel és a termelékenység kiakndzatlan lehet@ségeiben gyokerezik. A gazdasdgi és
tarsadalmi fejlédés szorosan Osszefiigg, és a szocidlis jogok eurdpai pillére 1étrehozdsdnak azon nagyobb ivii eréfe-
szitéseket kell tdmogatnia, amelyek egy inkluzivabb és fenntarthatébb novekedési modell felépitését célozzdk
Eurépa versenyképességének javitdsa, valamint a beruhdzdsok, a munkahelyteremtés és a tarsadalmi kohézié erdsi-
tése révén..

(12) A szocidlis jogok eurdpai pillérének célja, hogy irdnymutatdst nydjtson egyrészt ahhoz, hogy a kozvetlenil az
emberek alapvetd sziikségleteinek kielégitésével kapcsolatos jelenlegi és jovébeli problémdk megolddsa hatékony
foglalkoztatdsi és szocidlis eredmények eléréséhez vezessen, mdsrészt a szocidlis jogok torvénybe iktatdsdhoz és
végrehajtdsdhoz.

(13

=

A reziliencia fokozdsa és a gazdasdgi és monetdris unié elmélyitése érdekében kiilondsen fontos a foglalkoztatds és
a szocidlis teljesitmény el6térbe helyezése. Ezért a szocidlis jogok eurdpai pillére elsGsorban az eurdovezet szdmdara
jott létre, dm annak minden tagdllam a cimzettje.

(14

=

A szocidlis jogok eurdpai pillére a XXI. szdzadi Eurdpa méltanyosan és jol mtikddé munkaerépiacahoz és szocidlis
joléti rendszereihez elengedhetetlen elveket és jogokat tartalmazza. Megerdsiti az unibs vivmdnyokban maér szerepld
jogok egy részét. Olyan 1j elveket hatdroz meg, amelyek a tdrsadalmi, technoldgiai és gazdasdgi fejleményekbdl
ered§ kihivasok megolddsdra irdnyulnak. Ezen elvek és jogok jogi tton torténd érvényesithetGségéhez elsGként
a megfelel§ szinteken erre vonatkoz intézkedéseket vagy jogszabalyokat kell elfogadni.

)

) A 2016. szeptember 16-i pozsonyi nyilatkozat.

’) A 2017. mdrcius 25-i Rémai Nyilatkozat.

) A szocidlis partnerek 2017. mdrcius 24-i egyiittes nyilatkozata.
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(15) A szocidlis jogok eurdpai pillérében rogzitett elvek az unids polgdrokra és az Unidban jogszertien tartézkodé nem
uniés allampolgdrokra vonatkoznak. Amennyiben egy alapelv a munkavéllalokra vonatkozik, az minden
foglalkoztatott személyt érint, fuggetleniil foglalkoztatasi jogalldsatdl, a foglalkoztatds médjatél és idStartamatol.

(16) A szocidlis jogok eurdpai pillére nem akaddlyozhatja meg a tagdllamokat vagy szocidlis partnereiket abban, hogy
ambiciézusabb szocidlis normakat dllapitsanak meg. A szocidlis jogok eurdpai pillérében semmi nem értelmezhetd
gy, hogy az az uniés jogban vagy a nemzetkdzi jogban, valamint az Unid vagy a tagéllamok éltal aldirt nemzet-
kozi megdllapoddsokban, koztik az 1961. oktober 18-dn Torindban aldirt Eurdpai Szocidlis Chartdban, valamint
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet vonatkozd egyezményeiben és ajdnldsaiban elismert jogokat és elveket — sajt
alkalmazasi teriiletitkon — korldtozza vagy sérti.

(17) A szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitisa kozos politikai elkotelezettséget és felelGsségvallaldst kivén.
A szocidlis jogok eurdpai pillére dltal meghatarozott elveket és jogokat mind unids, mind tagéllami szinten az adott
hatdskorokon belil, a kilonboz8 tdrsadalmi-gazdasdgi kornyezetek és a nemzeti rendszerek kiillonbozdéségének,
tobbek kozott a szocidlis partnerek szerepének figyelembevételével, valamint a szubszidiaritds és az ardnyossdg
elvével osszhangban kell végrehajtani.

(18) Unids szinten a szocidlis jogok eurdpai pillére nem jelenti az Unidra a SzerzSdések altal ruhdzott hatdskorok és
feladatok kiterjesztését: azt e hatdskorok korlatain bell kell végrehajtani.

(19) A szocidlis jogok eurdpai pillére tiszteletben tartja az eurdpai népek kultirdinak és hagyomdnyainak sokféleségét,
valamint a tagdllamok nemzeti identitdsdt és nemzeti, regiondlis és helyi kozigazgatdsi szervezetét. A szocidlis
jogok eurdpai pillérének létrehozdsa nem érintheti a tagdllamok azon jogat, hogy szocidlis biztonsagi rendszeritk
alapelveit meghatdrozzdk és dllamhdztartdsaikat kezeljék, és nem érinthetik jelentGsen e rendszerek pénziigyi
egyensulydt.

(20) A szocidlis parbeszéd kozponti szerepet tolt be a szocidlis jogok megerdsitésében, valamint a fenntarthaté és inklu-
zfv novekedés fokozdsiban. A szocidlis partnerek minden szinten alapvet§ szerepet jdtszanak a szocidlis jogok
eurdpai pillérének megvalésitdsiban, a megdllapoddsok tdrgyaldsira és megkotésére vonatkozd autondémidjuk és
a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez valé joguk tiszteletben tartdsa mellett.

A szocidlis jogok eurépai pillére
I. FEJEZET
ESELYEGYENLOSEG ES MUNKAVALLALASI JOG
1. Oktatds, képzés és egész életen dt tartd tanulds

Mindenkinek joga van a mindségi és befogad6 oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehet6vé teszik szdmadra, hogy teljes
mértékben részt vehessen a tirsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci véltozdsokhoz.

2. Nemek kozotti egyenlGség

a) A nékkel és a férfiakkal szembeni egyenld bandsmédot és az esélyegyenléséget valamennyi teriileten biztositani
kell, tobbek kozott a munkaerépiaci részvétel, valamint a foglalkoztatas feltételeinek és a szakmai el6menetelnek
a vonatkozdsdban.

b) A nék és a férfiak egyenld értéki munkaért egyenld dijazdsra jogosultak.

3. EsélyegyenlGség

2z

A nemtd, faji vagy etnikai szdrmazdstol, valldstdl vagy meggy6z8déstdl, fogyatékossagtol, kortdl vagy szexudlis
irdnyultsagtdl fiiggetleniil mindenkinek joga van az egyenl§ bandsmédhoz és az egyenlS lehetGségekhez
a foglalkoztatds, a szocidlis védelem és az oktatds terén, valamint a nyilvdnossdg szdmadra elérhetd druk és szolglta-
tasok igénybevételéhez. Az alulreprezentdlt csoportok egyenld lehetGségeit timogatni kell.

4. A foglalkoztatis aktiv timogatdsa

a) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idében személyre szabott segitséget kapjon munkavallaldsi vagy
onfoglalkoztatdsi kildtdsainak javitdsihoz. Ide tartozik az lldskereséshez, a képzéshez és az dtképzéshez nytjtott
tdmogatas igénybevételének joga is. Mindenkit megillet a szocidlis védelemre és a képzésre vald jogosultsag
a pélyamdédositas sordn.

b) A fiataloknak a munkanélkiilivé valdsukat vagy az oktatdsbél valé kilépésiiket kovetS 4 hénapon beliil joguk
van tovabbi oktatdshoz, tanuldszerzédéses gyakorlati képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy méltdnyos éllds-
ajanlathoz.

¢) A munkanélkilieknek joguk van a személyre szabott, folyamatos és kovetkezetes tdmogatdshoz. A tartdsan
munkanélkiili személyeknek legkésébb a munkanélkiiliség 18. honapjdban joguk van egy személyre szabott,
részletes értékeléshez.
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1I. FEJEZET
TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK
5. Biztonsdgos és rugalmas foglalkoztatds

a) A munkaviszony jellegétdl és idtartamatol fiiggetleniil a munkavallaloknak joguk van a tisztességes és egyenld
bandsmédhoz a munkafeltételek, a szocidlis védelemben valé részesiilés és a képzéshez vald részvétel tekinteté-
ben. Tdmogatni kell a hatdrozatlan id8re sz6l6 foglalkoztatdsi formakra vald attérést.

b) A jogszabdlyokkal és a kollektiv szerzGdésekkel osszhangban biztositani kell a munkaaddk szdmdra a szitkséges
rugalmassdgot ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kornyezet valtozdsaihoz.

¢) Témogatni kell a munka innovativ, minSségi munkakériilményeket biztosité formdit. Oszténozni kell
a véllalkoz6i tevékenységet és az onfoglalkoztatdst. Meg kell konnyiteni a foglalkozdsi mobilitdst.

d) Meg kell el6zni a bizonytalan munkakoriilményekhez vezet§ munkaviszonyokat, tobbek kozott az atipikus szer-
z6désekkel val6 visszaélés tilalma révén. Minden prébaidének észszert idGtartamra kell szdlnia.

6. Bérek

a) A munkavillaléknak joguk van a tisztességes megélhetést biztositd, méltanyos bérekhez.

b) Megfelel§ minimalbéreket kell meghatdrozni, amelyek a nemzeti gazdasagi és szocidlis feltételek mellett biztosit-
jak a munkavallalé és csalddja sziikségleteinek kielégitését, biztositva mindamellett a foglalkoztatdshoz jutdst és
a munkakeresés 0sztonzését. Meg kell akadélyozni a dolgozéi szegénységet.

) A béreket a nemzeti gyakorlatnak megfelelGen étlathat6 és kiszdmithaté médon kell megallapitani, tiszteletben
tartva a szocidlis partnerek autonémidjat.

7. Tdjékoztatis a munkaviszony feltételeirél és védelem elbocsitds esetén

a) A munkavallaloknak joguk van a munkaviszony megkezdésekor irdsban tdjékoztatdst kapni a munkaviszonybdl
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl, beleértve a probaidd alatti idGszakot is.

2

b) Az elbocsitdst megel6zGen a munkavallalokat tdjékoztatni kell az indokokrdl, és észszerti felmondasi id6t kell
biztositani szdmukra. A munkavéllaléknak joguk van a hatékony és pdrtatlan vitarendezéshez, valamint
indokolatlan elbocsatds esetén a jogorvoslathoz, ideértve a megfelel§ kartéritést is.

8. Szocidlis pirbeszéd és munkavillal6i részvétel

a) A nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen konzultdlni kell a szocidlis partnerekkel a gazdasdgi, foglalkoztatasi és
szocidlis politikdk kialakitasarol és végrehajtasardl. Arra kell Gket 6sztondzni, hogy — autondmidjuk és a kollek-
tiv fellépéshez vald joguk tiszteletben tartdsa mellett — az Gket érint§ kérdésekben tdrgyaldsokat folytassanak és
kollektiv szerzédéseket kossenek. A szocidlis partnerek kozotti megéllapoddsokat adott esetben az Unid és tagdl-
lamai szintjén kell végrehajtani.

b) A munkavillaléknak vagy képviselSiknek joguk van arra, hogy kell§ id6ben tdjékoztatdst kapjanak és konzultal-
janak velik az ket érint6 kérdésekben, kiilonosen a vallalkozdsok dtruhdzasaval, szerkezetdtalakitdsaval és egye-
stilésével, valamint a csoportos létszamcsokkentéssel kapcsolatban.

¢) Tamogatni kell a szocidlis partnereknek a szocidlis parbeszéd elémozditdsdra irdnyul6 kapacitdsnovelését.

9. A munka és a maginélet kozotti egyensily

A sziil6knek és a gondozasi feladatokat elldté személyeknek joguk van a megfelel§ szabadsighoz, a rugalmas mun-
kavégzéshez és a gondozdsi szolgéltatdsok igénybevételéhez. Gondozdsi feladataik ellitdsa érdekében a ndket és
a férfiakat ugyanolyan kiilon szabadsigok illetik meg, és 6sztonozni kell Gket arra, hogy azokat kiegyenstlyozott
moédon vegyék igénybe.
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10. Egészséges, biztonsigos és megfelelGen kialakitott munkakornyezet és adatvédelem

a) A munkavillaléknak joguk van a magas szintli munkahelyi egészségvédelemhez és biztonsighoz.

b) A munkavillaloknak joguk van a szakmai sziikségleteikhez igazitott munkakornyezethez, amely lehetévé teszi
szamukra a hosszabb munkaerdpiaci részvételt.

¢) A munkavillaloknak joguk van személyes adataik védelméhez a munkaviszony keretében.

I1I. FEJEZET
SZOCIALIS VEDELEM ES TARSADALMI BEFOGADAS
11. Gyermekgondozis és a gyermekek tdmogatdsa

a) A gyermekeknek joguk van a megfizethetd, j6 minéségti kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz.

b) A gyermekeknek joguk van a szegénység elleni védelemhez. A hétrdnyos helyzetli gyermekeknek joguk van az
esélyegyenlGséget javit6 killon intézkedésekhez.

12. Szocidlis védelem

A munkaviszonyuk jellegétsl és idGtartamatol fiiggetlenill a munkavallalok, és hasonld feltételek mellett az 6néll6
véllalkozok is jogosultak a megfelel§ szocidlis védelemre.

13. Munkanélkiili-jaradék

A munkanélkiilicknek joguk van ahhoz, hogy az édllami foglalkoztatdsi szolgdlatoktél a munkaerépiacra torténd
(G4jboli) beilleszkedéshez megfeleld aktivizaldsi tdimogatdsban, valamint észszer( idGtartamra sz616 dlldskeresési jéra-
dékokban részesiiljenek, az dltaluk befizetett jarulékokkal ardnyos mértékben és a nemzeti tdmogathatdsagi sza-
balyokkal 6sszhangban. Ezek a timogatdsok nem jelenthetnek visszatartd erét a foglalkoztatdsba valé gyors vissza-
térés tekintetében.

14. Minimumjovedelem

Mindenkinek, aki nem rendelkezik elegendd forrdssal, joga van a megfelel6 minimumj6vedelmet garantdld jutta-
tisokhoz, amely az élet minden szakaszdban biztositja a méltdsdggal élhetd életet, valamint az ehhez sziikséges
termékek és szolgdltatdsok igénybevételének tényleges lehetGségét. Azon személyek esetében, akik képesek munkat
véllalni, a minimumjovedelem-juttatdsokat ossze kell kapcsolni a munkaerépiacra torténd (Gjboli) beilleszkedést
6sztonzé intézkedésekkel.

15. Id@skori jovedelem és 6regségi nyugdijak

a) A nyugdijba vonult munkavéllalok és 6nall6 véllalkozok az altaluk befizetett jarulékokkal ardnyos, megfelels
jovedelmet biztosité nyugdijra jogosultak. A n6k és a férfiak szdmadra egyenld esélyeket kell biztositani a nyug-
dijjogosultsdg megszerzéséhez.

b) Id6s korban mindenkinek joga van a méltdsdggal élhetS élethez szitkséges eréforrasokhoz.
16. Egészségiigyi ellatds

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kell§ id6ben megfizethetd és j6 mindségli megel6z6 és gydgyitd egészségiigyi
ellatashoz jusson.

17. A fogyatékossiggal é16 személyek tirsadalmi befogadisa

A fogyatékossdggal él6 személyeknek joguk van olyan jovedelemtdmogatdsra, amely szimukra méltosiggal élhets
életet, a munkaerdpiacon és a tirsadalomban vald részvételitket lehetévé tevs szolgaltatdsokat, valamint a szitkség-
leteikhez igazitott munkakornyezetet biztosit.

18. Tartds dpolds-gondozds

Mindenkinek joga van a megfizethet, hossza tdvii, minéségi dpoldsi-gondozasi szolgdltatdsokhoz, killonosen az
otthoni dpoldshoz és a kozosségi alapt szolgdltatdsokhoz.

19. Lakhatds és segitségnydijtds a hajléktalanok szdmdra

a) A raszorulok szdmdra hozzaférést kell biztositani a j6 mindségli szocidlis lakdsokhoz vagy lakhatdsi
tdmogatashoz.

b) A kiszolgdltatott személyeknek joguk van a kényszer-kilakoltatdssal szembeni megfelel§ segitségnyujtashoz és
védelemhez.

¢) A hajléktalanok szdmdra megfelel6 menedékhelyet és szolgaltatisokat kell biztositani tdrsadalmi befogaddsuk
elémozditdsa érdekében.
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20. Az alapvet§ szolgiltatisokhoz valé hozziférés

Mindenkinek joga van a j6 mingség(i alapvets szolgdltatdsokhoz, tobbek kozott a vizelldtashoz, a szennyvizelveze-
téshez, az energidhoz, a kozlekedéshez, a pénziigyi szolgéltatdsokhoz és a digitdlis tavkozléshez. A rdszoruldkat
tdmogatni kell az ilyen szolgéltatdsokhoz valé hozzéférésben.
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