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HATAROZATOK

A BIZOTTSAG (EU) 2021/156 HATAROZATA
(2021. februdr 9.)

a tudomdny és az 1ij technoldgidk etikai kérdéseit vizsgilé eurdpai csoport megbizatdsinak
meghosszabbitdsirél

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uniorol sz616 szerz8désre és az Eurdpai Unidé miikodésérdl sz016 szerzédésre,
mivel:

(1) Az Eurdpai Uniérél sz6l6 szerz8dés 2. cikke rogziti az Uni6 alapértékeit. Az Eurépai Unidrol sz6lo szerzGdés 6.
cikke kimondja, hogy az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja ugyanolyan jogi kotSerdvel bir, mint a Szerzédések,
valamint gy rendelkezik, hogy az emberi jogok és alapvet§ szabadsdgok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezmény éltal
garantdlt és a tagallamok kozos alkotmédnyos hagyomdnyaibdl ered alapjogok az unids jogrend dltaldnos elveit
képezik.

(2)  1991. november 20-dn a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy a kozosségi kutatdsi és mszaki fejlesztési politika
dontéshozatali folyamataiba bevezeti az etikai szempontokat azdltal, hogy létrehozza a biotechnolégia etikai
kovetkezményeivel foglalkozo tandcsadd csoportot (GAEIB).

(3)  1997. december 16-dn a Bizottsdg gy dontott, hogy a GAEIB-t felviltja a tudomany és az Gj technoldgidk etikai
kérdéseit vizsgald eurdpai csoporttal (EGE), amelynek megbizatdsat kiterjesztette a tudomény és technoldgia
minden alkalmazdsi terilletére. Az EGE megbizatdsit késébb meghosszabbitotta, legutobb az (EU) 2016/835
bizottsgi hatdrozattal () 5 évre, amely idGszak 2021. médjus 28-dn ér véget.

(4) A bizottsdgi szakértdi csoportok létrehozdsdra és mikodésére vonatkozé horizontélis szabdlyok megéllapitdsarol
sz616, 2016. majus 30-i C(2016) 3301 final bizottsdgi hatdrozattal (a tovdbbiakban: horizontilis szabdlyok)
osszhangban helyénvalé hatdrozatlan id6re meghosszabbitani az EGE megbizatdsat és kinevezni az 4j tagokat.

(5) Az EGE-nek — akdr a Bizottsag felkérésére, akdr sajit kezdeményezésére és a Bizottsdg egyetértésével — tovabbra is
fuggetlen horizontalis tandcsadast kell nydjtania a Bizottsdg szdmadra valamennyi olyan uniés szakpolitikdval és
jogszabillyal kapcsolatban, amelyek esetében az etikai, tdrsadalmi és alapjogi szempontok kozos metszetet alkotnak
a tudomdny és az 1j technoldgiak fejlédésével. A Bizottsdg felhivhatja az EGE figyelmét olyan kérdésekre, amelyek az
Eurdpai Parlament és a Tandcs megitélése szerint etikailag nagy jelentGséggel birnak.

(6) Az EGE feladatai elengedhetetlenck ahhoz, hogy az alapvetd jogok és értékek a tudomdnyos és technologiai
innovécié valamennyi teriiletén az unids szakpolitikdk szerves részévé valjanak. E célb6l az EGE-nek mélyrehatd
elemzéseket és konkrét ajanldsokat kell kidolgoznia a véleményekben és nyilatkozatokban szereplS etikai
kérdésekrdl.

(7) Az EGE-t magasan képzett és fiiggetlen, személyes minGségitkben kinevezett szakért6knek kell alkotniuk, akik
fuggetleniil és a koz érdekében jdrnak el. Kivalasztasukkor a Bizottsdgot egy fuiggetlen kivdlaszt6 bizottsignak kell
segitenie. A kivélasztast egy nyilt palyazati felhivast kovetGen objektiv kritériumok alapjan kell elvégezni.

(') A Bizottsdg (EU) 2016/835 hatdrozata (2016. mdjus 25.) a tudomdny és az 1j technoldgidk etikai kérdéseit vizsgdlé eur6pai csoport
megbizatdsanak meghosszabbitdsardl (HL L 140., 2016.5.27., 21. 0.).
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(8) Az EGE tagjai szdmadra meg kell hatdrozni az informaciok kozzétételére vonatkozé szabalyokat.

(9) A személyes adatok kezelését az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfelelGen kell
végezni.

(10) Az egyértelmiiség és a jogbiztonsag érdekében az (EU) 2016/835 hatdrozatot 2021. mdjus 28-4val hatdlyon kiviil
kell helyezni. Tekintettel arra, hogy az (EU) 2016/835 hatdrozat szerinti megbizatds lejérta el6tt feliil kell vizsgalni a

kivalasztdsi eljardsra és az ilésekkel kapcsolatos koltségekre vonatkozd rendelkezéseket, a vonatkozd
rendelkezéseket indokolt e hatdrozat elfogaddsanak napjatél alkalmazni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
Targy

Létrejon a tudomadny és az Gj technoldgidk etikai kérdéseit vizsgalé eurdpai csoport (EGE).

2. cikk
Feladat

Az EGE feladata, hogy a Bizottsag felkérésére vagy sajit kezdeményezésére fiiggetlen tandcsokkal ldssa el a Bizottsdgot olyan
kérdésekben, amelyekben az etikai, tirsadalmi és alapjogi szempontok kozos metszetet alkotnak a tudomény és az j
technoldgidk fejlédésével, és ezeket a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége altal jovdhagyott tandcsokat az EGE elnoke
fejezze ki.

Ezzel Osszefiiggésben az EGE:

a) azonositja, meghatdrozza és megvizsgilja a tudomdnyos és technoldgiai fejlédés kovetkeztében felmerilS etikai
kérdéseket;

b) az unids szakpolitikdk vagy jogszabalyok kidolgozdsa, végrehajtdsa és nyomon kovetése szempontjdbdl kritikus
jelent8ségii iranymutatdst ad vélemények és nyilatkozatok formdjiban ismertetett elemzésekkel és ajanlasokkal,
amelyek az etikus unids politikai dontéshozatal elémozditdsara irdnyulnak, 6sszhangban az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartédjaval.

3. cikk
Konzulticié
A Bizottsdg a 2. cikkben emlitett feladatokkal Osszefiiggdé barmilyen kérdésben konzultilhat az EGE-vel. Ebben az
osszefiiggésben a Bizottsag felhivhatja az EGE figyelmét olyan kérdésekre, amelyek az Eurdpai Parlament és a Tandcs

megitélése szerint etikailag nagy jelentSséggel birnak. A 2. cikkben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos kérdésekben a
Bizottsdg altal létrehozott egyéb szakértdi testiiletek szitkség szerint konzultdlnak az EGE-vel.

4. cikk
Tagok
(1) Az EGE legfeljebb 15 tagbdl dllhat.
(2) A tagoknak jartassdggal kell rendelkezniiik a 2. cikkben emlitett feladatok tekintetében.

(3) A tagok magdnszemélyek, akiket személyes minéségiikben neveznek ki.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21,, 39. 0.).
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(4) A tagok fuggetlenill, a kozérdeknek megfelelGen jarnak el. A tagok kotelesek id6ben tajékoztatni a Bizottsag illetékes
szervezeti egységét, nevezetesen a Kutatdsi és Innovdcids F8igazgatésigot minden olyan osszeférhetetlenségrdl, amely
veszélyeztetheti figgetlenségiiket.

(5)  Azok a tagok, akik a tovabbiakban nem képesek hatékonyan hozzdjirulni az EGE tandcskozdsaihoz, és akik a
Bizottsdg illetékes szervezeti egységének véleménye szerint nem felelnek meg az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerz6dés 339. cikkében megallapitott feltételeknek, valamint akik megbizatdsukrdl lemondanak, a tovdbbiakban nem
hivhaték meg a csoport iiléseire, és helyitkre megbizatdsuk hitralevé id6tartamdra a Bizottsdg elnoke az 5. cikk (7)
bekezdésében emlitett tartaléklistdn taldlhaté jeloltek koziil Gj tagot nevezhet ki.

5. cikk

Kivilasztdsi eljirds

(1) Az EGE tagjait a bizottsdgi szakértdi csoportok és mds hasonld testiiletek nyilvdntartdsiban (a tovabbiakban: a
szakért6i csoportok nyilvantartdsa) kozzétett nyilvanos palyazati felhivds atjan kell kivélasztani. A pélydzati felhivds mds
moédon, példaul killon erre a célra szolgdld internetes honlapokon is kozzétehetS. A palydzati felhivasban pontosan meg
kell jelolni a kivalasztasi kritériumokat, ideértve a feladatok elvégzéséhez szitkséges szakértelmet is. A palydzatra vald
jelentkezéshez legaldbb négy hetet kell biztositani.

(2) A tagsagot kérelmezd személyek kotelesek nyilvanossdgra hozni minden olyan koriilményt, amely Osszeférhetet-
lenséghez vezethet. A Bizottsdg illetékes szervezeti egysége mindenekelStt felkéri az érintetteket, hogy palydzatuk
részeként — naprakész onéletrajzukkal egyiitt — a szakért6i csoportok szdmdra rendelkezésre dllé formanyomtatvany
alapjan nyujtsanak be érdekeltségi nyilatkozatot. A megfelelSen kitoltott érdekeltségi nyilatkozat elengedhetetlen feltétele
annak, hogy a jelentkezd jogosult legyen személyes mindségben tagga vald kinevezésre. Az Gsszeférhetetlenség értékelését
a horizontilis szabdlyoknak megfelelGen kell elvégezni.

(3) Az EGE tagjait az EGE titkdrsdgdt biztosit6 bizottsdgi szervezeti egységért felelGs bizottsdgi tag javaslata alapjin a
Bizottsdg elnoke nevezi ki a 2. cikkben emlitett teriileteken szakértelemmel rendelkezd és a palyazati felhivasra jelentkezd
szakértSk koziil.

(4) A kivélasztési eljarast egy kivalaszté bizottsag feliigyeli. A kivélasztd bizottsag segiti a Bizottsdgot az EGE potencidlis
tagjainak azonositdsdban és kivélasztdsaban, valamint annak megvizsgaldsaban, hogy e személyek rendelkezésre allnak-e és
készek-e ilyen minéségben szolgdlni. A kivélasztd bizottsdg hirom tagbdl dll, akiket az EGE titkdrsdgat biztosito bizottsagi
szervezeti egységért felelGs biztos nevez ki; a kivalaszt6 bizottsdg munkdjat a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége éltal
biztositott titkdrsdg timogatja. A kivalaszté bizottsdg a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége altal tovabbitott lista alapjdn
értékeli azon palydzokat, akik a pélydzatok kivdlasztasi kritériumok szerinti elsd értékelése alapjan a pélydzati feltételeket
teljesitették. Ajanldsat a kivélaszt6 bizottsdg az EGE titkdrsdgat biztosité bizottsdgi szervezeti egységért felelGs bizottsdgi
tagnak nydjtja be.

(5) Az EGE tagjainak kivédlasztdsa sordn a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége a lehetd legnagyobb mértékben igyekszik
biztositani, hogy a csoportot magas szintii szakértelem és pluralizmus, foldrajzi értelemben vett egyensaly és nemek kozotti
egyenl@ség, valamint a relevans ismeretek és az érdeklédési teriiletek tekintetében egyenstly jellemezze, figyelembe véve az
EGE 2. cikkben meghatdrozott feladatait, a sziikséges szakértelem tipusdt és a palydzati felhivasra jelentkezd jeloltek
palyézatait.

(6) A tagokat legfeljebb haroméves id6tartamra nevezik ki. A tagok a helyiikre kinevezett 0j tagok kinevezéséig vagy
hivatali idejitk végéig maradnak hivatalban. Hivatali idejitk meghosszabbithat6. Az EGE-tagsdgot legfeljebb hdrom cikluson
at lehet betolteni.

(7) A Bizottsdg illetékes szervezeti egysége Osszedllitja a tagok helyettesitésére alkalmas jeloltek tartaléklistdjat. A
tartaléklistara val6 felvételhez a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége kikéri a jelentkezdk hozzdjarulasat.



2021.2.10. Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja L 46/37

6. cikk

Elnék

Az EGE a tagjai koziil egyszert tobbséggel egy vagy két elnokot és elnokhelyettest valaszt, akik e feladatukat hivatali idejitk
alatt gyakoroljak.

7. cikk
Miikodés

(1) Az EGE elnokével szorosan egyiittmikodve a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége felelgs az EGE munkdjdnak
koordinaldsdért és megszervezéséért, illetve az EGE titkdrsdgdnak biztositasaért.

(2) Az eljardsokban érdekelt, a Bizottsdg mds szervezeti egységeiben dolgozé tisztvisel6k kérhetik, hogy részt vegyenek
az EGE és az annak keretében miikodé alcsoportok iilésein.

(3) Az EGE munkaprogramjat — beleértve az EGE dltal sajat kezdeményezése alapjan javasolt etikai elemzéseket — a
Bizottsdg illetékes szervezeti egysége hagyja jova. Az etikai elemzésekre irdnyuld valamennyi kérésnek tartalmaznia kell a
kért elemzés paramétereit. A Bizottsdg minden olyan esetben, amikor kikéri az EGE tanacsat, a kért elemzésre hataridét
szab meg.

(4) Az EGE véleményeinek ajanldsokat kell tartalmazniuk. Az ajanldsoknak az érintett tudoményok és technoldgidk
legtijabb eredményein, valamint a felmeriil§ etikai kérdések alapos elemzésén kell alapulniuk. A Bizottsdg érintett
szervezeti egységei tdjékoztatast kapnak az EGE ajdnldsairol.

(5) Az EGE akollegialitds szellemében miikodik. Az eljdrdsi szabélyzaton alapulé miik6dési eljardsoknak titkrozniiik kell
azt a torekvést, hogy valamennyi tag aktivan részt vegyen a csoport munkdjiban. A csoport elvben konszenzussal fogadja el
véleményeit és nyilatkozatait. Szavazds esetén a dontéshozatal a tagok egyszert tobbségének szavazata alapjan torténik. Az
ellenszavazatot lead6 vagy tartdzkodé tagoknak joguk van ahhoz, hogy allispontjuk indokoldsét egy, a véleményhez vagy
nyilatkozathoz csatolt dokumentumban Osszegezzék (,kisebbségi véleményként”), amely az eltérg dllaspontot képvisels
tag(ok) nevét is feltiinteti.

(6)  Minden egyes véleményt tovabbitani kell a Bizottsdg elnokének vagy az elnok éltal kijel6lt képviselének. Elfogaddsat
kovetden valamennyi véleményt haladéktalanul kozzé kell tenni és elérhetévé kell tenni az EGE honlapjan, valamint
tovéabbitani kell az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak.

(7) Az EGE f6szabély szerint a Bizottsdg valamely épiiletében iilésezik, a Bizottsdg illetékes szervezeti egysége altal
meghatdrozott médon és idérend szerint. Az EGE egy 12 hénapos idészak alatt legaldbb hatszor iilésezik, oly médon,
hogy munkdja évente legaldbb 12 munkanapot vesz igénybe. Sziikség esetén a Bizottsdg illetékes szervezeti egységének
egyetértésével lehetGség van tovabbi tilések szervezésére.

(8) Az EGE elemzéseinek elkészitése céljdbodl a rendelkezésre dllo erforrdsok fiiggvényében a Bizottsdg illetékes
szervezeti egysége tanulmdnyok készitését kezdeményezheti a szitkséges tudomdnyos és miiszaki informdciok
osszegytijtése érdekében, valamint szoros kapcsolatokat alakithat ki a tagdllamok vagy harmadik orszdgok etikai
bizottsdgaival.

(9) A Bizottsag illetékes szervezeti egysége nyilt kerekasztal-beszélgetéseket kezdeményez annak érdekében, hogy az
EGE dltal kidolgozott valamennyi vélemény vonatkozdsiban parbeszédet osztonozzon és fokozza az dtlathatésigot. Az
EGE szoros kapcsolatot alakit ki a Bizottsig azon szervezeti egységeivel, amelyek érintettek az EGE altal tdrgyalt
kérdésekben.

(10)  Amennyiben a miikodési koriilmények miatt egy adott témdval kapcsolatos tandcsaddsra nem dll rendelkezésre
annyi id6, mint amennyi egy vélemény elfogaddsihoz sziikséges, az EGE kiadhat olyan, rovidebb nyilatkozatot vagy egyéb
formdban megfogalmazott elemzést, amelyet szitkség esetén késébb vélemény formdjaban kidolgozott, részletesebb
elemzés kovet, mikozben biztositja, hogy az dtldthatdsag elvét ugyanigy betartjak, mint birmely mdas vélemény esetében.
A nyilatkozatokat kozzéteszik és az EGE honlapjin hozzéférhet6vé teszik. Munkaprogramja keretében az EGE a Bizottsdg
illetékes szervezeti egységének egyetértésével aktualizalhatja véleményét, amennyiben azt sziikségesnek tartja.
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(11) Az EGE tandcskozdsai bizalmasak. A Bizottsag illetékes szervezeti egységének egyetértésével az EGE tagjai egyszer(
tobbséggel hatdrozhatnak tgy, hogy a csoport tandcskozdsa nyilvanos.

(12) Az egyes napirendi pontok megvitatdsardl és az EGE dltal megfogalmazott véleményekrl minden kérdésre
kiterjed érdemi jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet az elnok felel§sségi korében a titkdrsdg késziti.

8. cikk

Alcsoportok

(1) A Bizottsdg illetékes szervezeti egysége az dltala meghatdrozott feladatmeghatdrozds alapjan alcsoportokat hozhat
létre konkrét kérdések megvizsgaldsira. Az alcsoportok a horizontdlis szabdlyokkal oOsszhangban mtkodnek, és
tevékenységitkrél beszamolnak az EGE-nek. Megbizatasuk teljesitése utdn az alcsoportok megsziinnek.

(2) Az alcsoportok azon tagjait, akik az EGE-nek nem tagjai, nyilvdnos pélydzati felhivds atjdn, az 5. cikknek és a
horizontdlis szabdlyoknak (*) megfelelGen kell kivélasztani.

9. cikk

Meghivott szakért6k

(1) A Bizottsdg illetékes szervezeti egysége meghivhat szakértGket és specidlis szakértelemmel vagy nézdponttal
rendelkezd relevans szervezetekbdl képviselSket, hogy eseti alapon vegyenek részt az EGE vagy alcsoportjai munkdjdban a
napirenden szerepl$ témak megvitatasa céljabol.

(2) A Bizottsdg illetékes szervezeti egysége emellett eseti alapon kiils§ szakért6k részvételét is kérheti az EGE
munkdjaban, amennyiben ezt sziikségesnek véli a tudomdnyok és az 0ij technoldgidk teriiletén tapasztalhatd fejlédéssel
kapcsolatos etikai kérdések széles skaldjanak lefedése érdekében.

10. cikk
Eljardsi szabalyzat

A Bizottsdg illetékes szervezeti egységének javaslatdra és azzal egyetértésben az EGE tagjainak egyszerti tobbségével fogadja
el eljarasi szabdlyzatat a szakért6i csoportokra vonatkozé rendes eljardsi szabalyok alapjan és a horizontdlis szabdlyokkal
osszhangban.

11. cikk

Szakmai titoktartds, a mindsitett adatok kezelése

Az EGE-nek és alcsoportjainak tagjait, a meghivott szakértéket és kivalaszté bizottsdg tagjait szakmai titoktartdsi
kotelezettség terheli, amely a Szerz8dések és az ket végrehajté szabdlyok révén az intézmények minden tagjira és
személyzetére alkalmazandd, tovabbd a Bizottsdg altal az (EU, Euratom) 2015443 bizottsdgi hatdrozatban (¥) és az (EU,
Euratom) 2015/444 bizottsdgi hatdrozatban () lefektetett, az EU-mindsitett adatok védelmét szolgalé biztonsdgi szabdlyok
vonatkoznak rajuk. E kotelezettségeik esetleges elmulasztdsa esetén a Bizottsdg minden megfelel§ intézkedést meghozhat.

() Ldsd a horizontdlis szabalyok 10. cikkét és 14. cikkének (2) bekezdését.

(*) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mércius 13.) a Bizottsdgon beliili biztonsdgrél (HL L 72., 2015.3.17., 41. 0.).

() A Bizottsig (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. madrcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsagi
szabdlyokrél (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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12. cikk
Atlathatésig
(1) Az EGE-t és alcsoportjait be kell jegyezni, és a tagok nevét kozzé kell tenni a szakért8i csoportok nyilvantartdsdban.
(2)  Minden relevans dokumentumot (koztik a napirendeket, a jegyzSkonyveket és a résztvevSk beadvényait) kozzé kell
tenni vagy a szakért6i csoportok nyilvantartdsdban, vagy pedig egy ott megjelolt internetcimen elérhetd, kiilon erre a célra
szolgdl6 internetes oldalon. Az ilyen weboldalakhoz valé hozziférés nem kothetd felhaszndldi regisztracidhoz vagy mds
korlatozashoz. Az iilés el6tt a napirendet és a tobbi relevdns hattéranyagot, az ilés utdn pedig a jegyzSkonyvet kell§
idében kozzé kell tenni. A kozzétételtdl csak akkor lehet eltekinteni, amennyiben valamely dokumentum kozzététele az

1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 4. cikkében meghatdrozottak szerint kedvezétleniil befolydsolnd
valamely kozérdek vagy maganérdek védelmét.

13. cikk

Az iilések koltségei

(1) Az EGE és az annak keretében miikodg alcsoportok tevékenységeiben részt vevék nem részesiilnek dijazdsban
szolgalataikért.

(2) A résztvevSknek az EGE, annak alcsoportjai és a kivdlaszté bizottsdg munkdjéval kapcsolatos utazdsi és tartdzkoddsi

koltségeit a Bizottsdg megtériti. A térités a Bizottsdgon belill alkalmazandé rendelkezéseknek megfelelGen, az éves
forrasfelosztasi eljaras keretében a Bizottsdg szolgdlataihoz rendelt, rendelkezésre all6 elSirdnyzatok erejéig torténik.

14. cikk

Hatdlyon kiviil helyezés

Az (EU) 2016/835 hatdrozat 2021. mdjus 28-aval hatélyat veszti.

15. cikk
Alkalmazds

Ezt a hatdrozatot az 5. és a 13. cikk kivételével 2021. méjus 28-t6l kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2021. februdr 9-én.

a Bizottsdg részérél
az elnok
Ursula VON DER LEYEN

(®) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. mdjus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.). Ezek a kivételek a kozbiztonsdg, a katonai tigyek, a
nemzetkozi kapcsolatok, a pénziigyi, monetaris vagy gazdasgpolitika, a személyiség és a magdnszemély becsiilete, a kereskedelmi
érdekek, a birdsdgi eljardsok és a jogi tandcsadds, az ellenérzések, vizsgdlatok és konyvvizsgdlatok, valamint az intézmény
dontéshozatali eljardsai szdmadra kivinnak védelmet biztositani.
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