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Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre a tengerészekrdl, valamint a 2008/94/EK, a 2009/38/EK, a 2002/14[EK, a 98/59/EK és a
2001/23[EK irdnyelv médositdsardl

(COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD))

(2014/C 226/06)

El6ad6: Christos POLYZOGOPOULOS

2013. november 19-én az Eurdpai Bizottsdg, 29-én a Tandcs, illetve 21-én az Eurdpai Parlament gy
hatdrozott, hogy az Eurdépai Unié mikodésérdl szolé szerzédés (EUMSZ) 153. cikkének (2) bekezdése és
304. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre a tengerészekr6l, valamint a 2008/94/EK, a 2009/38/EK, a 2002/
14/EK, a 98/59/EK és a 2001/23/EK irdnyely mddositdsdrol

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD).

A bizottsagi munka el6készitésével megbizott ,Kozlekedés, energia, infrastruktira és informacids tarsadalom”
szekci6 véleményét 2014. mdrcius 10-én elfogadta.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig a 2014. marcius 25-26-dn tartott, 497. plendris ulésén (a
marcius 25-i tilésnapon) 136 szavazattal, 4 tartdzkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 Az EGSZB tidvozli az irdnyelvet, amelynek célja az EU Alapjogi Chartdja dltal meghatdrozott jogok védelmének
fokozésa, és egyenld versenyfeltételek biztositdsa az Uni6 szintjén.

1.2 Az EGSZB idvozli az olyan kizdrdsok kezelésére irdnyuld javaslatot, amelyek korldtozhatjdk a tengerészek
lehet6ségét, hogy ugyanazokat a jogokat élvezzék, mint amelyekkel a szdrazfoldon tevékenykedd munkavéllalok az eurdpai
munkajog alapjdn rendelkeznek.

1.3 Az EGSZB tgy véli, hogy a javaslat a megfelel6 irinyba mutat ahhoz, hogy az uniés fiatalokat a hajézasi és haldszati
szakmdk, illetve a fenntarthaté tengerészeti pélydk felé vonzza azdltal, hogy vonzdbbd teszi az érintett dgazatokat, és a
munkafeltételek tekintetében a szdrazfoldi dlldsokkal azonos médon kezeli azokat.

1.4 Az EGSZB megillapitja, hogy az Eurdpai Bizottsdg altal elfogadott rugalmas megkozelités figyelembe veszi ennek a
rendkiviil fontos dgazatnak a sajatossdgait és az igényeit, mivel megvizsgdl négy kiilonboz8 cselekvési lehetSséget, és
minden egyes esetben értékeli, hogy objektiv alapon indokolt lenne-e az adott dgazatra eltér§ bandsmodot alkalmazni dgy,
hogy elkeriiljék egyenmegolddsok alkalmazdsit minden helyzetre.

1.5 Az EGSZB ugy véli, hogy az irdnyelvjavaslat hozzdjarulhat a foglalkoztatds noveléséhez a tengerészeti és a haldszati
dgazatban, valamint a jellemzg élet- és munkafeltételek, a szocidlis védelem és a szocidlis parbeszéd javitdsdhoz, amelyek
mind az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzédés 151. cikkének dltaldnos politikai célkittizései.

1.6 Az EGSZB ramutat arra, hogy a tengerészeti dgazaton belilli foglalkoztatdssal és versennyel foglalkozd specidlis
csoport altal készitett el6zetes tanulmdny szerint €16, hogy a kindlat és a kereslet kozotti szakadék szélesebbé vilik az
OECD orszdgaiban, és a tisztek esetében eléri a 70 000 f6t, a legénység esetében pedig a 221 000 fét. (') Ahhoz, hogy az
eurdpai tengerészeti tiszteknek a vildg oOsszesitett tengeri foglalkoztatdsaban képviselt ardnya megmaradjon a 2010. évi
szinten, arra lesz sziikség, hogy a kovetkezd évtizedben az EU nyugati orszdgaiban 10 %-kal, a keleti partnerségben részt
vevé orszdgokban pedig 20 %-kal néjon a szamuk. ()

Q) Sulpice, Guy, 2011: ,Study on EU Seafarers Employment: Final Report” [Tanulmdny az unidés tengerészek foglalkoztatdsr6l.
Zardjelentés], Eurdpai Bizottsdg, Mobilitaspolitikai és Kozlekedési Féigazgatdsdg, C Igazgatdsdg, Tengeri kozlekedés (MOVE[C1/
2010/148/S12.588190), 34. o.

A Uo., 35. o.
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1.7 Az EGSZB tovdbbd ugy itéli meg, hogy az irdnyelvjavaslat az eurdpai piacon az egyenlS versenyfeltételek
kialakitdsanak is kedvez azaltal, hogy kezelni kivdnja azokat a helyzeteket, amikor egyes véllalkozdsok mentesiilnek
bizonyos — példdul tajékoztatasi és konzulticids — kotelezettségek aldl, amelyek mds tagdllamban székhellyel rendelkezd
konkurens villalkozdsok szdmadra viszont kotelez8ek. Megjegyzi, hogy az Unién beliil és nemzetkdzi szinten is biztositani
kell a versenyfeltételek egyenlGségét, mivel a tengeri tevékenységek és az ezek terén folyd verseny nemzetkozi jellegtiek,
valamint hangstlyozza, hogy mennyire fontos a szocidlis dompingtSl és a tisztességtelen versenytdl vald hatékony
visszatartds. Ugyanakkor szdmos szdrazfoldi tevékenység terén nemzetkozi verseny folyik, és az, hogy e verseny a
tengerészeti dgazatban is létezik, még nem indokolja azt, hogy a tengerészektsl megtagadjanak fontos munkaiigyi és
szocidlis jogokat.

1.8 Az EGSZB ugyanakkor hangsilyozza, hogy az irdnyelvjavaslat onmagdban még nem fogja névelni a tengeri
tevékenységek vonzerejét, és hogy ki kell egésziteni olyan intézkedésekkel és kezdeményezésekkel, amelyekre az EGSZB mar
javaslatot tett a képzést, az oktatdst, a kutatdst, a higiénia és a biztonsdg megerdsitését illetéen, ezzel egyidejtleg pedig
0sztonozni kell a vallalkozoi és az innovacids szellemet a biztonsdgos, hatékony, versenyképes és szinvonalas szolgaltatdsok
nyujtdsa érdekében.

1.9 Mivel az irdnyelvjavaslat benyjtdsa el6tt tobb évvel rendkiviil széles kort konzultdci6 és hatdsvizsgalatok zajlottak,
az EGSZB hatdrozottan javasolja a szoveg hatdlybalépésére el@iranyzott ot éves dtmeneti idgszak (8. cikk) hdrom évre
torténd csokkentését.

2. Bevezetés

2.1 Az eurbpai tengerészet vildgszinten is vezetG szerepet tolt be, és 345455 tengerésznek ad munkit. (>) A
kereskedelmi hajok mintegy 30 %-a az unids tagdllamok Valamebrikének lobogdja alatt kozlekedik, és a brutté
tonnatartalom (BT) tekintetében az Uni6 a vildgflotta 19,2 %-dt adja. (*)

2.2 A haldszat és a haldszati termékek feldolgozdsa t6bb mint 350 000 személynek biztosit munkahelyet. Ot tagéllam —
Dinia, Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Hollandia és az Egyesiilt Kirdlysdg — biztositja az unids termelés 60 %-dt, mig a
haldszati dgazat évente 6,4 milli6 tonna halat fog ki. ()

2.3 A globalizdcié ugyanakkor — kiilonosen a jelenlegi vélsdgos idészakban — komoly kihivdsok elé llitja a tengeri
munkahelyeket és az dgazat versenyképességét, ami minden bizonnyal hatdssal lesz az dgazatban val6 foglalkoztatds
kiilonb6z8 aspektusaira, mind a minéség, mind a mennyiség tekintetében.

2.4 A tengeri munkaerépiacnak az 1980-as évek elejétdl fokozatosan dltalanossd valé deregulicidja (°) az eurdpai
tengerészek szdmdnak csokkenésével, a megfelelGen képzett személyzet hidnydval és a harmadik orszagbdl szdrmazd
tengerészek felvételével parhuzamosan ment végbe; e tendencidkat magyardzzdk (') példdul a tengerészek korltozott
karrierlehetGségei, a magdny és a csaladjuktdl valé tavollét, valamint szakmajuk leértékel6dése, amely azzal fiigg Ossze,
hogy kevésbé biztonsdgos és rossz feltételek mellett végzendd szakmanak tartjak.

2.5 Ez az értékvesztés a kereslet és a kindlat oldaldnak, valamint a tengerészetre nehezed§ versenykényszernek is
betudhatd, ami a globalizaci6 és a ciklikus jellegti strukturdlis valsag nehéz id6szakdban a keresetek csokkenéséhez vezet.

3. Az irdnyelvjavaslat

3.1 Avizsgdlt irdnyelvjavaslat azokat a hatélyos irdnyelveket (*) médositja, amelyek vagy kizdrjak a tengerészeket és/vagy
a haldszokat az alkalmazasi koriikbél, vagy kiilon magyardzat nélkiil engedélyezik ennek megtételét a tagallamok szdmdra.
Az egyes tagdllamok eltéréen alkalmaztdk ezeket a kizdrdsokat.

SWD(2013) 461 final.

Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA), 2011-2012. évi éves jelentés.

Eurostat, Haldszati statisztikdk, 2012. szeptember.

Silos, . M., Piniella, F., Monedero, J., & Walliser, ]. (2012). Trends in the global market for crews: A case study. [A hajolegénység globdlis
piacdnak trendjei: Esettanulmdny], Marine Policy, 36(4), 845-858. old.

) COM(2006) 275 final, II. kotet — Melléklet, 2.5. fejezet.

()  Akovetkezd irdnyelvek érintettek: a munkaltaté fizetésképtelensége esetén a munkavillalok védelmérsl szol6, 2008/94/EK irédnyelv;
az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozédsdrdl sz616, 2009/38[EK irdnyelv; a munkavéllalok tédjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié
altaldnos keretének létrehozdsardl szo6lo, 2002/14[EK irdnyelv; a csoportos létszamcesokkentésrdl sz6lo, 98/59EK irdnyelv; a
munkavéllalok jogainak a véllalkozdsok dtruhdzdsa esetén torténd védelmérdl sz6lo, 2001/23[EK irdnyelv; és a munkavéllalok
szolgaltatdsok nytjtdsa keretében torténd kikiildetésérél sz6l6, 96/71/EK irdnyelv.
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3.2 Mindenekel6tt az irdnyelvjavaslat elismeri a tengeren dolgozé munkavallalok tédjékoztatdshoz és konzulticidhoz vald
feltétlen jogat minden olyan irdnyelvben, amely kordbban lehetdséget adott kivételekre és eltérésekre e jog tekintetében.

3.3 Mivel a legjobb megkozelités minden egyes irdnyelv esetében mds és mds lehet, az irdnyelv lehetséges hatdsdnak,
hatélydnak és a kizdrds lehetséges indokainak a vizsgdlatdt kovetGen a szoveg a kovetkez$ négy szakpolitikai lehetGség
kombinacidja mellett dont:

— 1. szakpolitikai lehetség: nincs unids fellépés (a munkavéllalok kikiildetésérél szol6 irdnyelv esetében),

— 2. szakpolitikai lehetdség: eltérés azonos szintli védelemre vonatkozd garancia fliggvényében (a tdjékoztatdsi és
konzultdcids irdnyelv esetében),

— 3. szakpolitikai lehetdség: a kizdrdsok megsziintetése valamennyi irdnyelvben (az Eurdpai Uzemi Tandcsrdl sz4lé
irdnyelv és a fizetésképtelenségrél szol6 irdnyelv esetében),

— 4. szakpolitikai lehet8ség: a szabdlyok hozzdigazitdsa az dgazat sajatossdgaihoz egyedi rendelkezések révén (a csoportos
létszamesokkentésrél sz616 irdnyelv és a vallalkozdsok dtruhdzdsardl szolo irdnyelv esetében).

4. Cselekvési keret

4.1 Az Eurépai Uni6 jovébeni tengerpolitikdja felé” cimd zold konyv (%) felveti a kérdést, hogy a tengerhasznositési
dgazatokat vajon tovdbbra is ki kell-e zdrni az eurdpai szocidlis és munkajog hatdlydbol, valamint hogy a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmiikodésben feliil kellene vizsgdlni ezeket a kizdrdsokat. Egyébirant hangstlyozza a tengerészeti
szaktudds jelentGségét a versenyképesség és a fenntarthat6 tengeri foglalkoztatds szempontjabdl, tekintettel az eurdpai
tengerészek csokkend szdmdra.

4.2 Az Eurépai Bizottsdg a 2007. oktéber 10-i kozleményében (*°) villalta a tengerhajézasi allisokra alkalmazandé jogi
keret javitdsat, és megjegyezte, hogy a szoban forgd dgazat munkavéllaloinak bizonyos irdnyelvek hatdlya aldli kizarasa
meglehet, hogy nem teljes mértékben indokolt.

4.3  Egyébirant az Eurépai Unié integrdlt tengerpolitikdrdl szol6 kék konyvében az Eurdpai Bizottsdg wjolag
megerGsitette azon vallaldsit, hogy a szocidlis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben wjra megvizsgilja az unids
munkajog azon teriileteit, amelyekbdl a tengerészeti dgazat ki van zdrva. (*') Az integralt tengerpolitika egyik tovabbi
célkitiizése, hogy tdmogatdst nyujtson tobb és jobb munkahely létrej6ttéhez, valamint szakmai képesités kialakitdsdhoz e
teriileten, tekintettel a tengeri munkahelyek szdmdnak aggaszté csokkenésére.

4.4 Az Eurépai Parlament egyik 4lldsfoglaldsaban (‘%) azt kérte, hogy minden munkavillalé ugyanolyan szintd
védelemmel rendelkezzen anélkiil, hogy bizonyos csoportokat eleve kizdrndnak a hatdlyos védelembdl, ami jelenleg
gyakran el6fordul a tengerészekkel, a hajokon, illetve a nem szdrazfoldon dolgozé munkavéllalokkal, valamint
szorgalmazza, hogy hatékony jogszabalyok vonatkozzanak mindenkire, fiiggetlenill a munkavégzés helyszinétél.

4.5 Az Eurépai Bizottsig a kozelmiltban is, a ,kék novekedésrSl” sz6lo kozleményében (*?) és az — integralt
tengerpolitikdért felelss europai miniszterek dltal elfogadott — Limassoli nyilatkozatban (**) megerdsitette azon célkittizését,
hogy a tengerészeti dgazatban novelje a munkahelyek szdmat és javitsa azok mindségét.

5. Megjegyzések

5.1 Az EGSZB rdmutat arra, hogy az irdnyelvjavaslat, amelynek kidolgozasat kiterjedt szakmai és dltaldnos konzultdcid
elézte meg, kozvetlenill a fent vazolt cselekvési keretbdl kovetkezik, és a tengeri szakmak jovéjével kapcsolatban kiemelt
célkittizések, vallaldsok és aggodalmak logikus folytatdsa azzal a céllal, hogy hatékony szabdlyozési keretet hatdrozzanak
meg, amely figyelembe veszi a globélis kontextust, amelyben a tengerészeti dgazat fejlédik.

( COM(2006) 275 final, 2006. janius 7., 2.5. fejezet.
(")  COM(2007) 591 final, 2007. oktdber 10.

('Y COM(2007) 575 final, 2007. oktéber 10.

(") 2007/2023(INT), 2007. jilius 11.

(") COM(2012) 494 final, 2012. szeptember 13.

(*")  Limassoli nyilatkozat, 2012. oktSber 7.
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5.2 Az EGSZB ugy véli, hogy az irdnyelvjavaslat 6sszhangban dll mds szakpolitikdkkal és horizontalis célkitiizésekkel,
igy példaul az Eurdpa 2020 strateg1aval — kiilonosen a foglalkoztatds tekintetében —, emellett az dj keszsegek és
munkahelyek stratégidjaval, ('°) és annak azon alapvet§ célkittizéseivel, amelyek a munkafeltételek szinvonaldnak javitésdra,
és killonosen a meglévé jogszabdlyok feliilvizsgalatdra vonatkoznak, és amelyek célja intelligensebb uniés jogi keretek
biztositdsa a foglalkoztatds, valamint a munkahelyi egészség és biztonsdg teriiletén.

5.3 Az EGSZB mar felhivta a figyelmet arra, hogy a tengerészek és a haldszok ki vannak zdrva az eurdpai szocidlis
jogszabalyok hatédlya aldl, és hangsdlyozta a megkiilonboztetések megsziintetésének sziikségességét — fiiggetleniil azok
alapjatdl — minden olyan teriileten, ahol erre lehetoseg van; tovabbd arra kerte az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmtikodésben gondolja 4t ezeket a kizarasokat. (*°)

54 Az EGSZB koribbi véleményeiben (‘") is megfogalmazott helytdlls észrevételeket és ajénldsokat egy sor
tengerpolitikai kérdéssel kapcsolatban, és részletesen kifejtette véleményét szocidlis és foglalkoztatdspolitikai kérdésekrdl
a tengeri szakmdk tekintetében, tovdbbd konkrétabban olyan témdkban, amelyek az oktatdshoz, a képzésekhez és a
képesitésekhez, a foglalkoztatdshoz, valamint a tengerbiztonsdghoz kapcsolédnak, kiemelve annak szitkségességét, hogy
0sztonozzék a fiatalokat a vonzova tett tengeri allashelyek vélasztdsdra, és hogy ezen pélyan tudjék tartani Sket, valamint
hogy biztositsdk az eurdpai tengeri tevékenységek klaszterén beliil a szaktudds és szakosodds magas szintjét.

5.5 Az EGSZB ajdnldsai kozil ma is killonosen idészertiek azok, amelyeket tobbek kozott a ,Javaslatok és stratégiai
célkitizések az Eurdpai Unié tengeri szdllitdsi politikdjanak vonatkozdsaban a 2018-ig terjed§ id@szakra” cim
dokumentumrdl kidolgozott vélemény fogalmaz meg az emberi erforrasokkal, a tengerészeti kompetencidkkal és
szakismerettel kapcsolatban, valamint azon cselekvések, amelyeket az EGSZB a tengeri kal6zkodds — ez a tevekenyseg a
tengerészek kriminalizaciéjahoz hasonléan a tengerészeti szakmaktél valé elforduldshoz vezet — lekiizdésére (*%) ajanl.

5.6 Az EGSZB ugy latja, hogy még ha a kiterjedt dltaldnos és szakért6i konzulticidk ellentétes véleményekre is
vilagitottak rd annak megitélésével kapcsolatban, hogy indokoltak-e a kizdrdsok — és amennyiben igen, mely esetekben azok
-, ezzel egyidejiileg konszenzus alakult ki a tisztességes versenyfeltételek bevezetésének sziikségességét és az unids
jogalkotds szerepét illet@en. Sajndlattal dllapitja azonban meg, hogy a megtartott irdsbeli konzulticiok ellenére a kérdést
nem tiizték az eurdpai szocidlis parbeszéddel foglalkozé bizottsdg napirendjére.

5.7 Az EGSZB kiemeli a tengeri foglalkoztatdssal és versenyképességgel foglalkozé munkacsoport megjegyzését, (*°)
amely szerint a kommunikacids technoldgia fejlédése folytin immadr nem indokoltak azok a kizdrasok, amelyek azon
alapulnak — elsGsorban a tdjékoztatdst és a konzultdciét tekintve —, hogy a hajok mozgdsban vannak és a kommunikdcié
problémat jelent a tengeren.

5.8 Az EGSZB rdmutat arra, hogy az informdciés és kommunikdcids technoldgidkat (ikt) fokozatosan terjesztik ki a
hajokra, valamint hogy néhdny esetben id6be telik majd teljes felszerelésiik bizonyos technikai nehézségek miatt, amelyek
killonosen a kis- és kozépvallalkozdsokat érintik. Arra Osztonzi tehdt az Eurdpai Bizottsdgot, hogy az irdnyelvjavaslat
hatékony végrehajtdsa érdekében dolgozzon ki keretet e teriiletre vonatkozdan, amely egybegyfijti a beruhdzdsokat és a
képzéseket timogat6 intézkedéseket.

5.9 Az EGSZB emlékeztet arra, hogy az Eur6pai Uni6 uttord szerepet jatszik a munkajogi kérdésekben, és egyrészt arra
kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy jatsszon vezets szerepet a nemzetkozi normdk tokéletesitésére irdnyuld erdfeszitésekben
azzal a céllal, hogy minden tagdllam ratifikdlja a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Tengerészeti Munkaiigyi
Egyezményét (2006.), mdsrészt pedig, hogy alakitson ki széles korti nemzetkozi egyiittmikodést annak érdekében, hogy
hatékonyabb végrehajtdsi mechanizmust vezessenek be, hogy a széban forgd egyezményt aldird orszdgokkal tartassék be az
ILO minimalis munkatigyi normdit, valamint hogy néveljék a ratifikdlé orszdgok szamat. Hangstlyozandd, hogy bér az
EGSZB timogatja a 2006-os Tengerészeti Munkaiigyi Egyezményt, elismeri, hogy az nem biztositja ugyanazokat a jogokat,
mint a széban forgé irdnyelvek.

(">  COM(2010) 682 final, 2010. november 23.

HL C 168., 2007.7.20., 50-56. o.

()  HLC 158, 1997.5.26., 11 o. (magyar nyelven nem érhet§ el); HL C 14., 2001.1.16., 41. o. (magyar nyelven nem érhet el); HL C
80., 2002.4.3., 9-14. o. (magyar nyelven nem érhetd el); HL C 133., 2003.6.6., 23-25. 0., (magyar nyelven nem érhet§ el); HL C
157.,2005.6.28., 42-47. 0.; HL C 157., 2005.6.28., 53-55. o.; HL C 318., 2006.12.23., 195-201. o; HL C 97., 2007.4.28., 33~
34.0.;HLC168., 2007.7.20., 50-56. 0.; HL C 211., 2008.8.19., 31-36. 0,; HL C 151., 2008.8.19., 35. 0.; HL C 255., 2010.9.22,,
103-109. o; HL C 107., 2011.4.6., 64-67. o.; HL C 248., 2011.8.25., 22-30. o.; HL C 24., 2012.1.28., 146-153. o,; HL C 76.,
2013.3.14.,15-19. 0, HL C 161., 2013.6.6., 87-92. 0,; HL C 43.,2012.2.15., 69-72. 0,; HL C 299., 2012.10.4., 153-157. 0. és a
2013. janius 16-i, TEN/533. sz. vélemény a COM(2013) 510 final eurdpai bizottsdgi kozleményrdl.

(**  HL C 255.,2010.9.22,, 103-109. o. és HL C 76., 2013.3.14., 15-19. o.

(") http:/[ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.

—_
=
-


http://ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf

2014.7.16. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 226/39

5.10 A tengeri foglalkoztatds csokkenése tendencidjanak megforditdsdhoz feltétleniil szitkségesek egyrészt olyan
cselekvések, amelyek a javasolt intézményi moédositdsokat kiegészitve egy helyesen kidolgozott — kival szinvonald
képzettséget nydjtd és széles korti munkalehetdségeket kindld — tengerészeti oktatast és képzést téiznek ki célul, masrészt
pedig 6sztonzik a kiilonboz8 dgazatok kozotti szakmai mobilitdst.

5.11  Emellett éppen ennyire fontos marad az eurdpai tengerészet gerincét add és a vélsagot dragan megfizet§ kkv-k
tdmogatdsa, tovabbd olyan egyiittmiikodések el@segitése, amelyekkel az innovacié Osztonozhetd és 1j vallalkozoi
koncepcidk dolgozhaték ki, valamint dltaldban véve az unids tengerészeti dgazatra jellemzd véllalkozéi szellem és a
megfelel§ intézmények dllandé tdmogatdsa.

5.12 A tengeri tevékenységek csoportosuldsainak (klasztereinek) — amelyek az EU szdmdra gazdasdgi és szocidlis
szempontbdl donté fontossigtiak — nagyobb mértékd elStérbe helyezése és kihaszndldsa tobbek kozott hozzdjarulhat
alternativ foglalkoztatdsi lehetdségek biztositdsdhoz a haldszok és a nék szdmdra.

5.13 Az EGSZB rdmutat arra, hogy a jovébeli tanulmanyok jobb megbizhatdsiga érdekében a tengeri dgazaton beliili
foglalkoztatas teriiletén szisztematikus adatgyfjtésre és azok forrdsainak a harmonizacidjara van szitkség, mivel jelenleg a
forrasok fuggvényében jelentss eltérések vannak a szdmadatok kozott.

5.14 Az EGSZB udvozli annak a lehet6ségnek a megsziintetését (az irdnyelvjavaslat 1. cikke), hogy a bérezésként a
bevételbdl részesedd haldszokat kizarjak a fizetésképtelenségrél szol6 irdnyelv hatédlya aldl.

5.15 A 2001/23[EK irdnyelvet (véllalkozdsok dtruhdzdsa) illetGen az EGSZB felhivja a figyelmet azon specidlis
intézkedésekre, amelyek a hajok lobogévéltassal jard atruhdzasat szabalyozzak, és megjegyzi, hogy a tengerész olyan
helyzetben taldlhatja magat, hogy eltér6 és sokkal kedvezétlenebb feltételekkel alkalmazzdk, mivel az alkalmazandd
kollektiv szerz8dések killonbozdek. Ennek kapcsan hangsilyozza, hogy az Eurdpai Bizottsdgnak olyan j szabalyozdsokat
kell meghatdroznia, amelyek garantdljak, hogy a széban forgé irdnyelvet oly médon alkalmazzdk a hajok lobogéviltdssal
jar6 atruhdzdsdra, hogy az ne vezessen a varttal ellentétes eredményhez, vagyis a tengerészek jogainak sztikiiléséhez. Az
EGSZB a fenti megjegyzések figyelembevételére kéri az Eurdpai Bizottsdgot.

5.16 Az EGSZB rdmutat arra, hogy a csoportos létszdmcsokkentésrdl sz6l6 98/59/EK irdnyelv esetében az Eurdpai
Bizottsdg igyekszik figyelembe venni a tengeri szdllitds és a tengerészeti munka sajdtossdgait, valamint hangsilyozza a
jogbiztonsdg sziikségességét a munkaszerz8dések és a beruhdzdsi garancidk esetében, tovabbd a szocidlis domping
megel6zését és a tisztességtelen versenyt illetGen.

5.17 Az EGSZB javasolja, hogy a munkaltaté fizetésképtelensége esetén a munkavillalok védelmérdl sz616 2008/94/EK
irdnyelv 1. cikkének (2) bekezdését a kovetkez8képpen mddositsak:

,A kovetkez6 mondat sérelme nélkiil a tagdllamok ezen irdnyelv hatdlya aldl kivételes esetekben kizdrhatjdk a
munkavidllalok bizonyos kategéridinak koveteléseit egyéb olyan garanciaformdk fenndlldsa esetén, amelyekrd]l megallapitdst
nyert, hogy a munkavallalénak az ezen irdnyelvbdl szdrmazé védelemmel azonos védelmet nytjtanak. A fenti rendelkezés
semmilyen esetben sem értelmezhetd tigy, hogy megengedné a tengerészek vagy a haldszok kizdrdsat.”

5.18 Az EGSZB szerint az irdnyelv felilvizsgdlatira vonatkozd rendelkezés (7. cikk) garantdlja, hogy a javasolt
intézkedéseket az dgazat sajdtossdgainak a figyelembevétele mellett fogjdk végrehajtani. Ennek a feliilvizsgdlatnak az a célja
els6sorban, hogy figyelemmel kisérje az irdnyelv 4. és 5. cikkének végrehajtdsdt és alkalmazdsat két rendkiviil fontos kérdést
illetden: az unids orszdgok jegyzékében szerepld hajok esetében a nemzeti lobogd elhagydsa, illetve az unids tengerészek
foglalkoztatottsdgdnak szintje tekintetében.

5.19 Az EGSZB kiemeli, hogy a munkaadéknak és a munkavallaloknak meghatdrozé szerepet kell jdtszaniuk a
munkajogi kérdésekhez kapcsolodd kérdések targyaldsaban. Meg van gy6zdédve arrdl, hogy a szocidlis partnerek jelentSs
mértékben hozzd fognak jdrulni a bevélt gyakorlatok gyarapitdsahoz és terjesztéséhez — hogy tobb fiatalt vonzzanak a
tengeri dgazattal kapcsolatos életpélyara —, valamint az unids tengeri foglalkoztatdsi lehetSségek néveléséhez, tovabbd arrél
is, hogy a széban forgd jogalkotdsi kezdeményezés megfelels és eredményes alkalmazdsa érdekében részt fognak venni a
szocidlis parbeszédben.

Briisszel, 2014. mércius 25.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
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