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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2024/1258 RENDELETE
(2024. dprilis 24.)

az 561/2006/EK rendeletnek a kiilonjirati személyszallitdsi dgazatban alkalmazott minimumsziine-
tekre, valamint a napi és heti pihengidGkre vonatkozé minimumkdovetelmények, toviabba
a 165/2014/EU rendeletnek mdsik tagillamban vagy valamely harmadik orszdgban elkovetett
megsértése miatti szankciok kiszabdsdra irdnyulo tagdllami hatdskor tekintetében torténd
modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerzGdésre és kiilonosen annak 91. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek val6 megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiok Bizottsdgdval folytatott konzultdciot kovetGen,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),

mivel:

(1) A jarmtvezetSk szdmadra biztositott j6 munkakorilmények és a kozuti szdllitdsi véllalkozdsok szdmadra biztositott
tisztességes tizleti feltételek kiemelt fontossdggal birnak egy hatékony, biztonsdgos és tarsadalmilag elszamoltathat6
koziti széllitdsi dgazat megteremtéséhez, a megkillonboztetésmentesség biztositdsdhoz és ahhoz, hogy az dgazat
vonzza a szakképzett munkaerdt. Ezért elengedhetetlen, hogy a koziti szallitisra vonatkozé unids szocidlis
szabalyok vildgosak, ardnyosak, a célnak megfelel6k, konnyen alkalmazhatok és érvényesithetSk, valamint az Uni6
egészében hatékony és kovetkezetes modon végrehajthatok legyenek.

(2) Az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*) megallapitott, a maximalis napi és heti vezetési iddre,
a minimumsziinetekre, valamint a napi és heti pihendidére vonatkozd szabédlyok a koziti fuvarozékra és
jarmtvezetSikre alkalmazandok, fiiggetlenil attdl, hogy személy- vagy aruszallitasban vesznek részt, valamint attdl,
hogy a személyszillitds tekintetében a szallitds menetrend szerinti vagy kiilonjarati.

(3) A kilonjdrati kozati személyszéllitasi dgazat sajdtossdgai eltérnek a kozati drufuvarozdsi dgazat vagy a menetrend
szerinti kozati személyszallitdsi dgazat sajatossigaitol. A killonjdrati kozati személyszallitdst a magas szezonalitds,
valamint az utasok turisztikai tevékenységétdl fiiggSen a vezetéssel toltott id6 eltérd hossza és az eltérd levezetett
tavolsdg jellemzi. Az dgazatnak lehet8ség szerint gondoskodnia kell az utasok igényeinek kielégitésérdl, példaul
kérésiikre elére nem tervezett és rogtonzott tovabbi megdllok beiktatdsa, illetve az Gtvonal vagy a tervezett program
modositasa tekintetében. A kilonjdrati kozati személyszéllitas esetében dltalaban rovidebb a vezetési id6, mint az
drufuvarozds vagy az aut6busszal végzett menetrend szerinti szolgaltatdsok esetében. A jarmivezetSk tovdbba
dltaldban szalloddkban alszanak, és ritkdn vezetnek éjszaka. Mdsrészrél a munkaid alatt a jarmtivezetSk bizonyos
tovabbi tevékenységeket is végezhetnek, amelyek gyakran az utasokkal val6 interakci6kbol erednek.

(4 Az 561/2006/EK rendelet utblagos értékelése sordn megdllapitdst nyert, hogy a minimumsziinetekre és
a pihendidSkre vonatkoz6 egységes szabdlyok némelyike nem felel meg a kiilonjdrati kozuti személyszallitdsi
szolgéltatdsok sajdtossdgainak. A Bizottsdg dltal e tekintetben végzett tovabbi értékelések azt mutattdk, hogy az
561/2006/EK rendeletnek a sziinetekre, valamint a napi és heti pihendidére vonatkozé egyes kovetelményei nem
megfeleléek és nem megvaldsithatéak a killonjarati kozati személyszallitdst végz8 jarmiivezetdk és fuvarozok
szamdra, mivel negativ hatdssal vannak a hatékony és magas szinvonalt kilonjérati személyszallitds meg-
szervezésére, a jarmtvezet6k munkakoriilményeire és kovetkezésképpen a kozuti kozlekedésbiztonsdgra.

()  HLC, C/2023/882, 2023.12.8., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/882/0j.

() Az Eurdpai Parlament 2024. mdrcius 13-i allispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2024. dprilis 12-i
hatdrozata.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete (2006. madrcius 15.) a kozati szdllitdsra vonatkozé egyes szocidlis
jogszabdlyok osszehangoldsardl, a 3821/85/EGK és a 2135/98[EK tandcsi rendelet modositdsardl, valamint a 3820/85/EGK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 102., 2006.4.11., 1. o.).
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Ezért helyénval6 agy kiigazitani a minimumsziinetekre és a pihendid6kre vonatkozd kovetelményeket, hogy azok
megfeleljenek a kilonjdrati kozati személyszallitdsi szolgéltatasokra vonatkozd egyedi kovetelményeknek.
Helyénval6 tovdbbd osszehangolni a belfoldi és nemzetkozi killonjdrati kozati személyszdllitasi szolgéltatdsokra
alkalmazand¢ szabdlyokat.

A kilonjérati kozati személyszdllitdsi szolgdltatdsokat végzd jdarmiivezetSk sziineteinek és pihendidejének
titemezésére vonatkoz6 rugalmasabb szabalyok semmiképpen sem veszélyeztethetik a jarmtvezetSk biztonsdgat
vagy a kozati kozlekedésbiztonsigot, novelhetik a jarmivezetSk faradtsigdnak szintjét, illetve vezethetnek
a munkakoriilmények romldsdhoz. Ez a rugalmassdg ezért nem viltoztathatja meg az alkalmazandé joggal, tobbek
kozott a 2002/15/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel () 9sszhangban a minimumsziinetek teljes szdmdra,
a maximalis napi és heti vezetési idGszakokra, a maximdlis kétheti vezetési id6re és a maximdlis munkaiddre
vonatkoz6 jelenlegi szabdlyokat.

A kiilonjdrati személyszallitds fogalma egységes meghatdrozasdnak biztositdsa érdekében szitkséges tisztazni, hogy
az 1073/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben () megdllapitott fogalommeghatdrozds a belfoldi és
a nemzetkozi szolgdltatdsokra egyardnt kiterjed. Helyénval6 tovdbbd naprakésszé tenni a menetrend szerinti
személyszallitasi szolgdltatdsok fogalmdt, hogy az a 684/92/EGK tandcsi rendeletet () hatdlyon kiviil helyezd
1073/2009/EK rendeletre hivatkozzon.

A kiillonjdrati kozati személyszallitdsi szolgaltatdsokat végz8 jarmivezet6k szdmdra a sziinetek iitemezése
tekintetében biztositott nagyobb rugalmassdg semmiképpen nem vezethet nagyobb firadtsighoz vagy stresszhez
a jarmtvezetSk esetében. Biztositani kell, hogy a jarmivezetSk a megfeleld és elegendd pihenésiikhoz szitkséges
minimdlis id6tartamd sziineteket tartsanak. Ezért helyénvalé minden egyes sziinetre vonatkozéan meghatdrozni
a minimdlis id6tartamot. A kiilonjdrati kozati személyszallitdsi szolgdltatdsokat végzé jarmivezetSk szdmdra
lehet6vé kell tenni, hogy kotelezd sziinetiiket két, egyenként legalabb 15 perces sziinetre bontsak, betartva az el6irt
legaldbb 45 perces teljes minimalis szlinetet. Az e sziinetek titemezése tekintetében biztositott nagyobb rugalmassiga
azonban nem akadalyozhatja meg a jarmtivezetSket abban, hogy az elSirt minimdlis id6tartamnal hosszabb ideig
tartsanak sziineteket, vagy hogy tovabbi sziineteket tartsanak.

Annak érdekében, hogy a kiillonjérati kozuti személyszdllitési szolgéltatdsokat végz8 jarmiivezetSk pihendidejének
titemezése tekintetében biztositott nagyobb rugalmassdggal ne lehessen visszaélni, elengedhetetlen e rugalmassdg
alkalmazdsi korének egyértelmii meghatdrozdsa. A jairmiivezet8k ezért napi pihendidejik kezdetét legfeljebb egy
egy6ras idGtartammal halaszthatjdk el, ha az adott napon a vezetési iddszak nem haladta meg a hét 6rdt, és napi
pihendidejitk kezdetét csak akkor halaszthatjdk el, ha hatnapos vagy anndl hosszabb egyszeri kiilonjdrati
személyszdllitast végeznek. Ezt a rugalmassdgot tovdbb kell korldtozni annak érdekében, hogy ezt a pihendidd
szabélyait6l val6 eltérést az utazds idGtartama alatt csak egyszer, vagy nyolcnapos vagy anndl hosszabb egyszeri
kiilonjarati személyszallitds esetén kétszer lehessen alkalmazni. Ezen eltérés alkalmazdsa nem érinti a heti pihendidg
legkésdbbi kezdd idGpontjat. A hatékony és eredményes érvényesités érdekében a digitdlis menetlevél rendelkezésre
allasdig a menetiré késziilékben rogzitett adatok mellett a menetlevél papiralapt vagy elektronikus példanyat kell
hasznalni.

Az e rendelet sziinetekre és pihendid6kre vonatkozé rendelkezéseinek valé megfelelés illetékes nemzeti hatésagok
altali ellendrzését adott esetben majd az Eur6pai Munkaiigyi Hatosdg (ELA) tdmogatja.

A heti pihendidd legfeliebb 12 egymadst kovetd 24 ords idGszakkal torténd elhalasztdsa lehetGségének kizdrodlag
a nemzetkozi kilonjdrati személyszéllitdsra korldtozdsa negativan hat a fuvarozék — kiilonosen a kis- és
kozépvallalkozdsok — kozotti egyenld bandsmédra és torzuldsmentes és tisztességes versenyre. A belfoldi kilonjarati
személyszallitds a megtett tdvolsdg, az utazds idtartama vagy az utasoknak nydjtott szolgaltatdsok tekintetében
a nemzetkozi kiilonjarati személyszallitdssal azonos feltételek mellett is nydjthat szolgdltatast. Ezért a belfoldi
kiilonjdrati személyszéllitds szdmadra is biztositani kell a heti pihenidd elhalasztdsanak ilyen lehet8ségét.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/15/EK irdnyelve (2002. mdrcius 11.) a koziti fuvarozasban utazé tevékenységet végzd
személyek munkaidejének szervezésérdl (HL L 80., 2002.3.23., 35. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktdber 21.) az aut6busszal végzett személyszallitds nemzetkozi
piacdhoz val6 hozzaférés kozos szabdlyairdl és az 561/2006/EK rendelet médositdsardl (HL L 300., 2009.11.14., 88. o.).

A Tandcs 684/92/EGK rendelete (1992. mdrcius 16.) az autobusszal végzett nemzetkozi személyszdllitds kozos szabélyair6l (HL
L 74, 1992.3.20,, 1. o).
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Az érvényesités megkonnyitése érdekében a jarmivezetSknek az utazas teljes idGtartama alatt a jarmd fedélzetén kell
tartaniuk egy menetlevelet, amely tartalmazza az utazdssal kapcsolatos legfontosabb informdcidkat. Ilyen menetlevél
madr hasznalatos az 1073/2009/EK rendelet szerinti nemzetkozi killonjarati személyszallitds terén. A 165/2014/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek () a kézi feljegyzések vezetésére vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban
a jarmiivezetGknek a megel6z8 28 napban, és 2024. december 31-t6l a megel6z8 56 napban végzett kiilonjdrati
koziti személyszallitdsi szolgaltatdsra vonatkozd menetlevelek papiralapti vagy elektronikus példanyait is
a fedélzeten kell tartaniuk.

Az érvényesités hatékonysdgdnak és eredményességének javitdsa érdekében ellendrzési intézkedéseket és
kovetelményeket kell megéllapitani, teljes mértékben kihaszndlva a digitdlis eszkozoket. A Bizottsdgnak meg kell
vizsgdlnia, hogy mely intézkedések a megfelelGek a menetlevél digitalizdldsdra.

A hatékony és magas szinvonalt kilonjdrati személyszallitds, valamint a jarmivezet6k j6 munka- és vezetési
koriilményeinek biztositdsa érdekében a Bizottsdgnak értékelnie kell a kiilonjarati személyszéllitasra alkalmazandé
szabalyok érvényesitését és azok jarmivezet6k munkakorilményeire és az dgazat vonzerejére gyakorolt hatdsat.
A Bizottsignak kilonosen figyelemmel kell kisérnie az e rendelettel bevezetett eltérések alkalmazdsit annak
értékelése dltal, hogy az eltérés éltal érintett idGszak alatt az Gsszesitett vezetési id6 thlzott mértékdi-e vagy sem,
hozzdjérul-e a jarmtvezetS faradtsigdhoz és az 6t éré stresszhez, vagy hatdssal van-e a koziti kozlekedés
biztonsdgdra.

Az 561/2006/EK rendelet elSirja a tagallamok szdmdra, hogy dallapitsanak meg az emlitett rendelet és
a 165/2014/EU rendelet megsértése esetén alkalmazandd szankcidkra vonatkozd szabdlyokat, valamint biztositsak
az emlitett szabdlyok végrehajtdsit. A Birdsdg a C-906/19. sz. iigyben hozott, 2021. szeptember 9-i itéletében (%)
egyértelmiivé tette, hogy a tagdllamok nem szabhatnak ki szankciot a 165/2014/EU rendeletnek egy madsik tagallam
teriiletén elkovetett, kordbban nem szankciondlt megsértésének észlelése esetében. A Birdsdg elismerte, hogy
amennyiben a hatdlyos unids szabélyozds e szempontja hatdssal lehet a jarmtvezet6k munkakoriilményeire és
a kozuti biztonsdgra, az uni6s jogalkot6 feladata, hogy az esetleges mddositdsrél dontson. Tekintettel arra, hogy az
561/2006/EK és a 165/2014/EU rendelet megsértésére gyakran egyidejiileg keriil sor, valamint arra, hogy
a 165/2014/EU rendelet célja az 561/2006/EK rendeletnek valé megfelelés biztositdsa, helyénvald, hogy valamely
véllalkozdsra vagy a jarmivezetSre mindkét rendelet megsértése esetén szankciokat lehessen kiszabni, amennyiben
az ilyen jogsértéseket az egyik tagllam teriiletén észlelik, de azokat egy masik tagdllam vagy valamely harmadik
orszag teriiletén kovették el.

mivel e rendelet céljait, nevezetesen a kiilonjdrati koziti személyszdllitdsi szolgaltatisokat végz8 jarmiivezetSk
sziineteire és pihendidejére vonatkoz6 szabdlyok harmonizdldsa révén a tisztességes verseny biztositdsat, valamint
a munkakorilmények és a kozati biztonsdg javitdsat, tovdbba annak biztositdsat, hogy a tagallamok szankcidkat
szabhassanak ki a menetird késziilékekre vonatkozd szabdlyoknak a teriiletiikon észlelt megsértése esetén,
fuggetlenil att6l, hogy az emlitett jogsértéseket hol kovették el, a tagallamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani,
az Unié szintjén azonban a célok jellege miatt e célok jobban megvalésithatok, az Unié intézkedéseket hozhat
a szubszidiaritdsnak az Eurdpai Uniérél sz6l6 szerzédés 5. cikkében foglalt elvével dsszhangban. Az ardnyossdgnak
az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez a rendelet nem lépi til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

A Bizottsagnak a szocidlis partnerek és a tagallamok teljeskorti bevondsaval kozos megkozelitést kell elémozditania
e rendelet végrehajtdsdra, alkalmazdsdra és érvényesitésére vonatkozdan, tobbek kozott irinymutatdsok kidolgozasa
és az Osszes érintett fél kozotti egyiittmlikodés osztonzése révén.

E rendelet megfelel6 érvényesitésének lehetévé tétele érdekében a Bizottsdgnak legkordbban az (EU) 2016/799
bizottsagi végrehajtasi rendelet (°) vagy az azt felvaltd barmely végrehajtasi jogi aktus feliilvizsgdlatanak alkalmaval,
de legkésébb 18 hoénappal e rendelet hatalybalépését kovetSen ki kell egészitenie az intelligens menetir6
késziilékekre vonatkoz6, a megfelelés ellenérzd hatdsagok dltali ellendrzését megkonnyité miszaki elGirasokat, hogy
az intelligens menetiré késziilékeknek azt is rogzitenie kelljen, hogy a jarmd menetrend szerinti vagy kiilonjdrati
személyszallitast végez-e.

Az 561/2006/EK rendeletet ezért ennek megfelelen médositani kell,

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 165/2014/EU rendelete (2014. februdr 4. a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird
késziilékekrsl, a kozuti kozlekedésben haszndlt menetiré késziilékekrsl sz0l6 3821/85/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl és a kozuti széllitdsra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyok dsszehangoldsdrdl sz6l6 561/2006/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet modositdsarol (HL L 60., 2014.2.28., 1. 0.).

A Birésag C-906/19. sz., FO kontra Ministére public tigyben 2021. szeptember 9-én hozott itéletének (ECLLEU:C:2021:715) 45.
pontja.

A Bizottsdg (EU) 2016799 végrehajtdsi rendelete (2016. mdrcius 18.) a menetird késziilékek és alkatrészeik kialakitdsdra,
tesztelésére, beépitésére, miikodtetésére és javitdsdra vonatkozoé kovetelményeket meghatdrozé 165/2014/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet végrehajtasdrol (HL L 139., 2016.5.26., 1. o0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 561/2006/EK rendelet a kovetkezSképpen modosul:

1. A 4. cikk n) pontja helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,n) »menetrend szerinti személyszallitdsi szolgéltatdsok« az 1073/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*)
2. cikkének 2. pontjaban meghatdrozottak szerinti »menetrend szerinti jaratok« és az emlitett rendelet 2. cikkének 3.
pontjdban meghatarozottak szerinti »menetrend szerinti kiiloncéld jératoks, fiiggetleniil attdl, hogy azok belf6ldi
vagy nemzetkozi jaratok;

na) »killonjdrati személyszdllitds<: az 1073/2009/EK rendelet 2. cikkének 4. pontjdban meghatdrozottak szerinti

»kitlonjdratoke, fuggetleniil attdl, hogy azok belfoldi vagy nemzetkozi kiilonjaratok.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) az aut6busszal végzett
személyszdllitds nemzetkozi piacdhoz valé hozzaférés kozos szabélyairél és az 561/2006/EK rendelet
médositdsardl (HL L 300., 2009.11.14., 88. 0.).”

2. A 7. cikk a mdsodik bekezdést kovetSen a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,Kilonjarati személyszallitdst végzd jarmivezetS esetében az els bekezdésben emlitett sziinet helyett kett, egyenként
legaldbb 15 perces sziinet is tarthatd, az elsé bekezdésben emlitett vezetési idészakra elosztva, oly mddon, hogy az
megfeleljen az elsé bekezdés rendelkezéseinek.”

3. A 8. cikk a kovetkez8képpen mébdosul:
a) a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(2a)  Feltéve, hogy az nem veszélyezteti a kozati kozlekedés biztonsdgdt és a jarmivezet6 munkakoriilményeit,
a legaldbb hat egymadst kovetd 24 6rds idGszakra kiterjedd egy kiilonjdrati személyszallitdson beliil a jairmiivezetd
eltérhet a (2) bekezdés elsé albekezdésétdl gy, hogy egy alkalommal az el6z8 napi pihen6idg vagy heti pihensidé
végétdl szamitott legfeljebb 25 6rdn beliil veszi igénybe a napi pihendidét, feltéve, hogy az adott napon az osszesitett
vezetési id6 nem haladta meg a hét 6rdt. Ugyanezen feltételeknek megfelelve ez az eltérés kétszer is alkalmazhato
a legaldbb nyolc egymdst kovet§ 24 o6rds idGszakra kiterjedd egyszeri killonjdrati személyszallitds esetében. Ezen
eltérés alkalmazdsa nem érinti az alkalmazandé jog szerinti maximadlis munkaidét.”;

b) a (6a) bekezdés a kovetkez6képpen médosul:
i. a bevezet6 mondat helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A (6) bekezdéstdl eltérve, az egyszeri kiilonjdrati személyszallitat végz8 jarmtivezetd a heti pihendidét az azt
megel6z6 rendes heti pihensidét kovetSen legfeljebb 12 egymdst kovetd 24 6rds idGszakkal elhalaszthajta, feltéve,
hogy:";

ii. az a) pontot el kell hagyni;
iii. a bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,A Bizottsdg a kozati szdllitdsi dgazatban tett szélesebb kort digitalizaldsi erdfeszitések oOsszefiiggésében
megvizsgdlja a 16. cikk (4) bekezdésében emlitett menetlevél digitalizdldsdnak lehetéségeit.”

4. A 16. cikk a kovetkez8 bekezdésekkel egésziil ki:

,(4)  Akoziti ellenSrzések céljdbol, amig nem &l rendelkezésre digitdlis menetlevél, a jarmtvezet6nek meg kell tudnia
indokolni a 7. cikk harmadik bekezdése, valamint a 8. cikk (2a) és (6a) bekezdése szerinti eltérések alkalmazdsit:
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a) a kitoltott, az 1073/2009/EK rendelettel 6sszhangban szitkséges informdciokat tartalmazé menetlevélnek a jarmd
fedélzetén valo tartdsaval, amellyel a jarmiivezet6t minden utazds el6tt a széllitdsi vallalkozdsnak kell elldtnia; és

b) az ilyen, a megel6z8 28 napot, illetve 2024. december 31-t6l a megel6z8 56 napot lefedd menetlevelek papiralapt
vagy elektronikus példanyanak a jarmd fedélzetén val¢ tartdsaval.

Az els6 albekezdés b) pontjdban emlitett kotelezettség alkalmazdsa legkésébb akkor sziinik meg, ha a jarmd olyan
menetird késziléket hasznal, amely lehetvé teszi az (5) bekezdésben emlitett személyszallitasi szolgéltatds tipusanak
rogzitését.

Belfoldi szolgaltatasok esetén—belfoldi hasznélatdnak feltiintetésével—a nemzetkozi szolgaltatisokra vonatkozd
menetlevél haszndlhat6. A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktust fogadhat el, amelyben adott esetben a megfelelésnek vald
ellendrzés egyszertisitése érdekében meghatdrozza a belfoldi szolgéltatdsokra vonatkozé menetlevél formatumaét. Ezt
a végrehajtdsi jogi aktust a 24. cikk (2a) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsagi eljards keretében kell elfogadni.

A Bizottsdg legkésébb 2026. december 31-ig értékeli a kilonjdrati személyszallitdst végzd jarmiivezetSk esetében
a menetlevél digitalizdldsdnak lehetGségeit a megvalésithatdsdg, a koltséghatékonysdg, valamint az érvényesithetéségre és
a jarmtvezet6k munkakoriilményeire gyakorolt hatdsa tekintetében, tovabbd adott esetben jogalkotdsi javaslatot terjeszt
be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az emlitett digitalizalasra vonatkozdan.

Ennek az értékelésnek ki kell terjednie egy olyan digitalis menetlevél kidolgozdsara, amely tartalmazza az 1073/2009/EK
rendelettel 0sszhangban sziikséges informaciokat, annak lehet6vé tétele érdekében, hogy ezeket az informdcidkat az
utazds megkezdése el6tt elektronikus dton nyilvantartdsba lehessen venni egy olyan tobbnyelvi interfészben, amelyhez
a fuvarozok hozzéaféréssel rendelkeznek. E célbdl a Bizottsidg megvizsgilhatja annak a lehetGségét is, hogy kidolgoz egy
vagy tobb 1j modult az 1024/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel 1étrehozott bels§ piaci informécios
rendszer (*) szdmdra.

(5) A 7. cikk harmadik bekezdése, valamint a 8. cikk (2a) és (6a) bekezdése egységes alkalmazdsinak és
érvényesitésének biztositdsa érdekében a Bizottsig—az (EU) 2016799 bizottsdgi végrehajtasi rendelet (**) vagy az annak
helyébe 1ép6 barmely végrehajtasi jogi aktus feliilvizsgalatinak legkordbbi alkalmaval, de legkésébb 2025.
november 23-ig—végrehajtasi jogi aktusokat fogad el, amelyekben olyan megfelel6 miiszaki el6irdsokat hatdroz meg,
amelyek lehet6vé teszik a személyszéllitdsi szolgdltatds tipusdra, azaz a menetrend szerinti vagy a kiilonjdrati
személyszallitasra vonatkozd adatoknak a menetird késziilékben torténd rogzitését és taroldsat. E végrehajtdsi jogi
aktusok alkalmazdsdnak kezd@napjat az érintett érdekelt felekkel folytatott konzultdcidt kovetSen kell meghatdrozni.
Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 24. cikk (2a) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsdgi eljards keretében kell
elfogadni.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1024/2012/EU rendelete (2012. oktdber 25.) a belsd piaci informadciés rendszer
keretében torténd igazgatasi egyiittm(ikodésrdl és a 2008/49/EK bizottsagi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl
(az IMI-rendelet) (HL L 316., 2012.11.14,, 1. 0.).

(**) A Bizottsag (EU) 2016/799 végrehajtasi rendelete (2016. marcius 18.) a menetiréd késziilékek és alkatrészeik
kialakitdsara, tesztelésére, beépitésére, miikodtetésére és javitdsira vonatkozd kovetelményeket meghatdrozd
165/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsarél (HL L 139., 2016.5.26., 1. 0.).”

5. A rendelet a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,17a. cikk

A Bizottsdg 2028. december 31-ig jelentést készit, amelyben értékeli, hogy e rendeletnek a kiilonjdrati személyszallitasi
szolgaltatdsi dgazatra vonatkozd rendelkezései milyen kovetkezményekkel jarnak a koziti kozlekedésbiztonsdgra,
valamint a szocidlis szempontokra, killonosen a jarmtvezet6k munkakoriilményeire. A Bizottsdg ezt a jelentést
megkiildi az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. Amennyiben helyénvalonak tartja, a Bizottsdg megfelels jogalkotési
javaslatokat tesz.”

6. A 19. cikk (2) bekezdésének elsg albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) A tagallamok lehetévé teszik az illetékes hatdsigok szamdra, hogy szankcidkat szabjanak ki valamely
véllalkozdssal és|vagy jarmiivezetGvel szemben e rendeletnek vagy a 165/2014/EU rendeletnek a teriiletiikon észlelt
olyan megsértéséért, amely miatt még nem szabtak ki szankcidt, abban az esetben is, ha az adott jogsértést masik
tagéllam vagy valamely harmadik orszdg teriiletén kovették el.”
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2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2024. aprilis 24-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
R. METSOLA M. MICHEL
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