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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2008/104/EB
2008 m. lapkricio 19 d.

dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami j Komisijos pasitlyma,

atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (2),

kadangi:

Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje () pripazinty
principy. Sia direktyva visy pirma siekiama uztikrinti,
kad biity visapusiskai laikomasi Chartijos 31 straipsnio,
kuriame numatyta, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ |
saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas, |
tai, kad biity apribotas maksimalus darbo laikas, teis¢ {
dienos ir savaités poilsi, taip pat kasmetines mokamas
atostogas.

Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy char-
tijos 7 punkte, inter alia, numatyta, kad vidaus rinkos
suk@irimas turi pagerinti Europos bendrijos darbuotojy
gyvenimo ir darbo sglygas; Sis procesas bus vykdomas
derinant pazanga, padarytg uztikrinant tas salygas, visy
pirma susijusias su tokiomis darbo formomis kaip darbas
pagal terminuota darbo sutartj, darbas ne visg darbo
diena, darbas per laikinojo jdarbinimo jmones ir sezo-
ninis darbas.

() OL C 61, 2003 3 14, p. 124.
(®) 2002 m. lapkricio 21 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 25 E,

2004 1 29, p. 368), 2008 m. rugséjo 15 d. Tarybos bendroji
pozicija ir 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento pozicija (dar
nepaskelbta Oficialiagjame leidinyje).

() OL C 303, 2007 12 14, p. 1.

®)

1995 m. rugséjo 27 d. Komisija pagal Sutarties 138
straipsnio 2 dalj konsultavosi su administracija ir darbuo-
tojais Bendrijos lygiu dél veiksmy, kurie turi bati patvir-
tinti Bendrijos lygiu, susijusiy su darbo laiko lankstumu ir
darbuotojy uzimtumo garantijomis.

Po $iy konsultacijy Komisija nusprendé, kad patartina
imtis Bendrijos veiksmy, ir 1996 m. balandZio 9 d. toliau
konsultavosi su administracija ir darbuotojais pagal Sutar-
ties 138 straipsnio 3 dalj dél numatomo pasitilymo
turinio.

1999 m. kovo 18 d. sudaryto bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas darbo sutartis preambuléje ji
pasirasiusios Salys nurodé ketinancios apsvarstyti, ar
reikia panasaus susitarimo dél darbo per laikinojo jdarbi-
nimo jmones, ir nusprendé nejtraukti laikinyjy darbuo-
tojy i Direktyva dél darbo pagal terminuotas darbo
sutartis.

Pagrindinés skirtingy pramonés Saky organizacijos, t. y.
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga
(UNICE) (%), Europos jmoniy su valstybiniu kapitalu
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfedera-
cija (ETUC) 2000 m. geguzés 29 d. bendru laisku infor-
mavo Komisija apie savo nora pradéti Sutarties 139
straipsnyje numatyta procesg. Kitu 2001 m. vasario
28 d. bendru laisku jos paprasé Komisijos pratesti 138
straipsnio 4 dalyje nurodyta termina vienu ménesiu.
Komisija patenkino §j praSymg ir pratesé deryby terming
iki 2001 m. kovo 15 d.

2001 m. geguzés 21 d. socialiniai partneriai pripazino,
kad jy derybose dél darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones nebuvo pasiektas susitarimas.

2005 m. kovo mén. Europos Vadovy Taryba nusprende,
kad labai svarbu atnaujinti Lisabonos strategija ir
perskirstyti  prioritetus, daugiausia démesio  skiriant
ekonomikos augimui bei uzimtumui. Taryba patvirtino
Integruotas ekonomikos augimo ir darbo viety kairimo
gaires (2005-2008 m.), kuriomis siekiama, inter alia,
skatinti lankstuma, derinant jj su uzimtumo garantijomis,
ir mazinti darbo rinkos segmentacija, deramai atsizvel-
giant | socialiniy partneriy vaidmeni.

(% 2007 m. sausio mén. UNICE pavadinimas buvo pakeistas | BUSI-

NESSEUROPE.
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Vadovaudamasi Komisijos komunikatu dél socialinés
darbotvarkés laikotarpiui iki 2010 m., kurig 2005 m.
kovo mén. Europos Vadovy Taryba palankiai jvertino,
teigdama, kad ji padés pasiekti Lisabonos strategijos
tikslus sustiprindama Europos socialinj modelj; Europos
Vadovy Taryba pareiské, kad naujos darbo organizavimo
formos ir darbuotojams bei jmonéms skirtos jvairesnés
sutartinés priemoneés, labiau derinancios lankstuma su
uzimtumo garantijomis, padés jiems prisitaikyti. Be to,
2007 m. gruodzio mén. Europos Vadovy Taryba patvir-
tino sutartus bendrus darbo rinkos lankstumo ir
uzimtumo garantijy principus, kurie nustato lankstumo
ir uzimtumo garantijy pusiausvyra darbo rinkoje ir
padeda darbuotojams bei darbdaviams pasinaudoti globa-
lizacijos teikiamomis galimybémis.

Europos Sajungoje labai skiriasi darbo per laikinojo jdar-
binimo jmones naudojimas ir laikinyjy darbuotojy teisiné
padétis, statusas ir darbo salygos.

Darbas per laikinojo jdarbinimo jmones tenkina ne tik su
lankstumu susijusius jmoniy poreikius, bet ir darbuotojy
poreikj suderinti profesinj ir privaty gyvenimg. Tokiu
bidu jis prisideda prie darbo viety kairimo ir dalyvavimo
darbo rinkoje bei integracijos i ja.

Sia direktyva nustatoma laikinyjy darbuotojy teises
ginanti sistema, kuri yra nediskriminuojanti, skaidri bei
proporcinga ir kurioje taip pat atsizvelgiama j darbo
rinky bei darbo santykiy jvairove.

1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyvoje 91/383/EEB,
pateikiancioje papildomas priemones, skatinancias gerinti
terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy
darbuotojy sauga ir sveikata darbe ('), nustatomos laiki-
niesiems darbuotojams taikomos nuostatos dél saugos ir
sveikatos.

Laikiniesiems darbuotojams turéty biiti taikomos bent
tokios pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos, kurios
bity taikomos tokiems darbuotojams, jei jmoné laikinojo
darbo naudotoja bity juos jdarbinusi tai paciai darbo
vietai uzimti.

Neterminuotos darbo sutartys yra bendriausia darbo
santykiy forma. Darbuotojy, sudariusiy neterminuota
darbo sutartj su laikinojo jdarbinimo jmone, atveju ir
atsizvelgiant | tokioje sutartyje numatytg specialig

() OL L 206, 1991 7 29, p. 19.

(16)

(18)

(20)

(21)

(22)

apsauga, reikéty numatyti galimybe taikyti jmongje laiki-
nojo darbo naudotojoje taikomy taisykliy iSimtis.

Valstybés narés, sickdamos lanksciai iSspresti su darbo
rinky bei darbo santykiy jvairove susijusias problemas,
gali socialiniams partneriams leisti nustatyti darbo ir jdar-
binimo salygas, su salyga, kad bty uztikrinta bendro
lygio laikinyjy darbuotojy apsauga.

Be to, tam tikrais ribotais atvejais valstybés narés turéty
turéti galimybe, remiantis socialiniy partneriy naciona-
liniu lygiu sudarytu susitarimu ir neperzengiant riby, nu-
krypti nuo vienodo pozitirio principo taikymo, jeigu
uztikrinama tinkamo lygio apsauga.

Gerinant laikinyjy darbuotojy  bitiniausia ~ apsauga,
reikéty perzitiréti apribojimus ar draudimus, kurie gal¢jo
biti taikomi darbui per laikinojo jdarbinimo jmones. Jie
gali buti pateisinami tik dél bendrojo intereso, visy pirma
susijusio su darbuotojy apsauga, darbuotojy saugos bei
sveikatos reikalavimais ir poreikiu uZztikrinti, kad darbo
rinka veikty tinkamai ir kad bty uZzkirstas kelias pazei-
dimams.

Si direktyva neturi jtakos socialiniy partneriy autonomijai
ir neturéty turéti jtakos socialiniy partneriy tarpusavio
santykiams, jskaitant teis¢ derétis dél kolektyviniy
sutar¢iy ir jas sudaryti pagal nacionaling teis¢ ir praktika,
laikantis galiojanciy Bendrijos teisés akty.

Sios direktyvos nuostatos dél darbui per laikinojo jdarbi-
nimo jmones taikomy apribojimy ar draudimy nepazei-
dzia nacionalinés teisés akty ar praktikos, pagal kuriuos
draudziama streikuojancius darbuotojus pakeisti laikinai-
siais darbuotojais.

Valstybés narés turéty numatyti administracines arba teis-
mines procediiras, uztikrinancias laikinyjy darbuotojy
teisiy apsauga, ir turéty numatyti veiksmingas, atgraso-
masias ir proporcingas sankcijas uz Sioje direktyvoje
numatyty pareigy pazeidimus.

Si direktyva turéty biiti jgyvendinta laikantis Sutarties
nuostaty, susijusiy su laisve teikti paslaugas ir sisteigimo
laisve, ir nepazeidziant 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB dél darbuo-
tojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (?).

() OLL 18,1997 1 21, p. 1.



2008 12 5

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 327/11

(23) Kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. nustatyti suderintg
Bendrijos lygio laikinyjy darbuotojy apsaugos sistema,
valstybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi dél
veiksmo masto arba poveikio to tikslo baty geriau siekti
Bendrijos lygiu, nustatant batiniausius reikalavimus,
taikomus visoje Bendrijoje, laikydamasi Sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Bendrija
gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nusta-
tyta proporcingumo principg $ia direktyva nevirSijama to,
kas bitina nurodytam tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma darbuotojams, pasirasiusiems darbo
sutartj ar turintiems darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo
jmone, kurie paskirti laikinai dirbti jmonése laikinojo darbo

2. Si direktyva taikoma valstybinéms ir privacioms jmonéms,
kurios yra laikinojo jdarbinimo imonés ar imonés laikinojo
darbo naudotojos, vykdancios ekonoming veikla, neatsizvelgiant
i tai, ar jos veikia sickdamos pelno.

3. Valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partne-
riais, gali numatyti, kad $i direktyva netaikoma darbo sutartims,
sudarytoms pagal konkrecig vie$a ar vieSai remiamg profesinio
mokymo, integracijos ar perkvalifikavimo programa, ar pagal
tokig programg atsiradusiems santykiams.

2 straipsnis
Tikslas

Sios direktyvos tikslas — uztikrinti laikinyjy darbuotojy apsauga
ir pagerinti darbo per laikinojo jdarbinimo jmones kokybe
uztikrinant, kad laikiniesiems darbuotojams bty taikomas 5
straipsnyje nustatytas vienodo pozitrio principas ir kad laiki-
nojo jdarbinimo jmonés bity pripazintos darbdaviais, tuo pat
metu atsizvelgiant | poreikj nustatyti tinkama darbo per laiki-
nojo jdarbinimo jmones naudojimo sistemg, siekiant veiks-
mingai prisidéti prie darbo viety kiarimo ir lanks¢iy darbo
formy plétojimo.

3 straipsnis
Savoky apibréztys
1. Sioje direktyvoje:

a) darbuotojas — asmuo, kurj kaip darbuotoja atitinkamoje vals-
tybéje naréje gina nacionaliné darbo teisé;

b) laikinojo jdarbinimo jmoné — fizinis ar juridinis asmuo, kuris
pagal nacionaling teis¢ sudaro darbo sutartis ar turi darbo
santykiy su laikinaisiais darbuotojais, siekiant paskirti juos
laikinai dirbti jmon¢je laikinojo darbo naudotojoje jai prizid-
rint ir vadovaujant;

¢) laikinasis darbuotojas — darbuotojas, pasirases darbo sutartj
ar turintis darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo jmone,
kuris paskiriamas laikinai dirbti jmonéje laikinojo darbo

d) jmoné laikinojo darbo naudotoja — fizinis ar juridinis asmuo,

kuriam ir kurio prizitirimas bei vadovaujamas laikinai dirba
laikinasis darbuotojas;

e) paskyrimas — laikotarpis, kurj laikinasis darbuotojas paskirtas
laikinai dirbti jmonéje laikinojo darbo naudotojoje jai prizid-
rint ir vadovaujant;

f) pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos — darbo ir idarbi-
nimo salygos, nustatytos jstatymuose, kituose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ir (arba) kitose bendro pobadzio
privalomose nuostatose, galiojancios jmonéje laikinojo
darbo naudotojoje ir susijusios su:

i) darbo laiko, vir$valandziy, pertrauky, poilsio laiko,
naktinio darbo, atostogy ir valstybiniy Svenciy trukme;

ii) darbo uzmokesciu.

2. Si direktyva nepazeidia nacionalinés teisés aktuose
pateikto darbo uzmokescio, darbo sutarties, darbo santykiy ar
darbuotojo apibrézimo.

Valstybés narés nenustato, kad darbuotojai, darbo sutartys ar
darbo santykiai nepriskiriami $ios direktyvos taikymo sriciai
vien dél to, kad jie susij¢ su ne visa darbo dieng dirbantiais
darbuotojais, pagal terminuota darbo sutartj dirbanciais darbuo-
tojais ar asmenimis, pasirasiusiais darbo sutartj ar turindiais
darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo jmone.
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4 straipsnis
Apribojimy ar draudimy perZiiira

1. Naudojimosi darbu per laikinojo jdarbinimo jmones drau-
dimai ar apribojimai yra pateisinami tik dél bendrojo intereso,
visy pirma susijusio su laikinyjy darbuotojy apsauga, darbuotojy
sveikatos ir saugos darbe reikalavimais arba poreikiu uZztikrinti,
kad darbo rinka veikty tinkamai ir kad baty uzkirstas kelias
pazeidimams.

2. Ne veliau kaip iki 2011 m. gruodzio 5 d. valstybés narés,
pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir praktika
pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, perzitiri naudoji-
mosi darbu per laikinojo jdarbinimo jmones apribojimus ar
draudimus, kad patikrinty, ar jie yra pateisinami dél 1 dalyje
minéty priezasciy.

3. Jei tokie apribojimai ar draudimai yra nustatyti kolektyvi-
némis sutartimis, 2 dalyje nurodyta perzitira gali atlikti atitin-
kamg sutartj sudare socialiniai partneriai.

4. 1, 2 ir 3 dalys nepazeidzia nacionaliniy reikalavimy dél
laikinojo jdarbinimo jmoniy registravimo, licencijavimo, sertifi-
kavimo, finansiniy garantijy ar stebésenos.

5. Valstybés narés ne véliau kaip iki 2011 m. gruodzio 5 d.
informuoja Komisija apie 2 ir 3 dalyse nurodytos perzitros
rezultatus.

II SKYRIUS
IDARBINIMO IR DARBO SALYGOS
5 straipsnis
Vienodo poziirio principas
1. Laikinyjy darbuotojy pagrindinés darbo ir jdarbinimo
salygos jy paskyrimo j jmong laikinojo darbo naudotoja laiko-

tarpiu yra bent tokios, kokios bty taikomos, jei ta jmoné bty
juos tiesiogiai jdarbinusi tai paciai darbo vietai uZimti.

Taikant pirmg pastraipg turi bati laikomasi jmongje laikinojo
darbo naudotojoje galiojanciy taisykliy dél:

a) nésciy motery bei maitinanciy motiny apsaugos ir vaiky bei
jaunimo apsaugos; ir

b) vienodo pozidirio | vyrus bei moteris ir bet kokiy veiksmy
kovojant su diskriminacija dél lyties, rasés ar etninés kilmés,
religijos, jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orien-
tacijos;

kurios yra nustatytos jstatymuose ir kituose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ir (arba) kitose bendro pobidzio nuosta-
tose.

2. Dél darbo uzmokescio valstybés narés, pasikonsultavusios
su socialiniais partneriais, gali numatyti, kad baty taikoma 1
dalyje nustatyto principo iSimtis, kai laikiniesiems darbuotojams,
pasiraSiusiems neterminuota darbo sutartj su laikinojo jdarbi-
nimo jmone, tarp paskyrimy mokamas darbo uzmokestis.

3. Valstybés nares, pasikonsultavusios su socialiniais partne-
riais, gali atitinkamu lygiu ir laikydamosi valstybiy nariy nusta-
tyty salygy jiems suteikti galimybe toliau taikyti ar sudaryti
kolektyvines sutartis, kuriose, laikantis bendros laikinyjy
darbuotojy apsaugos salygy, gali bhti nustatytos priemonés,
susijusios su laikinyjy darbuotojy darbo ir jdarbinimo saly-
gomis, kurios gali skirtis nuo nurodytyjy 1 dalyje.

4. Jei laikiniesiems darbuotojams uZtikrinama tinkamo lygio
apsauga, valstybés narés, kuriose néra teisinés sistemos, pagal
kurig kolektyvinés sutartys galéty bati pripazistamos visuotinai
taikytinomis, arba néra tokios teisinés sistemos ar praktikos,
pagal kurig tokiy sutarCiy nuostatos galéty bati taikomos
visoms panasioms jmonéms tam tikrame sektoriuje ar geogra-
fingje vietovéje, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais
nacionaliniu lygiu ir remdamosi jy sudarytu susitarimu, gali
nustatyti priemones, susijusias su pagrindinémis darbo ir jdarbi-
nimo salygomis, kurios nukrypsta nuo 1 dalyje nustatyto
principo. Tokiose priemonése gali biiti numatytas laikotarpis,
per kurj igyjama teisé i vienodg pozifir.

Sioje dalyje nurodytos priemonés turi atitikti Bendrijos teisés
aktus ir bati pakankamai tikslios bei suprantamos, kad atitin-
kami sektoriai bei jmonés galéty nustatyti savo pareigas bei jas
vykdyti. Visy pirma valstybés narés, taikydamos 3 straipsnio 2
dali, nustato, ar { 1 dalyje nurodytas pagrindines darbo ir idar-
binimo salygas jtrauktos profesinés socialinés apsaugos
sistemos, jskaitant pensijy, i§moky ligos atveju, arba finansinio
dalyvavimo sistemos. Tokios priemonés taip pat nepaZeidzia
nacionaliniu, regiony, vietos ar sektoriy lygiu sudaryty susita-
rimy, kurie yra ne maziau palankesni darbuotojams.

5. Vadovaudamosi nacionaline teise ir (arba) praktika, vals-
tybés narés imasi tinkamy priemoniy, kad taikant §j straipsnj
bity i§vengta piktnaudZiavimo ir, visy pirma, kad bity uzkirstas
kelias vélesniems paskyrimams, kuriais baity siekiama nesilaikyti
Sios direktyvos nuostaty. Apie tokias priemones jos informuoja
Komisija.
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6 straipsnis

Galimybés jsidarbinti, kolektyviné infrastruktira ir
profesinis mokymas

1. Laikinieji darbuotojai informuojami apie jmonéje laikinojo
darbo naudotojoje esancias laisvas darbo vietas, kad jiems bty
suteiktos tokios pacios galimybés susirasti nuolatinj darba kaip
ir kitiems tos jmonés darbuotojams. Tokia informacija gali bati
teikiama bendru skelbimu, esanciu tinkamoje vietoje jmonéje,

2. Valstybés narés imasi visy reikiamy veiksmy, kad uztik-
rinty, jog visos salygos, draudziancios arba kliudancios jmonei
laikinojo darbo naudotojai ir laikinajam darbuotojui sudaryti
darbo sutartj ar turéti darbo santykiy po to, kai baigiasi jo
paskyrimas, biity niekinés ar jas baty galima paskelbti nieki-
némis.

Si dalis nepazeidzia nuostaty, pagal kurias laikinojo jdarbinimo
jmonés gauna pagrista atlygi uz jmonéms laikinojo darbo
naudotojoms suteiktas paslaugas, susijusias su laikinyjy darbuo-
tojy paskyrimu, jdarbinimu ir mokymu.

3. Laikinojo jdarbinimo jmonés neima i§ darbuotojy jokiy
mokesciy uz jy jdarbinimg jmongje laikinojo darbo naudotojoje
arba uz darbo sutarties sudaryma ar darbo santykiy turéjima su
jmone laikinojo darbo naudotoja pasibaigus paskyrimui toje
imongje.

4. Nepazeidziant 5 straipsnio 1 dalies, laikiniesiems darbuo-
tojams suteikiama galimybé naudotis jmonéje laikinojo darbo
naudotojoje esanciais patogumais ar kolektyvine infrastruktira,
ypac valgykla, vaiky priezitros ir transporto paslaugomis, tomis
paciomis salygomis, kuriomis jais naudojasi tiesiogiai jmonés
jdarbinti darbuotojai, i$skyrus atvejus, kai skirtingy salygy
taikymas yra pateisinamas dél objektyviy priezasciy.

5. Valstybés narés pagal savo nacionalines tradicijas ir prak-
tika imasi tinkamy priemoniy arba skatina socialiniy partneriy
dialoga, kad:

a) pagerinty laikinyjy darbuotojy galimybes naudotis laikinojo
jdarbinimo jmoniy mokymo ir vaiky prieZitiros paslaugomis
net ir laikotarpiais tarp paskyrimy, kad baty stiprinama jy
karjeros raida ir didinamas jy gebéjimas jsidarbinti;

b) pagerinty laikinyjy darbuotojy galimybes dalyvauti jmoniy
laikinojo darbo naudotojy darbuotojams skirtame mokyme.

7 straipsnis
Atstovavimas laikiniesiems darbuotojams

1. Valstybiy nariy nustatytomis salygomis laikinieji darbuo-
tojai jskai¢iuojami apskaiciuojant ribg, kurig virsijus laikinojo

jdarbinimo jmonéje turi bati suformuojami Bendrijos bei nacio-
nalingje teis¢je ir kolektyvinése sutartyse numatyti darbuotojams
atstovaujantys organai.

2. Valstybés narés gali numatyti, kad jy nustatytomis saly-
gomis laikinieji darbuotojai baty iskai¢iuojami apskaiciuojant
ribg, kuria virSijus jmonéje laikinojo darbo naudotojoje turi
biti suformuojami Bendrijos bei nacionalingje teiséje ir kolekty-
vinése sutartyse numatyti darbuotojams atstovaujantys organai,
tarsi tai baity darbuotojai, jmonés laikinojo darbo naudotojos
tiesiogiai jdarbinti tam paciam laikotarpiui.

3. Valstybés narés, pasinaudojancios 2 dalyje numatyta gali-
mybe, neprivalo jgyvendinti 1 dalies nuostaty.

8 straipsnis
Darbuotojy atstovy informavimas

Nepazeidziant grieztesniy ir (arba) konkretesniy nacionaliniy ir
Bendrijos nuostaty dél informavimo ir konsultavimosi, visy
pirma 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais sistemos sukarimo Europos bendri-
joje (1), jmoné laikinojo darbo naudotoja, teikdama pagal nacio-
nalinés ir Bendrijos teisés aktus jsteigtiems darbuotojams atsto-
vaujantiems organams informacija apie uzimtumo padétj toje
jmongje, turi pateikti tinkamg informacija apie naudojimasi
laikinyjy darbuotojy paslaugomis.

Il SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9 straipsnis
Bittiniausi reikalavimai

1. Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés taikyti arba
priimti darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus
arba skatinti ar leisti sudaryti darbuotojams palankesnes socia-
liniy partneriy kolektyvines sutartis.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiu bfidu néra pagrista
priezastis sumazinti bendrg darbuotojy apsaugos lygj sios direk-
tyvos taikymo srityse. Tai nepaZeidzia valstybiy nariy ir (arba)
administracijos ir darbuotojy teisés keiciantis aplinkybéms
nustatyti kitokias nei $ios direktyvos priémimo metu galiojusias
teisines, normines ar sutartines priemones, jei visais atvejais
laikomasi Sioje direktyvoje nustatyty btiniausiy reikalavimy.

() OL L 80, 2002 3 23, p. 29.



L 327/14

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2008 125

10 straipsnis
Sankcijos

1. Valstybés narés nustato atitinkamas priemones, jeigu laiki-
nojo jdarbinimo jmonés arba jmonés laikinojo darbo naudo-
tojos nesilaikyty Sios direktyvos. Visy pirma jos uztikrina, kad
bty nustatytos atitinkamos administracinés ar teisminés proce-
daros, kurios sudaryty sglygas uztikrinti su $ia direktyva susi-

jusiy pareigy vykdyma.

2. Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, tatkomy
pazeidus $ig direktyva jgyvendinancias nacionalines nuostatas,
ir imasi visy btiny priemoniy, kad uZtikrinty Siy sankcijy
taikymg. Nustatytos sankcijos turi bati veiksmingos, propor-
cingos ir atgrasomosios. Valstybés narés ne véliau kaip iki
2011 m. gruodzio 5 d. pranesa Komisijai apie $ias nuostatas.
Valstybés narés kuo grei¢iau pranesa Komisijai apie visus véles-
nius ty nuostaty pakeitimus. Visy pirma jos uZtikrina, kad
darbuotojai ir (arba) jy atstovai turéty tinkamy priemoniy uztik-
rinti $ioje direktyvoje numatyty pareigy vykdyma.

11 straipsnis
Igyvendinimas

1. Valstybés narés priima ir paskelbia jstatymus ir kitus teisés
aktus, butinus Siai direktyvai jgyvendinti iki ne véliau kaip iki
2011 m. gruodzio 5 d. arba uZtikrina, kad socialiniai partneriai
susitarimo buidu nustatyty bitinas nuostatas, o valstybés narés
turi imtis visy batiny priemoniy, kurios sudaryty joms salygas
bet kuriuo metu uZtikrinti, kad yra pasiekiami Sios direktyvos
tikslai. Jos nedelsdamos pranesa apie tai Komisijai.

2. Tvirtindamos tas priemones valstybés narés daro jose
nuorodg i $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Tokios nuorodos darymo tvarka nustato valstybés
nares.

12 straipsnis
Komisijos atliekama perZiiira

Ne véliau kaip iki 2013 m. gruodzio 5 d. Komisija, konsultuo-
damasi su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Bend-
rijos lygiu, perzitiri Sios direktyvos taikyma, kad prireikus galéty
pasidlyti biitinus pakeitimus.

13 straipsnis

Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialia-
jame leidinyje dieng.

14 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbiire, 2008 m. lapkri¢io 19 d.
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