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DIREKTYVOS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2009/52/EB
2009 m. birzelio 18 d.

kuria numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy trefiyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams
bittiniausi standartai

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA, (4)

atsizvelgdami i Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 63
straipsnio 3 dalies b punkta,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone (?),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (%),

kadangi:

(1) 2006 m. gruodzio 14-15 d. posédziavusi Europos
Vadovy Taryba nusprend¢, kad turéty biti sustiprintas
valstybiy nariy bendradarbiavimas kovojant su nelegalia
imigracija ir visy pirma, kad kovos su nelegaliu darbu
priemonés turéty bati intensyvinamos valstybiy nariy ir (6)
ES lygmeniu.

(2)  Pagrindinis nelegalios imigracijos | ES traukos veiksnys
yra galimybé gauti darba ES neturint reikalingo teisinio
statuso. Todél veiksmai, skirti kovoti su nelegalia imigra-
cija ir nelegaliu buvimu, turéty apimti kovos su Siuo 7)
traukos veiksniu priemones.

(3)  Tokiy priemoniy pagrindas turéty bati bendras drau-
dimas jdarbinti teisés gyventi ES neturincius treciyjy
Saliy piliecius, taip pat turéty biti taikomos sankcijos §j
draudimg pazeidusiems darbdaviams.

(1) OL C 204, 2008 8 9, p. 70.

(3 OL C 257, 2008 10 9, p. 20.

() 2009 m. vasario 4 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepas-
kelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos
sprendimas. (*) OL

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi standartai, todél
valstybés narés savo nuozitira turéty patvirtinti arba
toliau taikyti grieZtesnes sankcijas ir priemones ir nusta-
tyti grieZtesnius jpareigojimus darbdaviams.

Si direktyva neturéty biiti taikoma treciyjy Saliy pilie-
Ciams, esantiems valstybéje naréje teisétai, nepaisant to,
ar jie turi leidima dirbti jos teritorijoje. Be to, ji neturéty
bati taikoma asmenims, kurie naudojasi Bendrijos teise
laisvai judéti, kaip apibrézta 2006 m. kovo 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 562/2006,
nustatancio taisykliy, reglamentuojanciy asmeny judéjima
per sienas, Bendrijos kodeksg, (Sengeno sieny
kodeksas) (¥) 2 straipsnio 5 dalyje. Be to, ji neturéty
bati taikoma treCiyjy Saliy pilieciams, atsidtrusiems
tokioje padétyje, kuriai taikoma Bendrijos teisé¢, pvz.,
pilie¢iams, kurie teisétai dirba valstybéje naréje ir kuriuos
paslaugy teikéjas perkelia | kitg valstybe nare teikti
paslaugas. Si direktyva turéty biiti taikoma nepaZzeidziant
nacionalinés teisés, pagal kurig draudZiama jdarbinti
teisétai Salyje esancius treCiyjy Saliy piliecius, kurie
dirba pazeisdami pagal leidima gyventi Salyje suteikta
statusa.

Reikéty apibrézti tam tikras $ioje direktyvoje vartojamas
savokas ir $ios apibréztys turéty biti vartojamos tik Sios
direktyvos tikslais.

Savokos ,darbas“ apibréztis turéty apimti sudedamasias
darbo dalis, tai yra veikl, kuri yra arba turi bati atlygi-

nama ir kuri vykdoma vadovaujant ir (arba) prizifirint
darbdaviui, nepaisant teisiniy santykiy.

Savokos ,darbdavys“ apibréztis galéty apimti asmeny
bendrija, kuri, neturédama juridinio asmens statuso,
pripazistama gebanti atlikti teisinius veiksmus.

L 105, 2006 4 13, p. 1.
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(11)
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Siekiant uzkirsti kelia nelegaliai esanciy treciyjy Saliy
pilie¢iy darbui, darbdaviy, prie§ jiems jdarbinant trecio-
sios Salies pilietj, jskaitant tuos atvejus, kai treciosios
Salies pilietis jdarbinamas siekiant perkelti jj i kita vals-
tybe nare teikti paslaugas, turéty bati reikalaujama
tikrinti, ar treciosios Salies pilietis turi galiojantj leidima
gyventi arba kita leidima bati $alyje, jrodantj, kad jdarbi-
nimo valstybés narés teritorijoje jis yra teisétai.

Siekiant jgalinti valstybes nares visy pirma tikrinti, ar
dokumentai nesuklastoti, darbdaviy turéty bati taip pat
reikalaujama pranesti kompetentingoms institucijoms
apie treciosios $alies piliecio darbg. Siekdamos sumazinti
administracing nasta, valstybés narés turéty turéti gali-
mybe pateikti tokius prane$imus taikydamos kitas prane-
§imo sistemas. Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti supaprastintg prane$imo procediira, kuri bity
taikoma darbdaviams, kurie yra fiziniai asmenys, tais
atvejais, kai jdarbinama jy asmeniniais tikslais.

Sioje direktyvoje nustatytus jpareigojimus jvykde darbda-
viai neturéty bati laikomi atsakingais uz nelegaliai
esanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinima, ypal jeigu
kompetentinga institucija véliau nustato, kad darbuotojo
pateiktas dokumentas i§ tiesy buvo suklastotas arba
netinkamai panaudotas, iskyrus atvejus, kai darbdavys
zinojo, kad dokumentas suklastotas.

Siekiant padéti darbdaviams lengviau jvykdyti jy jparei-
gojimus, valstybés narés turéty kiek galédamos stengtis
laiku apsvarstyti prasymus pratesti leidima gyventi Salyje.

Siekiant jgyvendinti bendra draudima ir atgrasyti nuo
pazeidimy, valstybés narés turéty numatyti atitinkamas
sankcijas. Jos turéty apimti finansines sankcijas ir jnasa
padengti nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy grazi-
nimo i8laidas, taip pat galimybe skirti maZesnes finan-
sines sankcijas darbdaviams, kurie yra fiziniai asmenys,
tais atvejais, kai jdarbinama jy asmeniniais tikslais.

Bet kuriuo atveju i§ darbdavio turéty biti reikalaujama
sumoketi treciyjy Saliy pilie¢iams visus nesumokétus atly-
ginimus uz jy atlikta darbg ir visus nesumokétus mokes-
Cius bei socialinio draudimo jmokas. Jei negalima nusta-
tyti atlyginimo lygio, reikéty daryti prielaida, kad atlygi-
nimas yra bent darbo uzmokes¢io, numatyto taikomuose
teisés aktuose dél minimalaus darbo uzmokescio, kolek-
tyvinése sutartyse ar pagal nusistovéjusig atitinkamy
profesiniy sri¢iy praktika, dydzio. Be to, i§ darbdavio
turéty bati reikalaujama padengti, prireikus, visas iSlaidas
uz nesumokéto atlyginimo pervedimg i 3alj, j kurig nele-
galiai dirbantis treciosios Salies pilietis grizo arba buvo
graZintas. Tais atvejais, kai darbdavys nesumoka skolos,
valstybés narés neturéty biti jpareigojamos vietoj darb-
davio vykdyti to jpareigojimo.

(15)

(18)

(19)

(20)

Nelegaliai jdarbintiems treciyjy Saliy pilie¢iams neturéty
bati suteikta teis¢ atvykti | valstybés narés teritorija, biti
joje arba patekti j darbo rinkg remiantis nelegalaus darbo
santykiais, darbdavio ar juridinio subjekto, kuris turi
mokeéti vietoj darbdavio, apmokéjimu arba iSmokamu
nesumokétu atlyginimu, mokamomis socialinio draudimo
jmokomis ar mokesciais.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad skundai baty arba
galéty bati teikiami, ir kad bity nustatyta tvarka, pagal
kuria bty uZtikrinama, kad treciyjy Saliy pilieciai galéty
gauti susigrazintas nesumokéto atlyginimo sumas. Vals-
tybés narés, siekiancios laikytis $ios tvarkos, neturéty biiti
jpareigotos jtraukti savo misijas ar atstovybes treciosiose
Salyse. Valstybés narés, sickdamos nustatyti veiksmingas
priemones, kurios palengvinty skundy nagringjima, ir jei
to nenumatyta nacionalinés teisés aktuose, turéty
apsvarstyti galimybe ir papildoma nauda tuo atveju, jei
kompetentinga institucija, sickdama susigrazinti nesumo-
keéta atlyginima, buty jgaliota iSkelti darbdaviui byla
teisme.

Valstybés narés taip pat turéty nustatyti bent trijy
ménesiy trukmés darbo santykiy prezumpcija, kad darb-
davys bent tam tikra laikotarpi prisiimty jrodinéjimo
pareiga. Be kita ko, darbuotojas taip pat turéty turéti
galimybe jrodyti darbo santykiy buvima ir trukme.

Valstybés narés turéty nustatyti galimybe imtis papil-
domy sankcijy pries darbdavius, inter alia, atimti teis¢
gauti tam tikras arba visas vieSgsias imokas, paramg ar
subsidijas, jskaitant Zemés tkio subsidijas, atimti teis¢
dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose, ir susigrazinti
tam tikras arba visas jau skirtas viesgsias i§mokas, parama
ar subsidijas, jskaitant valstybiy nariy valdomas ES lé3as.
Valstybés nares turéty turéti galimybe nuspresti netaikyti
Siy papildomy sankcijy darbdaviams, kurie yra fiziniai
asmenys, tais atvejais, kai jdarbinama jy asmeniniais tiks-
lais.

Si direktyva, ypa¢ jos 7, 10 ir 12 straipsniai, neturéty
pazeisti 2002 m. birzelio 25 d. Tarybos reglamento
(EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 dél Europos Bendrijy
bendrajam biudZetui taikomo finansinio reglamento (!).

Atsizvelgiant | tai, kad tam tikruose susijusiuose sekto-
riuose vyrauja subranga, batina uZztikrinti, kad bent tas
rangovas, kurio tiesioginis subrangovas yra darbdavys,
papildomai su darbdaviu ar vietoj jo galéty bati jpareigo-
jamas sumokeéti pagal finansines sankcijas. Tam tikrais
atvejais kiti rangovai papildomai su darbdaviu, kuris jdar-
bino nelegaliai 3alyje esancius treciyjy Saliy piliecius, ar
vietoj jo gali bati jpareigojami sumokéti pagal finansines

() OL L 248, 2002 9 16, p. 1.
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(21)

(23)

(24)

(25)

(26)

sankcijas. Ismokami nesumoketi atlyginimai, kuriems turi
bati taikomos $ios direktyvos nuostatos dél atsakomybés,
taip pat turéty apimti jnaSus j nacionaliniy $venciy
apmokéjimo fondus ir socialinius fondus, kurie reglamen-
tuojami jstatymuose arba kolektyvinése sutartyse.

Patirtis parodé, kad galiojancios sankcijy sistemos néra
pakankamos, kad bity visapusiskai laikomasi draudimo
jdarbinti nelegaliai esancius treciyjy Saliy piliecius. Viena
i§ priezasciy yra tai, kad vien administraciniy sankcijy
nepakanka tam, kad bity atgrasinti nes3ziningi darbda-
viai. Draudimo laikymasis gali ir turéty bati sustiprintas,
jeigu bty taikomos baudziamosios sankcijos.

Todél siekiant uztikrinti bendrojo draudimo visapusiska
veiksminguma, bitina imtis labiau atgrasanciy sankcijy
rimty pazeidimy atvejais, pvz. kai pazeidimai nuolat
kartojami, nelegaliai dirba daug treciyjy Saliy pilieciy,
sudaromos ypatingo i$naudojimo salygos, darbdavys
zino, kad darbuotojas yra prekybos Zmonémis auka,
arba nelegaliai dirba nepilnametis. Pagal $ig direktyva
valstybés narés savo nacionalinés teisés aktuose privalo
nustatyti baudziamasias sankcijas uz $iuos rimtus pazei-
dimus. Joje nenustatoma jokiy jpareigojimy, kaip tokias
sankcijas ar bet kokig kita galima teisésaugos sistema
taikyti konkreciais atvejais.

Remiantis $ia direktyva, visais rimtais atvejais pazeidimas
visoje Bendrijoje turéty biiti laikomas nusikaltimu, kai yra
padarytas tycia. Sios direktyvos nuostatos dél nusikaltimy
neturéty paZzeisti 2002 m. liepos 19 d. Tarybos Pama-
tinio sprendimo 2002/629/TVR dél kovos su prekyba
zmonémis (') taikymo.

Padariusiems nusikaltimg turéty bati taikomos veiks-
mingos, proporcingos ir atgrasancios baudziamosios
sankcijos. [pareigojimas uztikrinti, kad bus imtasi veiks-
mingy, proporcingy ir atgrasanciy baudziamuyjy sankcijy
pagal $ig direktyva, nepaZeidzia vidinés valstybiy nariy
baudziamosios teisés ir baudziamosios teisenos sistemos.

Be to, juridiniai asmenys gali bati atsakingi uz Sioje direk-
tyvoje nurodytus nusikaltimus, kadangi daug darbdaviy
yra juridiniai asmenys. Pagal Sios direktyvos nuostatas
valstybés narés nejpareigojamos pradéti taikyti juridiniy
asmeny baudziamaja atsakomybe.

Siekiant palengvinti $ios direktyvos vykdymo uZtikrinima,
turéty bhti numatyta veiksminga skundy tvarka, pagal
kurig treciyjy Saliy pilieciai galéty tiesiogiai arba per
paskirtas treCigsias Salis, pavyzdziui, profesines sgjungas

() OL L 203, 2002 8 1, p. 1.

(27)

(28)

(31)

arba kitas asociacijas, pateikti skundus. Paskirtos trecio-
sios 3alys, teikdamos pagalbg teikiant skundus, turéty bati
apsaugotos nuo galimy sankcijy pagal taisykles, kurios
draudzia padéti gyventi be leidimo.

Siekiant papildyti skundy tvarka, valstybés narés turéty
turéti galimybe treCiyjy Saliy pilie¢iams, kurie dirbo
ypatingo iSnaudojimo salygomis arba buvo nelegaliai
dirbantys nepilnameiai ir kurie bendradarbiauja baudzia-
majame procese prie§ darbdavi, suteikti ribotos trukmés
leidimus gyventi $alyje, priklausomai nuo atitinkamy
nacionaliniy procediiry trukmés. Tokie leidimai turéty
bati suteikiami pagal tvarka, panasig i ta, kuri taikoma
treciyjy Saliy pilieciams, kuriems taikoma 2004 m. balan-
dzio 29 d. Tarybos direktyva 2004/81/EB dél leidimo
gyventi Salyje iSdavimo treciyjy Saliy pilieciams, kurie
yra prekybos zmonémis aukos arba kurie dalyvavo
vykdant nelegalios imigracijos padéjimo veiksmus, bend-
radarbiaujantiems su kompetentingomis institucijomis ().

Siekiant uZztikrinti patenkinama Sios direktyvos vykdymo
uztikrinimo lygj ir kiek jmanoma sumazinti vykdymo
uztikrinimo lygio skirtumus valstybése narése, valstybés
narés turéty uztikrinti, kad jy teritorijoje bty atlickamos
veiksmingos ir tinkamos patikros, ir turéty pranesti
Komisijai atlikty patikry duomenis.

Valstybés narés turéty bati skatinamos kasmet nustatyti
tam tikra skaiciy planuojamy atlikti nacionaliniy patikry,
atlickamy veiklos sektoriuose, kuriuose jy teritorijoje
dirba daugiausiai netesétai 3alyje esanciy treciyjy Saliy
pilieciy.

Valstybés narés, atsizvelgdamos j didéjantj patikry, atlie-
kamy siekiant taikyti sia direktyva, veiksmingumg, turéty
uztikrinti, kad nacionalinés teisés aktais kompetentin-
goms institucijoms bity suteikti reikiami jgaliojimai
patikroms atlikti; kad bity renkama ir tvarkoma infor-
macija apie nelegaly darba, jskaitant ankstesniy patikry
rezultatus, siekiant veiksmingai jgyvendinti $ig direktyva;
ir kad baty pakankamai darbuotojy, turiniy jgudziy ir
kvalifikacija, ~reikalingy siekiant veiksmingai atlikti
patikras.

Valstybés nareés turéty uztikrinti, kad atliekant patikri-
nimus, susijusius su $ios direktyvos taikymu, kiekybiniu
ar kokybiniu aspektais nebfity daromas poveikis patik-
roms, atlieckamoms siekiant jvertinti jdarbinimo ir darbo

salygas.

() OL L 261, 2004 8 6, p. 19.
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(32) Komandiruoty darbuotojy, kurie yra treciosios Salies (38)  Pagal Protokolo dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozi-

(33)

OLL p. 1.
() OL C 321, 2003 12 31, p. 1.
OLL 3,p. 3

pilieciai, atveju valstybés narés patikros institucijos, siek-
damos patikrinti, ar atitinkami treciyjy Saliy pilieciai
teisétai jdarbinti kilmés valstybéje naréje, gali pasinaudoti
1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje (') nuostatomis dél bendra-
darbiavimo ir keitimosi informacija.

Si direktyva turéty biiti vertinama kaip kovos su nelegaliu
darbu ir i$naudojimu priemoniy papildymas.

Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisé-
karos (%) 34 punkta valstybés narés raginamos savo ir
Bendrijos interesy labui parengti lenteles, kurios kuo
geriau iliustruoty Sios direktyvos ir perkélimo i naciona-
ling teis¢ priemoniy tarpusavio atitiktj, ir vieSai jas
paskelbti.

Bet koks asmens duomeny tvarkymas igyvendinant $ig
direktyva turéty bati atlickamas laikantis 1995 m. spalio
24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (3).

Kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. kovoti su nelegalia
imigracija mazinant darbo traukos veiksnj, valstybés
narés negali deramai pasiekti ir kadangi dél Sios direk-
tyvos masto bei poveikio to tikslo baty geriau siekti
bendrijos lygiu, laikydamasi Sutarties 5 straipsnyje nusta-
tyto subsidiarumo principo Bendrija gali patvirtinti prie-
mones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg $ia direktyva nevirSijama to, kas bitina nuro-
dytam tikslui pasiekti.

Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy,
visy pirma pripazinty Europos Zmogaus teisiy ir pagrin-
diniy laisviy apsaugos konvencijoje ir Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje. Konkreciai $i direktyva
turéty biti taikoma gerbiant laisve uzsiimti verslu, lygybe
pries jstatyma ir nediskriminavimo principa, teis¢ i veiks-
mingas teisés gynybos priemones ir teisinga bylos nagri-
néjimg, teisétumo ir nusikaltimy bei sankcijy proporcin-
gumo principus pagal Chartijos 16, 20, 21, 47 ir 49
straipsnius.

18, 1997 1 21,

281, 1995 11 23, 1.

cijos, pridéto prie Europos Sgjungos sutarties ir Europos
bendrijos steigimo sutarties, 1 ir 2 straipsnius ir nepazei-
dziant to protokolo 4 straipsnio, 3ios valstybés narés
nedalyvauja priimant $ig direktyva ir todél ji néra joms
privaloma ar taikoma.

(39)  Laikantis Protokolo dél Danijos pozicijos, pridedamo prie
Europos Sgjungos sutarties ir Europos bendrijos steigimo
sutarties, 1 ir 2 straipsniy, Danija nedalyvauja priimant
Sig direktyva ir todél ji néra jai privaloma ar taikoma,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis
Siekiant kovoti su nelegalia imigracija, pagal sia direktyva drau-
dziamas nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbas. Siuo
tikslu joje nustatomi sankcijy ir priemoniy, kurios turi biti

taikomos valstybése narése darbdaviams, kurie paZeidZia ta
draudimg, batiniausi bendri standartai.

2 straipsnis
Savoky apibréztys

Sioje direktyvoje taikomos $ios savoky apibréztys:

a) treciosios $alies pilietis — asmuo, kuris néra Sajungos pilietis,
kaip nustatyta Sutarties 17 straipsnio 1 dalyje, ir kuris néra
asmuo, besinaudojantis Bendrijos laisvo judéjimo teise, kaip
apibrézta Sengeno sieny kodekso 2 straipsnio 5 dalyje;

=

nelegaliai esantis treciosios 3alies pilietis — valstybés narés
teritorijoje esantis treciosios Salies pilietis, kuris neatitinka
arba nebeatitinka buvimo ar gyvenimo toje valstybéje naréje

salygy;

¢) darbas — veiklos, apimancios bet kurios formos darba, regla-
mentuojama pagal nacionaling teis¢ arba pagal nusistovéjusia
praktika, vykdymas darbdavio naudai ar jam vadovaujant ir
(arba) prizitrint;
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d) nelegalus darbas — nelegaliai esancio treciosios 3alies piliecio
darbas;

e) darbdavys — fizinis asmuo ar juridinis subjektas, jskaitant
laikinojo jdarbinimo agentiiras, kurio naudai arba kuriam

f) subrangovas — fizinis asmuo arba juridinis subjektas, kuriam
priskiriamas ankstesnés sutarties visy jsipareigojimy arba jy
dalies vykdymas;

juridinis asmuo — juridinis subjektas, turintis tokj statusa
pagal taikomg nacionaling teise, iSskyrus valstybes arba
kitas valdzios funkcijas vykdancias vieSasias institucijas ir
vie$asias tarptautines organizacijas;

Lk

=

laikinojo jdarbinimo jmoné — fizinis ar juridinis asmuo, kuris
pagal nacionaling teis¢ sudaro darbo sutartis ar turi darbo
santykiy su laikinaisiais darbuotojais, sickiant paskirti juos
laikinai dirbti jmonéje laikino darbo naudotojoje jai prizii-
rint ir vadovaujant;

i) ypatingai i$naudojamo darbo salygos — darbo salygos, jskai-
tant tas salygas, kurios atsiranda dél diskriminacijos dél lyties
ar kity priezasciy, kai yra labai didelé disproporcija, palyginus
su teisétai dirbanciy darbuotojy darbo salygomis, ir kai jos,
pavyzdziui, daro poveikj darbuotojy sveikatai bei saugai ir yra
nesuderinamos su Zmogaus orumu;

j) nelegaliai esanciy treciyjy 3aliy pilieciy atlyginimas — darbo
uzmokestis arba atlyginimas ir bet koks kitas uzdarbis grynai-
siais pinigais ar natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai ar netiesio-
giai gauna i§ savo darbdavio uz savo darbg ir kuris yra lygia-
vertis tam, kurj gauty pagal teisétus darbo santykius dirbantys
palygintini darbuotojai.

3 straipsnis
Nelegalaus darbo draudimas

1. Valstybés narés draudzia nelegaliai esanciy treciyjy Saliy
pilieciy darba.

2. Pazeidus §j draudimg taikomos $ioje direktyvoje nustatytos
sankcijos ir priemonés.

3. Valstybé naré gali nuspresti netaikyti 1 dalyje nurodyto
draudimo nelegaliai esantiems tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, kuriy
i$siuntimas buvo atidétas ir kuriems leidZiama dirbti pagal
nacionaline teise.

4 straipsnis
Darbdaviy jpareigojimai

1. Valstybés narés jpareigoja darbdavius:

a) reikalauti, kad treciyjy Saliy pilietis prie§ jdarbinimg turéty ir
darbdaviui pateikty galiojantj leidima gyventi arba kita
leidimag bati 3alyje;

b) bent darbo trukmés laikotarpiu saugoti leidimo gyventi arba
kito leidimo bati Salyje kopija arba jrasa, kad kompeten-
tingos valstybiy nariy institucijos galéty juos patikrinti;

¢) per kiekvienos valstybés narés nustatyta laikotarpj pranesti
valstybiy nariy paskirtoms kompetentingoms institucijoms
apie treciyjy Saliy pilie¢iy darbo pradzia.

2. Valstybés narés pagal 1 dalies ¢ punktg gali nustatyti
supaprastintg prane$imo procediirg, jeigu darbdaviai yra fiziniai
asmenys, o jdarbinimas yra jy asmeniniais tikslais.

Valstybés narés gali nustatyti, kad tas pranesimas pagal 1 dalies
¢ punktg nereikalingas, jei darbuotojui buvo suteiktas ilgalaikio
gyventojo statusas pagal 2003 m. lapkric¢io 25 d. Tarybos direk-
tyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy, kurie yra ilga-
laikiai gyventojai, statuso (!).

3. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje nustatytus savo
jpareigojimus jvykde darbdaviai nebiity laikomi atsakingais uz
3 straipsnyje nurodyto draudimo pazeidima, i$skyrus atvejus, kai
darbdaviai Zinojo, kad dokumentas, pateiktas kaip galiojantis
leidimas gyventi ar kitas leidimas bati Salyje, buvo suklastotas.

5 straipsnis
Finansinés sankcijos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad uz
3 straipsnyje nurodyto draudimo paZeidimus darbdaviui bity
taikomos veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios sankcijos.

2. Uz 3 straipsnyje nurodyto draudimo paZeidimus taikomos
sankcijos apima:

a) finansines sankcijas, kurios didé¢ja atsizvelgiant i nelegaliai
dirbanciy tre¢iosios Salies pilieciy skai¢iy; ir

b) nelegaliai dirbanciy tre¢iosios 3alies pilieciy grazinimo islaidy
padengimg tais atvejais, kai vykdomos grazinimo procediros.
Arba valstybés narés gali nuspresti, kad finansinés sankcijos
pagal a punkta atitikty bent vidutines graZinimo islaidas.

() OL L 16, 2004 1 23, p. 44.
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3. Valstybés narés gali nustatyti maZesnes finansines sank-
cijas, kai darbdavys yra fizinis asmuo, kuris jdarbina nelegaliai
esantj treciosios Salies pilietj savo asmeniniais tikslais ir kai
nedirbama ypatingai i§naudojamo darbo salygomis.

6 straipsnis
Darbdaviy iSmokami nesumokéti atlyginimai

1. Valstybés narés uztikrina, kad kiekvieng kartg pazeidus 3
straipsnyje nurodyta draudima, darbdavys turi sumokeéti:

a) bet kokj nesumokeétg atlyginimg nelegaliai dirban¢iam trecio-
sios $alies pilie¢iui. Daroma prielaida, jog sutartas atlyginimas
buvo bent darbo uZmokes¢io, numatyto taikomuose teisés
aktuose dél minimalaus darbo uzmokescio, kolektyvinése
sutartyse ar pagal nusistovéjusig atitinkamy profesiniy sriciy
praktikg, dydzio, nebent darbdavys arba darbuotojas gali
jrodyti kitaip, atitinkamais atvejais laikantis privalomy nacio-
naliniy nuostaty dél darbo uzmokescio;

b) suma, lygia visy mokesciy ir socialinio draudimo jmoky
sumai, kurig darbdavys bty turéjes sumoketi, jeigu nelegaliai
dirbantis treciosios Salies pilietis buty dirbes teisétai, jskaitant
baudas uZz vilkinimg ir atitinkamas administracines baudas;

c) kai taikytina, visas i§laidas uz i$mokamy nesumokéty atlygi-
nimy pervedima j 3alj, i kurig griZzo ar buvo graZintas trecio-
sios Salies pilietis.

2. Siekdamos uztikrinti, kad bity nustatytos veiksmingos 1
dalies a ir ¢ punkty taikymo procediros, ir tinkamai atsizvelg-
damos | 13 straipsnj, valstybés narés parengia tvarks, pagal
kurig uztikrinama, kad nelegaliai dirbantys treciyjy $aliy pilieciai:

a) galéty pateikti skundg savo darbdavio atzvilgiu laikydamiesi
ieskinio senaties termino pagal nacionaling teis¢ ir galiausiai
priversti vykdyti teismo sprendima, kuriuo darbdavys yra
jpareigotas sumokeéti nesumokéta atlyginima, jskaitant
atvejus, kai jie grizo arba buvo grazinti;

b) jei numatyta nacionalinés teisés aktuose, galéty prasyti vals-
tybés narés kompetentinga institucija pradéti procediras
siekiant susigrgzinti nesumokétg atlyginimag Siuo atveju
jiems nepateikiant skundo.

Nelegaliai dirbantys treciyjy Saliy pilieciai prie§ vykdant spren-
dima grazinti nuolat ir objektyviai informuojami apie savo teises
pagal 3ia dalj ir pagal 13 straipsnij.

3. Siekdamos taikyti 1 dalies a ir b punktus, valstybés narés
numato prezumpcija, kad darbo santykiy trukmé yra bent trys
ménesiai, nebent, be kita ko, darbdavys arba darbuotojas gali
jrodyti kitaip.

4. Valstybés narés uztikrina, kad baty nustatyta reikiama
tvarka siekiant uZztikrinti, kad nelegaliai dirbantys treciyjy Saliy
pilieciai galéty gauti visus i$mokamus nesumokétus atlyginimus,
nurodytus 1 dalies a punkte, kurie susigrazinami kaip 2 dalyje
nurodyty skundy dalis, iskaitant atvejus, kai jie griZo arba buvo
grazinti.

5. Pagal 13 straipsnio 4 dalj suteikty ribotos trukmés leidimy
gyventi atzvilgiu valstybés narés, vadovaudamosi nacionaline
teise, apibrézia salygas, kuriomis $iy leidimy trukmeé gali bati
pratesta tol, kol treciosios Salies pilieciui bty iSmokami visi
nesumoketi atlyginimai, susigrazinti pagal $io straipsnio 1 dalj.

7 straipsnis
Kitos priemonés

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad
darbdaviams taip pat prireikus biity galima taikyti Sias prie-
mones:

a) atimti teise gauti tam tikras arba visas vieSgsias imokas,
pagalba arba subsidijas, jskaitant valstybiy nariy valdomas
ES léas, laikotarpiui iki penkeriy mety;

b) atimti teis¢ dalyvauti vieSosiose sutartyse, kaip apibrézta
2004 m. kovo 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos direk-
tyvoje 2004/18/EB dél viesojo darby, prekiy ir paslaugy
pirkimo sutar¢iy sudarymo tvarkos derinimo (%), laikotarpiui
iki penkeriy mety;

¢) susigrazinti tam tikras arba visas vieSgsias i§mokas, pagalbg
arba subsidijas, jskaitant valstybiy nariy valdomas ES 1é3as,
suteiktas darbdaviui per iki 12 ménesiy laikotarpj iki nele-
galaus darbo nustatymo;

d) laikinai arba visam laikui uzdaryti padalinius, kurie buvo
panaudoti pazeidimui jvykdyti arba laikinai arba visam laikui
panaikinti leidima vykdyti atitinkama verslo veikla, jei tai
pateisinama dél pazeidimo sunkumo.

2. Valstybés narés gali nuspresti netaikyti 1 dalies, jeigu darb-
daviai yra fiziniai asmenys, o jdarbinimas yra jy asmeniniais
tikslais.

() OL L 134, 2004 4 30, p. 114.
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8 straipsnis
Subranga

1. Kai darbdavys yra subrangovas, valstybés narés, nepazeis-
damos nacionalinés teisés nuostaty dél teisiy | jmokas arba
atgreztinio reikalavimo teisiy arba nacionalinés teisés nuostaty
socialinés apsaugos srityje, uztikrina kad rangovui, kurio tiesio-
ginis subrangovas yra darbdavys, gali tekti atsakomybé papil-
domai su darbdaviu arba vietoj jo sumokeéti:

a) pagal visas pagal 5 straipsnj skirtas finansines sankcijas; ir

b) visus iSmokamus nesumokétus atlyginimus, priklausancius
pagal 6 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktus ir 6 straipsnio 2
ir 3 dalis.

2. Tais atvejais, kai darbdavys yra subrangovas, valstybés
narés uztikrina, kad pagrindiniam rangovui ir visiems tarpiniams
subrangovams, jeigu jie zinojo, kad jdarbinantis subrangovas
jdarbino nelegaliai esancius treciyjy Saliy piliecius, gali tekti
atsakomybé sumokéti jmokas, nurodytas 1 dalyje, papildomai
su jdarbinanciu subrangovu arba rangovu, kurio tiesioginis
subrangovas yra darbdavys, arba vietoj jo.

3. Rangovas, kuris prisiemé deramus tikrinimo jsipareigo-
jimus, kaip nustatyta nacionalinéje teisé¢je, nelaikomas atsakingu
pagal 1 ir 2 dalis.

4. Valstybés narés, vadovaudamosi nacionaline teise, gali
nustatyti grieztesnes atsakomybe reglamentuojancias taisykles.

9 straipsnis
Nusikaltimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad 3 straipsnyje nurodyto drau-
dimo pazeidimas laikomas nusikaltimu, kai padaromas tycia,
kiekviena i§ $iy aplinkybiy, kaip nustatyta nacionalinéje teis¢je:

a) pazeidimas tesiasi arba nuolat pasikartoja;

b) pazeidimas padaromas tuo paciu metu jdarbinant daug nele-
galiai esanciy treCiyjy Saliy pilieciy;

¢) pazeidimg papildo ypatingai i$naudojamo darbo salygos;

d) pazeidimg padaro darbdavys, kuris nors nebuvo apkaltintas
padarius  paZeidima  pagal = Pamatinj  sprendima

2002/629|TVR arba dél to pripazintas kaltu, naudojasi nele-
galiai esancio treciosios $alies pilie¢io darbu arba paslau-
gomis Zinodamas, kad jis yra prekybos Zmonémis auka;

e) pazeidimas yra susijes su nelegaliu nepilnameciy darbu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad uZ kurstymg ir padéjima
vykdyti 1 dalyje nurodyta tycing veika baty baudZiama kaip
uZ nusikaltima.

10 straipsnis
BaudZiamosios sankcijos

1. Valstybés narés imasi batiny priemoniy uZztikrinti, kad uz
9 straipsnyje nurodyto nusikaltimo padaryma fiziniams asme-
nims bty taikomos veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios
baudziamosios sankcijos.

2. Nebent tai uzdrausta atsizvelgiant | bendruosius teisés
principus, $iame straipsnyje numatytos baudziamosios sankcijos
gali bati taikomos pagal nacionaling teis¢ neuzkertant kelio
taikyti kitas nebaudziamojo pobtidzio sankcijas arba priemones,
ir jos gali bati papildytos paskelbiant su byla susijusj teismo
sprendima.

11 straipsnis
Juridiniy asmeny atsakomybé

1. Valstybés narés uztikrina, kad juridiniai asmenys galéty
bati traukiami atsakomybén uz 9 straipsnyje nurodyta nusikal-
tima, kurj jy naudai, veikdamas individualiai arba kaip juridinio
asmens organo dalis, padaré bet kuris asmuo, einantis juridi-
niame asmenyje vadovaujancias pareigas, remiantis:

a) igaliojimu atstovauti juridiniam asmeniui;

b) jgaliojimu priimti sprendimus juridinio asmens vardu; arba

¢) igaliojimu vykdyti kontrole juridiniame asmenyje.

2. Valstybés narés taip pat uztikrina, kad juridinis asmuo
galéty bati traukiamas atsakomybén, kai dél 1 dalyje nurodyto
asmens priezifiros arba kontrolés stokos tam asmeniui pavaldus
asmuo turéjo galimybe padaryti 9 straipsnyje nurodyta nusikal-
tima to juridinio asmens naudai.
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3. Vadovaujantis 1 ir 2 dalimis { juridinio asmens atsako-
mybe jtraukiamos baudziamosios bylos prie§ fizinius asmentis,
kurie padaro, kursto arba padeda padaryti 9 straipsnyje nuro-
dyta nusikaltima.

12 straipsnis
Sankcijos juridiniams asmenims

Valstybés narés imasi batiny priemoniy uZtikrinti, kad juridinis
asmuo, traukiamas atsakomybén pagal 11 straipsni, bty
baudziamas taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias
sankcijas, kurios gali apimti 7 straipsnyje nurodytas priemones.

Valstybés narés gali nuspresti, kad baty vieSai skelbiamas darb-
daviy, kurie yra juridiniai asmenys ir kurie buvo patraukti atsa-
komybén uz 9 straipsnyje nurodyta nusikaltima, sgrasas.

13 straipsnis
Skundy teikimo tvarkos paprastinimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad baty nustatyta veiksminga
tvarka, pagal kurig nelegaliai dirbantys treciyjy Saliy pilieciai
galéty tiesiogiai arba pasitelkdami valstybiy nariy paskirtas
treCigsias Salis, pvz., profesines sgjungas ar kitas asociacijas
arba valstybés narés kompetentingg institucija, kai tai numatyta
nacionalinés teisés aktuose, pateikti skundus savo darbdaviy
atzvilgiu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad treciosios 3alys, kurios pagal
ju nacionalinéje teiséje nustatytus kriterijus turi teiséta interesg
uztikrinti, kad baty laikomasi Sios direktyvos, nelegaliai
dirbancio tre¢iosios $alies pilie¢io vardu arba jj remdamos su
jo sutikimu gali dalyvauti bet kuriame administraciniame arba
civiliniame byly nagrinéjime, siekiant jgyvendinti $ig direktyva.

3. Paramos treCiyjy Saliy pilieiams teikiant skundus teikimas
nelaikomas padéjimu nelegaliai apsigyventi pagal 2002 m.
lapkri¢io 28 d. Tarybos direktyva 2002/90/EB, apibréziancia
padéjima neteisétai atvykti, vykti tranzitu ir apsigyventi (!).

4. Nusikaltimy, kuriems taikomas 9 straipsnio 1 dalies ¢ arba
e punktas, atveju valstybés narés nacionalinéje teiséje nustato
salygas, pagal kurias jos atskirais atvejais gali suteikti ribotos
trukmés leidimus gyventi 3alyje, kuriy trukmé nustatoma atsiz-
velgiant | atitinkamy nacionaliniy procediry treciyjy Saliy pilie-
¢iams trukme pagal tvarka, kuri yra panasi j treciyjy Saliy pilie-
¢iams, kuriems taikoma Direktyva 2004/81/EB, taikoma tvarka.

() OL L 328, 2002 12 5, p. 17.

14 straipsnis
Patikrinimai

1. Valstybés nares uztikrina, kad jy teritorijoje buty atlickami
veiksmingi ir tinkami patikrinimai, siekiant kontroliuoti nelega-
liai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbg. Tokie patikrinimai grin-
dziami visy pirma rizikos vertinimu, kurj parengia valstybiy
nariy kompetentingos institucijos.

2. Siekdamos didinti patikrinimy veiksminguma, valstybés
narés, atlikdamos rizikos vertinima, reguliariai nustato veiklos
sektorius, kuriuose jy teritorijoje dirba daugiausiai nelegaliai
esandiy treciyjy Saliy pilieciy.

Kasmet iki liepos 1 d. valstybés narés pateikia Komisijai praéju-
siais metais atlikty patikrinimy duomenis ir apie kiekviena i3 $iy
sektoriy absoliudiais skaiciais, ir iSreikstus kiekvieno sektoriaus
darbuotojy procentine dalimi bei $iy patikrinimy rezultatus.

15 straipsnis
Palankesnés nuostatos

Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés priimti arba
taikyti palankesnes nuostatas treCiyjy Saliy pilie¢iams, kuriems
ji yra taikoma pagal 6 ir 13 straipsnius, jei tokios nuostatos
suderinamos su $ia direktyva.

16 straipsnis
Ataskaitos

1. Ne véliau kaip 2014 m. liepos 20 d. ir véliau kas trejus
metus Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai atas-
kaita, atitinkamais atvejais jskaitant pasitlymus i§ dalies pakeisti
6, 7, 8, 13 ir 14 straipsnius. Komisija savo ataskaitoje visy
pirma i$nagrinéja, kaip valstybés narés jgyvendina 6 straipsnio
2 ir 5 dalis.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai visg informacija, reika-
linga 1 dalyje nurodytai ataskaitai parengti. Si informacija apima
pagal 14 straipsnio 1 dalj atlikty patikrinimy skaiciy ir rezul-
tatus, pagal 13 straipsnj taikytas priemones ir, jei jmanoma,
pagal 6 ir 7 straipsnius taikytas priemones.

17 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise
1. Valstybés narés uztikrina, kad isigalioty jstatymai ir kiti
teisés aktai, batini Siai direktyvai igyvendinti ne wvéliau kaip
2011 m. liepos 20 d. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komi-
sijai.
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Valstybés narés, tvirtindamos tas priemones, daro jose nuoroda i $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma
jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty
pagrindiniy nuostaty tekstus.

18 straipsnis

Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng nuo jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

19 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms pagal Europos bendrijos steigimo sutart.

Priimta Briuselyje, 2009 m. birzelio 18 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
H.-G. POTTERING S. FULE



